GESTION DEL TALENTO HUMANO

8 SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO! GTH-FT-49-V3
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FECHA DE SOLICITUD Mayo 2024
Ty 1~ INFORMACION DEL L R R L
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL e ~ o

CARGO  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL(E)

DEPENDENCIA SFCRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en \ planta global ;

© I-INFORWACIONDELPROCESOCONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal
con los siguientes perfiles técnicas y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarig
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

_ TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () | X
NOMBRE DEL RUBRO e _SOCIAL Y PRODUCTIVO = -
CODIGO DEL RUBRO . .. | BECTOR CULTURA -

CONSCLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y
1 prOGRAMA GULTURAL
83 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE
FORMACION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS
' ¥ CULTURALES, DF MANERA PRESENGIAL Y/OQ VIRTUAL, EN
META LOS SECTORES URBAND Y RURAL DEL MUNICIPIO.

\ DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA
NOMBRE DELPROYECTO Y CULTURAL ENCHIA

| CODIGO BEPIN 2020251750020

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de serviclos profaslonales ylo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con ¢argo al |
presupuesto de gastos de Inversién, CONFIRMO que las ebligacianes, shjeta y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no comresponden al ejercicio de las

funciones misionales ge la Alcaidia, si aoal cumplimiento de los planes. programas y metas del Pian de Desarrollo para la presente vigencia, por o tanto se sncuantran |
reqgistradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

NFORMACIONGONTRACTUAL

QRIETSS Ayt s eaitere i s NN ER AR e ER DN A R T SR
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que relna las siquiantes condiciones:,
PRESTACION DE SERVICIOS DE | poNEIDAD: Tiulo de Bachiler.
APOYC A LA GESTION EN LA
ENSERANZA DE  TEJDOS  EN Paraacreditar dicho requisito debera apartar los siguientes documentos:
CROCHET Y ARTESANIA TRADICIONAL
PARA LOS PROGRAMAS DE Copla del diploma o acta de grado
EXTENSION EN EL SECTOR RURAL Y EXPERIENCIA; Experiencia profesiona relacionada con el objeto del presente proceso de minimo g
URBANO DE LA ESCUELA D (6 mesesdoexperencia

Fgfn‘:ﬁg@gﬂ?gﬁﬁ ¥ CULTURAL L.a expariencia se debera acreditar con |a prasentacién de actas de terminacion o liguidacion de contraic.
D i o centificacionss, as cualas deben contener de manera clara las funclones u obligaciones a gargo o
| profesional, asf como fecha de inicio y terminacion.

~ OBLIGACIONES s

1. Apoyar la instruccion de tejido crochet y artesanias tradicional para los programas de exlensién de fa Escuela de Formacion
Artistica y Cultural- EFAC.

2. Apoyar la elaboracion del plan de estudios, cranagrama de y talleres a desarrollar en el area de artes en lo relacionado con 13!
ensefianza de tgjido crochet y arlesanias fradicional para log programas de extengin,

3. Asistir la pianificacion y organizacion del nimero de horas semanales de instruccién relacionada con su objeto contraciual, 1as
cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberan soportarse a través de planillas de asislencia
de los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4, Apoyaren la realizacién de actividades tetrico-practico desde e! inicio de! proceso y para el desarrollo técnico del disefic
elaboracion de las artesanias y tejidos en crachet.

5 Verificar la asistencia de Ios inscritos en el programa de formacién a ravés de los medios establecidos por la Direccion dz
Cultura, que permita scportar la asistenciaalasclases. . X
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( 8. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacion operativa de eventos, fastivales, corcursos, encuentros, reuniones, comitésj
que adelante la Direccién de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual,

L _____ wASToAGNELASOlGTD
\En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
' ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con io establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la facha de ia presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacién de fos programas de
formacién artistica hacia los sectores urbang y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccidn, en el que los
' participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrolio cultural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo
(especlfico da formacion dirigida a los habltantss de a localidad, donde el énfasls sea an apreciacion artistica a manera de
sensibilizacién, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica v cultural, Asf mismo, llenar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta do espacios ds formacién para el fortalecimisnto de |as habliidades artisticas y culturales de ninos,
‘nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacided con una dimension integral atendiendo las
necesidades de astos sectoras.

Por lo anterior se requiere contratar uha persona con experiencia y trayectoria en el campo de las artes tradicionales que permita
realizar la preparacién técnica a los estudiantes de tefido crochet y artesania tradiclonal, teniendo en cuenta que la poblacion
atendida por la EFAC en las vigencias anteriores especificamente 2023 la mencionada actividad presente una alta demanda
conforme a las convocatorias realizadas e inscripciones lo cual correspondio a 26 estudiantes, evidenciandose un gran interés
por parte de la pobfacion del Municipio de Chia en este tipo de actividad, teniendo un impacto favorable frente al programa de
artes, debido a la afluencia de estudiantes, pueste que la ensefianza de este tipo de actividades, trag CoNsigo innumerables |
beneficios tales como ser creativo tanto en el disefio como en el color y tener Ia salisfaccion de crear algo con sus propias
manos, desarrollo de habilidades cognitivas, reduccién dal estrés, mejora de la coordinacién motora, expresion emogional,
Tfomento de la disciplina y la perseverancia, estimulacion creativa, socializacion y colaboracion, ademas de tomarse como une
actividad de formacian para el trabajo. |

Adigional a lo anterior el futuro contratista debera ofrecer las clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar las clases de
’formacién técnica y utilizar el material didactico que sea necesario, entre ofros, de esta manera se seguird desarrollando la labor tan |
Importante como la que se ha realizado hasta 8l momento entre las cuales se reguiers la formacion de los estudlantes de fejido crochet
y artesania tradicional, que ayuda a la formacisn ¥ promueve el buen uso del tiempo libre de Ios nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos
mayores y personas en condicion de discapacidad del Mumnicipio.

Resumiando lo planteado y de acuerdo a lo expueste en la normativa que antecede, la Administracion Municipal debera disponer dgl |
parsonal necesarlo para el correcto funcionamiento de Ja Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Direccion de Cultura de 1a
Secrataria de Desarrallo Social, que apoya la formasion de los programas de educagion informal, coma los de educacion para el trabajo
y el desarrollo humane que imparte la EFAC, mas especificaments lo relacionado con el &rea de Artes Plasticas.

| Finaimente, en la estructura organizacional del Municipio de Chla no cuenta con personal que pueda desarrollar |a actividad que se
describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar una (1) persona natural que acredite la idoneidad ¥ experiencia
requerida, que brinde el apoyo en lo relasionado con [a enseflanza de Tejido crochet y artesanias tradicional, en el area de Artes

| Platicas de Ia Escusla de Formacion Artistica y Cultural- EFAC. o
[Cordialmente, = ]

NOMBRE

fi 1/
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA 5 /1 [Lf I
i ga i S ‘i/f .
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EL {(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA j
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
l.a Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura presentod solicitud de

Certificacion de inexistencia @ insuficiencie de persenal de |a planta global, pars adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a |a gestion, con base en el siguiente perfii
técnico yf/o profesional:

_ 0BUETO T P S
'__' S " Para satisfacer la necesidad sa requiere contralar persona natural que relina las siguientes condiciones: |
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA IDONEIDAD: Titulo de Bachiller.

ENSENANZA DE TEJIDOS EN . . 5
CROCHET Y ARTESANIA Para acreditar dicho requisito deber aportar los siguientes documentos:

TRADICIONAL PARA LOS Copia del diploma o acta de grado

PROGRAMAS DE EXTENSION EN experiENcA: Experiencia profesional relacionada con &l objeto del presente pracese de minimo
‘EL SECTOR RURAL Y URBANO sgis (6) meses de experiencia.
DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL La experiencia se debera acreditar con la presentacidn de actas de terminacion o liquidacién de
MUNICIPIO DE CHIA. contratos o certificaciones, tas cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones
) - | a cargo del profesional, asi como fecha de inicio y terminacian.

SVALY

_ OBLIGACIONES

1. Apoyar la instruccion de tejido crochet y artesanias tradicional para los programas de extension de la Escuela
de Formacién Artigtica y Cultural- EFAC,

2. Apoyar la elaboracion del plan de estudios, cronograma de y talleres a desarollar en ei area de artes en lo
relacionado con ia ensefianza de tejido crechet y artesanias tradiclonal para los programas de extensién.

3. Asistir la planificacion y organizacién del nimero de horas semanales de instruccion relacionada con su objeto
contractual, las cuales serén eoncertadas previamente eon el supervisor de! contrato y deberan soportarse a
través de planillas de asistencia de los estudiantes, material fotogréfico o cualquier ofro medio destinado para
tal fin.

4. Apoyar en la realizacién de actividades tedrico-practico desde el inicio del proceso y para el desarrollo técnico
del disefio y elaboracion de las artesanias y tejidos en crochet.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura, que permita soportar |a asistencia a las clases.

6. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacién operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros,
reuniones, comités que adelante la Direccion de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como io8 manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

A e S oy CASO QUEAPLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSURIGIENGIA (Marque conun X)
£ " sk c¥ & I ————————————— S e ———————————— e e el
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requlere contratar la prestacion del servicio X
en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la confratacién del servicio. < e

«l

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrgllo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de |a Entidad y/o aquellos que los modifiquan y/o adicionen); ya que el analisis realizado
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DE CHIA

por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud. :

Esta certificacion se firma en Chia,alos  dias delmes de mayo delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE \%@‘é@kf S

NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1983, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroltar actividades relacionadas con la adminisiracién o funcionamiento e ia entidad, Estos contrates sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan reallzarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los coniratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrcllar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe de! respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos cantratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respactivo 6rgano, erte o antidad contratante. Esta auiorizacion estara
pracedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téanicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) de! numeral 4 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucitn de trabajos artieticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

4. El Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.8 sefiala: “Las entidades estatales puaden contratar bejo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoye a |2 gestién con la persons natural @ juridica que
esté en capacidad de ejecutar i objeto del conirate, siempre y cuanda |a entidad estatal verifique ia idoreidad o experiencia reguerida
y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesarlo que |a entided astatal haya obtenide previamente vanias ofetas,
e lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




