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El presente estudio se elabora, en cumplimiente de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

| FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ' 3 ﬂ ABR 202‘

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | QFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA DE

COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO, COMO FOTOGRAFO PARA CUBRIR LOS
DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON EL
' FIN DE COMUNICAR LA GESTION DEL GOBIERNG MUNICIPAL

| CBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que conforme al artfculo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa  del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que en la actual estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia, adoptada mediante
el Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y
Protocolo, adscrita al Despacho del alcalde, cuya mision consiste en planear, organizar y generar efectivos y fiuidos
canales de comunicacion e informacion al interior de fa administracion, entes y comunidad en general, que permitan la
divulgacion de toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y
supervisa toda la informacion relacionada con los eventos que preside el alcalde o donde él hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en & mencionado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacion, Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

(..
1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divuigacion y
promocion permanente de los servicios, planes, pregramas y proyectos que desarrolle la administracion.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusion de eventos a través de boletines de prensa, disefio de
publicidad POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacion intemos y externos.

Que con el objetivo de consolidar canales de comunicacion entre la administracion municipal y la comunidad de Chia, ¢con
el fin de mantener abiertos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la Administracion, la
Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrolio de la
gestion al ciudadane a través de diferentes medios de comunicacion como son: Prensa escrita, radio, television e Internet
(redes sociales) y emisora virtual,

Que mediante Decreto 368 del 27 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente la planta de
personal de la Administracién Central del Municipic de Chia”, se desarrollé el proceso de organizacion de la planta de
persona! de la misma administracion en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de nivel central, asi
mismo mediante la resolucion 6122 del 2023 "Por medio de la cual se adiciona el Manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracion Ceniral del Municipio de Chia.", se
determind las funciones de los distintos cargos de la planta globa! de nivel central.

Considerando gue pese a esa organizacion presentada en [a planta de personal, no existe un perfil que pueda desarrollar
actividades de disefio y elaboracion de material grafico digital 0 personal con conogimientos especializados en ¢] tema, la
Direccion de Funcion Publica expidid certificacion indicande que “No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante”.

Que en la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo no existe personal de planta gue pueda desarrollar la

| actividad como fotografo para cubrir los diferentes eventos programados por la Administracién Municipal con el fin de
comunicar la gestion del gobierno municipal, razén por la cual, requiere contratar una persona para apoyar fa toma de
material grafico y de video, de las actividades que adelanta la administracién municipal de la Alcaidia de Chia.

| Se precisa que, en la actualidad, no existe personal adscriio a la dependencia que permita dar cumplimiento del objeto,
| razén por la cual de acuerdo con lo consagrado en la ley 80 de 1983, ley 1150 de 2007 y decreto Unico reglamentario
| 1082 de 2015, las entidades pueden celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, bajo la modalidad de contratacion directa con personas
| naturales.

Que asi las cosas se justifica la celebracion del futuro contrato para fortalecer [a Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa
y Protocolo y asi cumplir con su cometido de maniener informada a la comunidad sobre la gestion de la administracion
| municipal, la oferta institucional, el avance de los programas, planes y proyectos liderados por las diferentes

!
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dependencias, para ello es necesario el apoyo en la grabacion y registro fotografico de las diferentes actividades mediante
la contratacion de una persona natural como FOTOGRAFO.

Es importante destacar que |a Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo celebro un contrato con un alcance y
actividades similares. Sin embargo, debido a limitaciones presupuestarias por parte de la administracién municipal durante
el primer trimestre, el contrato inicial se acordd por tres meses. Dado el ajuste presupuestario posterior y la necesidad
continua de cumplir con dichas actividades, se solicita ahora extender el contrato para cubrir todo e! afio y contratar a un
fotdgrafo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION
PRENSA Y PROTOCOLO, COMO FOTOGRAFO PARA CUBRIR LOS DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON EL FIN DE COMUNICAR LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA  CLASE PRODUCTO
Fotégrafos y ' . . '
cinematografos | &2 - 13 - 16 - 02
Servicios de estudio [
| fotografico o fotos fijas ‘ 82 _ 13 . ° | 04

! 2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

‘Caracteristicas del servicio a contratar; El servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones: Para
| satisfacer la necesidad y dado que no existe personal en pianta que pueda desarrollar la actividad, se requiere contratar
persona natural que relina las siguientes condiciones:

i IDONEIDAD: : El oferente debera acreditar titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de grado. '

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia no menor a veinte (20) meses en actividades relacionadas con
el objeto contractual, las cuales debera acreditar por medio de copias de certificaciones laborales o contractuales y/o |
acta de liguidacion o terminacion expedidas por Ia autoridad competente. |

| 2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA
e —

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES .
|2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con eli
| objeto del contrato, a lo siguiente:

i OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el cubrimiento filmico y fotografico del Sr Alcalde y/o las dependencias que lo requieran, bajo la coordinacion
de la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo.

|2. Instalar y operar las camaras, equipos auxliares y utilizar los accesorios requeridos para una éptima coberiura y
| transmisidn de los eventos institucionales.

3. Grabar, copiar, transferir y editar el material audiovisual, operando los sistemas electrdnicos disponibles, conforme a
las normas y procedimientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo.

4. Realizar el montaje, desmontaje y embalaje de las camaras cuando se requiera.

[5. Registrar el material videograbado en sus diferentes formatos para el adecuado manejo del archivo audiovisual en ia;
Oficina Asesora de Comunicacién Prensa y Protocolo,

B. Clasificar y entregar el material audiovisual seleccionado en orden cronoldgice para la integracién de la memoria
historica en la videoteca de la Oficina Asesora de Comunicacidn Prensa y Protocolo.

7. Las demas que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor del contrato.

CBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
| contrato.

|2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
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3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se [e soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. l

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del conirato.

|8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del |

| contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. S_uscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato. |

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de S5I como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se cbliga a afiliar a los terceros que

emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura

| de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricta

los confroles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el

articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a

seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
cantrato.

13. Las demas que por ley o contrato e correspendan.

Rl

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar ia ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato. |

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas,
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. |
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

No o

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATQ: La supervisién del contrato estara a carge de un profesional universitario adscrito a
ia Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo.

[
29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 |
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatoric la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la|
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA !\IIIODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO L OS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia Ja necesidad que se pretende satisfar:.er,I

| la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a |a gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encf_;-mendarse a
deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de |
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sjecutar el objefo del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y |
relacionada con of érea de que se irate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido ,pn';'wan'u-;nrrtv.@|
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de |
consuiforia gue se derivan del cumplimiento de fas funciones de la enfidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

|La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas
| personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prevics.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y |
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate.

|E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
| naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. |

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
 contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR ;
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizo el presente analisis sobre Ia
necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA DE |
COMUNICACIGN PRENSA Y PROTOCOLO, COMO FOTOGRAFO PARA CUBRIR LOS DIFERENTES EVENTOS |
PROGRAMADOS POR LA ADMlNISTRACION MUNICIPAL CON EL FIN DE COMUNICAR LA GESTION DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A} Que revisada la planta de personal con la que cuenta la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo,
no se encontrd un funcionario para realizar las multiples actividades y acciones que se requieren para la COMO
FOTOGRAFO PARA CUBRIR LOS DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL CON EL FIN DE COMUNICAR LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL, por lo tanto, se hace
necesario contratar una persona natural que este en capacidad de ejecutar las actividades cuente con la
experiencia e idoneidad correspondiente.

B} Para satisfacer la necesidad y dado que no existe personal en planta que pueda desarrollar la actividad, se |
requiere contratar persona natural que reina las siguientes condiciones: g

‘ IDONEIDAD: £l oferente debera acreditar titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de grado.
i EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia no menor a veinte (20) meses en actividades
relacionadas con el objeto contractual, las cuales debera acreditar por medio de copias de certificaciones |

laborales o contractuales y/o acta de liguidacidn o terminacién expedidas por la autoridad competente.

C) En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos
celebrados por otros municipios en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente;

MODALIDAD DE
No CONTRATACION
ANO CONTR.ATO {retacionada conla | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
misma modalidad a

contratar)

FRESTACION OF SERVIGIOS DE APOYG
A LA GESTIGN EN LA OFIGINA ASESORA
DR OTORN o MO FOTOBRALS PARK
LO,
2024 | GOLPCCNTRSS0 Directa N PN aCO | CUBRIR LOS DIFERENTES EVENTOS | $10.200000 | 3 MESES
PROGRAMADDS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL GON EL
FIN DE COMUNICAR LA GESTION DEL
| GOBIERND MUNICIPAL |
PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO A i
LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA CE .
COMUNICACIONGPRENSA Y PROTOCOLO, |
COMO CAMARGGRAFG PARA CUBRIR |
2022 | CPSAG 5362022 Directe Do amns ARAMILLO 65 DIFERENTES EVENTOS | $20850842 | 326 DiaS
| PROGRAMADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL CON EL FIN
. DE COMUNICAR LA GESTION DEL
GOR{ERNO MUNICIPAL

PRESTACION DE SERVIGIOS BE APOVG A
LA GESTION OE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERND EN LA
CARLOS IGNACION
B PRODUCCION DE VIDECS Y ESTUDIOS | $13.282.500
2020 81-2020 Directa i FOTOGRAFICOS PARA LAS DIFERENTES §MESES
EVENTOS PROMOVIDOS HACIA LA ‘
COMUNIDAD DEL MUNICIFIO DE VILLETA,
CUNDINAMARCA.
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYD A
. LA GESTION GOMO CAMAROGRAFO, |
. ASESORIA  JURIDICA | EDITOR Y ANIMADOR AUDIOVISUAL EN|
2019 | CD-242:2019 Cirecta S SEOUNES MEoh e Aaiamia e RS 515520068 | 8 MESES |
[ ] COMUNICACICNES DEL MUNIGIFIO DE|
L DOSQUEBRADAS |
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COMO CAMARGGRAFD ¥ FOTOGRAFO,
PARA LA TOMA DE VIDEOS
INSTITUCIONALES REFORTE GRAFICO,
. RENE VALENZUELA | VIDEO  CLIPS, IMAGENES  PARA| $19.054.770
2018 | GEBDELZ019 Ditecta { LOTERG DOCUMENTALES Y EVENTOS DE LA
| ENTIDAD, RELACIONADAS CON LAS
ACTIVIDADES DEL MINISTERIO ¥ LAS l
QUE SE REQUIERAN A NIVEL DE I
COMUNICACIONES ~ INTERNAS Y
EXTERNAS .
CONTRATAR LA PRESTACION 0% | 1
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
CAMARBGRAFC, FOTOGRAFO, EDITOR |
DE  FRODUCTOS  AUDIOVISUALES,
Dl272-19 Direcla JOSCAR IVAN QUINTIN | pronucTOs MULTIMEDA v APOYOD EN | $19025000 | g yegeg
EL CUBRIMIENTO DE EVENTGS DE LA
| ADMINISTRAGION MUNICIPAL EN &L
MARCO DE LA RENDICIGN DE CUENTAS
| . A LA COMUNIDAD 1 , 1

‘ I I | APOYAR A LA GESTIOM DEL GRUFO DE T

& MESES ‘

2019

En el Sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como personas juridicas y, en ambos escenarios,
cuentan con la organizacién y formacion que permite desarrollar las diferentes actividades.

Es decir, que dentro de las diferentes alternativas existentes en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente
es contar con una persona natural, ya que se requiere atencion personalizada y para ia PRESTACION DE SERVICIOS
;DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO, COMO
'FOTOGRAFO PARA CUBRIR LOS DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS POR LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL CON EL FIN DE COMUNICAR LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL lo anteriormente mencionado |

para dar cumplimiento a los fines y misionalidad de la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protacolo. ]

| Finalmente, es importante resaltar que con base en informacion obtenida del SECOP de afos anteriores, las |
administraciones de municipios como Villeta (Cundinamarca), Dosquebradas (Risaralda), entre otros, suelen contratar
personal en busqueda de la materializacidn de metas a nivel local, departamental y nacional.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO: VEINTICINCC MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($25.500.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del contrato, se acudié a lo dispuesto por el Decreto nimero 047 del 09 de ENERO de 2024, “Por
medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los confratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del
municipio de Chifa®

DATOS
fOT'ZAc’O" No. ‘23°T'ZA°'°N No. | 6TRA FUENTE DE CONSULTA HISTORICOS DEL | |
MUNICIPIO
A
NO APLICA NO APLICA Decreto numero 047 det 09 de ENERQ de 2024

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida y de conformidad con los lineamientos de la
Administracion Municipal, especialmente la tabla de remuneracién de servicios técnicos y honorarios profesionales del afio
2024, se toma como valor estimado del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
| ($25.500.000).

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($25.500.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gasios direcios e
indirectos en que deba incurrir el contrafista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Coniratista a la Entidad y con la actividad |
objeto del Contrato.

15.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secrefaria de

Hacienda:
!

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024000590
FECHA 11/04/2024
| NUMERO RUBRO NOMERE FUENTE | VALOR |
| Servicios prestados a las empresas |
21212.1.2.02.02.008 y servicios de produccion LIBRE A1S1l%1N ACION $25.500.000

TOTAL DISPONIBILIDAD $256.500.000




pemas GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V2

ACADANUNIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 6de7

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del presente contrato en ocho (08) pagos discriminados asi: siete (07) |
pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.400.000) y un ultmo pago correspondiente a los quince (15) dias restantes por la suma de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrate

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

¢ Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articuto 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de |a estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo 319B. Paragrafo
1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y €! servicio de la deuda publica.

EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion y
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva ta
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decretc 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su|
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector para gue preste sus servicios de apoyo a la gestién para la
ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Ei oferente debera acreditar titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia no menor a veinte {20) meses en actividades relacionadas con
el objeto contractual, las cuales debera acreditar por medio de copias de certificaciones laborales o contractuales y/o
acta de liquidacion o terminacion expedidas por la autoridad competente.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacién, se desamclla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por|

|

Colombia Compra Eficiente.

|IMATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del conirato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el conirate
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién  S1{ ) NO ( x) estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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