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- INFORMACION DEL SOLICITANTE |

nomere CATALINA URIBE BARRETO

‘carco JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO

? oepenpencia  OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

| Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

'De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los'
mgmentes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi|
responsabllldad con base en Ja siguiente informacién vy justificacion:

I TIPQ DE GASTO
| FUNCIONAMIENTOQ - INVERSION () l |
| Servicios prestados a las empresas y servicios de |
NOMBRE DEL RUBRO _proguccion EJE i
. 21212.1.2.02.02.008
| | €ODIGO DEL RUBRO SECTOR |
' PROGRAMA - |
. META
| |
| | NOMBRE DEL PROYECTO |
| | |
| |
| CODIGO BPFIN |

o
(") Por tratase de oonirataclon directa de prestacion de servicios profesmnales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requerides anteriormente son transitorias y no oorresponden al ejercicio de las |
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran |
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Progfarnas y Proyectos de Inversién.

, INFORMACION CONTRACTUAL
I GBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta

EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION PRENSA | de grado,

Y PROTOCOLO, COMO FOTOGRAFO PARA CUBRIR LOS EXPERIENCIA: T oferente debera acreditar experiencia no menor a veinte (20) meses
DIFERENTES ‘EVENTOS PROGRAMADOS POR LA| &0 actividades relacionadas con el objeto contractual, fas cuales deberd acreditar por

ADMINISTRACION MUNICIPAL CON EL FIN DE medio de copias de cerlificaciones laborales o contractuales yfo acta de liquidacion o |
COMUNICAR LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL terminacion expedidas por |a autoridad competente. |

OBLIGACIONES |

1. Apoyar el cubrimiento filmico y fotogréfico del Sr Alcaide y/o las dependencias que lo requieran, bajo la coerdinacion de

' la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo.

. Instalar y operar ias camaras, equipos auxiliares y utilizar los accesorios requeridos para una optima coberiura y
transmisién de los evenios institucionales.

3. Grabar, copiar, transferir y editar el material audiovisual, operando los sistemas electronicos disponibles, conforme a

las normas y procedimientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo,

Realizar el montaje, desmontaje y embalaje de las cdmaras cuando se requiera.

Registrar el material videograbado en sus diferentes formatos para el adecuado manejo del archive audiovisual en la

Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo,

Clasificar y entregar el material audiovisual seleccionado en orden cronologice para la integracion de la memoria

histarica en la videoteca de la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protacolo.

Las demas que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor del contrato.

N U

1} - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

En mi calidad de Jefe de La Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo, informo que una vez verificada
la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacion Prensa y Protocolo a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente
justificacion:
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Que en la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo no existe personal de planta que pueda
| desarrollar la actividad como fotografo para cubrir los diferentes eventos programados por la Administracion |
Municipal con el fin de comunicar la gestion del gobierno municipal, razén por la cual, requiere contratar una |

persona para apoyar la toma de material grafico y de video, de las actividades que adelanta la administracion
municipal de la Alcaldia de Chia, por lo antericr, es que se reguiere la contratacién de un técnico o tecndlogo
en areas afines al objeto del contrato, para apoyar el desarrollo de actividades que adelanta la Administracion
Municipal en el proceso de comunicacion estrategica.

;Que asi las cosas se justifica la celebracion del futuro contrato para fortalecer la Oficina Asesora de
| Comunicacién, Prensa y Protocolo y asi cumplir con su cometido de mantener infermada a la comunidad sobre
la gestian de la administracion municipal, la oferta institucional, el avance de los programas, planes y proyectos
liderados por las diferentes dependencias, para ello es necesario el apoyo en el registro fotografico de las
diferentes actividades mediante la contratacion de una persona natural como FOTOGRAFO.

Cordialmente,

CATALINA URIBE BARRETO

NOMBRE

o .
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EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO  presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

| " OBJETO ;FL % PERALREGUERIDO L & e |

'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

lggﬁnﬂg:\é/.\c%qu PIFQPI‘ENS?\F|$INPAROT%%%SL%RACOI\E1)§ ' IDONEIDAD: £l oferente deberd acreditar titulo de bachiller,

O AR GOBNIR LOS DIFERENTES | mediente dplomayio actade grado. o

' EVENTOS PROGRAMADOS POR LA ADMINISTRACION | EXPERIENCIA: E| oferente debera acreditar experiencia no

' MUNICIPAL CON EL FIN DE COMUNICAR LA GESTION | menor a veinte (20) meses en actividades relacionadas con el

DEL GOBIERNO MUNICIPAL | objeto contractual, las cuales deberd acreditar por medio de
copias de certificaciones laborales o contractuales yfo acta de |
liquidacién o terminacién expedidas por la auforidad |
competente. |

OBLIGACIONES ]

1. Apoyar el cubrimiento filmico y fotografico del Sr Alcalde y/o las dependencias que lo
requieran, bajo la coordinacion de la Oficina Asescra de Comunicacion, Prensa y Protocolo.

2. Instalar y operar las cdmaras, equipos auxiliares y utilizar los accesorios requeridos para;
una 6ptima cobertura y transmision de los eventos institucionales. :

3. Grabar, copiar, transferir y editar el material audiovisual, operando los sistemas electrénicos |
disponibles, conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Oficina Asesora
de Comunicacion, Prensa y Protocolo.

4. Realizar el montaje, desmontaje y embalaje de las camaras cuando se requiera.

5. Registrar el material videograbado en sus diferentes formatos para el adecuado manejo de!
archivo audiovisual en la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo.

6. Clasificar y entregar el material audiovisual seleccionado en orden cronolégico para Ia
integracion de la memoria historica en la videoteca de la Oficina Asesora de Comunicacion |
Prensa y Protocolo. '

7. Las demas que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor del|

contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en ia Alcaldia de
Chia, debido a:

. CASO QUE APLICA
| CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA MU ¥ |
| No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X

en la dependencia sclicitante.

I

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
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cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de [a Entidad y/o aquellos gue los modifiquen y/o adicionen); ya gue el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus los manuales
especlificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la.sclicitud.

90 AR U -

Esta certificacion se firma en Chia,alos _ dias del mes de delafio
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE \\QMG
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA ——KIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacidn de servicios los que celabren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persenal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreta 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se padran celebrar cuande no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persana juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarreliar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuandoe el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica ta contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampocoe se padran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al def contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

c. Elliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para |z prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que séla puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2045, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la parsona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesaric que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita,



