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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL PROCESO
DE ARMONIZACION, CIERRE Y FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y APOYO EN LA
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS,

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($26.000.000).

PROPONENTE: NANCY YASMIN MERCHAN VELA, con c.c. 52.418.859

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Titulo de formacién profesional como Administrador de
empresas y certificacion de vigencia de matricula
expedida por El Consejo Profesional de Administracién
de Empresas.

Experiencia minima 49 meses relacionada con
formulacion y seguimiento de proyectos, asi como,
el manejo de instrumentos financiero y armonizacion
presupuestal.

La experiencia se deberda acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener
de manera clara las funciones u obligaciones a cargo

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
diploma y/o acta individual de grado expedido por una
institucion educativa debidamente reconocida y tarjeta
profesional vigente.

del profesional, asi como fecha de inicio vy
terminacion.
FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
Riltilua SEbtenis o Nombre de la Fecha :
Nombre de los e T Tarjeta
; Institucion Terminacién Fecha Grado .
Estudios Educativa Materias Profesional
adelantados
Administradora de Universidad de
Empresas Cundinamarca B St 812
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
Empresa o Entidad Area relacionada Fecha Inicio Féchn Tiempo
Finalizacion P
Subdirecciéon administrativa y financiera
(Lider del proceso de planeacion de la
entidad) Servicios profesionales en la
Instituto Municipal de | preparacién coordinacion, formulacion y
Recreacion y Deporte | ajuste de planes estratégicos de la entidad y | 2012-02-01 2024-03-31 12 afos
de Chia demés instrumentos de  planeacion
institucional como los planes de desarrollo
los procesos y lineamientos estratégicos de
la entidad.

TOTAL TIEMPO
ACREDITADO

Ciento cuarenta y cinco (145) meses
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E-mail: contactenos@chia.gov.co
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De la anterior verificacién se determina que la sefiora NANCY YASMIN MERCHA VELA, identificada con la
cédula de ciudadania 52.418.859, CUMPLE con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en
los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento,
en ejercicio de la delegacion contenida en el Manual de Contratacion del Municipio de Chia, adoptado por

Decreto No. 367 de 2023

Dado en Chia, al mes de mayo de 2024

YAKLIN CHAPARRO SALINAS

Secretaria de/ Planeacion

N
% ’
Elaboro: Flor Yanibe Guzman Buitrago — Profesional Universitario. — Direccion de Planificacion del Desarrollo?' ?.z—

Revisd: Diana Patricia Diaz Ovalle - Directora Planificacion del Desarrollo

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




4
A

)

ibae i Rk

el Ministeria dg Tdyescion Nacional,

de 1984

May

ot

i e Sl

Loiaa ke




¥
i
AS
N
*
- -
(
-
s
»
f
~ <
-




LS A .m
¥ %mueﬂ""" e 5‘&
L2

N oy
e ,,‘:'f LA N

ﬁ Diciembr ‘% :
ﬁg’% sus’c‘:fi tos’tﬂe%tq‘i vSé&t&

984, G%mprobféﬂp»!asﬁgatxd‘rﬁ?ééaﬁgéadﬁgﬁlcédagcﬁ@ Ein’q :

Itul& de

; e
EIEC R E e o '( o"~\"“"’i~',!4‘f g

f'Esmeicopla‘:wmada*del acta orugma!‘general No *0151 “def"‘l 2de Bn éi
s e B, ok,

. ﬁ‘ i i R
ghé'*com:eﬁiaacon el‘ﬁﬁrhbr@de M’ARY L“UfALAR@ON AW%CQN % sé‘}&:errasccn ei nombre»f ‘YQ
;;%vﬂAa‘aﬁs $08K;. Firmiado y4#lado por LEGPOLDY'EARAERA Pmaim&%‘@cmn MBA AR

CAER&A% (S‘ecretarm) : !

: -F?'*-:h S S o J;??*:%'- I

%74 ‘Dhda e Santatéd d“e%ogoté D.Cr'aflgs doce’(12) i dal Hﬁ'ﬁf"dﬁpf&fmﬁéfﬁ
s @;l@?”%%a ‘Z@ ‘ta‘lndlyldual %grado estanrexer:ttfrs d,%rﬂegsizrg?n‘l{?% e
991D “r’s dé Rrayo- 8571994 of Rflﬁ,s terio de Etfucpcldn Naemna Eg '

gg’iﬁﬁiéé@éﬂmﬁ*lavﬁlmahaﬂq 22
e :

& Wi

n§ga, LASE,Q L'l;DAx '

26 82&







= or snfertzarian del
‘Y:D-E-C- AN i
Hirigterio dp Whiraciin Narional

UNIVERSIDAD DE CLINDINAMARCA

4
H

La iﬁmnermha e Qin ing

: ?1'4 ranfiere ar

%n nowbee de ln Repitblica ne Qolonmbia

"

22

marLd

@reader medbrnte Grienanza No. 045/54 - Resnludion No. 7953 / 9z + SHEN

i
H
§ 1
l 4

o Nunryd Yasmin ﬁ&%mhau Yela

i.q. HNo. 52.418.058 rxpedida cu SHantdes de Bogold, .6

3{%1 tithlo e

v

F

Adminisfrad

u’f“h&zﬁ%‘%i@mwﬁ:m

Mo haber aprobado [ag Bxiggn%;i B apd hi?njklﬂﬁ regla’zmmtfqrizm de [u currers

z ey

!

Bt festimonin bo elltr fe pxpiie ol in,eh enf‘m

BIPLOMR

i
]
|
i
i

Tin lacindad de Chia, alng 17 ifiiaﬁ hszz Bir.in{mhrg; be 2004

ﬁirn‘hrf-—“‘""\
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General
Acta de Grado-N° 34°

En la ciudad de Pampiona, Departamento de Norte de Santander, Replblica de Colombia, a los

29 Mayo 2016

dias del mes de ,seilevba

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el-Decrete

i (r 41 i i
D i A% " )
é! i .
- i 3
LRI ERA =11 .
" T

quien aprobé todas ésignturas q

Quien después de tamar el jurame ;.ig ST

o-ex{gidos p'

Rector de la Universidgd™ } ,

y registrado con el

de Diplomas.

El Rector (fdo)

El Decano {fdo)

El Secretario(a) General (fdo) Doctora Clara Liliana Parra Zabala
29 mayo 2015

Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dfas del mes de de

C%LNA PARRA ZABALA

Secretario(a) General
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