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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarralld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

MAYO DE 2024 ;

' FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO:

BECRETARUIQUEFLABORA SECRETARJA DE DESARROLLO SQOCIAL
EL ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA POBLACION EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

OBJETO DE LA
CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE CONTRATACION,

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar |la adquisicién de los diferentes |
bienes y servicios requeridos para el normal funclonamiento de la Entidad en cumplimiente de su misidn Constitucional |
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accidn administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 51 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artfculo 29 de la ley 1551 de 2012, que!
establece la funcian de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de a
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo[
con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa estd al servicio de /os
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economio,
celeridad, imparcialidad y publicided, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones,
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del |
Estado. Lo administracidn publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que |

sefiale Ia ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa y cultural de la Nacién, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucién Politica de 1991, el articufo 32 de la Ley80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma'y
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las comprss
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccidn de este municipio.

Que el articulo 13 ibidem establece que:

"Todas las personos nacen libres ¢ iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccicn y trato de las autoridudes y gozardn de
los mismos derechos, libertadles y oportunidades sin ninguna diseriminacion por razones de sexo, rozo, origen nacional o
fomitiar, lengua, religién, opinidn politico o filosdfica. El Estado pramoverd los condiciones pora que lo iguoldad sea real v
efectiva y adoptart medidos en faver de grupos discriminados ¢ marginados. El Estado protegerd especialmente a agueilas
personas que, por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancio de debilided manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos gue contra efios se cometan®.

Que, ef Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en cumplimiento de su misién institucional, de
acuerdo al articulo 3° del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, tiene como objetivo dentro del marco de sus
competencias y de la: “..formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectosf
para la inclusién social y la reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencidn !
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de grupos vulnerables, la atencidn ilwte_,gfal a la primera int’anéia, infancia y adoiescencia, el desarrollo territorial y la
atencidn y reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual
desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacidn con las demaés entidades
u organismos del Estado competentes”

(ue, de otra parte, el Gobierno Nacional ha formulado politicas publicas encaminadas a programar transferencias |
Monetarias y ayudas humanitarias con el fin de mitigar el impacto de la recesidn econémica sobre las familias mas |
pobres del pais, orientado a la entrega de incentivos, condicionados a las asistencias a las atenciones en salud

1

individuales, de {os nifios y nifias en primera infancia y a la asistencia escoiar de los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar.

Que de acuerdo a lo anterior, La Alcaldia Municipal, es responsable directa del funcionamiento y ejecucién de os |
programas en el municipio enfocados a la garantia de los derechos de |z poblacién en condicidn de vulnerabilidad, en el |
marco de sus competencias debe procurar una oferta adecuada, eficiente y oportuna de los servicios de educacién vy |
salud para la atencion de estas personas, por lo que deberad garantizar el enfoque diferencial para la atencién a esta

poblacidn, fortaleciendo y ejecutando actividades encaminadas a la proteccion del bienestar de este grupo poblacional;

debiendo adelantar acciones que capaciten y preparen al personal o a los operadores que se tengan dispuestos para la

viabilizacion de los proyectos resultantes.

Que, en este sentido, la Alcaldia Municipal de Chia, responde por la implementacion de los diferentes procesos
operativos, [z implementacion de las actividades y espacios de bienestar comunitario y el desarrollo de estrategias de
capacitacion sobre los programas dirigidos a los sectores mds vulnerables, asi comao la tormacion a funcionarios de los
sectores educativos v de salud y a las familias participantes, en aras de garantizar la seguridad y buen uso de la

informacion los mismos.

Que la Administracion Municipal ern zumplimiento a las metas contempladas en el programa de gobizrno y Plan de
Desarrolle Municipal, el cual tiene como objetivo atender a la poblacidn vulnerable del Municipio a través la
implementacion de planes, programas y proyectas con enfoque diferencial que permitan garantizar sus derechos, el
fortalecimiento familiar y el mejoramiento de su calidad de vida, mediante el cual se prevé atender a la poblacion
municipal, primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, discapacidad, equidad de género, adulto mayoer, familia,
grupos étnicos, familias en accion y habitante de calle, con la consecucion y enwrega de ayudas, subsidics y beneficios
que se deriven de las entidades de todo orden

Gue el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contenpladas en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023
“Chia Educada, Cultural y Segura”, en ei programa POR UNA CHIA INCLUYENTE. Cuyo Objetivo es: Reducir los niveles de
pobreza multidimensional, de violencia y discriminacidn en ef Municipio; de acuerdo con la meta producto: 63
“GARANTIZAR ANUALMENTE EL APOYO A TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS (3642) PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD O POBREZA EXTREMA (FAMILIAS EN ACCION)."

Que, para dar avance a la meia descrita, la Secretaria de Desarrollo Social, ha suscrito contratos y convenios mediante
ioz cuales ha dispuesto recarsos humanas y econémicos orientados a la entrega de incentivos, auxilios, avudas y
supsidios provenientes del presupues-o General de la Nacion ejecutados a través del Fondo de Inversion para I3 paz;
esto a través de personas designacas como Enlaces Municipales que fienen como labor el apoyo a la cosrainacion y
ejecycion de acciones de cocmponente comunitanio, asi como el seguimiento de los procesos operatives de los
Programas dispuestos por el Gobierno Nacwnal en relacidn con poblzcicn en condicidn de vulnerabilidad del |
Municipio, habiendo impactado durante el cuatrienio a aproximadamente trec mil seiscientos cuarenta y dos (3642)
personas en condicion de vulnerabilicad o pobreza extrema.

CGue, en aras de prestar atencion, actualizacidn, verificacion, seguimiento y entrega de los beneficios descritos, la
Secretaria de Desarrclio Social debe contar con un equipo de apoyo técnico y humano gue colabere con la gestion del
Enlace Municipal delegado por la Acaldia de Chia, que permita cocrdinar la entrega de las ayudas condicioradas y no
condicionadas de manera gradual y progresiva a los hogares en situacion de pobreza, pobreza extrema vy
vulnerabilidad socioeconginica, y focalizar los criterios de ingreso y permanencia segtin lo dispuesto por et DNP en el
marco del nuevc Sistema de Transferanciss, con el que el Gobierno del Cambio define acciones de empleabilidad y
productividad para garantizar 'z movilidad soctal de los hogarss colombianos en pobreza extrema, a través de |a
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inclusion social, productiva y financiera con un enfoque poblacional, territorial y diferencial.

Que, de acuerdo a [o establecido en el Articulo 58 de! Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de Desarrolio
Social tienen como funciones entre otras,

2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, prograomas v proyectos
de atencion integral y desarrolio humano, dirigidos o los grupos de poblocién en condiciones de pobrezo e inequidad, con
enfasis en lg familio, nifiez, infoncia, adolescencia, juventud, adultos moyores, mujer, grupos €tnicos, personas con
ciscapocidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados
y generar un combio cultural de respeto y aceptacion sociai hacia ellos y elfas

3. Formular, orientar y desarrofior politicas socivles en coordinacion con otros sectores, organismors o entidodes parg los
distintos grupos poblocionales, familias, comunidades, en especial aquellos en mayor situacion de vulnerabilidad y
promover estrotegics que permitan su desarroifo {...)

|
5.Dirigir fa efecucion de planes, programaos y proyectos de restablecimiento, prevencign, proteccion, v promocion de los

derechos de las personas, los famifias y romunidades, en espectal aguellas de mayor situacion de pobreza y vuinerabilidod

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de |a Direccidn de Accion social, entre otras
las siguientes funciones,

4. Promover lu elabhoracion y adopcidn de programas y proyectos especificos de los grupes poblacionales de mujer v género,
infancic, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discopacidad, patlocién victima, peblacidn indigena v
etnias, v gestionar su inclusion en los planes y programas de las agencios departamentales y nacionales. ...}

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accidn Social, en aras de
brinaar atencién a la poblacion mas vulnerables del Municipio, por medio de la implementacién de programas de
atencién con enfoque diferencial dispuestos por el Gobierno Nacional, requiere adelantar la centratacion de una

persona que con la idoneidad y experiencia gue apoye la gestidn de la entidad en la atencién a los hogares en
situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad socioecondmica, actualizacidn, verificacidn, seguimiento vy
entrega de los beneficios provenientes de la Nacidn y ejecute las actividades tendientes a la canalizacion,
caracterizacion, inscripcicr.es segun los criterios del Departamento Nacicnal de Planeacion - DNP-, e incorporar las
estrategias de acompafiamiento y gestion de oferta que propone el sistema de beneficios a los gue no cumplan con los
nuevos criterios para recibir incentivos monetarios y coadyuve en et cumplimiento de los lineamientos del orden

Municipal sobre el particu‘ar. -

Que actualmente |a Secretaria de Desarrolio Social ni fa Direccion de Accidn Social no cuenta con personal que brinde
acompafiamiento, fortalecimiento y apoyo a los grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad v con necesidades
especificas del Municipio de Chia, por lo que se requiere adelantar la contratacién de ura persona con experiencia en
manejo de publicc y de poblacién en condiciones adversas, para gue realice las actividades objeto de la presente
contratacién y se dé cumplimiento con los objetivos trazados dentro de las metas propuestas.

De otra parte, la Direccién de Funcién Publica expidio certificacién en la cual consta que NO EXISTE en la planta de
personal que pueda desarroilar la actividad que se describe en el prasente estudio, para lo cual se requiere contratar
UN (1) BACHILLER ACADEMICO ¥ FORMACION COMO TECNICO Y/0 TECNOLOGO que en desarrollo de sus competencias,
acredite la idoneidad vy experiencia requerida, y se suscriba conirato con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO ¥ EFZCUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA POBLACION EN
CONDICION DE VULNERAEILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA. .

Con la presente contratacion se avanze en ei cumplimiento de lz siguient2 meta:

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR DESARRCLLO SOCIAL

PROGRAMA PROGRAMA POR UNA CHIA INCLUYENTE

PROYECTO FORTALECIMIENTO Y APOYC A LOS GRUPQOS FOBLACIONALES CON MAYOR VULNERABILIDAD Y CON
NECESIDAGES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIC DE CHIA |
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META RESULTADO | BENEFICIAR EL 100% DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD (VICTIMAS DEL CONFLICTO,
GRUPOS ETNICOS, EQUIDAD DE GENERO) O POBREZA EXTREMA, USUARIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
| SCCIAL, DURANTE EL CUATRIENIC

[ META PRODUCTO 63 GARANTIZAR ANUALMENTE EL APOYO A TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS (3642) PERSONAS EN |
I CONDICION DE VULNERABILIDAD O POBREZA EXTREMA (FAMILIAS EN ACCION)
| META FISICA PROGRAMADA 3642

AVANCEFSICO | 3642 - -

2. OBIETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTQRIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA |
SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERIO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 QBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Fl servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

L"s’ésMENro l"'rirhﬁm CLASE PRODUCTO NOMBRE
)|

000

80160000 80161500 80161504 Servicios de Oficina

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcidn, entre otras la de 2. Disefiar, proponer, coordinar, articulor,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencidn integral y desarrollo
humana, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, persongs con discapacidad, para equiparar
sus- oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio
cultural de respeto y aceptacidn sociol hacia elfos y ellas

En cumplimento de lo anterior, la Secretarfa de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de brindar
aténcion a la poblacién més vulnerable del Municipio, por medio de fa implementacidn de programas de atencidn con
enfogue diferencial dispuestos por el Gobierno Nacional, requiere adelantar la contratacion de una persona que con la
idoneidad y experiencia que apoye la gestion de la entidad en la atencidn a los hogares en situaciéon de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad socioecondmica, actualizacion, veriflcacién, seguimiento y entrega de los beneflcios
provenientes de la Macidn y ejecute las actlvidades tendientes a fa canalizacidn, caractarizacién, inscripciones segun los
criterios del Departamento Nacional de Planeacion — DNP-, e incarporar las estrategias de acompafiamiento y gestion
de oferta que propone el sisterna de beneficios a los que no cumplan con los nuevos criterios para recibir incentivos
monetarios y ceadyuve en el cumplimienta de los lineamientos del orden Municipal sobre el particular,

2.4 .05 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTE: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto |
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la realizacion y seguimiento de actividades de atencién de la
poblacion en condicidn de vulnerabilidad

2. Realizar actividades de apoyo en el proceso de entrega de incentivos monetarios condicionados del programa
familias en Accion y/o los distintos programas encaminados a la poblacién mas vulnerables del Municipio de Chia

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en las actividades de actualizacién, verificacion, seguimiento,
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canalizacién y caracterizacion de los beneficiarios de los programas orientados a la poblacion en condiciones
de vulnerabilidad seglin los criterios del Departamento Nacignal de Planeacién — DNP-,

Apoyar actividades para la convocatoria e inscripciones de nuevos beneficiarios a los programas en el caso que
aplique con base en las politicas y directrices de los distintos programas dirlgidos a la poblacidon mas vulnerable
del Municipio de Chia.

Apoyar el diligenciamiento del formato que el Gobierno Nacional de acuerdo a la ejecucién de planes, politicas v |
proyectos encaminados a los grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad del Municipio.

Acompafiar las acclones estratéglcas en el marco del cumplimiento de las metas del programa de poblacion en
condicion de vulnerabllidad.

Apovar técnicamente con informes cualitativos o cuantitativos las actividades de atencién integral de poblacion
en condicién de vulnerabilidad.

Apovyar a la Secretaria de Desarrollo Social en el anélisis de caso de poblacién en condicién de vulnerabilidad vy
brindar el apoyo técnico para la intervencidn de los mismos.

Brindar apoyo en los eventos y asistencias técnicas de la Secretaria de Desarrollo Social en relacidn con poblacion
en situacién de vulnerabilidad.

10. Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objetive contractual previa asignacién de la|

supervision, 1

OBLIGACIONES GENERALES

10.
11.

12.

13. Las dernds que por ley o contrato le correspondan.

!
Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del

contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se ie soliciten en desarrolio det |
contrato,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos,

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demads soportes que lo anteceden,

los cuales hacen parte integral del contrato. |

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algln
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueds surgir y que implique retrasc en el
desarrollo def contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como constancias de
la ejecucién del contrato.

H

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
gue eamplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice ‘ia
cabertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, v page de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de 1a oferta v
durante la vigencia del contrato.
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar |z ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacidn que sea necesaria para el adecuado
curmnplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma v oportunidad pactada.

5. Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado, ‘

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacidn De Servicios de Apovyo a la gestidn

]

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el Municipio de Chia donde se requiera fa
prestacion del servicio.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO {04} MESES contados a partir de la fecha de inicio de ejecucién en la plataforma !
SECOP ii

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director {a) de la Direccién de Accidn Social 1

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el incisa final del articulo 217 del

Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion deI
Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad

vigente para el presente contrato se prescindird de la liquidacién del mismo.

— _ —_—

3 LA MODALDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

“ontratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modzlidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el abjeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas noturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa lo prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con lo persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trote.
En este caso, no es necesario que lo entidod estatol haya obtenido previemente varigs ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a lo gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoric que se derivan del cumplimiento de las funciones de lo entidad estatal, asi como los
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refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo entidad estotal para la contratocidn de trobajos artisticos que solamente puedan encomendarse o
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
coma los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DELSECTOR 3 T v

EREESAR - Fh O 2 SEL ERa Ry ey 1

En cumplimiento de las principios administratives de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizé el presente anélisis sobre |a necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA POBLACION EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas v en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, gue
cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la
Direccion de Accidn Social v la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomd como muestra histdricos del Municipio de contratos con objetos de prestacién de
servicios profesionales asi:

NO.DE

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL. EN EL  MANE!O DE LA
2018CT-332 | PASSASIES MARIA RESTRESO INFORMACION,  VERIFICACON,  ACTUAUZACION ¥ ! $17.976.000 | DIEZ (10) MESES
} i ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICQIPIO | |
| | DE CHIA |
1 REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLD SDTIAL  EM EL MANEID DE LA |
INFORMACION,  VERIFICACION,  ACTUALIZACION Y | $19054550 | DIEZ (10) MESES
ATENCION A LA PCBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO |
DE CHla | | l

| MARGARITA MARIA RESTREPO

RAMIREZ

2015-CT-276

[ o PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA |
' DIRECCION DE ACCION SOCIAL PARA LA VERIFICACION ¥ ‘
149-2021 BEATRIZ CARDONA CARMONA | CONSOLICACION DE iNFORMACIGN Y ATENCION DE LOS | ¢ 19350000 | DIEZ (20) MESES |
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION [

DEL MUNICIPIO DE CHIA.
PRESTAR SEAVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL | T =1

| = . OCHG (GB) MESES v DI
149-2021 NAYIBE QUEVEDD FORERD ACOMPANAMIENTG ¥ SEGUIMIENTD CEL PROGRAMA | 529635579 DiAS to8) £ ez (101
| FAMILIAS EN ACCION J

e e ek

— + -

=S 1

£n este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizé al MENQS TRES (3} contratos de

servicios profesionales relacionados con el la ejecucion, desarrollo y acompafiamiento de los programas de dirigides a
grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad y con necesidades especificas del Municipio de Chia, en cabeza de la

Secretaria de Desarrollo Social.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la

organizacion y la formacion gue les permite desarroilar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
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1 .
cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persena natural gue reuna las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Bachiller academico vy formacidon como técnico y/o | Experiencia certificada de VEINTICUATRQ {24} meses en labores
tecndlogo en areas de administracion o similares que | administrativas y/o acompafiamiento de comunidades de poblacién
deberd acreditarse por medio de dipioma o acta de | vulnerable

grado expedida por Entidad Educativa avaladz por el
Ministerio de Educacion Nacional. La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
terminacidn o liquidacidn de contratos o certificaciones, las cuales
Para acreditar dicho requisitc deberd aportar los | deben contener de manera clara las funciones u obligaciones 3
siguientes documentos: cargoe del profesional, asi como fecha de inicio y terminacion.

| 1. Copiadel diptoma o acta de grado

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE ¥ RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($15.200.000) Incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9
de enero de 2024, a través del cual se adepta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad cbjeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcidn del presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000921 FECHA 10/05/2024
:_ - " NUMERQ RUBRO ~ NOMBRE | FUENTE VALOR
230310410320202517500400522.3.2.02. SERVIEIOS PRI
s COMUNIDAD SCIALES Y $ 15.200.000 $ 15.200.000
PERSONALES
- © TOTALDISPONIBILIDAD|  $15.200.000

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO (4) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitas:

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

s Presentacion de Factura y o cuenta de cobre cuande corresponda.

» Copiadel RUT
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IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Esiatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura vy
Estampilla para el Bienestar del Adultc Mavyor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B.
Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de
los servicios publicos domiciliarios, de prestacidn de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen

que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

' 6 CRITER]OS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la/|

seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin

tener en cuenta cansideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la |
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o |

contrato.

]

, . - . I
Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se reguiere |

contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios !

profesnondles para la EJECUCIOI’\ del objeto contractual

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes fa tipificacién, estimacion, asignacion, impacto vy tratamiento

de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico|
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion dei Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por|
Colomb|a Compra Eficiente.
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‘8. LAS GARANTIAS QUE 1A ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1,2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias
para el contrato resultante del presente proceso de Contratacidn Directa.

‘9. LAINDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBUADO POR UN ACUERDO COMERCIAL _T

Asi mismo se informa gue la presente contratacion SI{ ) NO { X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estdn exceptuados a la publicacién de acuerdos

comerciales.

10.ANEXOS - Sy J

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
* Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
e Banco de proyectos

e Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social ()
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