INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA

GESTION.

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.6326812

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
Obje’ro del Conftrato: EL APOYO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
Conftratista: OSCAR ORLANDO MAHECHA DIAZ
No. de Cedula 1073605121
Fecha Inicio del Contrato 16 mayo 2024 Fecha de Terminacion ;ggfphembre
Periodo del Informe 16 DE JULIO al 15 DE AGOSTO

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $24.000.000
Valor a Pagar en este periodo | $6.000.000
Saldo por Pagar $18.000.000
Pago No. 3

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA |N|,C|O / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
ALCALDIA DE CHIA $6.000.000 16 mayo 2024 / 15 agosto 2024

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $350.000
Pension 1065472160 JULIO $448.000
ARL $14.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. CO1.PCCNTR.6326812, me
permito relacionar las actividades ejecutadas duranfe el periodo JULIO-AGOSTO, en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1.Apoyar a la Secretaria de Desarrollo e Se apoyd la proyeccion
Social en la estructuracién indicadores precontractual de perfiles basado
que permitan el seguimiento y en la revision del documento de
evaluacion de la Politica Publica de Politicas Publicas enviado por el
Mujer del Municipio de Chia. despacho de la Secretaria de

Desarrollo Social.

Soporte en el siguiente link: Obligacién 1

e Se brindd asistencia técnica y
retroalimentacién de la reunién
2. Brindar asistencia para el desarrollo de virtual de la socializacion de la
modelos estratégicos y pedagdgicos SO"T'C? p;’?“co de mU(Jjer
para la apropiacion y conocimiento de la eparfamental -y proceso - de
. S . eleccion del Consejo de Mujer y
politica publica de la mujer en el

Municioio de Chi Género.
unicipio ae Q. Soporte en el siguiente link: Obligacidn 2

3. Apoyar y fortalecer la elaboracion de e Se apoyd larevision de
informes de gestion cualitativos o plataformas (SECOP II) de los



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EkdkfkBkJFJOsdid2wrG_VgBMMqnaCJ6inEbS52BbQS1og?e=eSCVbe
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EoGWyIC4eg5EsCfwG_QnsLIBYv2PyQdxuxRcpo4qhAM_2Q?e=Z0eCyw

cuantitativos de los planes, programas,
proyectos y/o estrategias del Plan de
Desarrollo, enfocadas a las Mujeres del
Municipio de Chia.

procesos de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Soporte en el siguiente link: Obligacidn 3

4., Dar frdmite a los requerimientos
allegados a la entidad en relaciéon los
planes, programas y proyectos dirigidos a
la garantia y proteccion de los derechos
de las mujeres del Municipio de Chia, por
parte de la comunidad o entidades de
orden nacional, departamental vy
municipal.

Se dio framite a la solicitud de
proyeccidén de estudios previos
para apoyo profesionales de
verificacién de derechos de los
adultos mayores beneficiarios de
los programas sociales.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 4

5. Acompanar las acciones estratégicas
que deban ejecutarse en el marco del
cumplimiento de las metas de la
Secretariac  de Desarrollo  Social en
desarrollo de las politicas publicas entorno
a las mujeres del Municipio.

Se acompaind via virtual la
asistencia técnica sobre programas
de la Secretaria de Desarrollo Sociall
a través de la plataforma MEET.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 5

6. Acompanar y apoyar técnicamente el
desarrollo de las actividades adelantadas
por la Secretaria de Desarrollo Social y la
Direccion de Accion Social relacionadas
al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo, en relaciéon a las politicas de
mujer en el Municipio.

Se acompand y apoyd la jornada
de frabajo visual, focalizada a
ninos, adolescentes, mujeres
adultos mayores.

Soporte en el siguiente link: Obligacién é

7. Orientar y verificar la viabilidad de
proyectos y actividades que contribuyan
al cumplimiento de las metas denfro de
Plan de Desarrollo

entorno a la garantia de los derechos de
las mujeres del Municipio de Chia.

Se verificd la viabilidad y el trdmite
a la solicitud de proyeccién de
estudios previos para la gestién de
los programas de beneficio de la
mujer de Chia.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 7

8. Acompanar las acciones estratégicas
en el marco del cumplimiento de las
metas del programa de equidad de
género de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Se acompand de manera virtual la
reunién de la Secretaria de la Mujer
Departamental en el marco
general para la resolucidén vy
transformacién de conflictos de
género en el torneo de futbol
femenino de salén j + QUE UN PLAN,
PASION SIN GENERO! Via meet.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 8

9. Hacer seguimiento vy revision de
plataformas digitales de gestion y control
en el marco del programa de mujer vy
equidad de género del

Municipio de Chia.

Se reviso las solicitudes del
despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social para
acompanamiento y seguimiento
de los eventos de los programas
de mujer y equidad de género
para el mes de agosto y
septiembre.

Soporte en el siguiente link: Obligacién 9

10. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo
Social en la consolidacién de los proyectos

Se brindd apoyo a la Secretaria en
la consolidacién de acciones



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EmaqVr58q8FJlZH1u87qfQEBVcwGYiqrAMhfu7JAxY58Wg?e=x3UY8e
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EhxsmjYJypRLg-wiH7iujOgBJeVaz7tAhbZ2HJb3wfhRNw?e=SgLaFT
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EslSXpcBHMdAmNpuRkaV_fcBWwlrKByXgq9TAikDnCFQwg?e=yiFpWg
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EqpsikCUhH9KhCox8lFL7MkBtH65WCzrqNLvQ52S6XJU6g?e=6FGaOF
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/Eiw3jxDEqu1Phsq-LcL61BgBXa8Yyw1b5kOQLr0a3D3xRQ?e=eadHXf
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EhyrPyw8hSxGqM-_LwmuWvkB9cGBOMtH8w6fXAkUFrkbTw?e=LZKgJY
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EsDMwwOLoGxEoxZFBOdXHfsBqfwIzeXrXnkdCQudla-7Nw?e=SBvsjt

para el

desarrollo  municipal
politicas puUblicas encaminadas a las mujeres

del municipio.

alcance de las metas del plan de
en relacién con las

afirmativas de proyectos
ejecutados y publicados en redes
sociales encaminadas a las mujeres
del municipio. Carrera de la mujer
25 de agosto- Dia del cuidador 24
de julio - jornada de valoracion
visual.

Soporte en el siguiente link: Obligacién 10

11. Todas las demds actividades que se

Se entrega el presente informe con

asignen en desarrollo de su objetivo las directrices del supervisor.
confractual previa asignacion  de la

supervision.

Relacién de evidencias:

mar, 6 de ago.

Ing tU puedes por favor proyectar los
documentos pre contractuales de una
psicologa, nutricionista y una
trabajadora social sobre los formatos
que ya tienes.

13:00

fo

Reenviado

? ALDESARROLLO

.. POLITICAS PUBLICAS.pdf

510 paginas + 14,8 MB « pdf

POLITICAS PUBLICAS.pdf 13105

Aqui encuentras los documentos de
politicas de mujer y equidad de género

13:07

©

ANEXO 1

Documentos de politica publica

(510 folios)

GESTION EN CONTRATACION

CODIGO | GECFT-T7-V3

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

’ ISl
CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1de3

El presente estudio se elabora, en cumplimisnto de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
o establecido en articulo 22.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015; el cual se desarrolls
en los Siguientes 1Eminos.

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO: AGOSTO DE 2024
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIO: |
MODALIDAD DE -
SELECCION: .CONTRATAC\DN DIRECTA

FRESTAC_DQN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL APOYO A LA
‘OBJETO DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS RELACIONADOS A LA ATENCION
CONTRATACION: INTEGRAL DE POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL

MUNICIPIO DE CHIA.
N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

1. DESCRIPCI
DE CONTRATACION.

Liegé el momento de conocer la Politica Pablica de Mujer
y Equidad de Género, y prepararmos para las elecciones
del Consejo Departamental de Mujer y Género.
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https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/Eg82kB-3k2tKowApao0GRFcB1XQusn2N4bTdcco4LBQAOQ?e=k2unSO

i preseris estutio se slabora, sn cumpimento de los Pricpics Que ngen 13 Conlialacin Esiats y &n velud de 1o
esatiocdo en arculo 2211211 del Decredo Unico Regfamentario No 1082 de 2015, ¢ cual 52 desonolé cn 1os
Sotsenies lerminos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL —_—
|EsTuDio JULIO DE 2024

SECRETARIA QUE

ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL

SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

OBJETODE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ATENCION Y
CONTRATACION: VERIFICACION DE DERECHOS 4 LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

i DESCRIPCION DE LA MECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESD DE
CONTRATACION.

Ciue, denlro de s facultades. del alcakle del Municipo de Chia esta la de contratar la adquisician de las diferenies.

Bienes y senvicios requendos para el narmal funcionamiento de 1a Entidad en cumplaients d su mision Constducanal

c b aingir 1

‘asegurar e cumplimiemo e ks funciones y | prestacien de lo SEICs 3 s CaT; A5pECK

numerales 1 y & del ariculo 1 de ka Ley 136 de 1094, moddicado por f ariculo 29 de & ley 1551 de 20

establece |a b

presia

conel

Que, por su parte. el articuia 208 de la Constitucian Poliica sefiala que: "La funcidin adminisirativa esta al servicio e los,
ntereses generaies y se desarolla con fundamento ea los prncipios g igualdad, moralidad, eficacia, economia,

ASISTENCIA TECNICA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA.

Se registré tu respuesta

Enviar

Google no cred ni aprobo este contenido. Denunciar abusg
Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

uyt-tbpi-eyf »

Sebastian Garcia Cardona esta mostr... o

PASOS DEL PROYECTO

obermacions B
Gl | B2 8 .E

DATOS GENERALES

AGOSTO DE 2024

ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROULO SOCIA

-~ SORECTR

MODALIDAD
SELECCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL APOYO A
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRGIDOS A LAS.
MUJERES DEL MUMCIPIO DE CHIA

OBUETO DE LA
CONTRATACION

7 DESCRIPCION DE LA NECESIOAD QUE LA ENTIOAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.
Qv 290 Do o,
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'* imrdchia_oficial y 2 mas

MIERCOLES

UNETE A LA

CARRERA

’3‘ Agradecemos su entrega,
paciencia, dedicacion y
vocacion de servicio,
apoyondo dic o dic a
3 quienes lo necesitan

iFeliz dia!

AGOSTO25

i Celebremos la fuerza, la determinacion
y unidad de las mujeres de Chia.

2.200

CUPOS CONLKIT

Viday Esperanza”

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos
conftratistas NO obligados a facturar electronicamente, y se entenderd presentado y aceptado
con las firmas electronicas impuestas a través del SECOP I,

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se enfregan adjuntas)

rato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP |, se

cluir en manuscrito la firma del contratista

OSCAR ORLANDO MAHECHA DIiAZ
(firma)

un contrato o convenio celebrado ay

del 2024, se debe incluir tnicamente el siguiente texto:

nforme conti
una vez se realice su respeclivo Ct

te de pago correspondiente, para el periodo delinforme que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista
argue en SECORP |l



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L] I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-07-31, 11:39:16 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1065472160
Periodo Cotizacion: julio de 2024 Periodo Servicio: julio de 2024

PAGADO 31/07/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social OSCAR ORLANDO MAHECHA DIAZ

Documento CC1073605121 Direccion CR 58C #153 - 08 BLOQUE 21 APTO 303
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3023893483

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cc 1073605121 | GRCAR ORLANDOMARECHA | 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $2.800.000| § 448.000 | (EPS005) EPS SANITAS $2.800.000|  $350.000 0,522 $2.800.000|  $14.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $812.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $0 $448.000 $ 350.000 $14.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $812.700 $0 $812.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141097719774

(415)7707212489984(8020) 000014109771977 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
10736065121 7 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10736051241
—_—N — 1 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 Pacha 513
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
MAHECHA DIAZ OSCAR ORLANDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AV CARACAS 49 55 AP 827
42. Correo electrénico oscarmahecha04@gmail.com >/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 yee 3’02 389 3 4 8 3|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 2 9 9][20140808||[7 49020200306 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seeaols a0 | | /NN L [ L [ L [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -08-05/23:03:45 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 3 ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 20-08-2024 06:51:17PM



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

PACHO, 20/08/2024
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior OSCAR MAHECHA con
Cédula de Ciudadania numero 1073605121

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550465900008249
Fecha de apertura 03/12/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



ALCALDIA , Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, OSCAR ORLANDO MAHECHA DIAZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.605.121

En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, uUnico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

x | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

[]

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

D La presente certificacion se firma a los 20 del mes de AGOSTO de la vigencia 2024.

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co



