INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA

GESTION.

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.6326812

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
Obje’ro del Conftrato: EL APOYO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
Conftratista: OSCAR ORLANDO MAHECHA DIAZ
No. de Cedula 1073605121
Fecha Inicio del Contrato 16 mayo 2024 Fecha de Terminacion ;ggfphembre
Periodo del Informe 16 DE AGOSTO al 15 DE SEPTIEMBRE

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $24.000.000
Valor a Pagar en este periodo | $6.000.000
Saldo por Pagar $0

Pago No. 4

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA |N|,C|O / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
ALCALDIA DE CHIA $6.000.000 16 mayo 2024 / 15 agosto 2024

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $350.000
Pensidn 10654719445 AGOSTO $448.000
ARL $14.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. CO1.PCCNTR.6326812, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo AGOSTO-SEPTIEMBRE, en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1.Apoyar a la Secretaria de Desarrollo e Se revisé el programa 1.6
Social en la estructuracién indicadores fortalecimiento a la gestion 'y
que permitan el seguimiento y direccion de la administracion
evaluaciéon de la Politica PUblica de publica teritorial en la cual se
Mujer del Municipio de Chia. destaca la poliica de mujer y

equidad de género y las cinco
estrategias como  seguimiento,
caracterizacion, actualizacién vy
garantizar la participacion de la
comunidad.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 1

2. Brindar asistencia para el desarrollo de e Se brindd asistencia  a la
modelos estratégicos y pedagdgicos socializacion de la polifica publica
para la apropiacion y conocimiento de la de la mujer en el municipio de Chia

’re S . Soporte en el siguiente link: Obligacion 2
politica publica de la mujer en el P 9

Municipio de Chia.
3. Apoyar y fortalecer la elaboracion de ¢ Se apoyd con el diligenciamiento
informes de gestiobn cudlitativos o del formulario de inscripcién curso



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/Ek2zouDcoMhDjFCRHbIBMEMB5tDUZkbNHfeU64GIYK-3fg?e=NKB3EN
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EjSBfckMXbFLsQ7Shr5g3WMB82YQZfH2Vrmj2IwhQ9CDZQ?e=2rxN4S

cuantitativos de los planes, programas,
proyectos y/o estrategias del Plan de
Desarrollo, enfocadas a las Mujeres del
Municipio de Chia.

lengua de sefas de la Secretaria
de Desarrollo Social e Inclusion
social para el municipio de Chia.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 3

4., Dar frdmite a los requerimientos
adllegados a la entfidad en relacion los
planes, programas y proyectos dirigidos a
la garantia y proteccion de los derechos
de las mujeres del Municipio de Chia, por
parte de la comunidad o entidades de
orden nacional, departamental vy
municipal.

Se dio framite a la solicitud de
proyeccidn de estudios previos
para apoyo profesionales para el
programa de adulto mayor vy
discapacidad.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 4

5. Acompanar las acciones estratégicas
que deban ejecutarse en el marco del
cumplimiento de las metas de la
Secretaria  de Desarrollo  Social en
desarrollo de las politicas publicas entorno
a las mujeres del Municipio.

Se acompand de manera
presencial el dia 4 de septiembre
la audiencia publica “Violencia
Conftra la Mujer y Femicidio” en las
instalaciones de la asamblea de
Cundinamarca. en Cundinamarca

Soporte en el siguiente link: Obligacion
5

6. Acompanar y apoyar fécnicamente el
desarrollo de las actividades adelantadas
por la Secretaria de Desarrollo Social y la
Direccién de Accidén Social relacionadas
al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo, en relacion a las politicas de
mujer en el Municipio.

Se acompaid y apoyd
técnicamente la convocatoria en
el municipio de Zipaquird sobre
atencién a la poblacién con
enfoque diferencial.

Soporte en el siguiente link: Obligacion
6

7. Orientar y verificar la viabilidad de
proyectos y actividades que contribuyan
al cumplimiento de las metas denfro de
Plan de Desarrollo

entorno a la garantia de los derechos de
las mujeres del Municipio de Chia.

Se verificd las metas y proyectos
de accidn social del Plan de
Desarrollo Un Plan en accidn 2024-
2028.

Soporte en el siguiente link: Obligacién 7

8. Acompanar las acciones estratégicas
en el marco del cumplimiento de las
metas del programa de equidad de
género de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Se acompand la jornada de
actualizacion para enlaces
municipales de discapacidad en el
salén gobernadores de la
Gobernacién de Cundinamarca.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 8

9. Hacer seguimiento vy revision de
plataformas digitales de gestion y control
en el marco del programa de mujer y
equidad de género del

Municipio de Chia.

Se hace seguimiento y se revisa las
solicitudes de hacer
precontractuales de psicologia
para los programas de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Soporte en el siguiente link: Obligacion 9

10. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo
Social en la consolidacidon de los proyectos
para el alcance de las metas del plan de
desarrollo  municipal en relacién con las
politicas publicas encaminadas a las mujeres
del municipio.

Se brindd apoyo en la asistencia en
la capacitacion virtual de la ley
2089 de 2021, por la protecciéon vy
promocion de los derechos de las
ninas, ninos y adolescentes en
nuestro departamento, convoca la
secretaria de Desarrollo Social.



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oscar_mahecha_chia_gov_co/EllFLJ09oK1Ejp4U34KiulQBa3kW-to0ETbOz_9z_4krUQ?e=d3urwU
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Soporte en el siguiente link: Obligacién 10

11. Todas las demds actividades que se
asignen en desarrollo de su  objetivo
contractual previa asignacién de la
supervision.

e Se enfrega el presente informe con
las directrices del supervisor.

Relacion de evidencias:

1.6. PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién pablica
territorial

Las politicas pblicas se definen como el conjunto de directrices, estrategias, programas y
proyectos disefiados para guiar las acciones del Estado en la resolucién de problematicas
sociales. Son herramientas esenciales para la gestion gubernamental, al establecer las
acciones y medidas necesarias para abordar las necesidades y desafios de la sociedad.

De acuerdo con lo alas nacionales, y las

por la poblacién nos comprometemos a la formulacién de las slgu\emes pollncas pubh:as
-Primera infancia, infancia y adolescencia

-Juventud

-Adulto Mayor

-Discapacidad

-Mujer y equidad de género

Objetivo

Realizar un proceso de formulacién y seguimiento a las politicas pablicas y responder a las
necesidades especificas de los diferentes grupos poblacionales.

PRESENCIAL
YVIRTUAL

rganizaciones y mujeres que promueven
el cuidado animal, las Invitamos a la

SO e

Se adelantara también el proceso de eleccion del
Consejo Departamental de Mujer y Género.
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Estrategias

Seguimiento y evaluacion a las Politicas Publicas Sociales
existentes en el Municipio.

Mantener la caracterizacién y el estudio técnico de las politicas
publicas presentes en el Municipio.

Actualizar los planes, programas y proyectos con la
informacién necesaria para la armonizacion de las politicas
publicas presentes en los diferentes sectores sociales.

Armonizacién de las politicas publicas sociales municipales
con las departamentales y nacionales.

Garantizar la participacion de la comunidad en las diferentes
etapas de las politicas publicas.

|
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EP PSICOLOGIA Y TRABAJADOR SOCIAL

Oscar Orlando Mahecha Diaz
o
©

ara: @ Claudia Patricia Bernal Barrera

)S PREVIOS PSICOLO.

Dra. Claudia buenas tardes,

Te envi6 los EP que solicitaste de los perfiles en el asunto.

Cordial saludo

Ing. Oscar Mahecha Diaz
Direcclén Accion Soclal

€ Responder > Reenviar
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PROCESO
MEJORA E INNGVACION
FORMATO ACTA DE REW INION O COMITE
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1. SOCIAL evaccion

En el Sector de Desarrollo Social,
nuestra vision se orienta hacia la
construccién de comunidades
resilientes y cohesionadas. Nos
comprometemos aimplementar
politicas y programas que aborden
las diferentes dimensiones del

~ desarrollo humano.

Desde la educacién hasta la

inclusién social y la promocion
cultural, aspiramos a forjar un
entorno.

Nifoa y nifas atendidos en Sesvicko
Iotegraies

Samero

Pecsanas capacitadas Namero No

Banc iplementado Sumero o
Namero o

Namero o

Familas beneliciadas con

tranaterencias monetariss no Namero o
p——

Yn Pl

ENACCION

3200

1.000

ESTUDIO PREVIO PSICOLOGIA ALEXANDRA v
Oscar Orlando Mahecha Diaz @ «
® Para: y 1 més Vie 23/08/2024 10:55

@2 ESTUDIOS PREVIOS PSICOLO... .
256 KB

Buenos dias Diana,

A continuacion adjunto estudio previo solicitado.
Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordial saludo

Ing. Oscar Mahecha Diaz
Direccién de Accién Social

€ Responder ¥ Reenviar

En cumplimiento de nuestro compromiso
con la proteccion y promocion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes
en nuestro departamento, nos
permitimos extenderles una invitacién a
una importante capacitacion virtual que
abordara los alcances y la
implementacion de la Ley 2089 de 2021,
por la cual se prohibe el uso del castigo
fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes y cualquier tipo de violencia
como método de correccion contra
nifias, nifios y adolescentes.

Esta capacitacion se llevara a cabo:

. Fecha: 28 de agosto de 2024
. Modalidad: Virtual- Teams

. Hora: 09:00. a.m.

. Plataforma: https://

19%3ameeting_N2YzMTc0ZjgtOGIzN-
COOYjc5LWEQZGQtYWM3ZDY2YmVm-
NzJh%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22c06f-
b559-1b68-4b84-
al14f-47d0d837a5ab%22%2c%220id%2
2%3a%227c0f4bfa-422f-4d27-8342-
€03f38b84b8f%22%7d




B #%3 @ COLEGIO COLOMBIANO DE
S e PSICOL0G0S P

de Infancia y Adolescencia. '}

los pisindos

Encuesta Ley 2089 de
2021

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

El formulario se creé en Colegio Colombiano de Psicologos.
Denunciar abuso

Google Formularios

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos
conftratistas NO obligados a facturar electréonicamente, y se entenderd presentado y aceptado

con las firmas electronicas impuestas a través del SECOP .



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L] I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-08-08, 04:57:48 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1065719445
Periodo Cotizacion: agosto de 2024 Periodo Servicio: agosto de 2024

PAGADO 07/08/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social OSCAR ORLANDO MAHECHA DIAZ

Documento CC1073605121 Direccion CR 58C #153 - 08 BLOQUE 21 APTO 303
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3023893483

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cc 1073605121 | GRCAR ORLANDOMARECHA | 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $2.800.000| § 448.000 | (EPS005) EPS SANITAS $2.800.000|  $350.000 0,522 $2.800.000|  $14.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $812.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $0 $448.000 $ 350.000 $14.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $812.700 $0 $812.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141097719774

(415)7707212489984(8020) 000014109771977 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
10736065121 7 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10736051241
—_—N — 1 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 Pacha 513
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
MAHECHA DIAZ OSCAR ORLANDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AV CARACAS 49 55 AP 827
42. Correo electrénico oscarmahecha04@gmail.com >/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 yee 3’02 389 3 4 8 3|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 2 9 9][20140808||[7 49020200306 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seeaols a0 | | /NN L [ L [ L [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -08-05/23:03:45 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 3 ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2024 02:12:49PM



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 16/09/2024
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior OSCAR ORLANDO MAHECHA
DIAZ con Cédula de Ciudadania numero 1073605121

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550465900008249
Fecha de apertura 03/12/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



ALCALDIA » Secretaria de

eCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, OSCAR ORLANDO MAHECHA DIAZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.605.121

En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, uUnico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

x | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

D La presente certificacion se firma a los 16 del mes de SEPTIEMBRE de la vigencia 2024.

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co



