
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 1. Apoyar a la secretaria de Educación en el 
seguimiento de programas y proyectos de la 
infraestructura educativa establecida en el 
plan de desarrollo, a cargo de la secretaria 
de Obras Públicas, mediante la actualización 
de los sistemas de información establecidos 
por el Departamento nacional de Planeación 
(MGA, SUIFP, SIP) y presentación de informes 
que documenten los avances obtenidos, 
requeridos por el supervisor del contrato. 

En apoyo a la Secretaría de Educación, se 
ha supervisado los programas y proyectos 
de infraestructura educativa incluidos en el 
plan de desarrollo, que están a cargo de la 
Secretaría de Obras Públicas. En este 
contexto, el señor alcalde, Leonardo 
Donoso Ruiz, ha solicitado a la Secretaría 
de Educación un informe detallado sobre 
el estado actual de cada una de las 12 
Instituciones Educativas Oficiales. Este 
informe detallo, con base en los 
requerimientos de mantenimiento 
necesarios en cada institución. Señalados 
por los rectores y del arquitecto de la 
Secretaría de Educación, quienes llevaron 
a cabo una verificación exhaustiva de las 
necesidades de cada institución, (adjunto 
informe.)  
Se recomienda que cada institución 
cuente con una persona de 
mantenimiento a tiempo completo para 
asegurar el adecuado cuidado y 
reparación de sus instalaciones y reducir así 
el número de solicitudes de mantenimiento. 

El día 18 de julio se realizó la visita de 
inspección técnica de infraestructura a tres 
jardines sociales: 

• Jardín Social Bojacá. 
• Jardín Social Fagua – Casita de los 

Sueños. 
• Jardín Social Fonquetá. 

 

Para verificar el estado actual de cada 
jardín, se adjunta un informe detallado que 
incluye la evaluación de sus condiciones y 
las observaciones pertinentes. 

 
 2. Brindar apoyo a la secretaria de Educación 
en la planeación financiera de la 
infraestructura educativa, mediante la 
formulación del plan de acción, plan 
operativo anual de inversiones y 
armonización presupuestal. 
 

Se participó en una mesa de trabajo con el 
profesional encargado de la Planeación 
Financiera del SEM para la revisión e 
identificación de las necesidades y el 
presupuesto de inversión requerido en el 
mantenimiento de la infraestructura 
educativa. Esta necesidad permitió alinear 
los recursos disponibles con las necesidades 
identificadas, contribuyendo así a una 
planificación financiera eficaz en 
colaboración con la Secretaría de 
Educación. (Adjunto acta) 

3. Brindar apoyo a la secretaria de Educación, 
en el diseño y presupuesto para el 
mejoramiento de las cocinas y comedores de 
las instituciones educativas del municipio de 
Chía. 
 

Se participó en la Tercera Mesa Técnica del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE) el 
día 26 de junio de 2024. El objetivo fue 
realizar el seguimiento de las cocinas y 
comedores de la infraestructura de las 
instituciones. Se adjunta el acta de la 
reunión. 

Se llevó a cabo la visita a la Institución 
Educativa Oficial La Balsa del municipio de 



Chía con el propósito de revisar las 
condiciones de la cocina y comedore. Esta 
actividad permitió generar un informe que 
documenta el estado actual de la 
remodelación de dichas áreas. (adjunto 
informe). 

4. Apoyar a la secretaria de educación en la 
proyección de respuestas de PQRS y 
solicitudes de Entes de control, de los 
aspectos técnicos relacionados con la 
infraestructura educativa, de acuerdo con las 
asignaciones que realice el supervisor del 
contrato, cuando así se requiera. 
PARÁGRAFO. Serán de propiedad del 
Municipio de Chía los resultados de los 
informes, estudios, investigaciones y en 
general los documentos y trabajos realizados 
para cumplir el objeto de este contrato. El 
Contratista no podrá hacer uso de los mismos 
para fines diferentes a los del trabajo mismo, 
sin autorización previa, expresa y escrita del 
Municipio de Chía. El Contratista puede hacer 
uso y difusión de los resultados, informes y 
documentos, y en general de los productos 
que se generen en desarrollo y ejecución del 
presente contrato, siempre y cuando con ello 
no se afecte la confidencialidad de que trata 
el presente contrato y se haya obtenido 
previamente autorización de la Contratante. 
 

Se ha dado respuesta a las solicitudes 
recibidas del sistema hallazgos SAC de las 
diferentes instituciones educativas, 
asegurando que cada una sea atendida 
adecuadamente. En los casos pertinentes, 
las solicitudes son remitidas a las áreas 
correspondientes para su análisis y 
respuesta según los aspectos técnicos 
relacionados con la infraestructura 
educativa. Este proceso se realiza 
conforme a las asignaciones del supervisor 
del contrato, asegurando así el 
cumplimiento de los requerimientos 
establecidos por la Secretaría de 
Educación del Municipio de Chía. (Adjunto 
relación de SAC) 

 
 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 11204467
DIEGO EFRAIN CARRENO FERNANDEZ

CHIA CUNDINAMARCA
CHIA 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4561968377 I-INDEPENDIENTES
julio 2024 julio 2024

0
2024/07/24 4072418517

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 230.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.400 $ 0 $ 230.400
SUBTOTALES: $ 230.400 $ 0 $ 230.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 180.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 180.000 $ 0 $ 0 $ 180.000
SUBTOTALES: $ 180.000 $ 0 $ 0 $ 180.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.600 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 7.600
SUBTOTALES: $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 7.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
11204467

CARRENO
FERNANDEZ
DIEGO
EFRAIN

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 2.160.000 20 230201-
PROTECCI
ON

20 $
1.440.000

$ 230.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.400EPS008-
COMPENS
AR

20 $
1.440.000

$ 180.000 $ 0 $ 180.00014-11 -
ARL SURA

20 $
1.440.000

11204467 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 418.000

2024/07/24 1:34 PM USUARIO: SOI CNJIMENEZ 1PÁGINA 1 DE



27. Fecha expedición
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Para uso exclusivo de la DIAN
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51. Código
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53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha
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Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2
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INFORME DE ACTIVIDADES  

(ANEXOS)  

ACTA DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Contrato Periodo 

CO1.PCCNTR.6333253 21/06/2024 20/07/2024 

 

OBJETO : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA PARA EL 
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN Y OPTIMICEN EL PLANEAMIENTO 
Y DISEÑOS DE INSTALACIONES Y AMBIENTES ARQUITECTÓNICOS ESCOLARES EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ADSCRITAS A LA SECRETARÌA DE EDUCACIÓN EN 
ARTICULACIÓN CON LA SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Apoyar a la secretaria de Educación en el seguimiento de programas y proyectos de la 
infraestructura educativa establecida en el plan de desarrollo, a cargo de la secretaria de 
Obras Públicas, mediante la actualización de los sistemas de información establecidos por 
el Departamento nacional de Planeación (MGA, SUIFP, SIP) y presentación de informes que 
documenten los avances obtenidos, requeridos por el supervisor del contrato 

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

En apoyo a la Secretaría de Educación, se ha supervisado los programas y proyectos de 
infraestructura educativa incluidos en el plan de desarrollo, que están a cargo de la 
Secretaría de Obras Públicas. En este contexto, el señor alcalde, Leonardo Donoso Ruiz, ha 
solicitado a la Secretaría de Educación un informe detallado sobre el estado actual de 
cada una de las 12 Instituciones Educativas Oficiales. Este informe debe detallar todos los 
requerimientos de mantenimiento necesarios en cada institución. 

El informe ha sido elaborado con la colaboración de los rectores y del arquitecto de la 
Secretaría de Educación, quienes llevaron a cabo una verificación exhaustiva de las 
necesidades de cada institución, Adjunto informe.  

Se recomienda que cada institución cuente con una persona de mantenimiento a tiempo 
completo para asegurar el adecuado cuidado y reparación de sus instalaciones y reducir 

así el número de solicitudes de mantenimiento. 

 

 






