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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA PARA
EL SEGUIMIENTC DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN Y OPTIMICEN EL PLANEAMIENTO
Y DISENOS DE INSTALACIONES Y AMBIENTES ARQUITECTONICOS ESCOLARES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN
ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/LEGAL.
($10.800.000)

PROPONENTE: DIEGO EFRAIN CARRENO FERNANDEZ CC 11.204.467

IDONEIDAD: CUMPLE (X )/NO CUMPLE{ )

Se acreditara mediante la presentacion de:
Fotocopia de Diploma y Acta de Grado de fecha 25/03/2010
expedidos por la Universidad la Gran Colombia que la acredita
como Arquitecto

El oferente debera acreditar titulo profesional
como ARQUITECTO mediante |a presentacion
de copia de! diploma o acta de grado y tarjeta

profesional, si apiica. Copia de Matricula profesional A22012011-11204467, expedido

por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
profesiones auxiliares Colombia.

EXPERIENCIA CUMPLE { X)/NC CUMPLE( )

Se acreditarad mediante |a presentacion de:
» Constancia de Trabajo, expedida por el Banco agrario de

El oferente debera acreditar experiencia Colombia ~ Viceprecidencia de Gestién humana Gerencia de

profesional relacionada con el alcance del
objeto contractual no menor a catorce (14)
meses, las cuales se deberan acreditar
mediante copia de confratos y su acta de
liquidacion yfo certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante
legal o funcionario competente de Ia
Entidad Publica o Privada que la expide.

compensacion, de fecha 03 de abril de 2019, como Profesional
Universitaric - adecuaciones  eléctricas Iogistic§s" y
ambientales, de la Direccion Nacional, desde 256/01/2018/ hasta
31!03!2019rfiempo catorce (14) meses y veintiocho (28) dias

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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De la anterior verificacion se determina que DIEGO EFRAIN CARRENO FERNANDEZ CC 11.204.467,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer
la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida
en el Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No. 0035 de 2017.

Dado en Chia, alos M A de 2024

M RIA PATRlCIA ORTIZ BENAVIDES ,%

Sec Educacion
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@D Banco Agrario de Colombia www.bancoa‘g;agiﬁ.:j

¥ Fr 1 ~
4 Sl

R & “ vicepresidencia de Gestidn Humana
' Gerencia de Compensacidn

CONSTANCIA DE TRAZBAJO

Que el Sefior(a) CARRENO FERNANDEZ DIEGO EFRAIN, identificado{a)
con Cédula de ciudadania Nro 11204467, estuvo wvinculado al Banco
para ADECUACIONES ELECTRICAS, LOGICAS Y AMBIENTALES con contrato a
término fijo desde el VEINTICINCO (25) de ENERO del 2018 hasta el
TREINTA Y UNO (31) de MARZCO del 20185.

El cargo que desempefid fue el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO de 1la
DIRECCION NACIONAL con una asignaciédn bésica mensual de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y GCHO MIL PESQOS M/CTE.
$3,448,000.

Se adjunta responsabilidades del cargo

Se expide la presente certificacidn en Bogotd, D.C., a los tres (03)
dias del mes de abril del dos mil diecinueve (2018).

s RA MILENA ARDILA CUBIDES
Gerente

@ELABORG: 0livia Nayive Galindo

Linca Contacto Banco Agrana 91 5000 91 5000 » Begors D.C., Colombia 4571 594 BS08. .
servicio.chiente@bancoagran ogoveo - www bancoagrariogov.eo. « NIT 8000376008 - we | [ 55 EL%’E’“‘F’OSQ s " & Minagricuttura
Nirecewin General Bogard: carrera 8 No, 15 - 43« Cridligo Postal 110321 «PRX: £571 382 1400 [



@ Banco Agrario de Colombia

Descripcidon No. PPUD0014

Nombre del Cargo:

IDENTIFICACION DEL CARGO |

Profesional Universitario — Eléctricas, Légicas y Ambientales

‘ Administrativa |

‘ Gestion de Inmuebles

Gerencia:
— ; - i
Subgerencia: N.A.
Area a la que pertenece: Adecuaciones Eléctricas, Logicas y Ambientales
Cargo del Superior Inmediato: Coordinador Adecuacicnes Eléctricas, Lagicas y Ambientales

-
RELACION DE JERARQUIA
e ™
Profesional Senior Adecuaciones
Eléctricas, Logicas y Ambientales
. -
- ™\
Coordinador Adecuaciones Eléctricas,
Légicas y Ambientales
. v
- "~
Profesional Universitario — Adecuaciones
Eléctricas, Logicas y Ambientales
. J
ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Competencias
Eedquu(:;ci::j? L | Titulo profesional universitario en Ingenieria Eléctrica.
| Formacién minima | * Conocimiento en Informatica
i requerida: « Conocimiento en Servicio al Cliente.

|
L

« Conocimiento en redes eléctricas de alta, media y baja tensién

Esta Descripcién de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normative Ndmero 247 de

Julio 22 de 2018

Cenfidencial

Uso interno dnicamente

Banco Agrario de Colombla
Gerancia de Ingenierfa de Procesos
MC - FT —022

1ded



@ Banco Agrario de Colombia

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Competencias
Experiencia minima Minime un (1) afio de experiencia en el desempefio de funciones
requerida: relacionadas con el area del cargo, preferiblemente en el sector financiero.

—_— S S

| + Cualquier profesion diferente a las aceptadas en este perfil tendrd que
demostrar 2 afios de experiencia especifica en el cargo, adicionales a
los exigidos.

» Se establece la equivalencia de: titulo de diplomado en areas
relacionadas con el cargo, por seis {6) meses de la experiencia exigida.
Se establece la equivalencia de: otro titulo universitario adicional al
exigido en profesiones afines a las establecidas, ¢ titulo de
especializacion, maestria ¢ doctorado por la experiencia exigida.

« Se establece la equivalencia de Titulo Profesional Universitario por la
certificacion de la institucion educativa donde conste que ha terminado
materias y se establezca la fecha de graduacion.

Modelo Organizacional

+ Cambio e Innovacidn

¢ Qrientacion a Resultados

« Enfoque en la Calidad

¢ Enfoque en el Cliente

e Trabajo en Equipo y Colaboracion

Equivalencias de estudio y .
experiencia:

Habilidades requeridas:

Modelo Adicional — Nivel Contribuyente
e Aprendizaje Continuo
e« Comunicacién Interpersonal

OBJETIVO CLAVE DEL CARGO
Garantizar el funcionamienta eléctrico y lagico a las oficinas Bancarias y las dreas administrativas, de forma
que no se presenten fallas ni traumatismos en su funcienamiento.
e — —_—

1

RESPONSABILIDADES

1. Determinar anualmente las necesidades de suministro e instalacion de redes eléctricas y légicas en
las oficinas bancarias y dreas administrativas, para solicitar su inclusion en e! plan de Negocios y Plan
l de Compras.

2. Elaborar las especificaciones técnicas y presupuestales, que forman parte de los estudios previos,

‘ para adelantar los procesos de contratacién de remadelacion de cficinas, tanto en sitio propio como

para el traslado, en lo concerniente a a instalacién y mantenimienta de las redes eléctricas y ldgicas,

de forma gue se asegure que atienden a las necesidades tanto de las oficinas Bancarias como de las
areas administrativas del Banco.

3. Evaluar las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de instalacion y mantenimiento
de redes eléctricas y logicas en las oficinas y areas administrativas del Banco, respetando el Manual

Esta Descripcién de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo Ndmero 247 de

Julio 22 de 2016 Banco Agrario de Colombia
Canfidencial Gerencia da Ingenierfa de Procesos
Usc interno Unicamenta MC « FT =022
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@i Banco Agrario de Colombia

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

RESPONSABILIDADES

de politicas y de procedimientos de contratacion y las especificaciones técnicas establecidas en los
términos de referencia, de manera que se califiquen objetivamente y se elija la mejor opcion para el
Banco.

Determinar anualmente las necesidades de suministro e instalacién de aires acondicionados en las
oficinas bancarias y areas administrativas que los requieran y solicitar su inclusién en el plan de
Negocios v Plan de Compras.

Elaborar las especificaciones técnicas y presupuestales, que forman parte de los estudios previos,
para adelantar los procesos de contratacion en la adquisicion de equipos de aire acondicionado, de
forma que se asegure que atienden a las necesidades tanto de |as oficinas Bancarias como de las
areas administrativas del Banco.

Evaluar las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de adguisicion de aires
acondicionados, respetando el Manual de politicas y de procedimientos de contratacién y las
especificaciones técnicas establecidas en los términos de referencia, de manera que se califiquen
objetivamente y se elija la mejor opcidn para el Banco

Desemperiar, aplicar y asumir en la forma indicada, las funciones sefialadas en los Manuales de
Procedimientos del Banco, descritas como actividades y aplicar los controles establecidos en ellas.

Monitorear los indicadores establecidos para el seguimiento de su gestidn, informando al superior
inmediato sobre el comportamiento de [os mismaos, en la periodicidad definida.

Aplicar en el desarrollo de sus actividades los conceptos de autocontrol, autorregulacion y autogestion
que garanticen un adecuado esquema de control interno, que permita el cumplimiento de los objetivos
del cargo.

Contribuir y ejecutar la mejora continua buscando procesos eficientes, eficaces y efeclivos utilizando
un enfoque sistematico y disciplinado.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por el Banco Agrario de
Colombia, con el fin de aplicar los controles para proteger la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de [a informacion suministrada para su labor.

Formar parte integral de los esquemas de emergencia y contingencia del Banco; asi mismo, cumplir
con las labores de apoyo u operacién asignadas, cuando se active el plan de continuidad de negocio.

Cumplir con los estandares de calidad en el servicio al cliente de acuerdo con la normatividad vigente
para el logro de los niveles de satisfaccion esperadas por él.

Usar para los fines laborales establecidos los bienes que le sean asignados por el Banco para el
desempenio de sus funciones y restituirlos en buen estado, salvo el deterioro natural por su uso.

Asumir las responsabilidades que con posterioridad a la aprobacion de la presente descripcién de
cargos le sean determinadas y asignadas por normas legales o asignadas por la Alta Direccidn

Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los estatulos, los reglamentos y las que le
correspondan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Asumir las respansabilidades que sean compatibles con el cargo y que transitoriamente le asigne en
forma escrita el supericr inmediato.

Esta Descripcion de Gargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativo Namero 247 de

Julio 22 de 2016 Banca Agratic de Calombia
Confidencia Gerencia da Ingenieria de Procesos
Uso interno Unicamente MC - FT - D22
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@ Banco Agrario de Colombia

RELACIONES DE TRABAJO
- . . -
1 - . Frecuencia
[ Con Quién ' Para Qué |(Ocasional, Frecuente,
| | | Continuo)*
' Profesicnales y Elaborar estudios previos, evaluacion de
| Contactos Funcionarios del drea ofertas, control de ejecucion de Continuo
| Internos  |deContratos | contratos.
) ) . Verificar que estén dadas las condiciones
Funcionarios del area técnicas y  arquitectonicas  para la Continuo
de Inmuebles instalacidn de redes eléctricas y lagicas.
. _ | Frecuencia
Con Quién Para Qué |(Ocasiona!, Frecuente,
Contactos | Continuo)*
Extemos , . Colaborar en el control de la ejecucién de .
Contratistas los contratos. Continuo
e Ocasional: Se presenta en forma esporédica durante el afio
« Frecuente: Mas de una vez en el mes
« Continuo: Permanentemente
Nombre del Comité y Nombre de los cargos que Propésito/Objetivo del Periodicidad
son miembros de dicho Comité Comité
N.A. N.A. N.A,
f
RESULTADOS DE LAS DECISIONES
Decisiones tomadas por si mismo y sin Decisiones que requieren de la aprobacién
consultar previa de su superior o mediante comité

N.A. N.A.

Esta Descripcién de Cargo ha sido aprobada y formalizada mediante Boletin Normativa Namero 247 de

Julio 22 de 2016 Banco Agrario de Colombia
Confidencial Gearencia de Ingenieria de Procasos
MC - FT -022

Uso interno unicamente
4de 4




DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Coneepto| 13|  Actualizacién de oficie

4. Numero de formularie

i

J

0

14601440861

§4(8020) Oﬂﬂnﬂ|1460144086 1

6.0V l 12. Direccldn seccional
s o Bogatd

| 5. Nimers de Ideniiticacian Tributaria (NIT)
11

2 0446 7|2|

l 14, Buzén electrénico

177072124839
32|

IDENTIFICACION

24 Tipo de contnibuyente 25 Tipo de dacumento

26. Numera ce Idenlificaaﬂ;

— 4

27, Fecha expedician

Persona nalural o sucesién iliquida 2 | Cédula de Ciudadania 13 11204467 200001265
.Luar de expadcicn 28 Pals ) _—29. Departamento NN~ 7 | 30, CiudathMysucio ‘

COLOMBIA 1 & & |Cundinamarca 2.5 Chia 17 4
31. Primer ape/\do | 32. Segundo apellido - m‘_:“_Pr 2r nombre & _—_"_u .',"r,n_é nambres l
CARRERO \FERNANDEZ \DIEGO EFRAIN

35 -'-l::::'-‘ social T N e ===l
36 Namive comercial - 7 o - {
b — - — et NN — B—- —d
3_3 Pais Ias‘ Departamanta v -i-‘;J ':-_=-'_1J'i Municipio T - |
COLOMBIA 1 6 9 |Cundlinamarca 2 5 | Bojaca 09 9 |
[ Oreccnprae o T - |
VDA BOJACA EL REGALO B

42. Carreo elacirénico

44. Teldfono ¢

43 Cén:ge postal 8617 6 2 245 Teléfono 2 314356909%+86
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacian
Actlvidad principal Actiyldad secundaria Otras actividades 5 Nimera
46. Codigo 47. Fecha inicio actwdad 48. Gédign 43, Fecha icia 2€in.dag 50. Godiga 1 2 51. Godige establecimigntos
1
7499 /20080101 |7421/{20080101 . | | . | . |
Respansabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 E] Ed 7 a a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 | |
53 Codges 4 9 . . [ l l | I ' | i ' ‘ | | | i | | '
49 - No respansab'e de IVA
Usparlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 a k] 10
| I | | | | | 55, Forma 58. Tipa Servicio 1 2 3
54, Codgo | . ! ! 57, Moda |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L } ¢
53, CPC |
1 i ]
. IMBORTANTE: Sin per[uicia de las actualizaclones a que haya lugar, la Inacrlpelén en &) Registro Unica Tributarlo -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en con, no se exiglrd su rencvaslén
Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Angxos S D NO 50. No. de Falias: nl 61.Fecha |2019-06-08

La Informacién suministrada a través del formularlo oficlal da Inscripeidn, actualizacidn, suspensldn
y cancelacidn del Registre Unico Tributario (RUT), debard ser exacla y veraz, en ¢aso da constatar
inexactitud an aiguno de los datos suministrades se adalantardn les procad mientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun &l case, Pardgrafo del artfculo 1.6 1.2 6 del Decrato 1625
del 2012 Da lgual manera al formalizar el trdmita &l usuarfo fus Informado y acepta la palilica de
tratamient da datas ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

| — _— .. R

Sin perjucia da las verificacionss que la DIAN realce.
Firma aulonzada:

a4 Nombre  AGTUACION DE QFICIG AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha genaracién documanto POF: 10-G3-2024 10:52.24AM



