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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolio en [os siguientes terminos:

—_—

| DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL . |
SECRETARIA QUE ELABORAEL | 5 CRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA PARA EL SEGUIMIENTO DE
S _— PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN Y OPTIMICEN EL PLANEAMIENTO Y DISENOS DE
CONTRATACION: INSTALACIONES Y AMBIENTES ARQUITECTONICOS ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN ARTICULACION
- CON LA SECRETAR{A DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

"Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion plitica, corresponde al alcalde “dirigi la accion del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo’.

La Constitucion Palitica de Colombia prevé en €l articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en |a vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién | se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional intemna de la administracion central del
Municipio de Chia, la misién de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que
se garantice ef acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas,
niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “ Dirigirla
formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo®. Por ltimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la
Secretaria se encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacién, la Direccion administrativa y financiera y |a Direccion de
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Que mediante Ja resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocio el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio plblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inici6 el
proceso de cerlificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efeclu¢ el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes territoriales {como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicid la certificacion de los
procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano,
Calidad y Atencién al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de
Educacion y las Secretarias de Educacion; Fagilitar & Gestion de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de
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Educacion; Fortalecer la gjecucion transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el
Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, |a Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, arganizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagdgicas que propendan por el mejoramiento continuc y permanente de la Educacién; asi como el acceso y permanencia de la
poblagion al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas educativos en general.

De ofro lado y con el crecimiento de la poblacién municipal se incrementa la necesidad de brindar servicios publicos gue cubran Ia
totalidad de la poblacién, por lo que el servicio educativo es priorizado como derecho fundamental que debe ser atendido de
manera oportuna y eficaz; es asi como se prevé por parte de la Administracién Municipal a necesidad de desarrollar diferentes
proyectos de mejoramiento, conservacion, adecuacién de infraestructura educativa con lo cual se logre ampliar y mantener la
cobertura educativa con una mayor capacidad fisica y garantizar que las instalaciones de las instituciones educativas se
mantengan en dptimas condiciones de servicio. Por fal motivo y para desarrollar fos diferentes proyectos y programas tendientes a
mejorar y opfimizar los disefios arquitectdnicos y ambientales en las instalaciones de las instituciones educativas Oficiales adscritas
a la secretaria de Educacién del Municipio de Chia, se hace necesario disponer de fa documentacién y adelantar los tramites
técnicos correspondientes que permitan definir adecuadamente los procesos necesarios que mejoren y optimicen cada una de las
diferentes Institucicnes Educativas Oficiales - |EQ, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de educacion Nacional — MEN y
las normas aplicables a la materia para infragstructuras.

Ahora bien, en el marco del Plan de Desarrolto 2020 — 2023 "Chia Educada, Cultural y Segura”, se identifica una serie de metas y
proyectos desfinados al fortafecimiento del sector educativo, entre los que sobresalen las Metas 18, 21, 22 y 23, orientadas al
"Mantenimiento, Construccion y Terminacion de la Infraestructura de las Instituciones Educativas Oficiales {IEQ)". Estas metas
demandan actividades de obra y |a intervencion de mano de obra tanto calificada como no calificada.

Es crucial resaltar que la consecucion de estas metas implica la asignacion de recursos de inversion para llevar a cabo su
gjecucion de manera efectiva. Aungue la responsabilidad primaria recae en [a Secretaria de Obras Publicas, segun lo establecido
en el Decrato 040 de 2019, &l seguimiento y control contindan bajo la supervision de la Secretarla de Educacion, en cumplimiento
de [o dispuesto en |a ley 715 de 2001, debido a su condicion de ente certificado. En este contexto, surge entonces la necesidad
imperativa de contar con un profesional en el campo de la Arquitectura. Este profesional permitira a la secretaria de educacion la
articulacion con la Secretaria de Obras Publicas y ofras entidades pertinentes. Su labor se centrara en brindar apoyo técnico y
supervisar el progreso y cumplimiento de las metas y programas transversales destinados a mejorar y optimizar la infragstructura
de las |EC. Asi mismo, este profesional contribuira al fortalecimiento de la gestién del seclor educativo, en consonancia con la Meta
Producto 27 del plan, que establece el desarrollo anual de cuatro programas dirigidos a fortalecer 1a gestion educativa en Chia.

Por |o anierior, se presenta entonces la necesidad en la Secretaria de Educacion, de confratar un profesional en Arquitectura para
garantizar una adecuada ejecucion de los proyectos de infraestructura educativa y para avanzar hacia el cumplimiento de los
objetives definidos en el Plan de Desarrollo "Chia Educada, Cultural y Segura”, frente al programa una secretaria de educacion con
vocacién de servicio de manera interactiva y eficiente, y dando alcance al proyecto de fortalecimiento institucional para el
mejoramiento en el desempefic de la gestion del secter educative; asi mismo para dar avance a la meta producto “27 desarrollar
anualmente cualro (4) programas que contribuyan al forfalecimiento de la gestidn del sector educativo en chia”

Por (ltimo, se indica que segln la Direccion de Funcién Publica del Municipic de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal que oslente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrallo del objeto confractual, razon por la
cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) profesional como
ARQUITECTOQ, mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional si aplica.

Coni la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLOQ: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: UNA SECRETARIA DE EDUCACION CON VOCACION DE SERVICIO DE MANERA INTERACTIVA'Y EFICIENTE
METAS RESUL.TADO: DISMINUIR EN 0,1% LA TASA DE REPITENCIA DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHIA,

PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO EN EL DESEMPENO DE LA GESTION DEL
SECTOR EDUCATIVO

VALOR PROGRAMADO INDICADOR DE PROBUCTO: 4

EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA: 0.1

2. OBIJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO. !
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2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA PARA EL SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN Y OPTIMICEN EL PLANEAMIENTO Y DISENOS DE INSTALACIONES Y
AMBIENTES ARQUITECTONICOS ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe refacionar en el sigufente cuadro:
El servicio, sequn corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como s indica a continuacion:

Segmento Familia Clase | Producto | Nombre
93000000 | 93150000 93151500 93151507 : Procedimientos y servicios
' administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracion municipal, requiere contar con Una (1) persona natural, para
brindar apoyo profesional en la articutacion con la secretaria de obras piblicas y demas que se requieran, medianie el
seguimisnto, revision de avances técnicos del cumplimiento de los programas y proyectos transversales que mejoren y optimicen
la infraestructura del sector educativo del Municipio de chia.

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar, se hace necesario contar con que esta persona cuente con un perfil
de idoneidad graduado como ARQUITECTO y que su vez demuestre contar con habilidades, aclitudes, aptitudes y conocimientos que
le permilen desempeiarse de ta mejor manera para el desarrollo del objefo contractual

2.41.08 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

-2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
confrate, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la secretaria de Educacion en el seguimiento de programas y proyectos de la infraestructura educativa
establecida en el plan de desarrolio, a cargo de la secretaria de Obras Publicas, mediante la actualizacion de los sistemas
de informacién establecidos por el Departamento nacional de Planeacion (MGA, SUIFP, SIP) y presentacion de informes
gque documenten los avances obtenidos, requeridos por el supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo a la secrefaria de Educacion en la planeacion financiera de la infragstructura educativa, mediante la
formulacion del plan de accion, plan operativo anual de inversiones y armonizacion presupuestal.

3. Brindar apoyo a la secretaria de Educacion, en el disefio y presupuesto para &l mejoramiento de las cocinas y comedores |
de las instituciones educativas del municipio de Chia.

4. Apoyar a la secretaria de educacion en la proyeccion de respuestas de PQRS y solicitudes de Entes de control, de los
aspectos técnicos relacionados con la infraestructura educativa, de acuerdo con las asignaciones que realice el
supervisor del contrato, cuando asi se requiera.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con &l supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en fa que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del confrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo det contrato.
4. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desamollo del objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del

contrato,

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de
Chia,

10. Suscribir a iempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yio interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
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diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

i. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
14. Expedir el registro presupuestal del contrato.
15. Iniciar la gjecucién del contrato en la plataforma SECOP |1,

18. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

17. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opariunidades pactadas.

18. Resalver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

19. Cumplir y hacer cumglir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de &l forman parte.

20. Suscribir el acta de ferminacién a través de! supervisor encargado.
2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacian de servicios profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia
2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES
29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreto Anti-ramites”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestidn no sera obligatorio 1a liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presents contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrete 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretends satisfacer, la naturaleza
y &l objefo a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 del
articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apayo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de frabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecufar el objeto del contrato,
siempre y cuando fa entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef érea de que se trafe. En este
caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulfforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal para la coniratacion de trabajos arfisticos que solamenfe puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con Ja persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idaneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate,

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se justifica la contratacion
directa.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR

]

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ARQUITECTURA PARA EL SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN Y OPTIMICEN EL PLANEAMIENTO Y DISENOS DE INSTALACIONES Y
| AMBIENTES ARQUITECTONICOS ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
CHIA.” dirigida a apoyar la necesidad en la Secretaria de Educacion, para desarrollar el objeto contractual en mencion y brindar el
apoyo profesional, permitiendo dar confinuidad y avance a los programas y meias previstas en €l plan de desarrolio municipal

Por lo gque se determina entonces la necesidad contar con un profesional en ARQUITECTURA Para desarrollar los diferentes
proyectos y programas tendientes a mejorar y optimizar los disefios arquitectonicos y ambientales en las instalaciones de las
instituciones educativas Oficiales adscritas a la secretaria de Educacion del Municipio de Chia.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales come juridicas y en los dos casos, cuentan con la organizacion
y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la
entidad es contar con una (1) persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que permita cumplir de mejor forma
sus obligaciones derivadas del contrato.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, |a revisidn histérica y comparativo de contratos celebrados por el
municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encantrando lo siguiente:

. NO. DE
ANO | aonrRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
ORLANDD iﬁéﬂ?ecé% %iREEFggfrjgiR pigg%c”f?zﬁlcoccréﬁ 3 MESES 15
2022 | CT-753-2022 Mim?ez PROCESOS ADELNTADOS POR LAS INSPECCIONES DE | $16-222.500 DAs |
o | POLICIAURBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA. .
ORLANDD | e O R eeR 105 FROCESOS
| 197200 MO | POLIGIVOS QUE SE LLEVAN EN LAS INSPECCIONES DE | $45.000000 | 10MESES
POLICIA
T [ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | |
JOSEARMANDO | ARQUITECTO PARA GESTIONAR LOS PROCESOS ;
2019 | 135201 RODRIGUEZ | URBAMISTICOS Y AMBIENTALES A CARGO DE LA | $33920000 @ 320DIAS |
MORA INSPECCION URBANISTICA Y AMBIENTAL IPUA DEL '
| MUNICIPIO DE CHIA | -
HISTORICO OTRAS ENTIDADES
ARD..| 1. NO.DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA | DURACION
CONTRATO ) |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUITECTO  PARA  LLEBAR A  CABO EL
6iop.0oos. | ALCALDIADE | ACOMPARAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
2022 s COTADE | PARA EL SEGUIMENTO Y APOYO DE LA | $16.000.000 3 MESES
CUNDINAMARCA | INFRACESTRUCTURA A CARGO DE LA SECRETARIA DE i
. ! ‘OBRAS PUBLICAS DEL MUNICPIO DE COTA | -.
f | CUNDINAMARCA . - ‘ B
[ ] | ALCALDIADE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN | .
oo | CPS-162 LCALDIADE | ARQUITECTURA PARA EL DESARROLLO DE ACTWIDADES | ¢y oionm0 | 1onEses |
2020 CUUMICADE | PROPIAS DE URBANISMO EN LA SECRETARIA DE /000: |
PLANEACION DE CAJICA | I
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO
ARQUITECTA QUE BRINDE APOYO AL AREA TECNICA DE
o | pcae | S o ST RlEe
W19 | Toggig | FLORDABLANGA | \En DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS QUE SE | S99900000 | BMESES
' DETERMINAN EN EL ESTUDIO DE NECESIDAD, |
OPORTUNIDAD, Y CONVIVENCIA CONTRACTUAL, DEL ' ,
| CONTRATO. | |

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las
mismas caracteristicas.

5.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIEICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS MILEGAL. ($10.800.000), incluyend
todos los costos por concepto de Impuestos contribuciones y deméas que fueron tenidos en cuenta

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que ¢l valor total del presupuesto oficial y valor
estimado para el presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MILEGAL. {$10.800.000), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. Se deja constancia que, al
establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demés que fueron tenidos en
cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

NUMERQO 2024000852 del 04/05/2024

—

| RUBRO | FUENTE 1 NOMBRE ! VALOR
2301032201202025175008 Servicios para la comunidad,
5015 1101 sociales y persanales $ 18.900.000
2.3.2.02.02.009 - - Libre Asignacion. |

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: Dos (2) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada uno por CINCO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MILEGAL ($5.400.000) , Dichos pagos se realizaran
previo el lleno de los siguientes requisitos:

¢ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del confrato

s Acreditacion de pages de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor def contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

¢ Copia del RUT

IMPUESTOS:

De confarmidad con lo sefalado en el Estatute de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobre de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo 3198, Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscrites con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica,

53 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecide en el articule 5 de la ley 1150 de 2007, {...} es objetiva ia seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrato 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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| Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esfa labor, se requiere confratar una persona profesional
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesienales para fa ejecucion del objeto contractual,

IDONEIDAD: E! oferente debera acreditar titulo profesional como ARQUITECTO mediante la presentacion de copia del diploma o acta
' de grado y tarjeta profesional, si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada con el alcance del objeto contractual no menor a
'catorce (14) meses, las cuales se deberan acreditar mediante copia de confraos y su acta de liquidacion y/o certificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competenle de la Entidad Publica o Privada que fa expide.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

—_

L1 e —_— —_— —

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para fa identificacién del Riesge en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

-

= ——
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto det contrato, plazo de ejecucion y valor det mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el confrato resultante del presente proceso
de Contratacion Directa.

S S —1

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMER(:JIAL

= -

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comeiciales, numeral cinco &l cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contrates de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

L N _

10. ANEXOS

— -+

— -+

s  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

e Certificacion de inexisiencia o insuficiencia de personal de planta

e Cerificacién Plan anual de Adquisiciones ‘
o  Certificacidn Banco de proyectos

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
Secretaria de Educacion

MONICA CRISTINA TORRES ALARCON
Directora gestion y fomento a la educacion

MARIO DAVID DELGADO SANDQOVAL
Técnico Administrative




