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| | - INFORMACION DEL SOLICITANTE _4

FECHA DE SOLICITUD

nomere CATALINA URIBE BARRETO

‘carso Jefe Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo ‘

| pepenpencia  Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo ‘

| ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

[ Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL |
' De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global |
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria |
' bajo mi responsabilidad, con base en 1a siguiente informacion y justificacion:

. TIPO DE GASTO ' I

FUNCIONAMIENTO | X_| INVERSION (7} I] | ‘

E i |
| Servicios prestados a las empresas y servicios de |
|| NOMBRE DEL RUSRQ _praduccion | EJE

21212.1.2.02.62.008 ‘

|| cORIGO DEL RUBRO | SECTOR
| [

PROGRAMA ‘

| META

‘ | | NOMBRE DEL PROYECTO ‘

| CODIGOBPPIN

| ) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoye a la gestion de personas naturales, afectande recurscs con cargo al
| presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeta y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no corresponden al sjercicio de las

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tante se
L encueniran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO l PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Comunicador social yfo periodista

COMO COMUNICADOR SOQCIAL EN LA OFICINA;

ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y pghers acreditar experiencia no menor a seis (6) meses en
PROTOCOLO COMO PERIODISTA PARA APOYAR | actividades relacionadas con el objeto contractual, las cuales
LA PRODUCCION DE CONTENIDOS | debera acreditar por medio de certificaciones expedidas por
! INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y ‘ autoridad competente y/o copia de contratos.

| RADIALES SOBRE LAS ACTIVIDADES |

DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN

TEMAS CULTURALES, SOCIALES Y DE

' EDUCACION.

| QHLIGACIONES |
|

‘ 1. Realizar acompafiamiento y cubrimiento periodistico en los eventos y actividades adelantadas por

la Alcaldia de Chia.

2. Apoyar la redaccion de textos informativos periodisticos como: articulos, boletines, notas y resefias. ‘
3. Desarrollar trabajo de reporteria, por medio de investigacion y recoleccion de material, creando
historias noticiosas que brinden informacion de la administracion municipal a toda la comunidad.

' 4. Apoyar ia creacion de contenidos para los sistemas informativos institucionales. .
5. Gestionar una agenda periodistica semanal con las dependencias asignadas para la proyeccion de |

cubrimientos y productos informativos. I
‘ 6. Las demés que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

| N
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lil - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD \

'En mi calidad de jefe de oficina, informo que, una vez verificada la planta de personal, 10s cargos y perfiles

ubicados para el ejercicio de las funciones de la oficina a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
| conformidad con la siguiente justificacion:

'Con el objetive de consolidar canales de comunicacién entre la administracion municipat y la comunidad de
Chia, con el fin de mantener abiertos espacios de participacién de la comunidad frente a las ejecutorias de la
Administracion, fa Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar
| sobre el desarrollo de la gestion al ciudadano a través de diferentes medios de comunicacién como son: Prensa |

escrita, radio, television e Internet (redes sociales).

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades y funciones a cargo de la Oficina Asesora de
‘Comunicaci()n, Prensa y Protocolo, se requiere contratar los servicios de una persona natural, gque apoye dichas
actividades, reglamentado por el Decreto reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 {...)" Las entidades
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y de
|@peyo a la gestion con la persona naiural o juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, |
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de |

que se trate”.

'Para dar cumpiimiento a lo citado, se requiere la contratacién de un profesional en Comunicacién Social ylo
Periodismo con experiencia minima no menor a 15 meses en actividades relacionadas con el objeto del
contrato, para apoyar LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA.

‘Que asi las cosas se justifica la celebracion del futuro contratc para fortalecer la Oficina Asesora de
Comunicacion Prensa y Protocolo y asi cumplir con su cometido de mantener informada a la comunidad sobre la
gestion de la administracién municipal, [a oferta institucional, ef avance de los programas, planes y proyectos
liderados por las diferentes dependencias.

Cordialmente,

CATALINA URIBE BARRETO

NOMBRE

FIRMA
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarfa Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo ____ presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

l OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Comunicador social y/o periodista

COMO COMUNICADOR SOCIA(I_j EN LA OFICINA | .
/ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y| pahers acreditar experiencia no menor a seis (6) meses en |
PROTOCOLO COMO  PERIODISTA  PARA|actividades retaciorrl)adas con el objeto corgtr)actual, las
APOYAR LA PRODUCCION DE CONTENIDOS cuales deberd acreditar por medio de certificaciones
[INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES expedidas por autoridad competente y/o copia de
|Y RADIALES SOBRE LAS ACTIVIDADES contratos.

DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA|

EN TEMAS CULTURALES, SOCIALES Y DE

EDUCACION.

i - ]

OBLIGACIONES |

| 1. Realizar acompafiamiento y cubrimiento periodistico en los eventos y actividades |
’ adelantadas por la Alcaldia de Chia. 5
2. Apoyar la redaccién de textos informativos periodisticos como: articulos, boletines, notas

y resenas.

3. Desarrollar trabajo de reporteria, por medio de investigacion y recoleccion de material,
creando historias noticiosas que brinden informacién de la administracion municipal al
toda la comunidad.

Apoyar la creacién de contenidos para los sistemas informativos institucionales.
Gestionar una agenda periodistica semanal con las dependencias asignadas para la|
proyeccién de cubrimientos y productos informativos. .
6. Las demés que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor‘
del contrato. |

oA

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a;

TR CASQ QUEAPLICA |
[ CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFIGIENGIA (NFaree gon un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ja cual se requiere contratar la prestacién del |
Lservicio en la dependencia solicitante. <‘
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
[ E1 desarrolle de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

l.a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales ylo de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo Y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

03 N 0k

Esta certificacion se fima en Chia,alos dias del mes de delafio
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE \\Q'WM(M\) }
NOMBRE DIRECTOR({A) DE FUNCION PUBLICA I FIRMA

la anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecide en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley B0 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe parsonal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrallo de la actividad requiere un
grado de especializacion gue implica fa contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisma.

Tampaco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaclones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective dérgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de ia sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Efliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales®

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar hajo fa
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural © juridica
que esté en capacidad de ejecutar el cbjeta def contrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique la idensidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




