GESTION EN 66NTRATAC[ON

G e

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GECFT-T74/2}

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

DIA MuN PAGINA 1de 10

’l
El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estaial y en virtud de lo establecido en
articuto 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; 8l cual se desarrolid en los siguientes términos:;

N DATOSGENERALES . o =5 . +3 BawEi
FEGHA DE EMISION DEL ESTUDIO: [ Mayo 2024 7
; . | Secretaria De Desarrollp Social
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | i o b G~
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ENSENANZA DE ‘
INSTRUMENTO MUSICAL BANDOLA EN NIVEL INICIACION AS!: com Bl
OBJETO DE LA CONTRATACION: LA FORMACION DE ENSAMBLE DE MUSICA DE CUERDA TRAojmomuas
DE LA Escu;zt DE'FORMACIOH ARTISTICA Y CULTURAL DEL Nunggt 10
DE CHIA v

g
1. DESCRIPCI(‘)N BELA NEGEsinAD UE“LA ENTlDAD PRETEND_E‘S f ek 2t
Wu L T ) - 3
La Constltuclon Polit]ca de 1991 en su arliculo 2 establecw Ios fines *F.'senclales dei gStado a saber: (...) fagﬂltar la pamcipac{én é’m
fodos en las decisiones que fos afectan y en la vida econbmica, polifica, “administrativa vy cultural de IiNacién lo anterior para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares, adicional a eilo, es debaz del Estado reconocery .
proteger la diversidad cultural, de igual forma promocicnar el acceso al arte y Ia cultura en igualdad de Qp%ﬂumdades tal como P
establece los articulos 8 y 70 de'la Constitucién Politica. -

YT

Aunado a lo anterior, en ¢l articulo 71 de la Consfitucién Politica, se establece que "fa bu;queda de! efpocimiento yla expreszén
artistica son libres. Los planes de desarrolio gconbmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en éenéral ala culfura (3.)".

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica seilala que: ‘La funcrén administrativa esta al ahr,wcro de los Infereses
generales y se desarrolia con fundamenta en log principios de iqualdad, mralided, eficacla, economia, ceiehdaq imparclalidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, ls delagacion y Ia desconcentrac&n de funclones. Las autoridades administrativgs geben
 coardinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracitn quhca en iodo&sus 8
rendré un control interno que se gjercera en los términos que sediale la lay”, e

’ R
PO

Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr los comehiosantes mencionados, asi &5 que por dlspcw“l ’“&’g &1
numeral 3 del artfculo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar él cumphmlen'*a ;‘%e :
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario juificial y exirajudicialmente; y nombrary remover a 105 ;
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos y las empfesas mdustr‘a[esin
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertnnente;, norma que es concomltante con el articulo 91.deda
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que® establice 1a funcién de dirigir la accién admlr-ls*trat:'fa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de ia préstacisn de los servicios a su cargo; ordenar los gasios 3_7 ¢

celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el ptan dz desarrollo econdmice, soc[a! y con el presupuesto, :
observando las normas juridicas aplicables. 2

o

Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del Estado, establecidos en la Tonstitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Loy -
80 de 1993, ha dispugsto que los servidores plblicos pueden celebrar y ajecw;ar contratos a los cueles, la- mlsma norma utras que |,

la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantlzan los principios de las compras del Estado, los cuales X
rigen todos los procesos de seleccion de este municipio. :

l

Asi mismo, en el marco de las funciones y compelencias que le sefiala la Le 397 de 1997 Ley General de Cuiture modificada por '
la Ley 1185 de 2008, la Direccitn de Cultura adelanta acciones encaminadada garantizar el derecho a participar en la vida culturar
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural ‘con-enfoque poblacional diferencial, orogramas de preservacm i
dal patrlmonlo material e inmaterial, programas de incentivos y liderazgo, - RER S
e ELBY
Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio e! Acuerdo Municipal No.055 4 2014, "Por medio delcual se crea la e@u&f&@éﬁa
formacion artlstica y oultural del Municiple de Chia®, con el propésito de °.. amaVar y fortalscer la préctica, el conomm:ento Vi
disfrute de las artes en el Municipio como expresion cultural. igualmente, la fonnai&aczén de los programas de formacién eftistica }
Cultural: busca Impulsar nuevas précticas musicales, esgénicas, liferarfas, plésticad, elc dirigida a la poblacion del Municipio dg;

Chla, Cundinamarca’; en el cual también se establecié la Estructura Pedagdgica de fx Escuela de Formacitn Artistica y Cultuizl d?"s }
Chia, en su Articulo Sexto a saber
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“ARTICULQO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Foimacion Artistica y Guituraf de Ia Drreccfon :
de Cultura {0 quién hagas sus veces), estarén enmarcados entre olras en las sigulentes éteas artisticas:

* Artes Plasticas y Visuales.

* Misica., '
« Danzas. - t
* Teatro. \

* Literatura.

+ Audiovisual,
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-Asi ;nismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural, ofrecerd programas de educacion informal extensivos a la comunidad def
'wumc:p:o de Chia, entre otros.

&

DR °ro Jrama Despertar de !os Sentidos dirigido a la primera infancia (3 ak afios).
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b Ffrqra*na de Formacion Artistica Escolar.

{Rraframa de Juntas de Accidn Comunal-Centros Interactivos
'y Prr@rarnas de las dreas de Literatura’.- .
{aestructura melodoléglca astd determmada por fasés entendidas como ciclos o niveles de aprandlzajef que, de acuerdo a I6s
objetivos de cada &rea se padran programar planes da trabajo; cada ciolo presantd los contenldos basicos segin las necesidades
da aprendizaja, gorvciefido los deseos y dépiracibries del educando y los contenidds aptitudinalds que $e petends alcanzat.

‘.| D8 la mista forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal d& Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en 16
' concemnente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Peddgbgica da la Escuela de Formacien Artistica y Cultural de Chia-

EFAC, estableciéndoss en el Patagrafo Unico del artfeulo 15 fo siguients:

- La Administracién Municipal dispondré dal-personal riscesario para el cbrrecto funcionamiento de la /
Estusla de Formagion artistica y cultural de fa Direccion te Cultufa dé la-Secreferia de Desarrollo Social
0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesorfa def Consejo Acaddmico.

Por 8u parte, el Conggjo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015 adopl6 el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
aual esta formulado” para “establecer acciones que posibiliten ef desarrofip sostenible del munigipio, mediante Ia planeacion,
' formulacion, gestion y evaluacién de procesos artisticos y culturales qgue involucreri fa relac:én con otros seclores y la participacion
ctiva tanto de la comunidad coriio de las mst;tuc:ones u organizaciones pubhcas y privadas a nivel municipal, departamental,
£5i na' e mternac:ona.f” -

it Unaide Eas metas del Plan Decenal de Cultura; es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrateglas de

1Hosicionamiento de la Esciela de Formacién Artistica y GulturaLdel Muriicipio, aﬂravés de la descentralizacién de los programas do
formacion artistica hacia los sectores urbano y tural det Municipjo..Se pretende crear un espacio de intéracclon, en el que s
participantes construyan agendas comunes dirigidas a ferta!etgr el desarrollo cultural y artistico local, al igual Que ofrecer uh tipo
espacifico de formacion diigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacién artistica a manera de
sansibilizacion, como parte de Una estrategia de fomento a la production artistica Y cultural, Asi mismo, llenar los gac!os existentas,
& o relacionadé con la oferta dé espacios de formacion para el fortalecithiento-de |as habilidades artisticas y culturales de hifios,

© Ihifin, jovenes, adultos, adultos maydres y perSonas en condizidn dé dnscéﬁamdad con una dimensidn integral ateridiendo las

necemdadas de estos sectores.

De olra parte mediante el Decreto Municipal 046 de 2019, “Por ef cual se establece el manual bésico de la Adminigtracién
A Municipal de Chia, y se-adopta la Estructura Orgaﬂ]zac:onal Intefna do fa-Administracién Central del Municipio de Chla" detérmind
en su articulo 58, que son funciones de la Secretarizide Desarrollo Social, entre otras:

*8. Liderar fa formutacién de politicas cuftureles y fas ejecutorias de las mismas para el Municipio.
B #1. Dirigiry controlar la propuesta cultuial.del Plap te Desarmollo de acuerdd a los linéamientos legales /
E sobre la materia, 15. Dingir la ejecuc.'éﬁ de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal+e

- euftura en'el Municipio y el plan indicativo anual de‘formacibn artistica y cultural, 16. Velar por la correcta
v administracibn de la escuela de fonnacfon artistica y cultural def mumcapfo y su utilizacién en la
 presentacién de las diferentes mamfesfscrones culfurales”.

LA

L Dacreto en mencion, adicioral fijo en el articule, 61'ias funciones de la Diréccion de Cultura entre las ctiales se encuentran:

1. Plantaar y promover las politicas oficiales qué “busquoen of desarrollo cultural hatia toda la ciudadanta,
para Gue actedan a los bignes y sérwc:os de fa cultura. N6. 3. Crear-y forfalecer mecanismos de
coordinadion y comunicacién oon Ing distintas entidades fublicas y privades a nivel local, regional,
nacional e Internacional que posibitan’el gumplifilento db 128 fufciones de plandseion, fotento, difusion,
promocitn, fitanclacion e investigacion de las avlividades dultiirales, en coordinacion con el despatho del

" Algalds, . "

= por ello que, la Secretaria dé Desarrolls Socialy ta Direccién de Cultura, tiene conto funcléri-a de impulsar la formacion artistica
y cultural de fos ciudadanos por medio de la esfimulacién & progesos artisticos del Municipio, cbligaciones que se determinaron

« i prgviamente en el Plan de’ Desarrolio “Chia Educada, Cultural y Segura para la Vigencla 2020 - 2023". (Acuerdo Municipal No.168

de 2020).

En concordapeia con lo anterior,:La Direcciént de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de fa formacién artlstlcaiy
Gultural, tuvo una cobertura para la vigencia 2023 de aproximadaments 3295 alimnos entre nifios, nifias, jovenes, adultos, ddultos
zsg‘gayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural durante el cuatrienio presentd una pafticipac]
1activa asi:
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| nifios, nifias, adolescentes y adullos de reallzar el proceso de aprendizaje; el conocimiento debe servir para orledtar Lésg

'| expresadas como propésitos concretos, realistas y mensurables. ' kA DR

‘cultura, incrementar el acceso a la creacién, formacién, clrculacion e investigacién de diversas practicas artisticas yl"culfg}?éf :
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Para la presente vigencia, se espera aumentar fa cobertura, apoyada en fa aceptacion historica que ha presentado el area-artistica’
de misica por parte de los habitantes del Municipio; lo que-se pretende es robustecer los diferentes Rrogramas que ofrece Ja
Escyela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, especiaiments lo refacionado con la instruccién de log diferentes
instrumentos que hace parte del &rea de Migica. A

Con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes_hacia sus motivaciones més sentidas, hacia sy mas
profupdo sentido eultural a fravés de la formaclén en valores artistisas y culturales en todas sus manifestaciones, condo id es la
misica que tiene un componente educativo y un factor de identidad cultural para cada ser humano, dando la oportunidad a Jos

aprendizajes esperados, representando lo que los estudiantes deben ser capaces de saber, hacet y-ser, “al final del qgocé?o'g
formativo de cada actividad curricular. En esta Iinea, y para permitir una implementacién exitosa, es importanta-qus’ ;s‘.@n‘»’

4

“afh - R

i
o
A través de [a ensefianza y aprendizaje instrumental se brinda la posibilidad de realizar précticas individuales y colectivas erﬁ_{eg
desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefiglar que la musica cumple una funclén de vital importancia en el _desarrtgie;;
cognitivo del ser humano, por este motivo Ja misica debe estar presente en cualquier espacio y ser recanocida como una dlgqcipl_}gei’
imprescindible dentro de la ensefianza. L

Por lo anterior se requiere contratar una persona con experiencia y trayectoria en ,alﬁmpo musical que permita realizar g
praparacion fécnica a los estudiantes en instfumento musieal bandola en nivel iniciacién asi cemo en la formagion de ensamble de,
musica de cuerda fradiclonales tenlendo en cuenta que la poblacidn atendida por la EFAC en las ‘vigenclas+ anteriores-
especificarnente 2023 en el &rea de musica presentd una alta denanda conforme a las convacatorias realizadas e Inscripciones lo
cual correspondio a 2661 estudiantes, evidenclandose yn gran interés por parte de la poblacién del Municipio de Chia én este fipo
de actividades artisticas, teniendo un impacto favorable en el programa-de mdsica, debide a la gran afilencia de esfudlantes,
puesto que la ensefianza de instrumenlos musicales, trée consigo innumerables beneficios tales como desarrollo-de habilidades
cognitivas, redyccién del estrés, mejora de la coordinacion motora, expresién emoclonal, fomento de la discipline y*la /
perseverancia, estimulacion creativa, socializacion y colaboracién, mejora la audicién y 6! oido musical, salud cerebral, entre otrog/

Adicional a lo anterior el futuro contrafista deberé ofrecer las clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar Ia‘s,_i:lai‘ses e,
formacion técnica y utllizar el material didactico que sea necesario, entre ofros, de esta manera se séguird desarroliando 2 Ial’g"éu‘f
tarvimportante como la que se ha realizado hasta el momento entre ias cuales se requiere ia formacion de los estudisntes e jos:42
instrumento musical bandola en nivel iniciacién as! como en la formacion {e ensamble de misica de cuerda tradicionf_al“i,'-“vfé‘fé i
ayuda a la formacidn y promugve el buen uso del tiempo libre de los nifios, nifias, j6venes, adultos, adultos mayores y 9@‘rs’q‘r‘fé§{p’
condicion de discapacidad del Municipio. SRR

LR

LX)

Resumiendo fo planteado y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que ahtecede, la Administracion Municipal debera disporidr:
del personal necesario para el corracto funcionamisnto de la Escusla de Formacion Artistica y Cultural de Ia Direcclén de Cultura”
de la Secretaria de Desarrollo Social,.que apoye la formacién de los programas de educacion informal, como los de edutacién para‘f‘;
el trabajo y el desarrollo humano que imparte la EFAC, mas especificamente lo relacionado con el 4rea Artistica de Misica. {’
Aunado a o anterior es de mencionar que, dentro de los programas de Educagidn para el Trabajo y ef Desarrollo Humario yﬁos«de}%
Educacién Informal que ofrece la Escusla da Formacién Artistics y Cultural de*Chia-EFAC, es Impartante destacar due 8l 4rea _
Artistica de Musica se convierten en una gran herramienta, puesto-que han peimitido que la poblacion acceda de forma, agll y i

répida a todos los heneficios ofrecidos, es por ello que, |a cobertura ha aumentado de forma significativa dendo un mayor alcance a|

los programas ejecutados por la Direccién de Cultura, es asi como se ha logrado la mayor cobertura de estudiante’ por vigenciaen |
el rea Artistica de Misica,

£

En aras de alcanzar los objetivos propuestos, asi como la busqueda de nuevos talénto‘s', la ampliacion de la‘cobertura y atender op’
forma eficiente y oportuna a las personas inscritas, se hace neceserla la contratdcion de una persona con la idopeidad 73
experiencia para desarrollar el objeto contractual del presente proceso, puesto que los objetivos que se pret‘é’hdqn robujgﬁc,ér'“?-;ii
través de la presente contratacién corresponden al fortalecimiento en la articulacion de los componentes del sistema rhiihi u‘p?igﬁ‘ﬁé
incentivar la implementacién de procesos participativos en los diferentes sectores, fortalecer los procesos' de formacién éftiaﬁ'é"‘cfﬁff i}f
la educacién formal e informal y educacion para el trabajo, fomentar el sentido de pertenencia de los habitantes.de! Municipio entfg iﬁ

otros, los cuales tiene relacién directa con el Plan Decenal de Cultura y el Plan de Desarrollo “Chia Educada Cultura y Segura 2029

P

~ 2023 que a su vez contempla para el sector Cultura el programa de consolidacién de! tejido artistico y cultural a fravés qr’gJJZ

it
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, ﬁesarrollo do la formadién artistica que imparte la EFAC, & través de 1a formacion para fomentgr las practicas artislicas y culturdles
ta manera presencial ylo virtual en los sectores urbnd y rural dal mdnlcnplof asl mismo para qué de’ esta forma apoye cof la
en'seﬁanza del ihsltumento musleal bandold ennivel m:mac:on asl como en la formaclon de ensamble de musica de cuerda
tradicipnales; de atuerdo a log lincamientds defiridos para Jos pro¢esos ¢ de'formacién; adicional implementando las compétericias
adequadas pard un mayor impacto en la poblacidn bepeflciaria del Munlmplo de Chia, es-por elio quv 88 Justifica a contratacion dé
unt (i) profagional, el cual serd el ancdrgado da rey{ ar |a gestion a qus taya lugar y seguimients continde, para el cumplinients
de Ia metd plantéada en el Plan d¢ Desarrollo, . i

-

; (Porio anterior, 1a finalidad de fa presente contratacion es la de garaniizar el desarrolls y avenes cultural gue la Administracion
pretends reglizar en &l Muruclp:o de Chid y permitir dar sostenibilidad.a los logros obtenido &n cobertura, impacto, articulacion y
| dinamistho, as! misma, el fortalecimiento del-Plart Degenal de Cultura y Plan de Desarrollo con el fin de atender en fortha efigients y
. cportuna 4 las personas inscritas, en 108 difgrentés programas especiaimente en lorélacionado cgn’el 4rea Artistica de Msica, 86
, ‘r»quiere de la cohtratacion de una persona con ia idoneidad y experiehcia aqul requérida.

;De otra parte, la Directién de Funcuﬁn Publ:ca exprdu& certification en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
! cividad que se describe en el presente estudio, para.lo cual se requiere contratar un (1) Erofesmnal gue acredite la idoneldad y
"'eﬂ,cna requerida, que brinde el-apoyo erf lo refacionade’ con la'ensefianza en instrumento musical bandola en nivel iniclacion
¢ omo-en la formacion de ensamble ge”musica de cuerda. trad:cmnales en €l drea Aristica de Mislca de la Escuela de
r-orr‘\ac:én Amslica y Cultural EFAC.

4 *{
La nacesidad ldentifcada antaﬂormsnté 86 ehclientra incluida en el Plan Anual de Adqmsncaones de la Alcaldfa Muicipal de Chla
de fa presenite vigedcia fissal,

VR f‘gﬁ, . I

Can la ptesantd conlrdtacion se avanza en el chrr_a_pllmi%mta dd Ia sigulente meta;

SOCIALY PRODUCTIVD

CULTURA. _
CONSOLIDACIGN DEL TEJIDO AR‘Tsﬂco Y CULTURAL _
I DESARROLLAR LAS AGTIVIDADES DEL PLAN DEGENAL DE CULTURA EN

| EL 90% DURANTE EL CUATRIENIO _

82 DESARROLLAR ANUALMENTE OGHO (8) PROGRAMAS DE
FORMACION 'BARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y
| CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y /O VIRTUAL, EN LOS
‘ SECTORESURBANOYRUF’{AL DEL MUNIGIPIO. :
| DESARROLLO'DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN CHIA

~ Que Ia Gontratacion de esté apoyo a la gestion impactara faverablements el cumplimiento de la meta propuesta ya que las actividades
a ejecutar contribuiran a desarrollar al 100% lo$ programas de forfnacién artistica ¥ ciltural propuestos

3 oa;ems Aconm‘m CON. SUS“ESPEGIFICACIﬁNE“S‘ LAs:fAUTb‘RIZAcI‘ONES, yPERMIQOSL"”“’”’I.ICEﬁGjASs
- REGUERIDASPARA", SUFEJECUCION.SCUANDG™ &g«aé‘pm’k’gr, i .E*-ims%m@;v CONST] CélON‘*;ﬁ g,gg
", DOCUMENT mcmc, 5 BARA EL DESARROLLO DEL/RR! o e o T

2.4 OBJETO A CONTRATAR:

| BRESTACION DE SERV!CIOS PROFESIONALES PARA LA ENSENANZA DE INSTRUMENTO MUSICAL BANDOLA EN NIVEL
b [INIGIAGION AS] COMO-EN LA FORMAGION BE ENSAMBLE DE MUSICA DE CUERDA TRADICIONALES DE LA ESCUELA
* | DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNIGIPIO DE CHIA. ) o o -
i

d 2.2._CLA81FICAC[ON UNSPSC:

* L&l serviclo, segiin torresponda esta codificado en ¢l clasiicador de bishes y servicios UNSPSC como se indica g éontinuacion:
R ‘

.gl..a Secretaria de Desarrolty Soclal en cabeza de la Diréccidn de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
© {la difusion, proyaceitn-y fomento ds las politicas y progtamas culirales a nivel local.

Para logtat alcanzar lus fetas proplostas, se requiera de.la contratacion de uh profesional que apoye 1a énsefianza del
instrumento musical bafidela en nivel inlclacién, as! come en la formacién de ensamble de musica de cuerda tradicionales, en el
area Adistica dé Misica de la Escuela dé Formacion Artistica y Cultural- EFAC, que interéstien coh la comunidad paré e! optimé
iggrmlip detaculiuraensucéniunts, . ek it 2 R




2 e ;f‘% s & e Y

GESTION EN CONTF#\TACION

CODIGQ| GEC-FT-77y2; :

ESTUDIO PREVIO Y ANAI?ISIS DEL SECTOR

ALCALglEA MUNICIPA. CONTRATACION DIRECTA PAGIN A 5de 10 N

o

L

Asi mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados a su.objeto
contractual es decir con las actividades ralaclonadas eon ¢! aprendizaje y lectura de partituras, la digitacion y agilidad de; log dedos,
coordinacion de las manos, el uso de la mefedia, la introducclon a los instrumentos entre otros aspectos, conferme a o estipulado
en las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural.

!

2.4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO: N/A
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES “ 'f
. 12.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara pata con el Municipio, en relacion dlrecta con el.ob lqp ﬂ
contrato, alo siguiente: ) | 1, ?;% 3 ? f
OBLIGACIONES ESPECIFICAS r o -;f %i 3
£ Le } g'

1. Prestar el servicio coma instructor del instrumento musigal bandola en nivel dniciacion, asl coma,en Ja formacién.de ensamble ‘.9{:
misica de cuerda tradicionales en ¢! &rea de Musica de !a Escuela da Formacion Artistica y Cuitural- EFAC:
2. Brindar apoyo con |a elaboracion del plani de estudios, cronograma de ensayos y- talleres a desamollar en el drea de Musiqa:erf"“o '
relacionado con ta ensefianza del instr y(?]to musical bandola en nivel jniciacion, asi como en Ia formacién-de ensamble- de‘i
misica de cuerda tradicionales H
3. Brindar apoyo con la planificacion y organizacion del nimere de horas semanales de instruccitn del instrumento musical bandola. !
en nivel iniciacién, asi como en la formacion de ensamble de misica dg euerda tradicionales, lag cualés saran concertadas ;
previamente con el supervisor del contrato y deberan sg s/poﬁarse a tl'n\lég,@ planillas de asistencia de los estudiantes malenalJ/

k2

he

fotografico o cualquier olro medio destinado para tal fin.
4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades tericopraclico desde la gramﬁtlca musical y para el dasarrollo técnico mstrurﬁental
5. Coadyuvar en la elaboracién y desarcllo del plan:de accién, con la finalidad de hacer seguirtiento-al aprendizge &
instrumentistas, con la finalidad de elaborar y desarrollar un plan de accién que'mejore los niveles individuales ycolactivos
6. Verificar la.asistencia de los inscritos en el programa /Jormacaén a travi:3'de los medios establecidos por la Direéelon de Gullura,
que permita soportar la asistencia a las clases.
7. Proponer mecanismos que‘eviten la desercion de Je§ instrumentistas] lc,t‘es como talleres dldéctlo"z-s planeg de mejoramientoi"y

autoevaluaciones continuas, entre olras. -
- 8. Brindar apoyo integral y asistir en fa organizacion operativa de eventos, fe tivales, concursos, encus atros, reuniones, oﬁ'rmé-%s}%’e*\
adelante fa Direccion de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual. o %
OBLIGACIONES GENERALES *

i

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del conlrato .previo cumpl:mtento de los requisitos de eiezucion del confrato. v i
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, udicial o extrajudiclal, que instaure, impulse o en la §.e coadyuva of peréoral st

subcontratistas o un tercero contra el Municiplo, por causa o con ocasién del contrato. g T4
3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo 13} contrato. . .
4. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientes:. . i
5. Cumplir con 1a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus ahexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral def contrato, :
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la‘ley con el fin de hacer u omitir #igin hechg. .
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suminist_r_ada para el desarrollo del objedo del contrato.
8. Informar oportunaments al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retfaso en & Jesarrolio dal cantrato.
9. Acatar las instrucciones,.sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del'corsyatoy el Munlcipi6 de Chia.
10. Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervis‘or yfo interventor) como co’h\stanclas dela e]ecuc]bn del !

cantrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos n’ecesanos para ello; dentr

- los plazos convenidos, en la plataforma SECQP ||, s es easo bk
VL Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiiente y cuando fuere el caso, se obliga a afilar &1 38 Jerceros que erﬁplff’ ;eg,, J"
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertur de lps diferentes’ neg;go% ,

en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obhgac:ones‘quevze
competen, de acuerdo con lo establacido e ta.ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de Iz ley 1150 de 2007 ¥ dernm
hormas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parar s«.ales vigenles-a ta fecha d 3
presentacidn de la oferta y durante la vigencia del conlrato, 5 %

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan. )

'i‘l

g —»; e

]

i,
F ’h,,;"r(
LAY

-

=Y R

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: £l Municipio se obliga sara con el contralista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato. . :

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOF |I. %

3. Brindar la colaboracion y proporcionar Ia Informacion yic documentacion que sea necesaria para ~¢l adecuado cun‘plmuento .
del contrato. . !

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opor: unidad pactada.
5. Resolver las pticiones y consultas que le haga e! contratista dentro de los términos legales.
6. _Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de & forman parle.
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7 Suscnb1r el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

"!

|
A f,% 6 JIPO DE CONTRATO Prestacbn de Servicios Profesionales /

¥
1

~ R <

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO La ejecucion del cont_r 6 se darhen la Direccié de Cultura ef la Escuela de
=0

o s
: ; o amén Adtisticay Cultural-EFAC, Muniipio de Chia.

-5:
;

L@ZO DE EJECUC!ON TRES (03) MESES contados a parﬂr de laTecha de inicio de ejecucion del contrato.
g
‘sf bUPERVISOR DEL GONTRATO Profesional Grado 3 de la Direccién de Cultura o quien haga sus veces /

2 9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: Da conformidad con o establacido en &l ingiso final del articulo 217 del
Decreto' 019 de 2012 “Dacreto Anti-tramilos™; para'los contiatos de Prestacion de Sefvicios Profesionales y Prestacién de
Sarvicios de Apoyo a la Gestion no saré obhgatono la liquidacion del contrato, en tal sentidd y acogiendo I normatividad vigente
para el presertte contrato se prescmdlré de la liquidacién de este.

R mmoom;om“‘c:esg,ggcc on nsg cémﬁ
;wduaﬁﬁicos* SR

34 MODALIDAD D§SELECCION

@E!‘? 5.

e
134, JUSTIFICACION La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
f;naturaIeZa v €l objeto acontratar, las obligaciones y el valor del presupuesto of csal

Q"UﬂDAMENTO JURIDICO:
£ wuleccnén del contratista es por la modalidad de Contratamén Directa, de-acuerdo con lo sefialado en el literal h) del-numeral

4 m}. amculo 2 de la Ley-1150 de.2007 y el articulo 2.2.5.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestac:on de sefvicios profesionales o de apoyo a la gesfuonestatal

DISpone el manclonado articulo 2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que-corresponde a: “Contrafos, de prestacion de
serviclos profestonales y de apoyo & la gestion, o para la ejecucitn de trabajos artisticos que solo pusden encomendarse &
determinades personas naturales. Las éntidades esfatales pueden contratar bafo fa modalidad de contratacién directa la
prastaci6n de sérviclos profesionales y de &poyo a fa gestidn con la persona natural o juridits que esté en capécidad-de ejacutar
1 ¢l olyefo de/ contrato, siempre y cuando a enfidad estatal veriflque fa idoneided o experiencia fequérida y felacionada con el
&req de que 56 trate, En este caso, no es necesario qué la entidad estatal haya obremdo previarmente varias ofertas, de fo cual ef
: | vrdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

. L8s servicius profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aqueflos de naturaleze Intelectual diferentes a los de
i consu!torfa que se derivan del cumplimiénto de fas funciones de fa entidad estatai asf como los relacionadgs con actividades
é&" gpscar:vas logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que so!amente puedan encomendarse a determinadas-personas
”-; a,tugafes debe ;ust:f car esta situacion en los estudios y documentos previos.”

)

o
;;y 5 ¢ pntrata dlrectamehte con la persona natural 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuent9 o

{Ia |cz5né|dad ylo nxpenencsa directamente relacionada con el &rea de que se trate.
,%

i ?EI contrato de prgstacmn de serviclos profesionales o de apoyo & la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
i |intelectudl diferentes a o8 dé constorla que se derivan del cuffiplimiento de las funciones de la entidad, asf como los
relaclonedos toh actividades operativas, lgisticas, o dsistenciales.

En gonsecuencla, el sarviclo qué se contrata se enmarca en los parémetros sefialados, por lo que se justifica la, contratacion
direﬁta

+ WY 4 - = R ..5 " o s = G P -
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En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia;, eficacla y economia, la Direccién de Cultura, realizd el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar Ja PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ENSENANZ

' LDE INSTRUMENTO MUSICAL BANDOLA EN NIVEL INICIACION AS| COMO EN LA FORMACION DE ENSAMBLE DE Mu?f '
:)E CUERDA TRADICIONALES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

= ':'",é-'_;;‘.—; =
s

i:n el sector se ofreten estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
i g?uacnén y la formacién que les- permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
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| presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es confratar con una persona natural, que quepjé’g

la idoneldad y experlencla’sollcitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccion de*Cylturﬂé ;

Para el presente proceso se fomd como muestra histdricos del Municipio de contratos con objetos de prestaclén dé serwcgs :
profesionales asl: .,; 5

PRESTAR LOS SERVIGIOS PROFESIONALES PARA LA ENSENANZA EN EL AREA
CPSP 453- DE MUSICA, EN EL TALLER LIBRE DE INSTRUMENTOS DE CUERDAS PULSADAS:
2023 |- DEGOORTIZ | GUITARRA ACUSTICA, ASI COMD PARA LA FORMACION DE ENSAMBLES,
DIRIGIBO A NIfOS, NINAS ¥ JOVENES DE LA ESCUELA DE FORMACIOM|
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIFIO BE CHIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE FORMACION ¥
EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, PARA LA
CPSP326- | FRANGY PACLA | INSTRUCCION DE VOZ PARA LA ESCENA EN PRIMERO ¥ SEGUNDO CICLO Y $26685.200 | 10 mases
2022° CELIS GARCIA | AGTUACION EN EL SEGUNDO CICLO, EN EL AREA DE ARTES ESCENICAS R -
ORIENTABO A JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMAcp:&’ ‘
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO.DE CHIA

T a v ah
i

HERMES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA INSTRUCION DE PINT! . T
GARNICA LIBRE ¥ TALLA EN MADERA DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCYELA | §13.041.000 7§me§es ‘
DE FORMAGCION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHiA e ¥ ¥ !‘.,!{;ﬁ -r.]!
P e"’T
e

En este anélisis encontramos, que durante los Gltimos afios €l Municipio realizé al menos tres(3) contratos de prestacroﬁ%ée;
serviclos profesionales relaclonados con la ensefianza de las artes en la Escuela de Formacion Artistica y Cultdral de? hl
Administracién Municipal, =1

;o
-, .l &
% ;I

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan ‘con’ IJ
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

$16.811,650

~1

|
E

- 209-2024

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més convenients es contar

con una persona natural con la ldoneidad y expenencxa requerida que le permlta cumplir de ma]orfcrma sus cometldos
5.. EL VALORv"E%TIMADﬁELﬁGN‘rBA]‘Qa ~JUSTIF1§AC[6N DEL MISMO,JNCLUYEDI[SO FUE ) "v-g !

k]

e Tk 7

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas. '

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024000838 7 ‘ P " “‘?1

st . __FECHA (03/05/2024) _ i "';_,{‘g._;
NUMERO RUBRO . NOMBRE . FUENTE NAPOR 37 WL L“ég,}‘-‘i

v — T TR

2304163301202025175002 | Servicios para la comunidad, sociales y VAR
01262.3.2.02.02.009 personales 21603 / $12.400.000 g& %

ok

TOTAL, DISPONIBILIDAD $12.400000 ., "";‘

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SE[SCIENTOS MiL PESOS MICTE ($9 600, DDG) Incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba Incurrir e canlratlsta

5.1.1. JUSTIFICACION:

"
i aql;i“

s
g

;a
Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 cge}
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honoraan como referente para aetermmar los hqno an
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apayo 4 la gestion de se
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacibn.

¥

u.,

2.1

wc
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.i"ﬁ,m
PRI

Es por eflo que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratlfftas deg
prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a fa gestion, teniendo en cuenta el tiempo, Ia intensidad yla dedlcaczon &
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion-de la necesidad, razén por la “oual se
pactan honorarios Inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

3

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chla efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacional y Mypicipal.

vigentes, de acuerdo con la informaclén tributaria suministrada por el Contratista & la Entidad y con la actividag 6bIeto del
Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se- cuenta con la disponibilidad .
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:
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'5 2 ~ORMA DE PAGO El Munimpm pagara el valor del contrato en TRES (3) pagos mensuales vengidos, iguales y suceérvos,

" fade ufio pit la Suma’ dé TRES MILLONES' DOSCIENTOS Mil: PESOS M/CTE. ($3.2000000)Dichos pagos se réaliziran

,_prewo ¢l llenc de los siguiantes reguisitos:

Prasentacion de informe da actividades y/o de e;ecuclon dal contrato

Acreditacion de pagos de ssguridad oclal Integrat y parafiscales clando comaspond
Certificacion dé cumptimiento expaglida por parts del supervidor del cortratt

- Predentscion e Fattura y o cuénta de cabto cuands coffesponda.

Copéa del RUT

;IMPUESTOS'

» |De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acusrdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Arficulo
# [modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro dé la estarnpifla pracultura y Estampilla’para
% ] Bienestar del Adutto Mayor, los contratos y/o de preslaCtén de serviclos, de igual forma e} Articulo 3198B. Par4grafo 1 Estaran
: exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenlos y contratos de condiciones uniformes dé los servicios plblicos

domlctliarlos. de prestacnon de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen gue ver con el
gemanmamlento y el servicio de |a deuda pablica.
A

;»-% ..’rarmcwo; BAGO ANTICIPADO: NO APLICA '

'l cRiTERIos PARA SELEC‘CIONAB LApFERTAuMAngvq’RABLE“f;«ﬁ A T e

a S0t e g iy e i T e g

Se debe tener en cu,enta que de acuerdo con.lo establecido en el articulo 5 de la ley. 1150 de 2007 ( Jes objetwa la selecc:én
.6 |a cual la escogencta Se prasénta al ofrecitianto més favorabld a la entidad y & los fines que alia buscs; sin tener en-cuenta
cohsideracion factores dé afecto o de Interés y &n general, cualquier clase de motwacnén Subjetiva.

De tonformidad ¢on 1o sefalado én el Articule 2.2.1.2.1.4.9.d6l Detieto Unico Reglamentario 1082°dé 2015, en Ia contratasion
diracta no se utilizan factores de escogencld y calificadion pues-ia contrataciones con una perssna fiatiiral o juridicd an atencion
é su ldoneldad y expenenc:a para ejgcutar el objeto a contratar’y que esté en capacidad de ejecutar el corttrdfo.

Por tal razdn, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, s requiere contratar una persona profesional
gor fa suficlente idoneidad y experignoia en el sector, que preste sus servigios. profesionale’s y permita,satisfacer la nécésidad,
hor 12 anterior sé requiers contratar una pérsona natural que reling las siguientes condiciones:

i,

i - Requisitos de estudio ' Requigitos de Experigncia

e, < Profesional en: Licenclado en Misica 0 Maestro Experiencia profesional relacionada con el objeto dejfiresente proceso de

A 18 Artes Musicales o Maestro en Musica o Muy‘e( minimo de CUATRO (04) MESES de experlencia.

‘:‘ii 1;; F'rofesional i .
& 50 L La exporlencia se deberd acreditar con la presentacion de sctas de.|-
L Para gereditar duchc _requishto deberd aponar terminacion o fiquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben
sxgmente documehto’ gontener, fas fechas de inicio y terminacién,

L Copla del di q_g_mgyzl 0 acta de grado del gregrado

- 72, EL ANALISIS SF RIESGOS Y A EORVA DETHTIGARLO

jr B35

‘ Este andlisis se hace coh &l fin de exponeries a los oferemes la tlplf cacrén estlmacxon asignacién, EmpaCtO y tratamisnto de los

ries§os en | contratacion; se desarrolla de conforridad con el articulp 2.2.1,1,1.6.3 el Decreto Unico Reglamentario No.1082
de 2015 v el Manusl para la Idbntificacion del Rlesgo an los'procesos de Contratacion emitido per Colombia Compra Eficients,

obligeciones yio el equilbrio 14 5
- acondemico del contralo TR S
~ 3
—~ =
o
Medio
Enfidad

Enfidad « Supervisor del
- conbrato
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ALCALIA MUNIGIPAL GONTRATAClO N DIRECTA
i CHIA

GESTION EN GONTRATACION

" ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V2
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8 E.AS GARANTIAS QUELA ENTIDADESTATAL

% { Teniendo en ouenta la modatidad de contratacion, ef chjsto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. Oe conformidad a lo

A D:recmén De Cuftura {

+ AT

£y

CONTENPLA DGR VL PROSESD nmemmcsor;

L T e

consagrado en ef Articulo 2.2.1.2.44.5 Dacreto Unico Reglaméntario 1082 de 2015, nb se exige garantfas para el contrato resultante
del presente prooeso de Contratacién Dirscta.

18- “LAINDIGACION DES| EL PROGESO DE-CONTRATACIONESTACOBIJADO POR UN AGUERDG CONERCIALS,

@\si mismo se informa que a presente contratacion  Si { } NO () esté cobijada por un acuerdo intemagional o un fratado de libre
Zomercio vigente para el estado Colombiano; de conformidad por lo dispuesto en elanexo cuarto; lista de excepciones al | gplicacion de
Lms auuerdos comerciales, numeral cinco el cual seftala “los contratos de empleb pubico y-medidas relacionadas”, del manual para el
"na;o de los acuerdos comerciales en los procesos de oontrafamén expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
Qme&mon -de serwcnos estén exceptuados a I&pubhcacrén tde acuerdos oomermales

it

mo ANEXOS TR L T
Certificado de Dlspombmdad Presupuesta! CDP
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¢  Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
s  Banco de proyectos

s Decrato 047 de 2024
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