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FECHA DESOLICITUD  Mayo de 2024

| - INFORMACION DEL SOLICIFANTE

NOMBRE  OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
| CARGO SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA

_ |

LASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

| Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la  informacion y justificacion:

TPODEGASTO
FUNCIONAMIENTO | INVERSION {*) X
NOMBRE DEL BUEN GOBIERNO, TECNOLOGIA Y EFICIENCIA
RUBRO EE ADMINISTRATIVA B
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR HACIENDA
HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON
|PROGRAMA 'CULTURA TRIBUTARIA
' META 2
| NOMBRE DEL !
PROYECTO _FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHiA
CODIGO BPPIN 2020251750077

{(*) Por fratarse de contratacion directa  de prestacion de servicios profesiondles y/o apoyo a la gestién de
personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las
obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son tfransitorias y no comresponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de tos planes, programas y metas del Plan de Desarrollo
para la presente vigencia, por lo fanto se encuenfran registradas en el proyecto de inversion viabilizade por el
| Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn,

INFORMACIONICONTRACTUAL

OBJETO | PERFIL REQUERIDO ‘
IDONEIDAD: El oferente deberd contar con fitulo
profesional como ingeniero de sistemas mediante
copia del diploma y/o acta de grado vy tarjeia
profesional en los casos reglamentos en la ley, asi como
titulo en la modalidad de especializacion relacionada
| con las obligaciones a ejecutar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
FINANCIERC RELACIONADO CON LOS IMPUESTOS,
ITASAS Y CONTRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN EL MUNICIPIO DE CHIA
EXPERIENCIA: Bt oferente deberd acreditar experiencia
relacionada con el alcance del objeto contractual de
13 a 24 meses en virtud del decreto 047 de 2024, la cual
deberd acreditar mediante copia de confratos y su
acta de liquidacidn y/o certificaciones de contratos

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en el corecto funcionamiento de las diferentes heramientas, plataformas y aplicativos
que se manejan en la Secrefaria de Hacienda, y los medios tecnolégicos de pago con en
coordinacion con la Oficina de las tecnologias de informacion y las comunicaciones en la secretaria
de hacienda del municipic de Chia y en jomadas de hacienda movil,
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2.

14.

10.

11.

12.

13.

Brindar apoyo al profesional de la secretaria de hacienda encargado de parametrizar o configurar
los bases de datos de los impuestos: predial, industiia y comercio y sus complementarios, refeica, |
plusvalia, publicidad exterior visual, asi como las demds tasas y contribuciones municipales, con el fin
de generar los recibos y tacturas de pago durante la vigencia fiscal, para obtener y fortalecer el
recaudo de los mismos.

Prestar apoyo a los funcionarios encargados de aplicar las exenciones, compensaciones y dlivios
tibutarios en la aplicacion del sistema financiero de la Secretario de Haclenda sobre los diferentes
tributos del municipio, conforme la normafividad vigenie.

Brindar acompaniamiento desde el sistema financiero en la revision de los recaudos en los aspectos
contables y presupuestales de las rentas municipales con la findlidad de obtener informacién clara |
de los ingresos enire contabilidad y presupuesto.

Apoyar a los funcionarios encargados de la liguidacién mensual del impuesto de servicio de
dlumbrado publico a los confribuyentes, conforme el consumo reportado por la empresa de servicios
publicos que presta el servicio de energia eléctica en el municipio y apoyar el cargue de la
informacidn de aquellos confibuyentes que tienen el servicio publico de energia con un prestador
diferente al mayortario, en la pdgina web de la entidad financiera establecida para tal fin, para el
debido recaudo del mismo.

Brindar apoyo en el sistema financiero las diferentes mutaciones nofificadas por el Instituto Geografico
Agustin Codazz IGAC, respecto de los inmuebles ubicados en el municipio, con el fin de generar la
factura del impuesto predial actudlizado para su efectivo recaudo, en coordinacion con la Oficina
de las tecnologias de informacion y las comunicaciones

Apoyar al profesional encargado del registro manual de los pagos efectuados por los contribuyentes
en enfidades financieras y pagos en linea PSE de los impuestos de industria y comercio y sus
complementarios, predial, reteica y las demds rentas municipales cuando sea requerido por parte del
SUDETVISOor.

Brincdar apoyo al drea encargada en la generacion de diferentes reportes de informe desde el
sistema financiero sobre los descuentos por pronto pago, alivios fributarios, exenciones y demdas
gastos fiscales. el recaudo y cartera, especialmente de los impuestos predial e industria y comercio y
sus complementarios y de las tasas y contribuciones, de acuerdo con la solicitud det supervisor.

Brindar apoyo al drea encargada, en la generacion de la factura del impuesto predial desde el
sistema financiero con las especificaciones técnicas y tecnoldgicas requeridas para cargarse tanto
en la pagina web de la Alcaldia como en el webservice de las entidades financieras que manejan
corresponsales bancarios, asi mismo de las facturas relacionadas con otras rentas para su recaudo,
en coordinacién con la Oficina de las fecnologias de informacién y las comunicaciones del Municipio
de Chia

Prestar apoyo al drea encargada en la actudlizacion de la informacion tributaria y juridica ol servicio
del contribuyente en la pagina web de la Alcaldia, relacionada con los impuestos predidl, industiia y
comercio y sus complementarios, con el apoyo de la oficina asesora de comunicacion, prensa y
protocolo del Municipio de Chia.

Apoyar al drea encargada en la inferoperabilidad enfre &l sistema financiero de la Secretaria de
Hacienda y el webservice de las entidades financieras, con el fin de exiender los servicios de la
facturacion y recaudo en linea alas demdas rentas municipales, en coordinacion con la Oficina de las
tecnologias de informacidn y las comunicaciones del Municipio de Chia.

Prestar apoyo para obiener y depurar la informacidn necesara desde el sistema financiero de la
Secretaria de Hacienda, para enviar los informes requeridos por la Dian en sus diferentes pre- |
vdlidadores, respecto del impuesto predial, impuesto de industria y comercio y sus complementarios,
informacion de resoluciones administrativas de industia y comercio y sus complementarios, y sacrificio
de ganado (pieles y curtiembres), en coordinacion con la Oficina de las tecnologias de informacion y
las comunicaciones del Municipio de Chia.

Brindar el apoyo necesario para descargar de la pégina web de la DIAN, la informacion respecto de
los contribuyentes del Régimen Simple, para apoyar en cargaita en el sistema financiero de g
Secretaria de Haclenda.

Apoyar al darea encargada en la generacidén de consulia a los histdricos de los mddulos de:
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contabilidad, presupusesto, amacén, noéming, impuesio predic_l, plusvcxfo y las demas tasas %
confribuciones, desde el Servidor de respaldo Access, antiguo sistema financiero, en coordinacién
con la Oficina de las tecnologias de informacién y las comunicaciones del Municipio de Chia.

15. Las demds que sean requeridas por parte del supervisor conforme el alcance del objeto
contractual.

; ] iIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD )

|Por su parte, el Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" en su articulo 44 establece las funciones de la Secretaria
de Haclenda entre las cuales estd la de dirigir las actividades de recaudo, administracién, aseguramiento y
registro de los ingresos conientes, ias contribuciones parafiscales, los fondos especiales v los recursos de
capital y de crédito del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales y ejercer control en la
oportunidad, configbilidad, utilidad, publicidad y divulgacidn de los informes producidos por el sistema
contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto, entre otras, a su vez, se encuentran
al interior de la secretaria de hacienda la direccion de rentas, la direccion financiera y la direccidn de
tesoreria, sin embargo, no cuenta con el personal que dglcance a abarcar todas las actividades
concernientes a la generacién de reporfes, la revision del recaudo, el cual debe estar dlineado entre
contabiiidad y presupuesto, aplicacion de alivios entre otres, que redundan en el mejoramiento de recaudo
y en el fortalecimiento de la gestion financiera, entre ofras, pero, para el logro de estas actividades, se deben
generar multiples tareas en las cuales se requiere el apoyo a través de la presente contratacion.

Dentro del Plan de Desairollo “Chio Educada, Culfural y Segura™, se encuentra estipulado el programa
denominado Hacienda publica equitativa y eficiente con cultura tributaria v el proyecto Consolidacion de Ia
Sostenibiidad Fiscal y Financiera del Municipio de Chia, dentro del cual se planted por parte de la Secretaria de
Hacienda como objetivo: Garanfizar la sostenibilidad fiscal v financiera del Municipio de Chia a través def
componente de forfalecimiento de la sosfenibilidad fiscal y financiera.

| El mencionado proyecto plantea varios fines esenciales como: garantizar et desarrollo teritorial, generacion
|de valor publico, inversion social, cultural, educativa, de salud, medio ambiente, deportiva que mejore las
| condiciones de vida de los habitantes y el cumplimiento del plan de desarrollo; promover el crecimiento
econdémico, la inversion y fortalecer las finanzas pdblicas progresivas, equitativas y eficientes; mejorar la
credibilidad en la administracién publica, la transparencia en los procesos vy la confianza administrativa;
incrementar la eficiencia en la gestién financiera, tributaria, fiscal det municipio de Chia.

Con el fin de fortalecer la gestion financiera, tributaria, fiscal del municipio de Chia, la adminisiracién
[ municipal proyectd la ejecucion de un pian de fortalecimiento de la gestidn financiera, tributaria vy del
|recaudo que permita superar diferentes inconvenientes y mantener el recaudo de los ingresos. El Plan integra
las acciones como: apoyar la gestidn con servicios especializados en temas financieros, kibutarios, contables,
de tesoreria, de recaudo, de confrol de elusion y evasion, de cobro coactivo y persuasivo, recuperacion de
cartera y racionalizacién de los trdmites.

De este modo, la finalidad de la presente contratacion es el apoyo a fortalecer los procesos de la secretaria
de hacienda del municipio de Chia, a través del acompariamienio en el sistema financiero, en coordinacion
con la Oficina de las tecnologios de informacién y las comunicaciones, de tal manera que el recaudo sea
generado de manera adecuada con reportes claros, con herramientas adecuadas, fortaleciendo las rentas
del municipio, lo cual redundard o generard un impacto positive en la claridad de tos recursos para financiar
el desarrolic de los diferentes programas y proyectos que se pretenden ejecutar para el municipio con el plan
de desarrollo municipal.

Asi las cosas, con la presente contratacién se da avance en lg meta producto denominada “IMPLEMENTAR
UN {1) PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA, TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO DEL MUNICIPIO DE
CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO" como quiera que con &l apoyo al fortalecimiento del sistema financiero se
obtiene informacion oportuna al contar con el sistema parametrizado de manera oportuna, brindando a los
contribuyentes herramientas adecuadas para cumplir con el pago oportune de sus obligaciones fributarias
contribuyendo como ya se menciond en el desarrollo del municipio de Chia a través de la ejecucidn del plan
de desarrollo.

Adicionalmente, este apoyo profestonal ha de desarrollarse, dado que el objetivo principal de la Secretaria
de Hacienda estd dirigido al desarrollo de la gestion fiscal y financiera para fortalecer el recaudo vy obtener
los recursos para financiar el desarrolio de los diferentes programas y proyectos que se pretenden ejecutar
para el municipio en el plan de desarrollo municipal, y que se readliza durante la vigencia fiscal.

Actudimente se encuenfran registrados mds de 13.421 establecimientos de comercio, distribuidos entre
personas naturales y juridicas que ejercen actividades industiicles, comerciales v de servicios, respecto de los
cuales se ha detectado un significativo nivel de evasion y elusidn en el cumplimiento de los deberes formales
como contfribuyentes del impuesto de industria y comercio v complementarios, asi mismo, existen hasta la
fecha en la Direccidn de Rentas 523 procesos activos de fiscalizacidn que vienen desde la vigencia 2022,
ademds de los procesos de cobro coactivo, a través de los cuales se debe brindar adecuados medios
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tecnologicos para el page de las obligaciones de los coniribuyentes haciéndose necesario el apoyo en el
| correcto funcionamiento de las heramientas para efectuar sus pagos.

L.a Secretaria de Hacienda también brinda atencion, por fuera de las instalaciones y cuenta con la estrategia
Hacienda Movil consistente en llegar a diferentes zonas del municipio, especialmente a aguelias lejanas al |
centro urbano para faciitar el pago y recaudo del impuesto industria v comercio, por lo tanto, en
icoordinc:cién con la Oficina de ias de informacion vy las comunicaciones en la Secretaria de |
| Hacienda del Municipio de Chia, también se rgquiere la presente contratacion para el acompafiamiento en
| el fortalecimiento del siste(ﬁo financiero al infgrior de la secretaria de hacienda y en las jornadas de alcaldia
[ mavil,

Cordiamente,

AS CARRILLO
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EL{LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHfA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presentd solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personat de la
planta global. para adelantar ef proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, con base en el siguiente perfit técnico y/o profesional:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
FINANCIERO RELACICNADO CON LOS IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE

____ PERFLREQUERIDO '
IDONEIDAD: El oferente deberd contar con fitulo |
profesional como ingeniero de sistemas mediante
copia del diploma y/o acta de grado y taijeta

profesional en los casos reglamentos en la ley, asi

HACIENDA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

como titulo en la moddlidad de especidlizacién
relacionada con las obligaciones a ejecutar |
EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia
relacionada con el alcance del objeto contractual de
13 a 24 meses en virtud del decreto 047 de 2024, ia cual
deberd acreditar mediante copia de coniratos y su
acta de liquidacion y/o certificaciones de contratos

B

o5 OBLIGACIONES ; _
Brindar apoyo en el corecto funcionamiento de las diferentes heramientas, plataformas y
aplicativos gque se manejan en la Secretaria de Hacienda, y los medios tecnolégicos de pago con
en coordinacién con la Oficina de las tecnologias de informacién y las comunicaciones en la
secretaria de hacienda del municipio de Chia y en jornadas de hacienda moévil.

Bindar apoyo al profesional de la secretaria de hacienda encargado de parametrizar o configurar
las bases de datos de los impuestos: predial, industiia y comercio y sus complementarios, reteica,
plusvalia, publicidad extetior visual, asi como las demds tasas y contribuciones municipales, con el
fin de generar los recibos y facturas de pago durante la vigencia fiscal, para obtener y fortalecer el
recaudo de los mismaos.

Prestar apoyo a los funcionarios encargados de aplicar las exenciones, compensaciones y alivios
Tibutarios en la aplicaciéon del sistema financiere de la Secretaria de Hacienda sobre los diferentes
Iibutos del municipio, conforme la normatividad vigente.

Brindar acompanamiento desde el sistema financiero en la revisién de los recaudos en los aspectos
contables y presupuestales de las renfas municipales con la finalidad de obtener informacidn clara
de los ingresos enfre contabilidad y presupuesto.

Apoyar a los funcionarios encargados de la liquidacion mensual del impuesto de servicio de
alumbrado publico a los contribuyentes, conforme el consumo reporfado por la empresa de
servicios publicos que presia el servicio de energia elécirica en el municipio vy apoyar el cargue de
la informacidn de aguellos confribuyentes que fienen el servicio publico de energia con un
prestador diferente al mayoritario, en la pdgina web de la entidad financiera establecida para tal
fin, para el debido recaudo del mismo.

Brindar apoyo en el sistema financiero las diferentes mutaciones notificadas por el Instituto
Geogrdfico Agusiin Codazzi IGAC, respecto de los inmuebles ubicados en el municipio, con el fin
de generar la factura del impuesto prediat actudlizado para su efectivo recaudo, en coordinacidn
con la Oficina de las tecnologias de informacién v las comunicaciones

Apoyar adl profesional encargado del registro manual de los pagos efectuados por los
confiibuyentes en entidades financieras y pagos en linea PSE de los impuestos de industria y
comercio y sus complementarios, predial, reteica y las demds rentas municipales cuando sea
requerido por parte del supervisor.

Brindar apoyo al area encargada en la generacion de diferentes reportes de informe desde el
sistera financiero sobre los descuentos por pronto pago, dlivios tributarios, exenciones y deméis
gastos fiscales, el recaudo y cartera, especialmente de los impuestos predial e industria y comercio
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y sus complementarios y de las tasas y contribuciones, de acuerdo con [a solicitud del supervisor.

9. Brindar agpoyo al drea encargada, en la generacion de la factura del impuesto predial desde el
sistema financiero con las especificaciones técnicas y tecnologicas requeridas para cargarse tanto
en la pdgina web de la Alcaldia como en el webservice de las entidades financieras que manejan
corresponsales bancarios, asi mismo de las facturas relacionadas con ofras rentas para su recaudo,
en coordinacion con la Oficina de las fecnologias de informacidn v las comunicaciones del
Municipio de Chig

10. Prestar apoyo al dreaencargada en la actudlizacion de la informacidn fributaria y juridica al servicio
del contribuyente en la pdgina web de la Alcaldig, relacionada con los impuestos predial, industria
y comercio y sus complementarios, con el apoyo de ta oficing asesora de comunicacion, prensa y
protocolo del Municipio de Chia.

11. Apoyar al drea encargada en la interoperabilidad entre el sistema financiero de la Secretaria de
Haclienda vy el webservice de las enfidades financieras, con el fin de extender los servicios de Ia
facturacion y recaudo en linea alas demds rentas municipales, en coordinacién con lg Oficing de
las tecnologias de informacion y las comunicaciones del Municipio de Chia.

12. Prestar apoyo parct obtener y depurar la informacion necesaria desde el sistema financiero de la
Secretara de Hacienda, para enviar los informes requeridos por la Bian en sus diferentes pre-
validadores, respectc del impueste predial, impuesto de industia y comercio y sus
complementarios, informacidn de resoluciones administrativas de industia y comercio y sus
complementarios, y sacrificio de ganado (pieles v curtiembres), en coordinacion con la Oficina de
los tecnologias de informacidn y las comunicaciones del Municipio de Chia.

'13. Brindar el apoyo necesario para descargar de la pdagina web de la DIAN, la informacidn respecto |
de los contiibuyentes del Régimen Simple, para apoyar en cargarla en el sistema financiero de la |
Secretaria de Hacienda.

114. Apoyar dl drea encargada en la generacién de consulta a los histéricos de los médulos de:
contabilidad, presupuesto, almacén, nomina, impuesto predial, plusvaiic v las demds tasas vy
contribuciones, desde el Servidor de respaldo Access, anfiguo sistema financiero, en coerdinacion
con la Oficina de las fecnologias de informacion y las comunicaciones del Municipio de Chia.

|15, Las demds que sean requeridas por parte del supervisor conforme el alcance del
objeto contfractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de
los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones
y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia
de Chia, debido a:

e ~ CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA > _ (Marque con un X}
No existe personal que pueda desaroliar la actividad para la cual se requiere X

contratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en ta planta, pero este no es suficiente.

E— " — a —

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especidlizacion que implica la
contratacion det servicio. |

— =

Las actlividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoye a lg
gestidn que son contfratados con personas gque cuentan con el perffil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en et Plan de Desanollo y
que no egjercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA

CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

PAGINA

3de3

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andiisis
realizado por la Direccién de Funcién Piblica, se enfoca en fa necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a ia fecha de la solicitud.,

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias det mes de abril del ano 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRETOR(A) FUNCION PUBLIC A

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta o establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la ey 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que

celebren los enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadaos con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas aciividades no puedan redlizase con personal de plante o requieran conocimientos
especializados”.

. Bl arficulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULO 3°- Los confratos de prestacion de servicios con personas haturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para redlizar Ios actividades que se
contratarén.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cudl se requiere
contfratar la prestaciéon del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la confratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta,
éste no seaq suficients, la inexistencio de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respecfive
organismao.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del confrato que se pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo
érgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacion sobre Ias
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contratacionas a redlizar”,

. Elfiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de frabajos arfisticos que sdlo puedan
encomendarse ¢ determinadas personas naturcles™

- Bl Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.49 sehala: "Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa ia prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ¢ la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o expsriencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario due la entidad estatal haya
obtenido previomente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,



