INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.6349363

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria
y apoyar la coordinacion de las actividades en el marco
de las acciones de promocidn, proteccion y garantia del
derecho de participacion de los organismos de accién
comunal y su arficulacidon con los diferentes grupos
poblacionales, instancias, escenarios sociales vy
comunitarios en el municipio de chia.

Contratista:

And Maria Rios Rodriguez

No. de Cedula

43.269.892 de Medellin

Fecha Inicio del Contrato

24/05/2024 | Fecha de Terminacién | 23/08/2024

Periodo del Informe

24 de julio a 23 de agosto de 2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 28.500.000
Valor a Pagar en este periodo | $ 9.500.000
Saldo por Pagar $0

Pago No. N.°3

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N ° corres'\é\sggleqeLIJZpor‘re Valor Pagado
Salud $ 475.000
Pension 71550912 Julio $ 608.000
ARL $ 19.900
Salud $ 475.000
Pension 72248300 Agosto $ 608.000
ARL $ 19.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6349363, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 24 de julio a 23 de agosto de
2024, en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a la coordinaciéon
de reuniones de seguimiento
que se redlicen en el marco
de la ejecucién de las ideas
de proyectos elegidas por
los diferentes grupos
poblacionales y
organizaciones comunales
en la implementacién del
presupuesto, quedando
evidenciado a través de la
elaboracién  de  actas,
planilas de asistencia y
material fotogrdéfico.

Para garantizar el cumplimiento efectivo de esta obligacién, se
establecié una coordinacidn estratégica entre los equipos de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria,
Hacienda, y Planeacién. Esta colaboraciéon interinstitucional permitiod
realizar reuniones peridédicas y estructuradas con el objetivo principal
de verificar el estado de los proyectos ejecutados bajo el marco del
presupuesto participativo. Estas reuniones no solo sirvieron para
evaluar el progreso y cumplimiento de los proyectos, sino también
para identificar dreas de mejora y tomar decisiones correctivas
cuando fuera necesario.

Ademds, se llevaron a cabo acciones orientadas a la construccidn del
proyecto de acuerdo para el Presupuesto Participativo, enfocado en
desarrollar una metodologia sélida y participativa para el proceso.
Este esfuerzo buscd asegurar que los procedimientos y criterios
utilizados fueran fransparentes, inclusivos y reflejaran las prioridades de
la comunidad. La metodologia disefiada se fundamentd en principios
de participacidén democrdtica, con el fin de fortalecer la confianza de
la ciudadania en el proceso y garantizar que los recursos se distribuyan
de manera equitativa y eficiente.

La coordinacién estratégica entre las diferentes dependencias fue
fundamental para asegurar un enfoque integral en la gestion del
presupuesto participativo. Involucrar a actfores clave como la
Secretaria de Participacién Ciudadana, Hacienda, y Planeacion,
permitié no solo un seguimiento riguroso de los proyectos, sino también
la incorporacion de diferentes perspectivas en la construccidon del
proyecto de acuerdo.




Las evidencias documentales, como fotografias, actas de reunion y
registros de asistencia, juegan un papel crucial en la fransparencia y
rendicién de cuentas del proceso. Estas evidencias no solo validan el
cumplimiento de la obligacién, sino que también proporcionan una
base sdlida para evaluar el impacto del presupuesto participativo y
justificar las decisiones tomadas a lo largo del proceso. La
presentaciéon de estas evidencias en el documento refuerza el
compromiso con la transparencia y la participaciéon ciudadanag,
pilares fundamentales de una gestion publica responsable y efectiva.

A confinuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacidn y que se evidencian en el presente
documento tanto fotogrdfica como las actas y asistencias de las
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas.

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunidn que se
realizé el 29 de julio de 2024 en las instalaciones de las Secretaria de
Participacién; en donde se trataron temas de relacionadas a las
respuestas de la solicitud del concejo por Ley de oposicion, en donde
solicitan informacidn clara del estado de los proyectos en el marco de
Presupuesto Participativo. (Dicha evidencia la encuentran al final del
presente documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunién que se
realizé con el secretaria de Hacienda el 31 de julio de 2024 en el
palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados al
estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023.
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento).




Acta, listado y registro fotogrdfico de la reunidon que se realizé con la
Direccidon de Planificacién del Desarrollo el 31 de julio de 2024 en el
palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados al
estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023.
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento).

Acta y listado de asistencia de la visita que se realizé a la Oficina
Asesora Juridica el 08 de agosto de 2024 en el palacio Municipal; en
donde se frataron temas de relacionados a las observaciones del
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, ademds se logrd
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una
Politica PuUblica. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente
documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunion que se
realizé en la Oficina Asesora Juridica el 12 de agosto de 2024; en
donde se frataron temas de relacionados a las observaciones del
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, ademds se logré
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una
Politica Publica. En dicha reunién se contd con la asistencia de la Jefe
de la Oficinay la Secretaria de Despacho. (Dicha evidencia la encuentran
al final del presente documento).

Registro fotogrdfico de la sesién estratégica con el equipo de la
Secretaria el 12 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de la
metodologia del presupuesto participativo, especificamente la fase
de iniciativas de propuestas en coordinacion con la Direccion de
Planificacion.




Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunidon que se
realizé en la sala de juntas de Planeacion el 13 de agosto de 2024; en
donde se trataron temas de relacionados al estado de los recursos
ejecutados de los proyectos en el marco de presupuesto participativo
de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023. Ademds se trataron temas
relacionados a la metodologia del proceso y a la nueva propuesta de
proyecto de acuerdo. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente
documento).

Acta vy listado de asistencia de la sesién estratégica con el equipo de
la Secretaria el 14 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de
la metodologia del presupuesto participativo, especificamente la fase
de iniciativas de propuestas en coordinacidon con la Direccidon de
Planificacién. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente
documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la sesion
estratégica con el equipo de la Secretaria el 16 de agosto de 2024; en
donde se debate acerca de la metodologia del presupuesto
participativo, especificamente la fase de iniciativas de propuestas en
coordinacién con la Direccién de Planificacion. (Dicha evidencia la
encuentran al final del presente documento).




2. Brindar
escenarios

apoyo en los
de encuentros
ciudadanos, en donde
concurran las
organizaciones comunales,
grupos  poblacionales, vy
demds grupos de interés,
aplicando las metodologias
definidas para recopilar la
informacidén necesaria en los
procesos de formulacién de
la politica publica de
participacion ciudadana y
la  implementacién  del
presupuesto  parficipativo,
obligacion contractual que
se mide a través de actas de
reunion, evidencias
fotogrdficas y de video del
acompanamiento virtual y/o
presencial.

Para cumplir con esta obligacién, se llevd a cabo una sesidn clave con
el Alcalde Municipal, durante la cual se destacé la importancia de
apoyar y acompanar a las diferentes Juntas de Accion Comunal
(JAC). Este acompanamiento es esencial para asegurar que la
comunicacion entfre la administracion municipal y los territorios sea
continua, transparente y efectiva. Las JAC juegan un papel
fundamental en la organizacidn comunitaria, siendo los principales
infermediarios entre el gobierno local y los ciudadanos, especialmente
en la socializacion de temas criticos como el Catastro Multipropédsito y
en la construccion del proyecto de acuerdo de presupuesto
participativo.

En esta linea, se participd en una reunidén con la Secretaria de
Planeacién y la Direccién de Sistemas de Informacién, enfocada en
analizar desde una perspectiva territorial la mejor estrategia para
socializar el Catastro Multipropdsito en Chia. La reunidn permitid
identificar las dreas clave y las metodologias mdas adecuadas para
garantizar que la informacién sobre el Catastro llegue de manera
clara y comprensible a todas las comunidades, considerando las
particularidades de cada sector.

Las Juntas de Accidn Comunal son organizaciones de gran
importancia en la estructura social y administrativa del municipio, ya
que facilitan la participacion ciudadana y actian como puentes
entre la comunidad y las autoridades locales. Al involucrar a las JAC
en la socializacidon del Catastro Multipropésito, y en lo referente al
Presupuesto Participativo se fortalece su rol como actores clave en la
gestion del territorio, asegurando que las decisiones y la informacion
sean compartidas de manera efectiva con los habitantes.

El Catastro Multipropédsito es un instrumento esencial para la
planificacion y el desarrollo territorial, ya que proporciona informacion
detallada sobre el uso y la propiedad de la fierra. Su correcta
socializacién es crucial para que los ciudadanos comprendan su
alcance, beneficios y las responsabilidades que conlleva. La reunidn
con la Secretaria de Planeacién y la Direcciéon de Sistemas de
Informacidén subraya el compromiso de la administracién con una
implementacion territoriaclmente  adecuada, que respete las
particularidades locales y asegure una comunicacion efectiva.

Estas acciones demuestran el enfoque estratégico y coordinado de la
administracién para cumplir con sus obligaciones, garantizando que
la informacidn llegue a la comunidad de manera eficiente, y que las
JAC puedan desempenar su papel de manera éptima.




A continuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacién y que se evidencian en el presente
documento tanto fotogrdfica como las actas y asistencias de las
diferentes reuniones y/o sesiones de frabajo estratégicas.

Pantallazos de la sesiéon virtual “Observatorio Comunal Colombiano”;
con el fin de conocer las experiencias exitosas en la estrategia de
Comunalito a nivel Nacional, la cual se llevd a cabo el 11 de agosto
de 2024.
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Acta y listado de asistencia de la sesion con Planeacion el 14 de
agosto de 2024; en donde se debate la zonificacion del territorio para
las jornadas de Socializacién del catastro multipropdsito de Chia.
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la sesion
estratégica con el equipo de la Secretaria el 20 de agosto de 2024; en
donde se hace seguimiento de IVC al componente de Tesoreria a la
JAC de Nuevo Milenio. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente
documento).

3. Prestar apoyo en los
diferentes espacios
comunitarios que se
desarrollen con las

organizaciones comunales,
grupos  poblacionales e
instancias de participaciéon
del municipio, que estén
orientados a la
implementaciéon de la ruta
metodoldgica de la politica
de presupuesto
participativo, en SUS

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se aprovecharon los
espacios establecidos con el equipo de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria, Hacienda, y Planeacion. Esta
colaboracién interinstitucional permitid verificar el estado de los
proyectos ejecutados bajo el marco del presupuesto participativo.
Estas reuniones no solo sirvieron para evaluar el progreso vy
cumplimiento de los proyectos, sino también para identificar dreas de
mejora y fomar decisiones correctivas cuando fuera necesario.

Ademds, se continuaron con las acciones orientadas a la construccion
del proyecto de acuerdo y del respectivo decreto para el Presupuesto
Participativo, enfocado en desarrollar una metodologia sdélida vy
participativa para el proceso. Este esfuerzo buscd asegurar que los




diferentes fases, quedando
evidenciado a través de la
elaboracién  de  actas,
planilas de asistencia  y
material fotogrdfico.

procedimientos y criterios utilizados fueran transparentes, inclusivos y
reflejaran las prioridades de la comunidad. La metodologia disenada
se fundamentdé en principios de participacién democrdatica, con el fin
de fortalecer la confianza de la ciudadania en el proceso y garantizar
que los recursos se distribuyan de manera equitativa y eficiente.

La coordinacién estratégica entre las diferentes dependencias fue
fundamental para asegurar un enfoque integral en la gestion del
presupuesto participativo. Involucrar a actores clave como la
Secretaria de Participacién Ciudadana, Hacienda, y Planeacién,
permitid no solo un seguimiento riguroso de los proyectos, sino también
la incorporacion de diferentes perspectivas en la construcciéon del
proyecto de acuerdo.

Las evidencias documentales, como fotografias, actas de reunidon vy
registros de asistencia, juegan un papel crucial en la fransparencia y
rendicién de cuentas del proceso. Estas evidencias no solo validan el
cumplimiento de la obligacién, sino que también proporcionan una
base sdlida para evaluar el impacto del presupuesto participativo y
justificar las decisiones tomadas a lo largo del proceso. La
presentaciéon de estas evidencias en el documento refuerza el
compromiso con la transparencia y la participacion ciudadana,
pilares fundamentales de una gestion publica responsable y efectiva.

A continuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacién y que se evidencian en el presente
documento tanto fotogrdfica como las actas y asistencias de las
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas.

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunién que se
realizé con el secretaria de Hacienda el 31 de julio de 2024 en el
palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados al
estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023.
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunidn que se
realiz6 con la Direccidn de Planificacion Territorial el 31 de julio de 2024
en el palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados
al estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023.
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento).




Acta y listado de asistencia de la visita que se realizé a la Oficina
Asesora Juridica el 08 de agosto de 2024 en el palacio Municipal; en
donde se trataron temas de relacionados a las observaciones del
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, ademds se logré
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una
Politica Publica. (Dicha evidencia la encueniran al final del presente
documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunidon que se
realizé en la Oficina Asesora Juridica el 12 de agosto de 2024; en
donde se frataron temas de relacionados a las observaciones del
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, ademds se logré
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una
Politica Publica. En dicha reunién se contd con la asistencia de la Jefe
de la Oficinay la Secretaria de Despacho. (Dicha evidencia la encuentran
al final del presente documento).

Registro fotogrdfico de la sesidn estratégica con el equipo de la
Secretaria el 12 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de la
metodologia del presupuesto participativo, especificamente la fase
de iniciativas de propuestas en coordinaciéon con la Direccién de
Planificacién.




Acta vy listado de asistencia de la sesién estratégica con el equipo de
la Secretaria el 14 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de
la metodologia del presupuesto participativo, especificamente la fase
de iniciativas de propuestas en coordinaciéon con la Direccién de
Planificacién. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente
documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la sesion
estratégica con el equipo de la Secretaria el 16 de agosto de 2024; en
donde se debate acerca de la metodologia del presupuesto
participativo, especificamente la fase de iniciativas de propuestas en
coordinacién con la Direccién de Planificacion. (Dicha evidencia la
encuentran al final del presente documento).

4. Apoyar en la elaboracién

de documentos, informes,
presentaciones que
sistematicen los resultados

de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccién

de informacion, los
encuentros y demds
espacios comunitarios
realizados desde las

organizaciones comunales,
grupos  poblacionales e
instancias de participacion
del municipio. Se medird a
través de actas, planillas de
asistencia diligenciadas via
virtual o fisica y material
fotogrdfico.

Para darle cumplimiento a esta obligacion y en el marco de la
modificacion del proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo,
se brindé un apoyo integral a través del desarrollo de sesiones de
trabajo estratégicas y metodoldgicas. Estas sesiones fueron
fundamentales no solo para organizar y orientar el proceso, sino
también para capturar de manera precisa las opiniones y necesidades
recogidas por los companeros de la Secretaria. Este ejercicio, llevado
a cabo desde la fase de alistamiento y capacitacion del equipo,
permitié que todos los involucrados contaran con las herramientas y el
conocimiento necesario para participar activamente en el proceso.

La implementacion de estas sesiones estratégicas respondié a la
necesidad de construir un proyecto de acuerdo y decreto que
estuviera sdlidamente fundamentado en la realidad del municipio y
en las expectativas de su ciudadania. Para lograrlo, se adoptd una
metodologia participativa que incluyd a diversos actores, asegurando
que los procedimientos y criterios empleados fueran fransparentes,
inclusivos y reflejaran fielmente las prioridades comunitarias.

El proceso de construccién del proyecto de acuerdo y decreto en el
marco del Presupuesto Participativo requeria una planificaciéon
meticulosa desde sus fases iniciales. El alistamiento y la capacitacién
del equipo de la Secretaria fueron cruciales para garantizar que las
sesiones de trabajo pudieran llevarse a cabo de manera eficiente y
efectiva. Estas sesiones no solo sirvieron para coordinar acciones, sino
también para sistematizar y articular las distintas visiones y necesidades
recogidas por los companeros de la Secretaria durante el proceso.

La metodologia participativa desarrollada a lo largo de este proceso
tuvo como objetivo principal fortalecer la confianza de la ciudadania
en la gestién publica. Al garantizar que los procedimientos fueran




transparentes e inclusivos, se promovid un entorno de confianza en el
cual los ciudadanos sintieron que sus voces eran escuchadas y
valoradas.

De esta manera, las acciones llevadas a cabo en el marco de la
modificacion del proyecto de acuerdo no solo cumplieron con los
objetivos  establecidos, sino que  también  contribuyeron
significativamente al fortalecimiento de la democracia participativa
en el municipio, reflejando un compromiso claro con la transparencia,
la inclusién y la eficiencia en la gestidén publica.

A continuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacién y que se evidencian en el presente
documento tanto fotogrdfica como las actas y asistencias de las
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas.

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la sesion
estratégica con el equipo de la Secretaria el 16 de agosto de 2024; en
donde se debate acerca de la metodologia del presupuesto
participativo, especificamente la fase de iniciativas de propuestas en
coordinacién con la Direccién de Planificacion. (Dicha evidencia la
encuentran al final del presente documento).

5. Brindar apoyo en las
convocatorias a los
diferentes sectores del

municipio, para participar en
los procesos que desarrolla
la secretaria de
participacion ciudadana en
el marco de las politicas
publicas que lidera vy
acompana, de igual forma,
en la atencién al publico en
las instalaciones de la
secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién
Comunitaria, como en los
territorios, ademds de las
tareas que le sean
asignadas por el supervisor
del contrato. Esta quedard
evidenciada mediante
actas y material fotogrdfico.

Para cumplir con la obligacién establecida, se llevé a cabo una
gestion estratégica a través de comunicacion telefénica con la
Personera Delegada para Asuntos Constfitucionales, Sector Social,
Menores y Familia. El objetivo principal de esta gestion fue invitar
formalmente a la Red de Personeros Estudiantiles a integrarse
activamente en el proceso de reactivacion de la Mesa de
Participacion de Ninos, Ninas y Adolescentes, llevada a cabo el
pasado 15 de agosto de 2024.

La inclusidén de la Red de Personeros Estudiantiles en esta mesa es
fundamental, dado que estos personeros representan un enlace
directo entre las instituciones educativas y los jbvenes, quienes son los
principales protagonistas en la defensa de sus derechos. La gestion
buscd garantizar que las voces de los estudiantes, a fravés de sus
representantes, se escucharan y tuvieran un rol activo en la
construccion de politicas y decisiones que afectan a la infancia y
adolescencia.

La articulacién entre la Red de Personeros Estudiantiles y la Mesa de
Participacion de Ninos, Nifas y Adolescentes es esencial para
fortalecer los mecanismos de participacién democrdtica desde una
edad temprana. Esta integracidn permite que los nifos, niRas y
adolescentes no solo conozcan sus derechos, sino que también




tengan la oportunidad de ejercerlos activamente en un espacio
legitimo de deliberaciéon y decision.

Los personeros estudiantiles, al estar en contacto directo con sus pares,
pueden recoger inquietudes, necesidades y propuestas desde las
bases mismas de la comunidad estudiantil, tfrasladdndolas a la mesa
de participacion. Esto asegura que las decisiones que se tomen dentro
de la mesa reflejen verdaderamente las realidades y aspiraciones de
los jbvenes, promoviendo politicas mds inclusivas y representativas.

Ademds, la colaboracién con la Personera Delegada para Asuntos
Constitucionales fortalece el proceso al garantizar que se actie en el
marco de la legalidad y los derechos constitucionales. La activacién
de esta mesa con la participacién de los personeros es un paso
significativo hacia la construccién de una sociedad mds participativa,
donde los jévenes son actores clave en la toma de decisiones que
afectan su presente y futuro.

A continuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacién y que se evidencian en el presente
documento tanto fotogrdfica como las actas y asistencias de las
diferentes reuniones y/o sesiones de frabajo estratégicas.

Pantallazos de la conversacién con la Personera Encargada; con el fin
de conocer las experiencias exitosas en la estrategia de Comunalito a
nivel Nacional, la cual se llevd a cabo el 15 de agosto de 2024.
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6. Apoyar las intervenciones
de orientacién y
coordinacién de los
procesos de participaciéon
de los grupos poblacionales
y de las organizaciones
comunales, desde la
perspectiva etaria, étnica,
generacional y de equidad
de género, que permita
evidenciar la participacion
de estos grupos y de estas
variables. Esta obligacion
serd evidenciada mediante:
Documentos expedidos con
ocasidn de la presente
obligacion.

Se dio cumplimiento a esta actividad acompanando la activacion de
la Mesa de Participacion de Ninos, Ninas y Adolescentes (MPNNA).
Para lograrlo, fue fundamental realizar una evaluacién exhaustiva del
encuentro de la MPNNA llevado a cabo el pasado 6 de julio. Esta
evaluaciéon arrojoé resultados importantes, destacando, como primera
medida, la necesidad de ampliar la participacidon de la poblacién
objetivo. Se evidencié que, aungue hubo representacion, esta se limitd
principalmente a la vereda Bojacd, dejando de lado otros sectores y
veredas del territorio municipal.

Este hallazgo subrayd Ila importancia de garantizar una
representatividad mds inclusiva y equitativa en futuros encuentros,
involucrando a todas las dreas del municipio. Para abordar esta
necesidad, se realizaron reuniones con el equipo impulsor, donde se
ajustaron las metodologias de acompafamiento y las sesiones
ordinarias requeridas por el ICBF. Estas acciones estuvieron orientadas
no solo a corregir las deficiencias detectadas, sino también a
fortalecer el proceso de participacién desde una edad temprana.

La activacién de la MPNNA es un paso crucial en la promocién de la
participacion ciudadana de nifnos, ninas y adolescentes, y su correcta
implementaciéon requiere una planificaciéon y evaluacién constantes.
La evaluacion del encuentro realizado el 6 de julio permitid identificar
dreas de mejora, especialmente en términos de representatividad
territorial. El hecho de que solo una vereda estuviera representada de




manera significativa subraya la importancia de frabajar en una mayor
inclusion de todos los sectores del municipio.

Ampliar la participacién a otras veredas y sectores no solo garantiza
un proceso mMds democrdtico y equitativo, sino que también
enriquece las discusiones y decisiones que se toman en estos espacios.
La diversidad de voces es fundamental para abordar las diferentes
realidades y necesidades de los ninos, ninas y adolescentes en todo el
territorio.

La coordinaciéon con el equipo impulsor y el ajuste de las metodologias
de acompanamiento fueron esenciales para asegurar que las sesiones
ordinarias cumplieran con los estdndares y requisitos establecidos por
el ICBF. Estas acciones reflejan un compromiso con la mejora confinua
del proceso participativo, promoviendo un entorno donde los mds
jévenes puedan aprender, expresarse y contribuir de manera
significativa desde una edad temprana. Al fomentar la participacion
desde la infancia, se sientan las bases para una ciudadania activa y
comprometida en el futuro.

A contfinuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacion y que se evidencian en el presente
documento tanto fotogrdfica como las actas y asistencias de las
diferentes reuniones y/o sesiones de frabajo con el equipo impulsor.

Registro fotogrdfico de la reunién con el responsable del proceso
realizada el 26 de julio de 2024; en donde se socializa los instrumentos
de caracterizacién de los grupos poblaciones, especialmente los
relacionados a ninos, ninas y adolescentes.

X

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunién con el
equipo impulsor de grupos poblacionales realizada el 08 de agosto de
2024 en las instalaciones de la Secretaria; con el fin de revisar y ajustar
los avances metodoldégicos y definir la convocatoria y espacios para
la activacién de la MPNNA. (Dicha evidencia la encuentran al final del
presente documento).




Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la reunidn con el
equipo impulsor de grupos poblacionales realizada el 15 de agosto de
2024 en las instalaciones de la Secretaria; con el fin de revisar y ajustar
los avances metodoldgicos y definir la convocatoria y espacios para
la activacién de la MPNNA. (Dicha evidencia la encuentran al final del
presente documento).

Acta y listado de asistencia de la sesion estratégica con el equipo de
la Secretaria el 20 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de
la metodologia del presupuesto participativo, especificamente la fase
de iniciativas de propuestas en coordinaciéon con la Direccién de
Planificacién. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente
documento).

7. Apoyar en el fomento y
fortalecimiento de los
procesos asociativos y el
frabajo de red en las
organizaciones sociales vy

Se dio cumplimiento a esta obligacién mediante la asistencia a la
reunién estratégica con los lideres responsables del proceso de la
Junta de Accién Comunal (JAC). Durante este encuentro, se
abordaron temas clave relacionados con la Inspeccién, Vigilancia y
Control (IVC) de las actividades de la JAC, poniendo especial énfasis




comunitarias, como también
en la informacion a los
grupos poblacionales para
la creacidn de nuevas
juntas, a través de la
articulacién con los padrinos
de las organizaciones
comunales. Esta obligacion
serd evidenciada mediante:
Actas de las acciones
realizadas.

en el seguimiento del componente de Tesoreria de la Junta de Accidn
Comunal de Nuevo Milenio. Esta discusidon no se limitd a aspectos
tedricos; se llevd a cabo a fravés de un ejercicio prdctico que permitié
a los participantes aplicar directamente los conceptos de IVC en un
contexto real, evaluando y mejorando las prdcticas de gestion
financiera de la Junta.

La reunién estratégica con los lideres responsables del proceso de la
JAC fue fundamental para garantizar que las actividades de
Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) se llevaran a cabo de manera
efectiva y rigurosa. La importancia de este tipo de reuniones radica en
que permiten una supervision directa y detallada de los componentes
criticos de la gestion comunal, en este caso, el componente de
Tesoreria. El enfoque prdctico adoptado durante la reunidén fue clave,
ya qgue facilitdé la transferencia de conocimientos y habilidades de
manera inmediata y aplicable, fortaleciendo las capacidades de los
lideres de la JAC para gestionar de manera mds eficiente los recursos
financieros.

El seguimiento especifico al componente de Tesoreria es esencial,
dado que una gestiéon financiera fransparente y responsable es un pilar
fundamental para el éxito de cualquier organizacién comunitaria. Este
fipo de seguimiento asegura que los fondos de la comunidad se
manejen de acuerdo con las normativas vigentes y se destinen
correctamente a los proyectos y actividades que beneficien a la
poblacién. Ademds, al involucrar a los lideres en este proceso
mediante un ejercicio prdctico, se refuerza la cultura de rendicién de
cuentas y se promueve una mayor responsabilidad en el manejo de
los recursos comunales.

En conclusién, el cumplimiento de esta obligacion no solo garantiza
que la JAC de Nuevo Milenio opere bajo principios de transparencia y
eficacia, sino que también contribuye al fortalecimiento institucional
de la organizacién, al capacitar a sus lideres en la aplicacién de
mecanismos de IVC que son esenciales para el buen funcionamiento
y la sostenibilidad de la accién comunal.

Se participd ademds, en una reunién con la Secretaria de Planeacién
y la Direccion de Sistemas de Informacién, enfocada en analizar
desde una perspectiva territorial la mejor estrategia para socializar el
Catastro Multipropdsito en Chia. La reunidon permitid identificar las
dreas clave y las metodologias mds adecuadas para garantizar que
la informacién sobre el Catastro llegue de manera clara vy
comprensible a todas las comunidades, considerando las
particularidades de cada sector.

A continuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacidn y que se evidencian en el presente
documento tanto fotogrdfica como las actas y asistencias de las
diferentes reuniones y/o sesiones de frabajo con el equipo.

Acta y listado de asistencia de la sesidon con Planeacién el 14 de
agosto de 2024; en donde se debate la zonificacién del territorio para
las jornadas de Socializacién del catastro multipropdsito de Chia.
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento).

Acta, listado de asistencia y registro fotogrdfico de la sesion
estratégica con el equipo de la secretaria el 20 de agosto de 2024; en
donde se hace seguimiento de IVC al componente de Tesoreria a la
JAC de Nuevo Milenio. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente
documento).




8. Apoyar en la
implementacion de
estrategias de

comunicaciéon creados ante
los procesos de formulacidén
de la politica publica de
participacion 'y en la
implementacién de  la
politica publica de
planeacion de presupuesto
participativo, en aras de

promover y garantizar la
participacion de los
ciudadanos de todos los

sectores y/o territorios del
municipio. Esta obligacién
serd evidenciada mediante:
Correos electronicos y
demds soportes de difusion
utilizados.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se acordd la realizacion de
un espacio de trabajo conjunto con el enlace de Prensa de la
Secretaria. El objetivo principal de esta reunién fue socializar y explicar
detalladamente los pasos y fases que componen la implementacion
del Presupuesto Participativo. El cual permitid establecer una
comprensiéon clara y compartida sobre el proceso, lo cual es
fundamental para garantizar una comunicaciéon efectiva hacia la
comunidad.

Durante la reunidn, también se trabajé en la construccidn de una
campaina de expectativas, disefada para generar interés vy
anticipacién en la poblacién sobre el inicio del proceso en el territorio.
El cual tiene un rol estratégico en la promocién del Presupuesto
Participativo, ya que busca no solo informar, sino también motivar a los
ciudadanos ainvolucrarse activamente en las decisiones que afectan
su comunidad.

La coordinacién con el enlace de Prensa de la Secretaria es una
estrafegia clave para asegurar que el proceso de Presupuesto
Participativo sea comprendido y respaldado por la ciudadania. La
socializacion de los pasos y fases de implementacién con el equipo de
prensa es crucial para asegurar que la informacién que se difunda sea
clara, precisa y coherente. Esto no solo facilita la transparencia del
proceso, sino que también fortalece la confianza de la comunidad en
las decisiones que se estdn tomando.

La construccién de una campana de expectativas es igualmente
esencial. Este tipo de campana se centra en preparar y sensibilizar a
la comunidad sobre la importancia del Presupuesto Participativo,
promoviendo un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida. Al generar expectativas, se incentiva la participacion
activa de los ciudadanos desde el inicio del proceso, lo cual es
fundamental para el éxito de la iniciativa. Una campana bien
disehada puede movilizar a un mayor nUmero de personas,
asegurando una representacidn mds amplia y diversa en las
decisiones presupuestales, lo que a su vez fortalece la democracia
participativa a nivel local.

En resumen, la creacién de un espacio de trabajo con el enlace de
Prensa no solo cumple con la obligacién de informar, sino que también
es una accién estratégica que busca involucrar a la comunidad de
manera proactiva en el proceso de Presupuesto Participativo. Esto
garantiza que el proceso no sea solo un ejercicio técnico, sino una
verdadera oportunidad de participacion ciudadana, donde la voz de
todos los sectores del territorio pueda ser escuchada y considerada.

Propuesta de la campaia de expectativa. “Chia Decide:
Construyendo Nuestro Futuro Juntos - En Accién” (Dicha evidencia la
encuentran al final del presente documento).

9. Brindar apoyo en las
acciones de fortalecimiento
al Consejo Municipal de
Participacion  Ciudadana,
promoviendo y coordinando
ejercicios de movilizaciéon y
organizacién ciudadana a
través de instrumentos vy
estrategias que concreten
en las realidades locales,
atendiendo las  normas
nacionales en materia de

Para dar cumplimiento a esta actividad, se presentd en el pasado
informe una propuesta de forfalecimiento con el objetivo de
garantizar que los integrantes del consejo comprendieran plenamente
las responsabilidades y compromisos asociados a su rol como
consejeros de participacién municipal. Este fortalecimiento era
esencial, dado que la normativa vigente establece no solo la duracién
de los mandatos de los consejeros, sino también la necesidad de
realizar nuevas convocatforias para asegurar und renovacion
constante y efectiva de este érgano participativo.




participacion  ciudadana.
Esta obligaciéon serd
evidenciada mediante:

Actas de reunidn y sesiones
del Consejo Municipal de

Participacién, correos
electronicos y  registros
documentales del proceso

realizado con ocasidn a esta
obligacion contfractual.

El marco legal nacional y las normativas territoriales exigen que los
consejeros tengan un conocimiento claro y actualizado de sus
funciones, derechos y deberes. Esto incluye su capacidad para influir
en las decisiones que afectan a la comunidad, su responsabilidad en
la promocién de la participacidn ciudadana, y su rol en la vigilancia y
confrol de la implementacién de politicas publicas locales. Sin
embargo, debido a la falta de una estructura clara y establecida para
el proceso de formacién y capacitacién, no se logré desarrollar un
plan que cumpliera con estas necesidades.

Es vital entender que la ausencia de un plan estructurado de
capacitacién no solo impide que los consejeros actuales estén
debidamente informados, sino que también pone enriesgo la eficacia
y legitimidad del consejo como espacio de participacion ciudadana.
La renovaciéon de los consejeros a través de nuevas convocatorias es
un proceso gque debe estar acompanado de una capacitacion
adecuada, para que los nuevos miembros puedan asumir sus roles con
plena comprensién de las implicaciones y responsabilidades que
conlleva.

En este sentido, la propuesta de fortalecimiento presentada buscaba
precisamente subsanar estas deficiencias, proporcionando un marco
para la formaciéon continua de los consejeros. Esto incluye talleres,
seminarios, y ofras actividades formativas que no solo instruyen sobre
las funciones bdsicas, sino que también fomentan habilidades en
liderazgo, gestién de conflictos, y comunicacién efectiva, aspectos
cruciales para el éxito en sus roles.

Finalmente, aunque en la actuadlidad no se logré desarrollar
plenamente este plan de capacitacién y formacioén, la propuesta
sigue siendo un documento clave para futuras gestiones. Es
fundamental que se asignen los recursos y el tiempo necesarios para
estructurar y ejecutar este plan, de modo que el consejo de
participacion municipal pueda funcionar de manera eficiente, con
infegrantes plenamente conscientes y preparados para cumplir con
su misién en el fortalecimiento de la democracia local.

10. Brindar apoyo en la
secretaria de Participacién
Ciudadana para procurar y
promover la participacién

de todos los  grupos
poblacionales y de las
organizaciones comunales

en los ejercicios de control
social y de rendicién de
cuentas. Esta obligacién
serd evidenciada mediante:
Documentos expedidos con
ocasién de cumplimiento de
la obligacién contractual.

Para dar cumplimiento a la presente obligaciéon y en relaciéon con el
periodo actual, se ha disefiado un plan de capacitacion especifico
dirigido a las veedurias ciudadanas. Esta decision responde a la
necesidad de fortalecer el papel de las veedurias en el control social
y la rendicibn de cuentas, temas que fueron abordados y
recomendados en el informe anterior. Las veedurias ciudadanas
juegan un rol crucial en la supervision y evaluacion de la gestidon
publica, asegurando que los recursos y servicios sean utilizados de
manera eficiente y transparente.

La capacitacién propuesta tiene como objetivo proporcionar a los
miembros de las veedurias las herramientas y conocimientos
necesarios para redlizar un seguimiento efectivo de las politicas
publicas y la gestidon gubernamental. Este plan incluye talleres sobre
técnicas de vigilancia y andlisis, estrategias para la recopilacion y el
uso de informacién, y metodologias para la elaboracion de informes y
recomendaciones. Ademds, se abordardn aspectos relacionados con
la normativa vigente y los mecanismos de participacién ciudadana
que facilitan la rendicidon de cuentas.

Este enfoque no solo busca cumplir con la obligacién de garantizar
una adecuada rendicidn de cuentas, sino también empoderar a los
ciudadanos para que ejerzan su derecho de participacion de manera
mds informada y efectiva. La implementacién de este plan contribuird
al fortalecimiento del tejido democrdtico y a la mejora continua de la
gestion publica, alinedndose con los principios de fransparencia y
responsabilidad que son fundamentales para el buen gobierno.

A confinuaciéon, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacidn y que se evidencian en el presente
documento.

Propuesta Plan de Capacitacidon Veedurias Ciudadanas. (Dicha
evidencia la encuentran al final del presente documento).




11. Apoyar a la secretaria de
Participacién Ciudadana vy
Accién comunitaria para
propiciar espacios de
fortalecimiento

apropiacion conceptual de
los mecanismos de
participacion  ciudadana,
de las instancias de
proteccién de derechos
para la consulta,
deliberacién y decisién en
asuntos publicos. Esta
obligacidn serd evidenciada
mediante: Actas de reunién
en asuntos de gestion de
espacios e implementacién
de los mismos.

Para asegurar el cumplimiento de la presente obligacion, es
fundamental destacar que se ha disenado un plan de capacitacion y
el cual se presentd en el periodo pasado y que estd centrado en los
mecanismos de participacion ciudadana. Este plan se concibié con el
objetivo de proporcionar una formacién integral sobre los diversos
mecanismos disponibles para la participacién activa de los
ciudadanos en los asuntos puUblicos. Dichos mecanismos incluyen la
participacion en consultas, audiencias publicas, mesas de trabajo y
otros procesos participativos que facilitan la interaccion y el aporte
ciudadano en la toma de decisiones.

La importancia de este plan radica en su contribucion al proceso de
dlistamiento y capacitacién de los nuevos contratistas de la Secretaria
de Participacién Ciudadana. Los contratistas, como agentes clave en
la implementacién de politicas y programas, deberdn tener un
entendimiento sélido de cémo fomentar y gestionar la participaciéon
ciudadana para garantizar la efectividad y la legitimidad de las
acciones gubernamentales.

El plan de capacitacidon no solo proporciona a los contratistas una
comprensién profunda de los mecanismos de participacion, sino que
también les equipa con las habilidades necesarias para implementar
estos mecanismos de manera efectiva. Esto incluye la facilitacién de
espacios participativos, la recopilacidén y andlisis de aportes
ciudadanos, y laintegracién de estos aportes en la toma de decisiones
y en la formulacién de politicas.

Al reforzar la capacitacién en estos aspectos, se busca mejorar la
calidad del frabajo de los contratistas y asegurar que las politicas
publicas reflejen adecuadamente las necesidades y expectativas de
la comunidad. Ademds, se contribuye a la transparencia y al
fortalecimiento de la democracia participativa, al garantizar que la
participaciéon ciudadana sea un componente integral y bien
gestionado en la operacion de la Secretaria.

A continuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacién y que se evidencian en el presente
documento.

Primer acercamiento conceptual sobre la Importancia de las
Herramientas de Animaciéon Sociocultural en la Interlocucién
Comunitaria

Las herramientas de animaciéon sociocultural son fundamentales para
establecer una comunicacion efectiva vy significativa entre la
Secretaria y las comunidades a las que sirve. La animacién
sociocultural implica la aplicacidon de técnicas y estrategias que
fomentan la participacién activa, el didlogo y la colaboracién en el
desarrollo de actividades y proyectos comunitarios. Estas herramientas
no solo facilitan la interaccion entre la Secretaria y los ciudadanos, sino
que también fortalecen el tejido social y promueven un entorno
participativo e inclusivo.

1. Fomento de la Participacion Activa: Las herramientas de animacion
sociocultural, como talleres, dindmicas grupales y eventos culturales,
crean espacios propicios para que los miembros de la comunidad se
involucren activamente en los procesos de toma de decisiones. Al
promover la participacion activa, estas herramientas ayudan a
garantizar que las voces de los ciudadanos sean escuchadas y
consideradas en la formulacion de politicas y en la implementacion
de proyectos.

2. Fortalecimiento del Didlogo y la Comunicacion: La animacion
sociocultural facilita el establecimiento de canales de comunicacién
efectivos entre la Secretaria y las comunidades. Mediante actividades
participativas y espacios de encuentro, se mejora la calidad del
didlogo, se clarifican expectativas y se resuelven malentendidos. Esto
confribuye a una relacidén mds transparente y constructiva, donde se
abordan de manera efectiva las inquietudes y sugerencias de los
ciudadanos.




3. Creaciéon de Sentido de Pertenencia y Cohesiéon Social: Las
actividades de animacion sociocultural promueven la cohesién social
y el senfido de pertenencia en la comunidad. Al involucrar a los
ciudadanos en actividades que reflejan sus intereses y cultura, se
fortalece el vinculo entre los individuos y su entorno, lo que a su vez
facilita una colaboracién mds efectiva con la Secretaria en la
ejecucién de proyectos y programas.

4. Empoderamiento de la Comunidad: Al utilizar herramientas de
animacién sociocultural, se empodera a los ciudadanos para que
asuman un rol activo en los procesos comunitarios. Esto incluye la
capacidad de identificar sus propias necesidades, proponer
soluciones y participar en la toma de decisiones. El empoderamiento
resulta en una mayor responsabilidad y compromiso hacia los
proyectos y politicas implementadas.

5. Adaptacién y Sensibilidad Cultural: La animacién sociocultural
permite a la Secretaria adaptar sus estrategias y procesos a las
caracteristicas culturales y sociales especificas de cada comunidad.
Las herramientas utilizadas ayudan a entender mejor las
particularidades locales y a disenar intervenciones que sean
culturalmente sensibles y relevantes para los ciudadanos.

En resumen, establecer herramientas de animacion sociocultural en los
procesos de la Secretaria es esencial para mejorar la interlocucién con
las comunidades. Estas herramientas no solo facilitan  una
comunicacién mdas efectiva y participativa, sino que también
promueven la cohesién social, el empoderamiento de los ciudadanos
y la adaptacién a las necesidades culturales y sociales especificas. A
través de la animacién sociocultural, la Secretaria puede fortalecer su
relacién con las comunidades y garantizar que sus acciones sean mas
inclusivas y efectivas.

Propuesta Plan de Capacitacién Mecanismos de Participacion.
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento).

12. Presentar informes
mensuales que den cuenta
de las acciones realizadas
en los procesos de
articulacion, acciones
complementarias o de
frabajo en red, readlizado
enfre las organizaciones
comunales y los grupos
poblaciones e instancias de
participacion del municipio.
Esta actividad se medird,
con los documentos
elaborados y enfregados.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, es necesario sefalar que se
han presentado los informes correspondientes a los periodos
establecidos, los cuales abarcan las siguientes fechas: del 24 de mayo
al 23 de junio, del 24 de junio al 23 de julio, y del 24 de julio al 23 de
agosto. Estos informes han sido revisados y aprobados por la
supervisora designada, quien ha desempenado un papel crucial al
brindar un acompanamiento constante durante todo el proceso. La
supervisora ha garantizado que los informes cumplan con los
estdndares establecidos y que reflejen de manera precisa el desarrollo
de las actividades correspondientes a cada periodo. Su seguimiento
diligente ha sido fundamental para asegurar la calidad y la
conformidad de los informes presentados.

y
L

ANA MARIA RiOS RODRIGUEZ

43.269.892 de Medellin
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Secretario de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, ANA MARIA RIOS RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.269.892 de
Medellin, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencion
en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del
juramento que:

Para el calculo de la retencién en la fuente:

x | No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
M isto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
utario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 23 dias del mes de agosto de la vigencia 2024.

fosr o
T\N’&"ﬁ‘ @) | Carrera 11 N° 11-29

FIRMA: | PBX: 884 4444 Ext. 2010
| secreforiadehaciendo@chia.gov.co

| www.chig-cundinamarco.gov.co



Plan de Capacitacién: Promocién de la Participacién Ciudadana en el Control Social
1. Objetivos del Plan

e Objetivo General: Fomentar la participacion activa de los ciudadanos en el control social y
la vigilancia de la gestion publica.
e Objetivos Especificos:
o0 Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia del control social.
o Proporcionar herramientas y conocimientos necesarios para la participacion
efectiva.
o Fortalecer las capacidades de los lideres comunitarios y representantes de
organizaciones civiles.
o Promover la creacion de redes de colaboracién entre ciudadanos y organizaciones.

2. Identificacion de los Grupos Poblacionales

Comunidades urbanas y rurales.

Organizaciones no gubernamentales (ONGS).

Asociaciones de vecinos.

Lideres comunitarios.

Joévenes y estudiantes.

Grupos vulnerables (mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, etc.).

3. Contenido del Programa de Capacitacién

e Moddulo 1: Introduccion al Control Social
o Definicion y fundamentos del control social.
o Importancia del control social en la gestion publica.
o0 Derechos y deberes de los ciudadanos en el control social.
e Moddulo 2: Herramientas y Mecanismos de Participacion Ciudadana
0 Mecanismos de denuncia y seguimiento.
0 Uso de tecnologias de la informacién para el control social.
0 Herramientas de auditoria ciudadana.
e Mddulo 3: Estrategias de Participacion Comunitaria
0 Organizacién y movilizacién comunitaria.
0 Estrategias de comunicacion y sensibilizacion.
0 Casos de éxito y buenas practicas.
e Mddulo 4: Formacion en Liderazgo y Empoderamiento
o0 Desarrollo de habilidades de liderazgo.
0 Técnicas de negociacién y resolucién de conflictos.
0 Empoderamiento y participacion de grupos vulnerables.
e Modulo 5: Redes de Colaboracién y Alianzas Estratégicas
0 Construccion de redes de colaboracion.
0 Alianzas con instituciones publicas y privadas.
0 Sostenibilidad y continuidad de las iniciativas de control social.

4, Metodologia de Capacitacion

e Modalidad: Presencial, virtual o mixta.

e Técnicas:
o Conferencias y charlas magistrales.
0 Talleres practicos y estudios de caso.
0 Mesas redondas y debates.



0 Trabajo en grupo y dindmicas participativas.
e Recursos:
0 Materiales didacticos (manuales, guias, presentaciones).
o Plataformas virtuales y herramientas interactivas.
0 Expertos y facilitadores con experiencia en control social y participacién ciudadana.

5. Cronograma de Actividades

e Duracion total del programa: 3 a 6 meses.
e Frecuencia de las sesiones: Semanal o quincenal.
e Duracién de cada sesion: 2 a 4 horas.

6. Evaluacion y Seguimiento

Evaluacion continua del progreso de los participantes.

Encuestas de satisfaccién y retroalimentacion.

Monitoreo y seguimiento de la implementacion de proyectos comunitarios.
Informe final de resultados y recomendaciones.

7. Presupuesto

e Costos de materiales y recursos didacticos.

e Honorarios de los facilitadores.

e Logistica y transporte (en caso de sesiones presenciales).

e Plataforma y herramientas tecnoldgicas (en caso de sesiones virtuales).

8. Difusién y Convocatoria
o Estrategia de comunicacion para convocar a los participantes.

Uso de redes sociales, medios de comunicacion locales y boletines informativos.
e Colaboracién con organizaciones comunitarias y lideres locales para la difusion.

Este plan de capacitacion es un punto de partida que se puede ajustar segun las necesidades
especificas de la comunidad y los recursos disponibles.



Plan de Capacitacion: Mecanismos de Participacion y Proteccion de Derechos en Asuntos

Publicos

1. Objetivos del Plan

e Objetivo General: Capacitar a los participantes en los mecanismos de participacion
ciudadana y las instancias disponibles para la proteccion de derechos, promoviendo su
involucramiento activo en la consulta, deliberacion y toma de decisiones en asuntos publicos.

e Objetivos Especificos:

0
0
0

(0]

Informar sobre los derechos y deberes de los ciudadanos en la participacion publica.
Proveer conocimiento sobre los diferentes mecanismos de participacién ciudadana.
Desarrollar habilidades para la consulta, deliberacion y toma de decisiones
colectivas.
Fortalecer la capacidad de los participantes para utilizar instancias de proteccién de
derechos.

2. Contenido del Programa de Capacitacién

e Modulo 1: Introduccién a la Participacion Ciudadana

(0]
[0)
(0]

Definicion y conceptos clave.
Importancia de la participacion ciudadana en la democracia.
Marco legal y normativo.

e Mddulo 2: Mecanismos de Participacion Ciudadana

(o]

0
0
0
0
0

Audiencias publicas.

Consultas populares.

Plebiscitos y referendos.

Iniciativa popular legislativa.
Presupuestos participativos.
Cabildos y asambleas ciudadanas.

e Mobdulo 3: Instancias de Proteccion de Derechos

0
0
(0]
(0]

Defensorias del Pueblo.

Organismos de control (Contraloria, Procuraduria).
Tribunales y cortes de derechos humanos.

Mecanismos internacionales de proteccion de derechos.

e Modulo 4: Procesos de Consultay Deliberacién

(0]
(0]
(0]

Técnicas de facilitacion de reuniones y debates.
Métodos de consulta participativa.
Herramientas de deliberacién y toma de decisiones colectivas.

e Moddulo 5: Implementacion y Seguimiento de Decisiones

(0]
(0]
[0)

Planificacion y ejecucién de acciones comunitarias.
Monitoreo y evaluacion de resultados.
Estrategias de sostenibilidad y continuidad.

3. Metodologia de Capacitacion

e Modalidad: Presencial, virtual o mixta.
e Técnicas:

0
0
0
0
(0]

Exposiciones tedricas y charlas magistrales.
Talleres préacticos y dinamicas participativas.
Estudios de caso y andlisis de experiencias reales.
Simulaciones y juegos de rol.

Mesas redondas y paneles de discusion.

e Recursos:

(0]

Materiales didacticos (manuales, guias, presentaciones).



o Plataformas virtuales y herramientas interactivas.
0 Expertos y facilitadores con experiencia en participacion ciudadana y derechos
humanos.

4. Cronograma de Actividades

Duracion total del programa: 4 a 6 meses.
Frecuencia de las sesiones: Semanal o quincenal.
Duracion de cada sesion: 3 a 5 horas.

5. Evaluacion y Seguimiento

Evaluacion inicial para conocer el nivel de conocimiento de los participantes.
Evaluaciones periddicas para medir el progreso y la comprensién de los temas.
Encuestas de satisfaccion y retroalimentacion.

Monitoreo de la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos.

Informe final de resultados y recomendaciones.

6. Presupuesto

Costos de materiales y recursos didacticos.

Honorarios de los facilitadores y expertos.

Logistica y transporte (en caso de sesiones presenciales).

Plataforma y herramientas tecnoldgicas (en caso de sesiones virtuales).

7. Difusién y Convocatoria

Estrategia de comunicacion para convocar a los participantes.

Uso de redes sociales, medios de comunicacion locales y boletines informativos.
Colaboracién con organizaciones comunitarias, instituciones educativas y lideres locales
para la difusion.

Este plan de capacitacion esta disefiado para proporcionar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarios para involucrarse activamente en la participaciéon ciudadana y la proteccion
de derechos en asuntos publicos.



Plan de Capacitacion para las Veedurias Ciudadanas
Objetivo General:

Fortalecer las competencias y conocimientos de los miembros de las veedurias
ciudadanas, para que puedan ejercer de manera eficiente y eficaz su labor de
control social sobre la gestion publica, garantizando la transparencia, participacion
y rendicion de cuentas en los procesos de gestion y ejecucion de recursos.

Objetivos Especificos:

1. Conocimiento Legal y Normativo: Brindar un marco teorico y practico
sobre las leyes y normativas que regulan las veedurias ciudadanas y el
control social en Colombia.

2. Herramientas y Metodologias de Vigilancia: Proporcionar herramientas y
técnicas para la vigilancia y el control social, incluyendo metodologias para
el seguimiento y monitoreo de proyectos publicos.

3. Habilidades de Comunicacién y Mediacién: Desarrollar habilidades en
comunicacion efectiva, mediacion y resolucion de conflictos para mejorar la
interaccién con las entidades publicas y la comunidad.

4. Eticay Transparencia: Fomentar principios éticos y de transparencia en la
labor de veeduria, subrayando la importancia de la objetividad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

5. Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs): Capacitar
en el uso de herramientas digitales que faciliten la labor de vigilancia y
control social, incluyendo el manejo de plataformas de participacion
ciudadana y redes sociales.

Estructura del Plan de Capacitacion:
1. Modulo Introductorio: Conociendo las Veedurias Ciudadanas

Duracién: 4 horas
Contenido:

« Historia y evolucion de las veedurias ciudadanas en Colombia.

e Marco legal y normativo (Ley 850 de 2003 y otras regulaciones relevantes).
e Roly funciones de las veedurias ciudadanas.

o Derechos y deberes de los veedores.

Metodologia:
e [EXxposiciones tedricas.

o Andlisis de casos.
e Foros de discusion.



2. Modulo de Herramientas y Metodologias de Vigilancia

Duracién: 8 horas
Contenido:

e Metodologias para el seguimiento de la ejecucion de proyectos publicos.
e Técnicas de monitoreo y evaluacion de proyectos.
e COmo elaborar informes de veeduria y recomendaciones.
Metodologia:
o Talleres practicos.
o Simulaciones de procesos de veeduria.
« Elaboracion de un informe de veeduria sobre un caso hipotético.

3. Médulo de Comunicacién y Mediacion

Duracién: 6 horas
Contenido:

e Teécnicas de comunicacion efectiva.

« Estrategias de mediacion y resolucion de conflictos.

« CoOmo interactuar con entidades publicas y la comunidad.
Metodologia:

e Role-playing (juego de roles).

o Dinamicas grupales.

« Estudio de casos practicos.

4. Mbdulo de Eticay Transparencia

Duracién: 4 horas
Contenido:

« Principios éticos en la labor de veeduria.

e Importancia de la imparcialidad y objetividad.

e Mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia.
Metodologia:

o Debates éticos.

« Estudios de dilemas éticos en veedurias.

« Elaboracion de un cddigo de ética para la veeduria.

5. MAédulo de Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs)



Duracién: 6 horas
Contenido:

Introduccion a las TICs en el control social.
Uso de plataformas digitales para la participacion ciudadana.
Gestion de redes sociales y herramientas de comunicacion en linea.

Metodologia:

Talleres de manejo de software y plataformas.
Ejercicios practicos de gestion de redes sociales.
Simulaciones de vigilancia y monitoreo en linea.

Metodologia General:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Los participantes trabajaran en
la resolucion de problemas reales relacionados con la gestion publica y la
labor de veeduria.

Talleres Practicos: Enfocados en la aplicacion directa de los
conocimientos adquiridos, permitiendo a los participantes poner en practica
lo aprendido.

Estudio de Casos: Analisis de casos reales y simulados para entender
mejor los desafios y oportunidades en la labor de veeduria.

Evaluaciones Continuas: A través de cuestionarios, exdmenes y trabajos
practicos, se evaluara el avance de los participantes.

Recursos y Materiales:

Manual del Veedor Ciudadano.

Guia préctica para la vigilancia y control social.
Material audiovisual (videos, infografias, etc.).
Acceso a plataformas digitales de capacitacion.

Evaluacion del Plan de Capacitacion:

Pre-evaluacion: Diagnéstico inicial para conocer el nivel de conocimientos
previos de los participantes.

Evaluacion Formativa: Evaluaciones continuas durante el desarrollo del
curso para medir la comprension y aplicacion de los contenidos.
Evaluacion Final: Un examen tedrico-practico que incluya la elaboracion
de un plan de veeduria.

Encuesta de Satisfaccion: Recopilacion de la opinion de los participantes
sobre el contenido, metodologia y utilidad del curso.

Duracién Total del Plan:



28 horas distribuidas en sesiones de 4 a 8 horas segun el modulo.
Certificacion:
Los participantes que completen satisfactoriamente el curso recibirdn un

certificado de participacion en el "Plan de Capacitacion para Veedurias
Ciudadanas".



Nombre de la Campafa:
"Chia Decide: Construyendo Nuestro Futuro Juntos - EN ACCION"
Objetivo General:

Generar interés y movilizar a la comunidad de Chia para que participen
activamente en el proceso del Presupuesto Participativo, destacando la
importancia de su participacién en la toma de decisiones que impactaran el
desarrollo del municipio.

Fases de la Campaia:
1. Fase de Sensibilizacion: "El Poder Esta en Tus Manos - EN ACCION"

Duracion: 2 semanas
Objetivo: Crear conciencia en la comunidad sobre el Presupuesto Participativo y la
importancia de su participacion.

Actividades:

« Publicaciones en Redes Sociales: Postear infografias y videos cortos
explicando qué es el Presupuesto Participativo, cobmo funciona y por qué es
importante. Usar el hashtag #ChiaDecideENACCION.

« Distribucion de Material Impreso: Entrega de volantes y afiches en lugares
estratégicos como colegios, parques, centros comunitarios y plazas
publicas.

« Charlas Informativas: Realizar pequefias charlas en las juntas de accion
comunal, escuelas y centros culturales para explicar el proceso de manera
directa y personalizada.

2. Fase de Involucramiento: "Tu Voz, Tu Chia - EN ACCION"

Duracion: 3 semanas
Objetivo: Incentivar a los ciudadanos a pensar en las necesidades de su
comunidad y a prepararse para participar.

Actividades:

« Historias de Impacto: Compatrtir en redes sociales y medios locales
testimonios de ciudadanos que han visto mejoras en sus comunidades
gracias a su participacion en procesos similares.

« Encuestas Comunitarias: Implementar encuestas en linea y presenciales
para recoger ideas y propuestas de los ciudadanos sobre las areas que
consideran prioritarias para el uso del presupuesto.



Talleres de Ideas: Organizar talleres comunitarios donde los ciudadanos
puedan discutir sus propuestas y aprender sobre como desarrollar
proyectos viables para el Presupuesto Participativo.

3. Fase de Llamado a la Accion: "Participa, Decide, Transforma - EN ACCION"

Duracién: 2 semanas
Objetivo: Motivar a la comunidad a participar activamente en la votacion y
priorizacion de proyectos.

Actividades:

Lanzamiento de la Campafia en Medios: Realizar una campafia mediatica
en radios locales, canales de television y redes sociales, invitando a la
comunidad a participar en la votacion.

Jornadas de Inscripcién: Habilitar puntos de inscripcién en toda la ciudad
para facilitar la participacién de la comunidad.

Cuenta Regresiva: Implementar una cuenta regresiva en redes sociales y
sitios web oficiales, destacando los dias restantes para participar, con
mensajes motivacionales.

Materiales de la Campania:

Logo y Slogan: Crear un logo y un slogan que sea facil de recordar y que
refleje la importancia de la participacion ciudadana. Ejemplo: "Chia Decide:
Tu voz, nuestro futuro - EN ACCION".

Videos Promocionales: Producir videos de 30 a 60 segundos con mensajes
claves sobre el poder de la participacion ciudadana y el impacto del
Presupuesto Participativo.

Merchandising: Distribuir camisetas, gorras y stickers con el logo de la
campafia en eventos comunitarios para aumentar la visibilidad.

Evaluacion y Ajustes:

Monitoreo Constante: Realizar un seguimiento del impacto de la camparfa
en redes sociales, medios y participacion en las actividades comunitarias.
Ajustes en Tiempo Real: Hacer ajustes en la estrategia basada en la
respuesta de la comunidad, reforzando los mensajes que generen mayor
impacto.

Llamado Final:

La campafia culminara con un gran evento en la parque principal de Chia, donde
se presentaran las propuestas recopiladas y se invitara a la comunidad a participar
en la votacion final.
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LM ARG PRESEMTACICN

st ks indica gue hazan un circulo les NNA v los adultos se presentan cantando

Buenos dizs yo me llamo v cuanda se dga el nombre se debe lener un movimientu especifice,
el resto del grupo coniesta hola v repiten el movitnlents  del  gue se prasento y ash
Surativamente, - '

DiWARNMICA LIDEAAZGTE

Seles pidea los WMA gue 5 dividan en gruposiguales ennumera’ y eslalira similar, 52
uren les pies con los cordones de los zapatos ¢ a wn integrante del grupo 52 le amnarra
una boba v el prupa debe defender su bamba y al misma tiempc intentar romper la bomba de)
atre: grupe.

DIMARICA COMOCIVIFNTO?

Se entrega un crucigl;amai a cada NMA dende se ldentlfica de manermindividual of consaimignto
gue tienen sohre Epr”ticip:acilﬂn ¥ 13 mesa, Este crurigrama e elabora para 05 dos grupos, ¢l de
nifos vel de adfleswntes-




Ao 5, Adwipo CoThek

Fropuasts de actividades

Actividad: "Lluvia de ideas”

Tlempo: 1 hora

Obdetiva: dentificar los que termings gue cenofen oz asistentes relatlonados con o
participacion
Desarrolle para la actlvidad:

1. %o presentard ol concepto de la “lluvia de ideas” v sa axpllcard gue una tormanta 5
forma de mochas gotitas da lluvia v que las [deas de cada persona son camo gotas de
apua. Cadz wea o gota 85 muy pequena, perg coando se juntan, jcrean una potente
Huvia torrenclall )

2. g empezara o hablar sobre |a partivipaclon y <e hardn preguntas relacionadas con esta,
cada vel que alguien comparta una idea, pore uno de sus frijolitos dentro de la lata.
Cada idea se consignard en una hoja grande para recordarlas cuando hablen de las ideas
En grupo y 4o conllndard basta que cada persona haya cortribvico ideas v la maynrla de
Ios frijoles estén dento de 13 laka.

3. Antes de habfar de las Ideas que se compartieron se debe sacudir Ia lata para que los
frijoles o predras hagan ruido. En este punto se debe resalear que |6s frijoles hacen mas
ruido juntcs v juntos $oh mds potentes, se agradece por ofrecar sies ideas |::|E| raque al
grupo pueeda hacer mds ruido y tener méas pader, Después reflexionen sobre |as ideas

fue fueron propusstas durante 1o Huvia de ideas.
Materialas:

1. Latas
2, Pledras o Erijoles

Actividades: Sopa de letras

Tiempa: 1 hora

Objetive: ldentificar la definicion de los términos relagionades con la participacion
ciudadana vy ercantrarlos enla sopa de letras.

Desarrafle para la actividad: Dividimos el srupa en parejas y el facilitador iniciara el juege
extrayendo aleateriamente |as definicicnes y la leerd en ver alta v, a continuacion, todo e
Erupa bustars esa palabra en la sopa de letras v el que primero la encuentre ganars uh

punbe. 3e volvard a leer otra definicidn v asi sucesivamenta. Ganara g Eﬁuipp QuUE FNas
puertos consiga.
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COMTENICHY DE LAS TARJETAS DE PALABEAS Y DEFINICIONES:




ACLIERDO: Resoducion tomada cn corun par dos & mas pereonas. Recurses
ALCALDE: furcionario gue se encuentra al frente dal Ayuntamiénta.

ASOCIACION: Corjunta de persaonas que se unen para lograr un fin comdn.
AYUDAR: Cooperar ¢oh estUerzo para gue otro consiga hacer alguna Ensa.
AVURNTAMIENTO: Corporacion municipal, drgans de administraciGn de un muanicigia.
CENTRO CIICO: Espacio del syunlamiento para promaover el desarrollo seial,
cuttural y econtmico de |3 civdadania.

ClUDananla: Personas que forman uma comunidad politica que conlleva una serie
de derechos v debere:.

COLECTIVOS: Grupo de personas QUE comparten caracteristicas comunes comn
intereses, valoras, histarla.. )
COMPROMISD: Acto por 2] ue dos © mas personas acuerdan y se involucran en un
inberds o,

COMSTITUC|GM: Morma fundamantal de un Estado, escrita o ne;, que regula el
régimen basito de derechos y libertades de 4= personas y organiza # |os poderes e
instituciones politicas.

DEBERES: Reglas que se deben seguir o a la gue se dehen apastar las cnnduc‘tas
tareas y actividades de las personas,

DECIDMR: Valorar v optar pir 85COEE UNa COSa U BiTa.

BEMOCRACIA: Forma de vivir juntos/as en comunidad, Poder elegir entro diferentes
w0l ucitines. ' _

DERECHOS: Facultad de hacer o de exigir juskicia, todo [0 gue ta ley establece en
nuesira fovor para el plenc desarrolla de las parsonas,

HALOGD: Accian de hablar antre dos o s personas, que alternativamente
manifiestan sus ldeas o afectos,

DISTRITCY: Biwigln administrativa de un territoric O reghdan.

IGUALDAD: Estado social segin el cual las personas son consideradas en el mismo
nivel Independientamente del pais, la cultura, el sexa_. al que 'ﬁfrtene_zcan.
JUSTICHA: Wlrtud gue incling a obrar y juzgar rectamente y dando a cada uro lo que e
pertenece, '

LEY: dorma juridica de cardcter general dictadn por el poder legislativo.

LIBERTAD: Facultad de los peTsonas que les permite decidir levar o no a cabo alge.
MECESIDAD: Aquedle que a uno persona o 3 varias le haee falta para complir o
alcanzar un ohjetive determinadao. '

MORMAS: Reglas v drdenes del comportamlents dictado por una au’ﬁ_mridad yua, da
rg eurmpdirse, dan lugar a una sancidn.

PARTICIPAR: Involucrarse en el desarrollo de una actlvldad f projyecto.
PRESUPUESTO: Prevision de gastas & Ingrasos para un determinade periodo de
tlem po.




. i
#  SOLIDARIDAD: Caparidad de Yag personas para galir de si mismas, recanacer v actuar
an grac de ja promocitn de los derechos de losfas demnas.

= YOTAR: Derecho o gjercicio de aleght s2gun |3 voluntad de cada un@ 20 una
asamblea o eleccidn. !

*  ZONA: Terreno cuyas [imltes PEtdI‘I deterrinados par razones adminlstratvas,
politicas...

Actividad: Telffono descompueste

Tiempo: 38 minutos

Crhjetivo; 5e busca evidanciar lo Fcil II|L§IE se thetowsiona la infarmacicn v reflexlonar sobre la

comunleacion efectiva i
1

Cesarralla de Ia actividad: So divide el éru;p-: en & o tres subgrupos v con gl primer grupo se
forma una fila india, el NNA que esta aljnicio chservard uma carengrafia que dobe transmitic
al siguienle en la fila y este a3 su vez, tiEne que ransmitirlo ab siguienta participante, v asi
sucasivamente hasta legar ala (ltima qermna en |a fila. Al final, el primer participante hara

la corecgrablia gue recibic, y el altimo Farsd ¢ meanzaje que recibic,
|
L3 idea es que esta actividad se repita Gon los demds subarupas v &l final reflextonar sobre

como se dia la actividad, los resultad-;:-sr.- la rmpertancia de la comunicacién efectiva.

Elermpla de la actividad: hops:,/fwaww. ferelock comnfaetch,/ fu=7603472 85584854
1
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GEST‘ION

SIG-FT-01.V2

cOoxso
A Ryl ACTA DE REUNION T
i PAGIMAS
PROCESO: r, iUO/-\Q}ON () U’]\‘Q}\L)L
DEPENDENCIA: Pmncmcaon CUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

responsaste ok Lareunion: AL [N CHNREAO _~
FecoETPAL DF  PANERTCN

NATURALEZA DE LA REUNJON:
T T —
Comité i
@aeumou o ———
aanv A NGSO 20 s | GAKON A PAERD). |
© LUGAR FEA MAY) L
T 'NUMERO DE | CORREQ
NOMERE Prporssansiir o cxmsoloermomcm ELECTRONICO |
ASISTENTES N LA
INVITADOS l \
I

1. OBIETIVO DE LA REUNION

La presente Acta es evidencia de un ejercicio participativo gastionado, guado y/o acompanado por la
Sacretaria de Particpacion ciedadana y Accidn Comunitania, por lo tanto, no registra especificacionas
técnicas de tematicas diferentes a las de Participacion Cludadana y Accldn Comunal, por esta razan, ‘
cualquier refarencia precisa a definiciones técnicas, deberd ser registrada por las entidades
responsables en un Acta acorde a sus procesos Intemos, o contar con las anotaciones precisas
realizadas por el personal designado por estas entidades para fa visita,
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2. ORDEN DEL olA
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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P oDn et i ACTA DE REUNION e
i PAGINAS *
= 5, ANEXOS — ]
Ligio0 DC A y00CA--
\
6. COMPROMISOS

FE |

ACTIVIDAD RESPONSABLE comgs:g;fso

\ |
\\ -

FIRMAS

|
Fiema: __(J_: ]

Nambre: vYaetn Aaewo Sqlnd

ana:\

Nombre:

Firma A-P_(A Firma:
Nombrer 1M Soledad A ¢ Nombra:

( ~ Frma
Nomibre \\Mh mQ}_&:_ Nombre N
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r i PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO l SIG-FT-01-V3

! ALCAL (0 WUNICIPAL ACTA DE REUNION
prcwa

PAGINAS | 1ded

PROCESO: Packepacion Civdaduna y Aecon  Gomun: Javio

DEPENDENCIA:  PARTICIPACION CUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

RESPONSABLE DE LA REUNION: L\; de HN teole (iﬁ fee.

NATURALEZA DE LA REUNION:

[T consejo
[ ] Comité

[X] Reunion _Le.. 135~ dolymabar
ot

ACTAN® frECcHA | 2o /o8 / 2024
LUGAR

NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIEICACIGN | CARGO/DEPENDENCIA | o\ o e 6NICO

ASISTENTES Jhoan § Hondoye £|ID9uGos20r l@_er de Pogrme| Sbochar mondy@

14;&; Mmzlgs%%.c IIGHYS Prn_'L. ) Iucfc-dofuﬂi“jw
#‘ LL‘!‘JJI‘[ O(ﬁzm 2') |U%?Céh?l ?r':.r‘ u“\)a‘t‘“'anq (;Q Im‘. O(b_,_U
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