
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.6349363 

Objeto del Contrato: 

Prestación de servicios profesionales para brindar asesoría 
y apoyar la coordinación de las actividades en el marco 

de las acciones de promoción, protección y garantía del 

derecho de participación de los organismos de acción 
comunal y su articulación con los diferentes grupos 

poblacionales, instancias, escenarios sociales y 
comunitarios en el municipio de chía. 

Contratista: Ana María Ríos Rodríguez 

No. de Cedula 43.269.892 de Medellín 

Fecha Inicio del Contrato 24/05/2024 Fecha de Terminación 23/08/2024 

Periodo del Informe 24 de julio a 23 de agosto de 2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 28.500.000 

Valor a Pagar en este periodo $ 9.500.000 

Saldo por Pagar $ 0 

Pago No.  N.º 3 

 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N ° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

71550912 Julio 

$ 475.000 

Pensión $ 608.000 

ARL $ 19.900 

Salud 

72248300 

 

Agosto 
 

$ 475.000 

Pensión $ 608.000 

ARL $ 19.900 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6349363, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 24 de julio a 23 de agosto de 

2024, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar a la coordinación 
de reuniones de seguimiento 
que se realicen en el marco 
de la ejecución de las ideas 
de proyectos elegidas por 
los diferentes grupos 
poblacionales y 
organizaciones comunales 
en la implementación del 
presupuesto, quedando 
evidenciado a través de la 
elaboración de actas, 
planillas de asistencia y 
material fotográfico. 

Para garantizar el cumplimiento efectivo de esta obligación, se 
estableció una coordinación estratégica entre los equipos de la 
Secretaría de Participación Ciudadana y Acción Comunitaria, 
Hacienda, y Planeación. Esta colaboración interinstitucional permitió 
realizar reuniones periódicas y estructuradas con el objetivo principal 
de verificar el estado de los proyectos ejecutados bajo el marco del 
presupuesto participativo. Estas reuniones no solo sirvieron para 
evaluar el progreso y cumplimiento de los proyectos, sino también 
para identificar áreas de mejora y tomar decisiones correctivas 
cuando fuera necesario. 
 
Además, se llevaron a cabo acciones orientadas a la construcción del 
proyecto de acuerdo para el Presupuesto Participativo, enfocado en 
desarrollar una metodología sólida y participativa para el proceso. 
Este esfuerzo buscó asegurar que los procedimientos y criterios 
utilizados fueran transparentes, inclusivos y reflejaran las prioridades de 
la comunidad. La metodología diseñada se fundamentó en principios 
de participación democrática, con el fin de fortalecer la confianza de 
la ciudadanía en el proceso y garantizar que los recursos se distribuyan 
de manera equitativa y eficiente. 
 
La coordinación estratégica entre las diferentes dependencias fue 
fundamental para asegurar un enfoque integral en la gestión del 
presupuesto participativo. Involucrar a actores clave como la 
Secretaría de Participación Ciudadana, Hacienda, y Planeación, 
permitió no solo un seguimiento riguroso de los proyectos, sino también 
la incorporación de diferentes perspectivas en la construcción del 
proyecto de acuerdo. 
 



Las evidencias documentales, como fotografías, actas de reunión y 
registros de asistencia, juegan un papel crucial en la transparencia y 
rendición de cuentas del proceso. Estas evidencias no solo validan el 
cumplimiento de la obligación, sino que también proporcionan una 
base sólida para evaluar el impacto del presupuesto participativo y 
justificar las decisiones tomadas a lo largo del proceso. La 
presentación de estas evidencias en el documento refuerza el 
compromiso con la transparencia y la participación ciudadana, 
pilares fundamentales de una gestión pública responsable y efectiva. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento tanto fotográfica como las actas y asistencias de las 
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas. 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión que se 
realizó el 29 de julio de 2024 en las instalaciones de las Secretaria de 
Participación; en donde se trataron temas de relacionadas a las 
respuestas  de la solicitud del concejo por Ley de oposición, en donde 
solicitan información clara del estado de los proyectos en el marco de 
Presupuesto Participativo. (Dicha evidencia la encuentran al final del 

presente documento). 

       

       

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión que se 
realizó con el secretaria de Hacienda el 31 de julio de 2024 en el 
palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados al 
estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de 
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023. 
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento). 

     

       



Acta, listado y registro fotográfico de la reunión que se realizó con la 
Dirección de Planificación del Desarrollo el 31 de julio de 2024 en el 
palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados al 
estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de 
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023. 
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento). 

     

 

Acta y listado de asistencia de la visita que se realizó a la Oficina 

Asesora Jurídica el 08 de agosto de 2024 en el palacio Municipal; en 
donde se trataron temas de relacionados a las observaciones del 
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, además se logró 
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una 
Política Pública. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión que se 

realizó en la Oficina Asesora Jurídica el 12 de agosto de 2024; en 
donde se trataron temas de relacionados a las observaciones del 
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, además se logró 
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una 
Política Pública. En dicha reunión se contó con la asistencia de la Jefe 
de la Oficina y la Secretaria de Despacho. (Dicha evidencia la encuentran 

al final del presente documento). 

 

Registro fotográfico de la sesión estratégica con el equipo de la 

Secretaria el 12 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de la 
metodología del presupuesto participativo, específicamente la fase 
de iniciativas de propuestas en coordinación con la Dirección de 
Planificación. 



     

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión que se 

realizó en la sala de juntas de Planeación el 13 de agosto de 2024; en 

donde se trataron temas de relacionados al estado de los recursos 
ejecutados de los proyectos en el marco de presupuesto participativo 
de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023. Además se trataron temas 
relacionados a la metodología del proceso y a la nueva propuesta de 
proyecto de acuerdo. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 

 

        

 

Acta y listado de asistencia de la sesión estratégica con el equipo de 

la Secretaria el 14 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de 
la metodología del presupuesto participativo, específicamente la fase 
de iniciativas de propuestas en coordinación con la Dirección de 
Planificación. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la sesión 

estratégica con el equipo de la Secretaria el 16 de agosto de 2024; en 
donde se debate acerca de la metodología del presupuesto 
participativo, específicamente la fase de iniciativas de propuestas en 
coordinación con la Dirección de Planificación. (Dicha evidencia la 

encuentran al final del presente documento). 

 



    

 
2. Brindar apoyo en los 
escenarios de encuentros 
ciudadanos, en donde 
concurran las 
organizaciones comunales, 
grupos poblacionales, y 
demás grupos de interés, 
aplicando las metodologías 
definidas para recopilar la 
información necesaria en los 
procesos de formulación de 
la política pública de 
participación ciudadana y 
la implementación del 

presupuesto participativo, 
obligación contractual que 
se mide a través de actas de 
reunión, evidencias 
fotográficas y de video del 
acompañamiento virtual y/o 
presencial. 

Para cumplir con esta obligación, se llevó a cabo una sesión clave con 
el Alcalde Municipal, durante la cual se destacó la importancia de 
apoyar y acompañar a las diferentes Juntas de Acción Comunal 
(JAC). Este acompañamiento es esencial para asegurar que la 
comunicación entre la administración municipal y los territorios sea 
continua, transparente y efectiva. Las JAC juegan un papel 
fundamental en la organización comunitaria, siendo los principales 
intermediarios entre el gobierno local y los ciudadanos, especialmente 
en la socialización de temas críticos como el Catastro Multipropósito y 
en la construcción del proyecto de acuerdo de presupuesto 
participativo. 

En esta línea, se participó en una reunión con la Secretaría de 
Planeación y la Dirección de Sistemas de Información, enfocada en 

analizar desde una perspectiva territorial la mejor estrategia para 
socializar el Catastro Multipropósito en Chía. La reunión permitió 
identificar las áreas clave y las metodologías más adecuadas para 
garantizar que la información sobre el Catastro llegue de manera 
clara y comprensible a todas las comunidades, considerando las 
particularidades de cada sector. 

Las Juntas de Acción Comunal son organizaciones de gran 

importancia en la estructura social y administrativa del municipio, ya 
que facilitan la participación ciudadana y actúan como puentes 
entre la comunidad y las autoridades locales. Al involucrar a las JAC 
en la socialización del Catastro Multipropósito, y en lo referente al 
Presupuesto Participativo se fortalece su rol como actores clave en la 
gestión del territorio, asegurando que las decisiones y la información 
sean compartidas de manera efectiva con los habitantes. 

El Catastro Multipropósito es un instrumento esencial para la 
planificación y el desarrollo territorial, ya que proporciona información 
detallada sobre el uso y la propiedad de la tierra. Su correcta 
socialización es crucial para que los ciudadanos comprendan su 
alcance, beneficios y las responsabilidades que conlleva. La reunión 
con la Secretaría de Planeación y la Dirección de Sistemas de 
Información subraya el compromiso de la administración con una 
implementación territorialmente adecuada, que respete las 
particularidades locales y asegure una comunicación efectiva. 

Estas acciones demuestran el enfoque estratégico y coordinado de la 
administración para cumplir con sus obligaciones, garantizando que 
la información llegue a la comunidad de manera eficiente, y que las 
JAC puedan desempeñar su papel de manera óptima. 



A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento tanto fotográfica como las actas y asistencias de las 
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas. 

Pantallazos de la sesión virtual “Observatorio Comunal Colombiano”; 
con el fin de conocer las experiencias exitosas en la estrategia de 
Comunalito a nivel Nacional, la cual se llevó a cabo el 11 de agosto 

de 2024. 

   

Acta y listado de asistencia de la sesión con Planeación el 14 de 

agosto de 2024; en donde se debate la zonificación del territorio para 

las jornadas de Socialización del catastro multipropósito de Chía. 
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento). 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la sesión 

estratégica con el equipo de la Secretaria el 20 de agosto de 2024; en 
donde se hace seguimiento de IVC al componente de Tesorería a la 
JAC de Nuevo Milenio. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 

   
3. Prestar apoyo en los 
diferentes espacios 
comunitarios que se 
desarrollen con las 
organizaciones comunales, 
grupos poblacionales e 
instancias de participación 
del municipio, que estén 
orientados a la 
implementación de la ruta 
metodológica de la política 
de presupuesto 
participativo, en sus 

Para dar cumplimiento a esta obligación, se aprovecharon los 
espacios establecidos con el equipo de la Secretaría de Participación 
Ciudadana y Acción Comunitaria, Hacienda, y Planeación. Esta 
colaboración interinstitucional permitió verificar el estado de los 
proyectos ejecutados bajo el marco del presupuesto participativo. 
Estas reuniones no solo sirvieron para evaluar el progreso y 
cumplimiento de los proyectos, sino también para identificar áreas de 
mejora y tomar decisiones correctivas cuando fuera necesario. 
 
Además, se continuaron con las acciones orientadas a la construcción 
del proyecto de acuerdo y del respectivo decreto para el Presupuesto 
Participativo, enfocado en desarrollar una metodología sólida y 
participativa para el proceso. Este esfuerzo buscó asegurar que los 



diferentes fases, quedando 
evidenciado a través de la 
elaboración de actas, 
planillas de asistencia y 
material fotográfico. 

procedimientos y criterios utilizados fueran transparentes, inclusivos y 
reflejaran las prioridades de la comunidad. La metodología diseñada 
se fundamentó en principios de participación democrática, con el fin 
de fortalecer la confianza de la ciudadanía en el proceso y garantizar 
que los recursos se distribuyan de manera equitativa y eficiente. 
 
La coordinación estratégica entre las diferentes dependencias fue 
fundamental para asegurar un enfoque integral en la gestión del 
presupuesto participativo. Involucrar a actores clave como la 
Secretaría de Participación Ciudadana, Hacienda, y Planeación, 
permitió no solo un seguimiento riguroso de los proyectos, sino también 
la incorporación de diferentes perspectivas en la construcción del 
proyecto de acuerdo. 
 
Las evidencias documentales, como fotografías, actas de reunión y 

registros de asistencia, juegan un papel crucial en la transparencia y 
rendición de cuentas del proceso. Estas evidencias no solo validan el 
cumplimiento de la obligación, sino que también proporcionan una 
base sólida para evaluar el impacto del presupuesto participativo y 
justificar las decisiones tomadas a lo largo del proceso. La 
presentación de estas evidencias en el documento refuerza el 
compromiso con la transparencia y la participación ciudadana, 
pilares fundamentales de una gestión pública responsable y efectiva. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento tanto fotográfica como las actas y asistencias de las 
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas. 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión que se 

realizó con el secretaria de Hacienda el 31 de julio de 2024 en el 
palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados al 
estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de 
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023. 
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento). 

     

       

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión que se 

realizó con la Dirección de Planificación Territorial el 31 de julio de 2024 
en el palacio Municipal; en donde se trataron temas de relacionados 
al estado de los recursos ejecutados de los proyectos en el marco de 
presupuesto participativo de las vigencias 2016-2019 y 2020-2023. 
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento). 



     

 

Acta y listado de asistencia de la visita que se realizó a la Oficina 

Asesora Jurídica el 08 de agosto de 2024 en el palacio Municipal; en 
donde se trataron temas de relacionados a las observaciones del 
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, además se logró 
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una 
Política Pública. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión que se 

realizó en la Oficina Asesora Jurídica el 12 de agosto de 2024; en 
donde se trataron temas de relacionados a las observaciones del 
proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, además se logró 
clarificar la intencionalidad del mismo y puntualizar que no es una 
Política Pública. En dicha reunión se contó con la asistencia de la Jefe 
de la Oficina y la Secretaria de Despacho. (Dicha evidencia la encuentran 

al final del presente documento). 

 

Registro fotográfico de la sesión estratégica con el equipo de la 

Secretaria el 12 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de la 
metodología del presupuesto participativo, específicamente la fase 
de iniciativas de propuestas en coordinación con la Dirección de 
Planificación. 

     



Acta y listado de asistencia de la sesión estratégica con el equipo de 

la Secretaria el 14 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de 
la metodología del presupuesto participativo, específicamente la fase 
de iniciativas de propuestas en coordinación con la Dirección de 
Planificación. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la sesión 

estratégica con el equipo de la Secretaria el 16 de agosto de 2024; en 
donde se debate acerca de la metodología del presupuesto 
participativo, específicamente la fase de iniciativas de propuestas en 
coordinación con la Dirección de Planificación. (Dicha evidencia la 

encuentran al final del presente documento). 

    

 
4. Apoyar en la elaboración 
de documentos, informes, 
presentaciones que 
sistematicen los resultados 
de la aplicación de los 
instrumentos de recolección 
de información, los 
encuentros y demás 
espacios comunitarios 
realizados desde las 
organizaciones comunales, 
grupos poblacionales e 
instancias de participación 
del municipio. Se medirá a 
través de actas, planillas de 
asistencia diligenciadas vía 
virtual o física y material 

fotográfico. 

Para darle cumplimiento a esta obligación y en el marco de la 
modificación del proyecto de acuerdo de Presupuesto Participativo, 
se brindó un apoyo integral a través del desarrollo de sesiones de 
trabajo estratégicas y metodológicas. Estas sesiones fueron 
fundamentales no solo para organizar y orientar el proceso, sino 
también para capturar de manera precisa las opiniones y necesidades 
recogidas por los compañeros de la Secretaría. Este ejercicio, llevado 
a cabo desde la fase de alistamiento y capacitación del equipo, 
permitió que todos los involucrados contaran con las herramientas y el 
conocimiento necesario para participar activamente en el proceso. 

La implementación de estas sesiones estratégicas respondió a la 
necesidad de construir un proyecto de acuerdo y decreto que 
estuviera sólidamente fundamentado en la realidad del municipio y 
en las expectativas de su ciudadanía. Para lograrlo, se adoptó una 
metodología participativa que incluyó a diversos actores, asegurando 
que los procedimientos y criterios empleados fueran transparentes, 
inclusivos y reflejaran fielmente las prioridades comunitarias. 

El proceso de construcción del proyecto de acuerdo y decreto en el 
marco del Presupuesto Participativo requería una planificación 
meticulosa desde sus fases iniciales. El alistamiento y la capacitación 
del equipo de la Secretaría fueron cruciales para garantizar que las 
sesiones de trabajo pudieran llevarse a cabo de manera eficiente y 
efectiva. Estas sesiones no solo sirvieron para coordinar acciones, sino 

también para sistematizar y articular las distintas visiones y necesidades 
recogidas por los compañeros de la Secretaría durante el proceso. 

La metodología participativa desarrollada a lo largo de este proceso 
tuvo como objetivo principal fortalecer la confianza de la ciudadanía 
en la gestión pública. Al garantizar que los procedimientos fueran 



transparentes e inclusivos, se promovió un entorno de confianza en el 
cual los ciudadanos sintieron que sus voces eran escuchadas y 
valoradas.  

De esta manera, las acciones llevadas a cabo en el marco de la 
modificación del proyecto de acuerdo no solo cumplieron con los 
objetivos establecidos, sino que también contribuyeron 
significativamente al fortalecimiento de la democracia participativa 
en el municipio, reflejando un compromiso claro con la transparencia, 
la inclusión y la eficiencia en la gestión pública. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento tanto fotográfica como las actas y asistencias de las 

diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas. 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la sesión 

estratégica con el equipo de la Secretaria el 16 de agosto de 2024; en 
donde se debate acerca de la metodología del presupuesto 
participativo, específicamente la fase de iniciativas de propuestas en 
coordinación con la Dirección de Planificación. (Dicha evidencia la 

encuentran al final del presente documento). 

    

 
5. Brindar apoyo en las 
convocatorias a los 
diferentes sectores del 
municipio, para participar en 
los procesos que desarrolla 
la secretaría de 
participación ciudadana en 
el marco de las políticas 

públicas que lidera y 
acompaña, de igual forma, 
en la atención al público en 
las instalaciones de la 
secretaría de Participación 
Ciudadana y Acción 
Comunitaria, como en los 
territorios, además de las 
tareas que le sean 

asignadas por el supervisor 
del contrato. Esta quedará 
evidenciada mediante 
actas y material fotográfico. 

Para cumplir con la obligación establecida, se llevó a cabo una 
gestión estratégica a través de comunicación telefónica con la 
Personera Delegada para Asuntos Constitucionales, Sector Social, 
Menores y Familia. El objetivo principal de esta gestión fue invitar 
formalmente a la Red de Personeros Estudiantiles a integrarse 
activamente en el proceso de reactivación de la Mesa de 
Participación de Niños, Niñas y Adolescentes, llevada a cabo el 

pasado 15 de agosto de 2024. 

La inclusión de la Red de Personeros Estudiantiles en esta mesa es 
fundamental, dado que estos personeros representan un enlace 
directo entre las instituciones educativas y los jóvenes, quienes son los 
principales protagonistas en la defensa de sus derechos. La gestión 
buscó garantizar que las voces de los estudiantes, a través de sus 
representantes, se escucharan y tuvieran un rol activo en la 
construcción de políticas y decisiones que afectan a la infancia y 
adolescencia. 

La articulación entre la Red de Personeros Estudiantiles y la Mesa de 
Participación de Niños, Niñas y Adolescentes es esencial para 
fortalecer los mecanismos de participación democrática desde una 
edad temprana. Esta integración permite que los niños, niñas y 
adolescentes no solo conozcan sus derechos, sino que también 



tengan la oportunidad de ejercerlos activamente en un espacio 
legítimo de deliberación y decisión. 

Los personeros estudiantiles, al estar en contacto directo con sus pares, 
pueden recoger inquietudes, necesidades y propuestas desde las 
bases mismas de la comunidad estudiantil, trasladándolas a la mesa 
de participación. Esto asegura que las decisiones que se tomen dentro 
de la mesa reflejen verdaderamente las realidades y aspiraciones de 
los jóvenes, promoviendo políticas más inclusivas y representativas. 

Además, la colaboración con la Personera Delegada para Asuntos 
Constitucionales fortalece el proceso al garantizar que se actúe en el 
marco de la legalidad y los derechos constitucionales. La activación 
de esta mesa con la participación de los personeros es un paso 

significativo hacia la construcción de una sociedad más participativa, 
donde los jóvenes son actores clave en la toma de decisiones que 
afectan su presente y futuro. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento tanto fotográfica como las actas y asistencias de las 
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo estratégicas. 

Pantallazos de la conversación con la Personera Encargada; con el fin 
de conocer las experiencias exitosas en la estrategia de Comunalito a 

nivel Nacional, la cual se llevó a cabo el 15 de agosto de 2024. 

     

 
 

6. Apoyar las intervenciones 
de orientación y 

coordinación de los 
procesos de participación 
de los grupos poblacionales 
y de las organizaciones 
comunales, desde la 
perspectiva etaria, étnica, 
generacional y de equidad 
de género, que permita 

evidenciar la participación 
de estos grupos y de estas 
variables. Esta obligación 
será evidenciada mediante: 
Documentos expedidos con 
ocasión de la presente 
obligación. 

Se dio cumplimiento a esta actividad acompañando la activación de 
la Mesa de Participación de Niños, Niñas y Adolescentes (MPNNA). 

Para lograrlo, fue fundamental realizar una evaluación exhaustiva del 
encuentro de la MPNNA llevado a cabo el pasado 6 de julio. Esta 
evaluación arrojó resultados importantes, destacando, como primera 
medida, la necesidad de ampliar la participación de la población 
objetivo. Se evidenció que, aunque hubo representación, esta se limitó 
principalmente a la vereda Bojacá, dejando de lado otros sectores y 
veredas del territorio municipal. 

Este hallazgo subrayó la importancia de garantizar una 
representatividad más inclusiva y equitativa en futuros encuentros, 
involucrando a todas las áreas del municipio. Para abordar esta 
necesidad, se realizaron reuniones con el equipo impulsor, donde se 
ajustaron las metodologías de acompañamiento y las sesiones 
ordinarias requeridas por el ICBF. Estas acciones estuvieron orientadas 
no solo a corregir las deficiencias detectadas, sino también a 
fortalecer el proceso de participación desde una edad temprana. 

La activación de la MPNNA es un paso crucial en la promoción de la 
participación ciudadana de niños, niñas y adolescentes, y su correcta 
implementación requiere una planificación y evaluación constantes. 
La evaluación del encuentro realizado el 6 de julio permitió identificar 
áreas de mejora, especialmente en términos de representatividad 
territorial. El hecho de que solo una vereda estuviera representada de 



manera significativa subraya la importancia de trabajar en una mayor 
inclusión de todos los sectores del municipio. 

Ampliar la participación a otras veredas y sectores no solo garantiza 
un proceso más democrático y equitativo, sino que también 
enriquece las discusiones y decisiones que se toman en estos espacios. 
La diversidad de voces es fundamental para abordar las diferentes 
realidades y necesidades de los niños, niñas y adolescentes en todo el 
territorio. 

La coordinación con el equipo impulsor y el ajuste de las metodologías 
de acompañamiento fueron esenciales para asegurar que las sesiones 
ordinarias cumplieran con los estándares y requisitos establecidos por 
el ICBF. Estas acciones reflejan un compromiso con la mejora continua 

del proceso participativo, promoviendo un entorno donde los más 
jóvenes puedan aprender, expresarse y contribuir de manera 
significativa desde una edad temprana. Al fomentar la participación 
desde la infancia, se sientan las bases para una ciudadanía activa y 
comprometida en el futuro. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento tanto fotográfica como las actas y asistencias de las 
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo con el equipo impulsor. 

Registro fotográfico de la reunión con el responsable del proceso 

realizada el  26 de julio de 2024; en donde se socializa los instrumentos 
de caracterización de los grupos poblaciones, especialmente los 
relacionados a niños, niñas y adolescentes. 

     

 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión con el 

equipo impulsor de grupos poblacionales realizada el  08 de agosto de 

2024 en las instalaciones de la Secretaria; con el fin de revisar y ajustar 
los avances metodológicos y definir la convocatoria y espacios para 
la activación de la MPNNA. (Dicha evidencia la encuentran al final del 

presente documento). 



        

    

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión con el 

equipo impulsor de grupos poblacionales realizada el  15 de agosto de 

2024 en las instalaciones de la Secretaria; con el fin de revisar y ajustar 
los avances metodológicos y definir la convocatoria y espacios para 
la activación de la MPNNA. (Dicha evidencia la encuentran al final del 

presente documento). 

       

 

Acta y listado de asistencia de la sesión estratégica con el equipo de 

la Secretaria el 20 de agosto de 2024; en donde se debate acerca de 

la metodología del presupuesto participativo, específicamente la fase 
de iniciativas de propuestas en coordinación con la Dirección de 
Planificación. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 

 

7. Apoyar en el fomento y 
fortalecimiento de los 
procesos asociativos y el 
trabajo de red en las 
organizaciones sociales y 

Se dio cumplimiento a esta obligación mediante la asistencia a la 
reunión estratégica con los líderes responsables del proceso de la 
Junta de Acción Comunal (JAC). Durante este encuentro, se 
abordaron temas clave relacionados con la Inspección, Vigilancia y 
Control (IVC) de las actividades de la JAC, poniendo especial énfasis 



comunitarias, como también 
en la información a los 
grupos poblacionales para 
la creación de nuevas 
juntas, a través de la 
articulación con los padrinos 
de las organizaciones 
comunales. Esta obligación 
será evidenciada mediante: 
Actas de las acciones 
realizadas. 

en el seguimiento del componente de Tesorería de la Junta de Acción 
Comunal de Nuevo Milenio. Esta discusión no se limitó a aspectos 
teóricos; se llevó a cabo a través de un ejercicio práctico que permitió 
a los participantes aplicar directamente los conceptos de IVC en un 
contexto real, evaluando y mejorando las prácticas de gestión 
financiera de la Junta. 

La reunión estratégica con los líderes responsables del proceso de la 
JAC fue fundamental para garantizar que las actividades de 
Inspección, Vigilancia y Control (IVC) se llevaran a cabo de manera 
efectiva y rigurosa. La importancia de este tipo de reuniones radica en 
que permiten una supervisión directa y detallada de los componentes 
críticos de la gestión comunal, en este caso, el componente de 
Tesorería. El enfoque práctico adoptado durante la reunión fue clave, 

ya que facilitó la transferencia de conocimientos y habilidades de 
manera inmediata y aplicable, fortaleciendo las capacidades de los 
líderes de la JAC para gestionar de manera más eficiente los recursos 
financieros. 

El seguimiento específico al componente de Tesorería es esencial, 
dado que una gestión financiera transparente y responsable es un pilar 
fundamental para el éxito de cualquier organización comunitaria. Este 
tipo de seguimiento asegura que los fondos de la comunidad se 
manejen de acuerdo con las normativas vigentes y se destinen 
correctamente a los proyectos y actividades que beneficien a la 
población. Además, al involucrar a los líderes en este proceso 
mediante un ejercicio práctico, se refuerza la cultura de rendición de 
cuentas y se promueve una mayor responsabilidad en el manejo de 
los recursos comunales. 

En conclusión, el cumplimiento de esta obligación no solo garantiza 
que la JAC de Nuevo Milenio opere bajo principios de transparencia y 
eficacia, sino que también contribuye al fortalecimiento institucional 
de la organización, al capacitar a sus líderes en la aplicación de 
mecanismos de IVC que son esenciales para el buen funcionamiento 
y la sostenibilidad de la acción comunal. 

Se participó además, en una reunión con la Secretaría de Planeación 
y la Dirección de Sistemas de Información, enfocada en analizar 
desde una perspectiva territorial la mejor estrategia para socializar el 
Catastro Multipropósito en Chía. La reunión permitió identificar las 
áreas clave y las metodologías más adecuadas para garantizar que 
la información sobre el Catastro llegue de manera clara y 
comprensible a todas las comunidades, considerando las 
particularidades de cada sector. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento tanto fotográfica como las actas y asistencias de las 
diferentes reuniones y/o sesiones de trabajo con el equipo. 

Acta y listado de asistencia de la sesión con Planeación el 14 de 

agosto de 2024; en donde se debate la zonificación del territorio para 
las jornadas de Socialización del catastro multipropósito de Chía. 
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento). 

Acta, listado de asistencia y registro fotográfico de la sesión 

estratégica con el equipo de la secretaria el 20 de agosto de 2024; en 
donde se hace seguimiento de IVC al componente de Tesorería a la 
JAC de Nuevo Milenio. (Dicha evidencia la encuentran al final del presente 

documento). 



   
 

8. Apoyar en la 
implementación de 
estrategias de 

comunicación creados ante 
los procesos de formulación 
de la política pública de 
participación y en la 
implementación de la 
política pública de 
planeación de presupuesto 
participativo, en aras de 
promover y garantizar la 
participación de los 
ciudadanos de todos los 
sectores y/o territorios del 
municipio. Esta obligación 
será evidenciada mediante: 
Correos electrónicos y 
demás soportes de difusión 
utilizados. 

Para dar cumplimiento a esta obligación, se acordó la realización de 
un espacio de trabajo conjunto con el enlace de Prensa de la 
Secretaría. El objetivo principal de esta reunión fue socializar y explicar 

detalladamente los pasos y fases que componen la implementación 
del Presupuesto Participativo. El cual permitió establecer una 
comprensión clara y compartida sobre el proceso, lo cual es 
fundamental para garantizar una comunicación efectiva hacia la 
comunidad. 

Durante la reunión, también se trabajó en la construcción de una 
campaña de expectativas, diseñada para generar interés y 
anticipación en la población sobre el inicio del proceso en el territorio. 
El cual tiene un rol estratégico en la promoción del Presupuesto 
Participativo, ya que busca no solo informar, sino también motivar a los 
ciudadanos a involucrarse activamente en las decisiones que afectan 
su comunidad. 

La coordinación con el enlace de Prensa de la Secretaría es una 
estrategia clave para asegurar que el proceso de Presupuesto 
Participativo sea comprendido y respaldado por la ciudadanía. La 
socialización de los pasos y fases de implementación con el equipo de 
prensa es crucial para asegurar que la información que se difunda sea 
clara, precisa y coherente. Esto no solo facilita la transparencia del 
proceso, sino que también fortalece la confianza de la comunidad en 
las decisiones que se están tomando. 

La construcción de una campaña de expectativas es igualmente 
esencial. Este tipo de campaña se centra en preparar y sensibilizar a 
la comunidad sobre la importancia del Presupuesto Participativo, 
promoviendo un sentido de pertenencia y responsabilidad 
compartida. Al generar expectativas, se incentiva la participación 
activa de los ciudadanos desde el inicio del proceso, lo cual es 
fundamental para el éxito de la iniciativa. Una campaña bien 
diseñada puede movilizar a un mayor número de personas, 
asegurando una representación más amplia y diversa en las 
decisiones presupuestales, lo que a su vez fortalece la democracia 
participativa a nivel local. 

En resumen, la creación de un espacio de trabajo con el enlace de 
Prensa no solo cumple con la obligación de informar, sino que también 
es una acción estratégica que busca involucrar a la comunidad de 
manera proactiva en el proceso de Presupuesto Participativo. Esto 
garantiza que el proceso no sea solo un ejercicio técnico, sino una 
verdadera oportunidad de participación ciudadana, donde la voz de 
todos los sectores del territorio pueda ser escuchada y considerada. 

Propuesta de la campaña de expectativa. “Chía Decide: 
Construyendo Nuestro Futuro Juntos - En Acción”(Dicha evidencia la 

encuentran al final del presente documento). 

9. Brindar apoyo en las 
acciones de fortalecimiento 
al Consejo Municipal de 
Participación Ciudadana, 
promoviendo y coordinando 
ejercicios de movilización y 
organización ciudadana a 
través de instrumentos y 
estrategias que concreten 
en las realidades locales, 
atendiendo las normas 
nacionales en materia de 

Para dar cumplimiento a esta actividad, se presentó en el pasado 
informe una propuesta de fortalecimiento con el objetivo de 
garantizar que los integrantes del consejo comprendieran plenamente 
las responsabilidades y compromisos asociados a su rol como 
consejeros de participación municipal. Este fortalecimiento era 
esencial, dado que la normativa vigente establece no solo la duración 
de los mandatos de los consejeros, sino también la necesidad de 
realizar nuevas convocatorias para asegurar una renovación 
constante y efectiva de este órgano participativo. 



participación ciudadana. 
Esta obligación será 
evidenciada mediante: 
Actas de reunión y sesiones 
del Consejo Municipal de 
Participación, correos 
electrónicos y registros 
documentales del proceso 
realizado con ocasión a esta 
obligación contractual. 

El marco legal nacional y las normativas territoriales exigen que los 
consejeros tengan un conocimiento claro y actualizado de sus 
funciones, derechos y deberes. Esto incluye su capacidad para influir 
en las decisiones que afectan a la comunidad, su responsabilidad en 
la promoción de la participación ciudadana, y su rol en la vigilancia y 
control de la implementación de políticas públicas locales. Sin 
embargo, debido a la falta de una estructura clara y establecida para 
el proceso de formación y capacitación, no se logró desarrollar un 
plan que cumpliera con estas necesidades. 

Es vital entender que la ausencia de un plan estructurado de 
capacitación no solo impide que los consejeros actuales estén 
debidamente informados, sino que también pone en riesgo la eficacia 
y legitimidad del consejo como espacio de participación ciudadana. 

La renovación de los consejeros a través de nuevas convocatorias es 
un proceso que debe estar acompañado de una capacitación 
adecuada, para que los nuevos miembros puedan asumir sus roles con 
plena comprensión de las implicaciones y responsabilidades que 
conlleva. 

En este sentido, la propuesta de fortalecimiento presentada buscaba 
precisamente subsanar estas deficiencias, proporcionando un marco 
para la formación continua de los consejeros. Esto incluye talleres, 
seminarios, y otras actividades formativas que no solo instruyen sobre 
las funciones básicas, sino que también fomentan habilidades en 
liderazgo, gestión de conflictos, y comunicación efectiva, aspectos 
cruciales para el éxito en sus roles. 

Finalmente, aunque en la actualidad no se logró desarrollar 
plenamente este plan de capacitación y formación, la propuesta 
sigue siendo un documento clave para futuras gestiones. Es 
fundamental que se asignen los recursos y el tiempo necesarios para 
estructurar y ejecutar este plan, de modo que el consejo de 
participación municipal pueda funcionar de manera eficiente, con 
integrantes plenamente conscientes y preparados para cumplir con 
su misión en el fortalecimiento de la democracia local. 

10. Brindar apoyo en la 
secretaría de Participación 
Ciudadana para procurar y 
promover la participación 

de todos los grupos 
poblacionales y de las 
organizaciones comunales 
en los ejercicios de control 
social y de rendición de 
cuentas. Esta obligación 
será evidenciada mediante: 
Documentos expedidos con 

ocasión de cumplimiento de 
la obligación contractual. 

Para dar cumplimiento a la presente obligación y en relación con el 
periodo actual, se ha diseñado un plan de capacitación específico 
dirigido a las veedurías ciudadanas. Esta decisión responde a la 
necesidad de fortalecer el papel de las veedurías en el control social 

y la rendición de cuentas, temas que fueron abordados y 
recomendados en el informe anterior. Las veedurías ciudadanas 
juegan un rol crucial en la supervisión y evaluación de la gestión 
pública, asegurando que los recursos y servicios sean utilizados de 
manera eficiente y transparente. 

La capacitación propuesta tiene como objetivo proporcionar a los 
miembros de las veedurías las herramientas y conocimientos 
necesarios para realizar un seguimiento efectivo de las políticas 
públicas y la gestión gubernamental. Este plan incluye talleres sobre 
técnicas de vigilancia y análisis, estrategias para la recopilación y el 
uso de información, y metodologías para la elaboración de informes y 
recomendaciones. Además, se abordarán aspectos relacionados con 
la normativa vigente y los mecanismos de participación ciudadana 
que facilitan la rendición de cuentas. 

Este enfoque no solo busca cumplir con la obligación de garantizar 
una adecuada rendición de cuentas, sino también empoderar a los 
ciudadanos para que ejerzan su derecho de participación de manera 
más informada y efectiva. La implementación de este plan contribuirá 
al fortalecimiento del tejido democrático y a la mejora continua de la 
gestión pública, alineándose con los principios de transparencia y 
responsabilidad que son fundamentales para el buen gobierno. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento. 

Propuesta Plan de Capacitación Veedurías Ciudadanas. (Dicha 

evidencia la encuentran al final del presente documento). 



11. Apoyar a la secretaría de 
Participación Ciudadana y 
Acción comunitaria para 
propiciar espacios de 
fortalecimiento y 
apropiación conceptual de 
los mecanismos de 
participación ciudadana, 
de las instancias de 
protección de derechos 
para la consulta, 
deliberación y decisión en 
asuntos públicos. Esta 
obligación será evidenciada 
mediante: Actas de reunión 

en asuntos de gestión de 
espacios e implementación 
de los mismos. 

Para asegurar el cumplimiento de la presente obligación, es 
fundamental destacar que se ha diseñado un plan de capacitación y 
el cual se presentó en el periodo pasado y que está centrado en los 
mecanismos de participación ciudadana. Este plan se concibió con el 
objetivo de proporcionar una formación integral sobre los diversos 
mecanismos disponibles para la participación activa de los 
ciudadanos en los asuntos públicos. Dichos mecanismos incluyen la 
participación en consultas, audiencias públicas, mesas de trabajo y 
otros procesos participativos que facilitan la interacción y el aporte 
ciudadano en la toma de decisiones. 

La importancia de este plan radica en su contribución al proceso de 
alistamiento y capacitación de los nuevos contratistas de la Secretaría 
de Participación Ciudadana. Los contratistas, como agentes clave en 

la implementación de políticas y programas, deberán tener un 
entendimiento sólido de cómo fomentar y gestionar la participación 
ciudadana para garantizar la efectividad y la legitimidad de las 
acciones gubernamentales. 

El plan de capacitación no solo proporciona a los contratistas una 
comprensión profunda de los mecanismos de participación, sino que 
también les equipa con las habilidades necesarias para implementar 
estos mecanismos de manera efectiva. Esto incluye la facilitación de 
espacios participativos, la recopilación y análisis de aportes 
ciudadanos, y la integración de estos aportes en la toma de decisiones 
y en la formulación de políticas. 

Al reforzar la capacitación en estos aspectos, se busca mejorar la 
calidad del trabajo de los contratistas y asegurar que las políticas 
públicas reflejen adecuadamente las necesidades y expectativas de 
la comunidad. Además, se contribuye a la transparencia y al 
fortalecimiento de la democracia participativa, al garantizar que la 
participación ciudadana sea un componente integral y bien 
gestionado en la operación de la Secretaría. 

A continuación, se relacionan las evidencias que justifican el 
cumplimiento de esta obligación y que se evidencian en el presente 
documento. 

Primer acercamiento conceptual sobre la Importancia de las 

Herramientas de Animación Sociocultural en la Interlocución 

Comunitaria 

Las herramientas de animación sociocultural son fundamentales para 
establecer una comunicación efectiva y significativa entre la 
Secretaría y las comunidades a las que sirve. La animación 
sociocultural implica la aplicación de técnicas y estrategias que 
fomentan la participación activa, el diálogo y la colaboración en el 
desarrollo de actividades y proyectos comunitarios. Estas herramientas 
no solo facilitan la interacción entre la Secretaría y los ciudadanos, sino 
que también fortalecen el tejido social y promueven un entorno 
participativo e inclusivo. 

1. Fomento de la Participación Activa: Las herramientas de animación 
sociocultural, como talleres, dinámicas grupales y eventos culturales, 
crean espacios propicios para que los miembros de la comunidad se 

involucren activamente en los procesos de toma de decisiones. Al 
promover la participación activa, estas herramientas ayudan a 
garantizar que las voces de los ciudadanos sean escuchadas y 
consideradas en la formulación de políticas y en la implementación 
de proyectos. 

2. Fortalecimiento del Diálogo y la Comunicación: La animación 
sociocultural facilita el establecimiento de canales de comunicación 
efectivos entre la Secretaría y las comunidades. Mediante actividades 
participativas y espacios de encuentro, se mejora la calidad del 
diálogo, se clarifican expectativas y se resuelven malentendidos. Esto 
contribuye a una relación más transparente y constructiva, donde se 
abordan de manera efectiva las inquietudes y sugerencias de los 
ciudadanos. 



3. Creación de Sentido de Pertenencia y Cohesión Social: Las 
actividades de animación sociocultural promueven la cohesión social 
y el sentido de pertenencia en la comunidad. Al involucrar a los 
ciudadanos en actividades que reflejan sus intereses y cultura, se 
fortalece el vínculo entre los individuos y su entorno, lo que a su vez 
facilita una colaboración más efectiva con la Secretaría en la 
ejecución de proyectos y programas. 

4. Empoderamiento de la Comunidad: Al utilizar herramientas de 
animación sociocultural, se empodera a los ciudadanos para que 
asuman un rol activo en los procesos comunitarios. Esto incluye la 
capacidad de identificar sus propias necesidades, proponer 
soluciones y participar en la toma de decisiones. El empoderamiento 
resulta en una mayor responsabilidad y compromiso hacia los 

proyectos y políticas implementadas. 

5. Adaptación y Sensibilidad Cultural: La animación sociocultural 
permite a la Secretaría adaptar sus estrategias y procesos a las 
características culturales y sociales específicas de cada comunidad. 
Las herramientas utilizadas ayudan a entender mejor las 
particularidades locales y a diseñar intervenciones que sean 
culturalmente sensibles y relevantes para los ciudadanos. 

En resumen, establecer herramientas de animación sociocultural en los 
procesos de la Secretaría es esencial para mejorar la interlocución con 
las comunidades. Estas herramientas no solo facilitan una 
comunicación más efectiva y participativa, sino que también 
promueven la cohesión social, el empoderamiento de los ciudadanos 
y la adaptación a las necesidades culturales y sociales específicas. A 
través de la animación sociocultural, la Secretaría puede fortalecer su 
relación con las comunidades y garantizar que sus acciones sean más 
inclusivas y efectivas. 

Propuesta Plan de Capacitación Mecanismos de Participación. 
(Dicha evidencia la encuentran al final del presente documento). 

12. Presentar informes 
mensuales que den cuenta 
de las acciones realizadas 
en los procesos de 

articulación, acciones 
complementarias o de 
trabajo en red, realizado 
entre las organizaciones 
comunales y los grupos 
poblaciones e instancias de 
participación del municipio. 
Esta actividad se medirá, 
con los documentos 
elaborados y entregados. 

Para dar cumplimiento a esta obligación, es necesario señalar que se 
han presentado los informes correspondientes a los periodos 
establecidos, los cuales abarcan las siguientes fechas: del 24 de mayo 
al 23 de junio, del 24 de junio al 23 de julio, y del 24 de julio al 23 de 

agosto. Estos informes han sido revisados y aprobados por la 
supervisora designada, quien ha desempeñado un papel crucial al 
brindar un acompañamiento constante durante todo el proceso. La 
supervisora ha garantizado que los informes cumplan con los 
estándares establecidos y que reflejen de manera precisa el desarrollo 
de las actividades correspondientes a cada periodo. Su seguimiento 
diligente ha sido fundamental para asegurar la calidad y la 
conformidad de los informes presentados. 

 
 

 

_ _____ 

ANA MARÍA RÍOS RODRÍGUEZ 

43.269.892 de Medellín 

 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual 
manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en 
SECOP II. 
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Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RIOS RODRIGUEZ ANA MARIA

Código Ciudad -
Departamento

25175000 - 25

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 43269892 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

CUNDINAMARCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
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SENA Aporte
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ICBF

Aporte
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ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo
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Novedades

$ 3.800.000 $ 475.000 $ 3.800.000 $ 19.900 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 608.000$ 3.800.000 EPS01030 $ 3.800.00030 30 0 2302010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 19.900$ 475.000$ 608.000 $ 0 $ 0 $ 1.102.900

PROTECCION EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  CHIA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CL 11A #95 - 0 BOSQUE DE LUNA T6 AP101 CC 43269892

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 CUNDINAMARCA

 ANA MARIA RIOS RODRIGUEZ

 Total Afiliados

 3174390001

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2024-08-09 EN HORARIO EXTENDIDO

I 72248300Tipo Planilla

202408202408

Cliente:

Fecha creación reporte 2024-08-09, 10:11:54 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RIOS RODRIGUEZ ANA MARIA

Código Ciudad -
Departamento

25175000 - 25

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 43269892 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

CUNDINAMARCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
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Total
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Riesgos Caja

Código
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CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 3.800.000 $ 475.000 $ 3.800.000 $ 19.900 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 608.000$ 3.800.000 EPS01030 $ 3.800.00030 30 0 2302010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 19.900$ 475.000$ 608.000 $ 0 $ 0 $ 1.102.900

PROTECCION EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 
 
 
 
 

Yo, ANA MARÍA RÍOS RODRÍGUEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 43.269.892 de 
Medellín, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta 
parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los artículos 
2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a la parte 2 del 
libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la 
determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retención 
en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que: 

 
 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 
 
 
 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

isto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 
 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 

La presente certificación se firma a los 23 días del mes de agosto de la vigencia 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FIRMA:    

prev 
X 



Plan de Capacitación: Promoción de la Participación Ciudadana en el Control Social 

1. Objetivos del Plan 

• Objetivo General: Fomentar la participación activa de los ciudadanos en el control social y 
la vigilancia de la gestión pública. 

• Objetivos Específicos: 
o Sensibilizar a la población sobre la importancia del control social. 
o Proporcionar herramientas y conocimientos necesarios para la participación 

efectiva. 
o Fortalecer las capacidades de los líderes comunitarios y representantes de 

organizaciones civiles. 
o Promover la creación de redes de colaboración entre ciudadanos y organizaciones. 

2. Identificación de los Grupos Poblacionales 

• Comunidades urbanas y rurales. 
• Organizaciones no gubernamentales (ONGs). 
• Asociaciones de vecinos. 
• Líderes comunitarios. 
• Jóvenes y estudiantes. 
• Grupos vulnerables (mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, etc.). 

3. Contenido del Programa de Capacitación 

• Módulo 1: Introducción al Control Social 
o Definición y fundamentos del control social. 
o Importancia del control social en la gestión pública. 
o Derechos y deberes de los ciudadanos en el control social. 

• Módulo 2: Herramientas y Mecanismos de Participación Ciudadana 
o Mecanismos de denuncia y seguimiento. 
o Uso de tecnologías de la información para el control social. 
o Herramientas de auditoría ciudadana. 

• Módulo 3: Estrategias de Participación Comunitaria 
o Organización y movilización comunitaria. 
o Estrategias de comunicación y sensibilización. 
o Casos de éxito y buenas prácticas. 

• Módulo 4: Formación en Liderazgo y Empoderamiento 
o Desarrollo de habilidades de liderazgo. 
o Técnicas de negociación y resolución de conflictos. 
o Empoderamiento y participación de grupos vulnerables. 

• Módulo 5: Redes de Colaboración y Alianzas Estratégicas 
o Construcción de redes de colaboración. 
o Alianzas con instituciones públicas y privadas. 
o Sostenibilidad y continuidad de las iniciativas de control social. 

4. Metodología de Capacitación 

• Modalidad: Presencial, virtual o mixta. 
• Técnicas: 

o Conferencias y charlas magistrales. 
o Talleres prácticos y estudios de caso. 
o Mesas redondas y debates. 



o Trabajo en grupo y dinámicas participativas. 
• Recursos: 

o Materiales didácticos (manuales, guías, presentaciones). 
o Plataformas virtuales y herramientas interactivas. 
o Expertos y facilitadores con experiencia en control social y participación ciudadana. 

5. Cronograma de Actividades 

• Duración total del programa: 3 a 6 meses. 
• Frecuencia de las sesiones: Semanal o quincenal. 
• Duración de cada sesión: 2 a 4 horas. 

6. Evaluación y Seguimiento 

• Evaluación continua del progreso de los participantes. 
• Encuestas de satisfacción y retroalimentación. 
• Monitoreo y seguimiento de la implementación de proyectos comunitarios. 
• Informe final de resultados y recomendaciones. 

7. Presupuesto 

• Costos de materiales y recursos didácticos. 
• Honorarios de los facilitadores. 
• Logística y transporte (en caso de sesiones presenciales). 
• Plataforma y herramientas tecnológicas (en caso de sesiones virtuales). 

8. Difusión y Convocatoria 

• Estrategia de comunicación para convocar a los participantes. 
• Uso de redes sociales, medios de comunicación locales y boletines informativos. 
• Colaboración con organizaciones comunitarias y líderes locales para la difusión. 

Este plan de capacitación es un punto de partida que se puede ajustar según las necesidades 
específicas de la comunidad y los recursos disponibles. 



Plan de Capacitación: Mecanismos de Participación y Protección de Derechos en Asuntos 
Públicos 

1. Objetivos del Plan 

• Objetivo General: Capacitar a los participantes en los mecanismos de participación 
ciudadana y las instancias disponibles para la protección de derechos, promoviendo su 
involucramiento activo en la consulta, deliberación y toma de decisiones en asuntos públicos. 

• Objetivos Específicos: 
o Informar sobre los derechos y deberes de los ciudadanos en la participación pública. 
o Proveer conocimiento sobre los diferentes mecanismos de participación ciudadana. 
o Desarrollar habilidades para la consulta, deliberación y toma de decisiones 

colectivas. 
o Fortalecer la capacidad de los participantes para utilizar instancias de protección de 

derechos. 

2. Contenido del Programa de Capacitación 

• Módulo 1: Introducción a la Participación Ciudadana 
o Definición y conceptos clave. 
o Importancia de la participación ciudadana en la democracia. 
o Marco legal y normativo. 

• Módulo 2: Mecanismos de Participación Ciudadana 
o Audiencias públicas. 
o Consultas populares. 
o Plebiscitos y referendos. 
o Iniciativa popular legislativa. 
o Presupuestos participativos. 
o Cabildos y asambleas ciudadanas. 

• Módulo 3: Instancias de Protección de Derechos 
o Defensorías del Pueblo. 
o Organismos de control (Contraloría, Procuraduría). 
o Tribunales y cortes de derechos humanos. 
o Mecanismos internacionales de protección de derechos. 

• Módulo 4: Procesos de Consulta y Deliberación 
o Técnicas de facilitación de reuniones y debates. 
o Métodos de consulta participativa. 
o Herramientas de deliberación y toma de decisiones colectivas. 

• Módulo 5: Implementación y Seguimiento de Decisiones 
o Planificación y ejecución de acciones comunitarias. 
o Monitoreo y evaluación de resultados. 
o Estrategias de sostenibilidad y continuidad. 

3. Metodología de Capacitación 

• Modalidad: Presencial, virtual o mixta. 
• Técnicas: 

o Exposiciones teóricas y charlas magistrales. 
o Talleres prácticos y dinámicas participativas. 
o Estudios de caso y análisis de experiencias reales. 
o Simulaciones y juegos de rol. 
o Mesas redondas y paneles de discusión. 

• Recursos: 
o Materiales didácticos (manuales, guías, presentaciones). 



o Plataformas virtuales y herramientas interactivas. 
o Expertos y facilitadores con experiencia en participación ciudadana y derechos 

humanos. 

4. Cronograma de Actividades 

• Duración total del programa: 4 a 6 meses. 
• Frecuencia de las sesiones: Semanal o quincenal. 
• Duración de cada sesión: 3 a 5 horas. 

5. Evaluación y Seguimiento 

• Evaluación inicial para conocer el nivel de conocimiento de los participantes. 
• Evaluaciones periódicas para medir el progreso y la comprensión de los temas. 
• Encuestas de satisfacción y retroalimentación. 
• Monitoreo de la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. 
• Informe final de resultados y recomendaciones. 

6. Presupuesto 

• Costos de materiales y recursos didácticos. 
• Honorarios de los facilitadores y expertos. 
• Logística y transporte (en caso de sesiones presenciales). 
• Plataforma y herramientas tecnológicas (en caso de sesiones virtuales). 

7. Difusión y Convocatoria 

• Estrategia de comunicación para convocar a los participantes. 
• Uso de redes sociales, medios de comunicación locales y boletines informativos. 
• Colaboración con organizaciones comunitarias, instituciones educativas y líderes locales 

para la difusión. 

Este plan de capacitación está diseñado para proporcionar a los participantes los conocimientos y 
herramientas necesarios para involucrarse activamente en la participación ciudadana y la protección 
de derechos en asuntos públicos.  

 



Plan de Capacitación para las Veedurías Ciudadanas 

Objetivo General: 

Fortalecer las competencias y conocimientos de los miembros de las veedurías 
ciudadanas, para que puedan ejercer de manera eficiente y eficaz su labor de 
control social sobre la gestión pública, garantizando la transparencia, participación 
y rendición de cuentas en los procesos de gestión y ejecución de recursos. 

Objetivos Específicos: 

1. Conocimiento Legal y Normativo: Brindar un marco teórico y práctico 
sobre las leyes y normativas que regulan las veedurías ciudadanas y el 
control social en Colombia. 

2. Herramientas y Metodologías de Vigilancia: Proporcionar herramientas y 
técnicas para la vigilancia y el control social, incluyendo metodologías para 
el seguimiento y monitoreo de proyectos públicos. 

3. Habilidades de Comunicación y Mediación: Desarrollar habilidades en 
comunicación efectiva, mediación y resolución de conflictos para mejorar la 
interacción con las entidades públicas y la comunidad. 

4. Ética y Transparencia: Fomentar principios éticos y de transparencia en la 
labor de veeduría, subrayando la importancia de la objetividad, 
imparcialidad y rendición de cuentas. 

5. Uso de Tecnologías de Información y Comunicación (TICs): Capacitar 
en el uso de herramientas digitales que faciliten la labor de vigilancia y 
control social, incluyendo el manejo de plataformas de participación 
ciudadana y redes sociales. 

Estructura del Plan de Capacitación: 

1. Módulo Introductorio: Conociendo las Veedurías Ciudadanas 

Duración: 4 horas 
Contenido: 

• Historia y evolución de las veedurías ciudadanas en Colombia. 
• Marco legal y normativo (Ley 850 de 2003 y otras regulaciones relevantes). 
• Rol y funciones de las veedurías ciudadanas. 
• Derechos y deberes de los veedores. 

Metodología: 

• Exposiciones teóricas. 
• Análisis de casos. 
• Foros de discusión. 



2. Módulo de Herramientas y Metodologías de Vigilancia 

Duración: 8 horas 
Contenido: 

• Metodologías para el seguimiento de la ejecución de proyectos públicos. 
• Técnicas de monitoreo y evaluación de proyectos. 
• Cómo elaborar informes de veeduría y recomendaciones. 

Metodología: 

• Talleres prácticos. 
• Simulaciones de procesos de veeduría. 
• Elaboración de un informe de veeduría sobre un caso hipotético. 

3. Módulo de Comunicación y Mediación 

Duración: 6 horas 
Contenido: 

• Técnicas de comunicación efectiva. 
• Estrategias de mediación y resolución de conflictos. 
• Cómo interactuar con entidades públicas y la comunidad. 

Metodología: 

• Role-playing (juego de roles). 
• Dinámicas grupales. 
• Estudio de casos prácticos. 

4. Módulo de Ética y Transparencia 

Duración: 4 horas 
Contenido: 

• Principios éticos en la labor de veeduría. 
• Importancia de la imparcialidad y objetividad. 
• Mecanismos de rendición de cuentas y transparencia. 

Metodología: 

• Debates éticos. 
• Estudios de dilemas éticos en veedurías. 
• Elaboración de un código de ética para la veeduría. 

5. Módulo de Uso de Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) 



Duración: 6 horas 
Contenido: 

• Introducción a las TICs en el control social. 
• Uso de plataformas digitales para la participación ciudadana. 
• Gestión de redes sociales y herramientas de comunicación en línea. 

Metodología: 

• Talleres de manejo de software y plataformas. 
• Ejercicios prácticos de gestión de redes sociales. 
• Simulaciones de vigilancia y monitoreo en línea. 

Metodología General: 

• Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Los participantes trabajarán en 
la resolución de problemas reales relacionados con la gestión pública y la 
labor de veeduría. 

• Talleres Prácticos: Enfocados en la aplicación directa de los 
conocimientos adquiridos, permitiendo a los participantes poner en práctica 
lo aprendido. 

• Estudio de Casos: Análisis de casos reales y simulados para entender 
mejor los desafíos y oportunidades en la labor de veeduría. 

• Evaluaciones Continuas: A través de cuestionarios, exámenes y trabajos 
prácticos, se evaluará el avance de los participantes. 

Recursos y Materiales: 

• Manual del Veedor Ciudadano. 
• Guía práctica para la vigilancia y control social. 
• Material audiovisual (videos, infografías, etc.). 
• Acceso a plataformas digitales de capacitación. 

Evaluación del Plan de Capacitación: 

• Pre-evaluación: Diagnóstico inicial para conocer el nivel de conocimientos 
previos de los participantes. 

• Evaluación Formativa: Evaluaciones continuas durante el desarrollo del 
curso para medir la comprensión y aplicación de los contenidos. 

• Evaluación Final: Un examen teórico-práctico que incluya la elaboración 
de un plan de veeduría. 

• Encuesta de Satisfacción: Recopilación de la opinión de los participantes 
sobre el contenido, metodología y utilidad del curso. 

Duración Total del Plan: 



28 horas distribuidas en sesiones de 4 a 8 horas según el módulo. 

Certificación: 

Los participantes que completen satisfactoriamente el curso recibirán un 
certificado de participación en el "Plan de Capacitación para Veedurías 
Ciudadanas". 

 



Nombre de la Campaña: 

"Chía Decide: Construyendo Nuestro Futuro Juntos - EN ACCIÓN" 

Objetivo General: 

Generar interés y movilizar a la comunidad de Chía para que participen 
activamente en el proceso del Presupuesto Participativo, destacando la 
importancia de su participación en la toma de decisiones que impactarán el 
desarrollo del municipio. 

Fases de la Campaña: 

1. Fase de Sensibilización: "El Poder Está en Tus Manos - EN ACCIÓN" 

Duración: 2 semanas 
Objetivo: Crear conciencia en la comunidad sobre el Presupuesto Participativo y la 
importancia de su participación. 

Actividades: 

• Publicaciones en Redes Sociales: Postear infografías y videos cortos 
explicando qué es el Presupuesto Participativo, cómo funciona y por qué es 
importante. Usar el hashtag #ChíaDecideENACCIÓN. 

• Distribución de Material Impreso: Entrega de volantes y afiches en lugares 
estratégicos como colegios, parques, centros comunitarios y plazas 
públicas. 

• Charlas Informativas: Realizar pequeñas charlas en las juntas de acción 
comunal, escuelas y centros culturales para explicar el proceso de manera 
directa y personalizada. 

2. Fase de Involucramiento: "Tu Voz, Tu Chía - EN ACCIÓN" 

Duración: 3 semanas 
Objetivo: Incentivar a los ciudadanos a pensar en las necesidades de su 
comunidad y a prepararse para participar. 

Actividades: 

• Historias de Impacto: Compartir en redes sociales y medios locales 
testimonios de ciudadanos que han visto mejoras en sus comunidades 
gracias a su participación en procesos similares. 

• Encuestas Comunitarias: Implementar encuestas en línea y presenciales 
para recoger ideas y propuestas de los ciudadanos sobre las áreas que 
consideran prioritarias para el uso del presupuesto. 



• Talleres de Ideas: Organizar talleres comunitarios donde los ciudadanos 
puedan discutir sus propuestas y aprender sobre cómo desarrollar 
proyectos viables para el Presupuesto Participativo. 

3. Fase de Llamado a la Acción: "Participa, Decide, Transforma - EN ACCIÓN" 

Duración: 2 semanas 
Objetivo: Motivar a la comunidad a participar activamente en la votación y 
priorización de proyectos. 

Actividades: 

• Lanzamiento de la Campaña en Medios: Realizar una campaña mediática 
en radios locales, canales de televisión y redes sociales, invitando a la 
comunidad a participar en la votación. 

• Jornadas de Inscripción: Habilitar puntos de inscripción en toda la ciudad 
para facilitar la participación de la comunidad. 

• Cuenta Regresiva: Implementar una cuenta regresiva en redes sociales y 
sitios web oficiales, destacando los días restantes para participar, con 
mensajes motivacionales. 

Materiales de la Campaña: 

• Logo y Slogan: Crear un logo y un slogan que sea fácil de recordar y que 
refleje la importancia de la participación ciudadana. Ejemplo: "Chía Decide: 
Tu voz, nuestro futuro - EN ACCIÓN". 

• Videos Promocionales: Producir videos de 30 a 60 segundos con mensajes 
claves sobre el poder de la participación ciudadana y el impacto del 
Presupuesto Participativo. 

• Merchandising: Distribuir camisetas, gorras y stickers con el logo de la 
campaña en eventos comunitarios para aumentar la visibilidad. 

Evaluación y Ajustes: 

• Monitoreo Constante: Realizar un seguimiento del impacto de la campaña 
en redes sociales, medios y participación en las actividades comunitarias. 

• Ajustes en Tiempo Real: Hacer ajustes en la estrategia basada en la 
respuesta de la comunidad, reforzando los mensajes que generen mayor 
impacto. 

Llamado Final: 

La campaña culminará con un gran evento en la parque principal de Chía, donde 
se presentarán las propuestas recopiladas y se invitará a la comunidad a participar 
en la votación final. 
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