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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de ios Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisién del estudio: TMayo de 2024

Dependencia que elabora el

estudio: Secretaria de Planeacion — Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA
COORDINACION DEL EQUIPO DE ENCUESTADORES EN CAMPO DEL
SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE CHIiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo. La Constitucién Nacional de 1991 dentro del ambito de Estado Social de Derecho, establece la
necesidad de focalizar o dirigir el gasto social a la poblacion mas pobre y vulnerable por parte del Gobierno
Nacional y de los gobiernos departamentales y locales. Para cumplir con este mandato, los responsables de
la administracion publica deben contar con mecanismos técnicos y objetivos que garanticen una total
transparencia en la identificacion de las necesidades reales y en la seleccion de los potenciales beneficiarios
para los programas sociales.

Obijeto de la contratacion:

Que en el articulo 24 dela Ley 1176 de 2007 reglamentado por el Decreto Nacional 4816 de 2008, el
articulo 94 de la Ley 715 de 2001 quedara asi: "Articulo 94. Focalizacién de los servicios sociales.
Focalizacién es el proceso mediante el cual, se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de
poblacion més pobre y vulnerable.

El Conpes Social 040 de 1997 Social, definira cada tres anos los criterios e instrumentos para la
determinacion, identificacién y seleccion de beneficiarios, asi como, los criterios para la aplicacion del gasto
social por parte de las entidades territoriales y tiene por objeto reiterar los criterios generales de la
identificacion y seleccion de beneficiarios del gasto social cuande las leyes y reglamentos prevean la
focalizacion; este establecio al SISBEN como el instrumento de focalizacion individual que: "deberia usarse
en general para todos |os programas de gasto social que impliquen subsidio a la demanda’.

Asi mismo indica que: “En todo caso, las entidades territoriales al realizar inversion social, especialmente
mediante la asignacién de subsidios, deben aplicar los criterios e instrumentos de focalizacion, definidos por
el CONPES Social’. Los diferentes programas sociales dei orden nacional o territorial deben definir la forma
en gue aplicaran los criterios e instrumentos para la focalizacién, contemplando ademas los criterios de
egreso o cesacion de la condicién de beneficiarios que resulten pertinentes, en funcién de los objetivos e
impactos perseguidos. Los gobernadores y alcaldes deben tomar las medidas pertinentes para garantizar
que los grupos de poblacién pobre y vulnerable tengan acceso a los servicios basicos™.

De acuerdo a lo dispuesto en Articulo 2.2.8.1.1 del Decreto 441 de 2017 define que, “Sistema de
Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén). El Sistema de [dentificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales {Sisbén), es un instrumento de la politica social, para la
focalizacion del gasto social, el cual utiliza herramientas estadisticas y técnicas que permiten identificar y
ordenar a fa poblacion, para la seleccién y asignacion de subsidios y beneficios por parte de las entidades y
programas con base en las condiciones socioeconémicas en él registradas.

Asi mismo de conformidad con la parte considerativa del Decreto 441 de 2017 se estipula:

“Que “el 5 de diciembre de 2016, el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social {CONPES) aprobd el
documento CONPES 3877 "DECLARACION DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS (SISBEN IV)".,

“Que de acuerdo a considerando del Decreto 441 de 207 ... “Que la metodologia de focalizacion utilizada
por el Sisben permite identificar, clasificar y ordenar a la poblacion, de la mas vulnerable a la que presenta
mejor condicion, conforme a su situacion socioeconémica particular la cual es registrada en la herramienta.
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“Que con base en la informacion de potenciales beneficiarics, las entidades ejecutoras de programas
sociales que se apoyan en la informacién que les provee este sistema, conforme a la naturaleza del
programa, a los objetivos que éste persigue, a los criterios adicionales y especificos que para el efecto se
hayan establecido y a los recursos disponibles, focalizan los beneficiarios y asignan los subsidios y el apoyo
estatal; es decir, el Sisben identifica a los potenciales beneficiarios y los remite a los diferentes programas,
mas no garantiza su vinculacian a los mismos”.

Por otra parte, la nueva versién del sistema de focalizacién busca a través de la implementacion de la nueva
metodologia, dispone de una herramienta de focalizacién de alta calidad, que permita mejorar la eficiencia
en la asignacion del gasto publico y contribuya en el disefio y ejecucién de estrategias encaminadas a la
atencion y solucién de necesidades de la poblacién pobre y vulnerable. Asi mismo, la nueva encuesta
Sisbén IV permite conocer otros aspectos de los hogares que son importantes, para ello, es necesario
disponer de informacion actualizada de la poblacion. Esto facilita que los programas sociales puedan
identificar mejor a sus beneficiarios para orientar las politicas y programas sociales en el marco del Nuevo
Contrato Social con igualdad de oportunidades para |a inclusion social y productiva.

En el Sishén IV, “clasifica a la poblacién en cuatro grupos relacionados con sus condiciones de vida
e ingresos, asi: no i) Grupo A; conformado por la poblacién en situacién de pobreza extrema i) Grupo B,
compuesto por hegares pobres, pero con mayor capacidad de generar ingresos que los del grupo A iii)
Grupo C; constituido por poblacion vulnerable o en riesgo de caer en condicion de pobreza. iv) Grupo D;
conformado por peblacién na pobre no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, formados por una lefra y un numero, y que tambien se
diferencian por su mayor o menor capacidad de generacion de ingresos. De esta forma el grupo A esta
conformado por 5 subgrupos (A1-A5), el B por 7 (B1-B7), el C por 18 (C1-C18) y finalmente el grupo D por
21 subgrupos (D1-D21). A modo de gjemplo, una persona en el nivel A1 tendra una menor capacidad de
generar ingresos que la del AS.

Grupo A Grupo B
il
pobreza extrema pobreza moderada vulnerabie no pobre,
no vulnerahie
Desde Hasta Desde Hasta -, ]
At »+» » > r>»» A5 B] »» s 2 BF

Que en virtud del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2018 "Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de |a
administracion central del Municipio de Chia", en su articulc 24 establece las funciones de la Direccion de
Sistemas de Informacion y Estadistica en su Numeral 9: “Coordinar el sistema de seleccion de beneficiarios
del -SISBEN- en el municipio y la Estratificacion Socioeconémica de acuerdo con fa normatividad vigente” y
en su Numeral 10: “Ejecutar las pcliticas y directrices de orden nacional, tendientes a la implementacion.
conservacion, aciualizacidén, depuracion y mantenimiento del SISBEN, Estratificacion y nomenclatura
municipal”.

Que de acuerdo a la nueva fase de SISBEN [V, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se
realiza por solicitud de los interesados una vez finalizado el barrido, dicha sclicitud se debe realizar en la
ventanilla PACO - Punto de Atencién y Orientacién al Ciudadano. La poblacion incluida en la base de datos
del SISBEN |V en la fase de demanda con corte a 31 de diciembre de 2023 corresponde a 94.705 personas
y teniendo en cuenta la poblacién de Chia para el 2023 segln proyeccion DANE fue de 158.258 habitantes y
se espera para el 2024 segun la estimacién de la misma entidad sea de 163.306, teniendo un faltante de
personas por encuestar de 68.601.
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| y BASE DE TADOS BASE DE TADOS

| CHIA DEL SISBEN DEL SISBEN

T Afo S550 v 08 ENERO DE 2024 | ENERO DE 2024

| Total | 153130|  158.258| 163.306 94.705 | 68601

|Hombres | 74069 74700 79.147|  43.401 | sp

N}l_“?_rés _ 79.061 81.558 84.159 51 304 o ___SP__ o

~ FUENTE. BASE DE DATOS SISBEN — PY POBLACION DANE 2024

Que de acuerdo a la poblacién faltante por encuestar e incluir en la base de datos, se requiere reforzar el
equipo de encuestadores existente, el cual estd conformado por un contratista encuestador y 5 inspectores
que ademas de sus funciones de monitoreo e inspeccion de los procesos a cargo de la dependencia
conforme a los procesos y procedimientos definidos, realizan encuestas del SISBEN IV a y su vez se debe
contar dentro del grupo de trabajo con un{a) contratista para que apoye las actividades de distribucion del
trabajo de campo, para aumentar la eficacia en el proceso de inclusion de nuevas personas, ademas de
promover y realizar campafias para el registro de la poblacién que aun no esta registrada en la base de
datos del SISBEN IV,

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, aprobado para la vigencia 2024 y
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP 2" se evidencia la necesidad
incluida y adelantada bajo el presente proceso de contar con la persona a cargo de apoyar las actividades
de distribucion de trabajo de campo de los encuestadores del SISBEN IV, y apoyar la realizacion de
campafias para aumentar la cobertura de los programas sociales.

De acuerdo a lo anterior es importante resaltar que ia Administracion Municipal no cuenta con personal
suficiente para realizar estas actividades que nos permitan aumentar estrategias y poderlas ejecutar para
aumentar la cobertura de personas registradas.

Por tal razon se requiere contratar Un (1} profesional en administracion de empresas o afines de acuerdo al
NBG, con conccitnientos basicos en manejo de personal, planeacion estratégica y manejo de bases de datos
con el fin de brindar apoyo en la organizacion, clasificacion y distribucion del trabajo de campo, incluyendo
las campafias que requiere el SISBEN IV debido al requerimiento realizado por el ministerio de salud y
proteccion social en su Decreto 439 DE 2023, en donde menciona que de acuerdo a la base de datos
reportada por las EPS a la fecha se cuenta con una poblacion de 4.706 afiliados al régimen subsidiado sin
SISBEN IV, y se requiere iniciar acciones para realizar la caracterizacion e inclusién a la base de datos
SISBEN IV y asi garantizar la permanencia de l|a poblacion en el régimen subsidiado y ademas las
actividades que deben adelantarse cumpliendo con los parametros establecidos en la metodologla vigente,
asi mismo realizar informes segun solicitudes por parte de la direccion, demas secretarias y la comunidad en
general en todo lo relacionado con el SISBEN.

Lo anterior teniendo en cuenta que el SISBEN IV es un sistema de informacion que ordena la poblacion de
acuerdo con sus condiciones socioeconomicas para identificar quienes pueden o no acceder a los
programas sociales y subsidios del estado.

Teniendo en cuenta que con la contratacion del profesional se agilizara el proceso de inclusion de nuevas
personas apoyados en las encuestas las cuales al estar organizadas, clasificadas y sectorizadas segun la
solicitud de acuerdo a la demanda, agilizara el proceso y mejorara los tiempos de respuesta, incrementando
asi la cobertura y la cantidad de personas y hogares registrados en la base de datos del SISBEN IV, toda
vez que se necesita dar cumplimiento a los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal “Chia Educada, Cuitural y Segura’, en particular a la meta 186: “IMPLEMENTAR EL SISTEMA
SISBEN IV DURANTE EL CUATRIENIO’, teniendo en cuenta que si la metodologia ya esta implementada,
se debe mantener actualizada, proceso que hace referencia a la inclusién de nuevos datos con el fin de
obtener informacion mas reciente y precisa.

Por Gltimo, se indica que realizar las encuestas del SISBEN IV permite clasificar a la poblacion de acuerdo
con sus condiciones de vida e ingresos, para focalizar la inversién social y asi mismo a la poblacion que
requiera atencion prioritaria ademas garantizando que los subsidios lleguen a quienes mas los necesitan, por
ende, la encuesta es fundamental y obligatoria para el buen desarrollo del programa SISBEN V.
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Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la
Direccién de Funcién Pdblica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es
suficiente para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se reguiere
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

SECTOR: Planeacion

PROGRAMA: Desarrollo territorial incluyente y seguro

METAS RESULTADO: Implementar al 100% los sistemas de informacion con los cuales cuenta el municipio

segun |[a normatividad establecida para cada uno de ellos.

META PRODUCTO: 186. Implementar el sistema SISBEN IV durante el cuatrienic.

PROYECTO: Actualizacién y optimizacion de los sistemas de informacion y estadistica para la planeacion

municipal de Chia Cundinamarca

AVANCE FISICO: 0.10

|AVANCE ACUMULADQG: 0.032 T _

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA

COORDINACION DEL EQUIPO DE ENCUESTADORES EN CAMPO DEL SISBEN 1V, EN LA DIRECCION

DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
Servicios de

81000000 81110060 81112000 81112009 clasificacion de datos o
contenidos

'2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. Caracteristicas del servicio a contratar. Se requiefreA
contratar Un (1) profesional en administracion de empresas o afines de acuerdo al NBC, con conocimientos
basicos en manejo de personal, planesacion estratégica y manejo de bases de datos con el fin de brindar
apoyc en la organizacion, clasificacion y distribucion del trabajo de campo, incluyendo las campafias que
requiere el SISBEN IV debido al requerimiento realizado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en su
Decreto 439 DE 2023, en donde menciona que de acuerde a la base de datos reportada por las EPS a la
fecha se cuenta con una poblacion de 4.706 afiliados al régimen subsidiado sin SISBEN IV, y se requiere
iniciar acciones para realizar la caracterizacién e inclusién a la base de datos SISBEN IV y asi garantizar la
permanencia de la poblacidén en el régimen subsidiado y ademas las actividades que deben adelantarse
cumpliendo con los parametros establecidos en la metodologia vigente, asi mismo realizar informes segtn
sclicitudes por parte de la direccion, demas secretarias y la comunidad en general en todo lo relacionado con
el SISBEN.

24. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

»  N/A
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 1
251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se ‘obligara para con el Municipio, en
relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:
2.51.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS .

1. Apoyar la coordinacion del equipo de encuestadores del SISBEN [V a través de [a organizacién y
distribucién de las visitas programadas, las cuales corresponden a inclusiones, inconformidades y
cambios de domicilio que sean solicitadas a demanda, las cuales deben realizar los encuestadores
de conformidad con los lineamientos dados por la Direccién Nacional de Planeacion, segun la
metodologla vigente y con apoyo del Administrador del SISBEN.

2. Realizar apoyo en la verificacion del cumplimiento dei total de las encuestas que deberan realizar los
encuestadores dentro del proceso SISBEN 1V,
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3 Realizar en coordinacion con el equipo de encuestadores una campafia mensual para recepcionar

los diferentes tramites de la comunidad relacionados con el SISBEN IV, en los sectores, veredas y
barrios del Municipio de Chia, focalizados por el supervisor del contrato, con el fin de aumentar la
cantidad de hogares registrados en este sistema

4. Apoyar en la focalizacién de los sectores del Municipio de Chia. que de acuerdo a la informacion
vigente cuentan con una menor poblacién registrada en la base de datos del SISBEN 1V, para
direccionar las campaias programadas por la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica.

5. Apoyar la conservacion e integracion del archivo documental producto de las encuestas realizadas
por el equipo de trabajo de campo dentro del proceso SISBEN IV, de acuerdo con los lineamientos
de gestion documental, acordes con la Ley general de archivos 594 de 2000.

252 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de 1a ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

253 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4 Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las paticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

B. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l
forman parte.

7 Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2 6. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales
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2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Direccion de Sistemas de
Informacion y Estadistica.
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) Meses

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo - Direccién de Sistemas de Informacion y
Estadistica

2.9 . PLAZO DE LIQUIDACION DFEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-framites”; para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyc a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion
del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacion del mismo. L

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales,
articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se

pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.21.49., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone &l mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que corresponde a: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con |a
persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi

como les relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que soclamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato y cuente con 1a idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide comao

servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las

funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por 1o gue se

justifica la contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR e 1

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis
sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA
COORDINACION DEL EQUIPO DE ENCUESTADORES EN CAMPO DEL SISBEN IV, EN LA DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE CHIA, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas
y en los dos casos cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector. el municipio
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considera que los mas conveniente es contar con una persona natural ya que se requiere una
atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma el apoyo en la coordinacion del
equipo de encuestadores que permita la clasificacion de la poblacion en el SISBEN IV.

b) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos
casos, dehen contar con la idoneidad y experiencia que les permite desarroliar sus actividades.

En el presente analisis se evidencio que, en los Gltimos cuatro (4) anos, no se ha llevado a cabo un proceso
contractual de prestacion de servicios profesionales para el apoyo en la coordinacion de las actividades que
realizan los encuestadores con el fin de clasificar a la poblacién en el SISBEN IV. Por 1o tanto, no se dispone
de un comparativo de contratos celebrados por el municipio con un objeto igual o similar. Esto resalta la
necesidad de establecer un proceso riguroso para la contratacién de un profesional que pueda apoyar la
coardinacion del trabajo de campo para los encuestadores.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de TRECE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL PESOS M/CTE $(13.539.000)

5.1.1. JUSTIFICACION

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE $(13.539.000,00), de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Municipal 047 de 2024 "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de chia”.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. FUENTE DE RECURSQOS:
Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por ia
Secretaria de Hacienda: -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000850
(03/05/2024)
NUMERO RUBRO ' NOMBRE FUENTE ' VALOR
Servicios para la’ ‘
comunidad, sociales y Libre Asignacion = $ 13.539.000.00
persgnales

231131040620202517500840012.3.2.02.02.009
1101

TOTAL DISPONIBILIDAD  $ 13.539.000.00 |

52 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del presente, asi: El pago se hara en dos (3) pagos
mensuales, iguales y sucesivos cada uno por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL
PESOS M/CTE. ($4.513.000) cada uno, dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

e Acreditacion de pagos de salud, pensién y ARL como corresponda.

« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de cuenta de cobro como corresponda.

» Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion
de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de
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prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

53 ANTICIPO 7 PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...} es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo seiialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
gjecutar el contrata.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta |abor. se
requiere contratar una persona con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios
para la ejecucion del objeto contractual.

+ |DONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en Administracion de Empresas mediante diploma y tarjeta
profesional vigente.
« EXPERIENCIA: experiencia relacionada de 0 a 12 meses, en apoyo a la coordinacion del trabajo de

campo para encuestadores.

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacidn, estimacion, asighacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACICN

“Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para

el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) () ( no} ( x ) estd cobjada por un acuerdo

internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo

dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el

cual sehala "los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los

acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos

de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de planta
« Certificacion Banco de Proyectos
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