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El prese_nte estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

| DATOS GENERALES

'FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ~ [MAYO DE 2024 - |
| SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIO. | SECRETARIA DE EDUCACION B
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO,
, REVISION Y AJUSTES A LOS CUATRO MACROPROCESOS DE LA
OBJETO DE LA CONTRATACION: SECRETARIA DE EDUCACION CON EL PROPOSITO DE RENOVAR LA
CERTIFICACION DE CALIDAD DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
VIGENTE.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar €l desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social ¥ cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Su
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de ia poblacion en su respectivo territorio.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde “dirigir |a accién del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”, el Articulo 67 de la Constitucion politica establece que 12
educacion sera gratuita en las instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de derechos académicos a quienes.
puedan sufragarlos.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de|
todos en las decisiones que los afectan yen la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

' Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estadd
| entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
' genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de 1
| poblacion.

| £n el Articulo 67° de la Constitucion Politica establece “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tien
‘una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de lj
| cultura, el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacitn, que ser obfigatoria entre fos cinco y los quince arios
de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

\

|En virtud de! articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
hasico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del
Municipio de Chia, ia mision de la Secretarfa de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que
| se garantice el acceso ¥ permanencia de fos nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frenie a sus distintas formas.
‘niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigir 1
formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacion de servicio, por parte de! sistema educativo”. Por (ltimo, se resalta que dentro de la estructura interna de Ia
Secretaria se encuentra la Direccion de Geslion y Fomento a la Educacion, la Direccién administrativa y financiera y la Direccion de
Inspeccion y vigilancia quienes adelantaran los procesos contractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos gstimados
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Que, la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado entendiendo como fines esenciales la
continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion (articulo No. 2 Constitucional); se genera’
en cabeza del Estado Social, ta obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. |

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 Ef Ministeric de Educacién Nacional reconocio el cumplimiente de[
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inici6 el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Que, de acuerdc al Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Chia, el objetivo del proceso de Gestion Educativa, es
garantizar que la prestacion del servicio educativo se realice con calidad, pertinencia y cobertura, establecidas mediante lal
direccion administracion evaluacion y control dal sistema educativo municipal para contribuir al mejoramiento de las condiciones de ‘
vida de la poblacién en condiciones de equidad ¥ género establecidas en el plan de desarrollo.

Asi las cosas, desde 2010 se efectud ¢l disefic de procesas nacionales que articularon las actividades realizadas en los entes
territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacién de los procesos misionales en |
Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo extemno y acreditado para certificar entidades en temas de Gestién de
Calidad, procedi a realizar las auditorfas de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencion aII
ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretariasj
de Educacion; Facilitar la Gestion de los Secretarios en [a administracion de las Secretarias de Educacién; Fortalecer la ejecuciénl
transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta
con la certificacion nacional de sus Procesos. |

Que a través de la Resolucién Numero 9100 de 2009, del Ministerio de Educacion Nacional “Por ef cual se reconace ef 1
cumplimiento de requisitos por parte def Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca, para asumir fa administracion def
servicio publico educativo.” El Ministerio de Educacién Nacional reconocio el cumplimiento de requisitos para asumir Ia{
administracién del servicio publico educativo al municipio de Chia.” |

\
En fa mentada Resolucion el Ministerio de Educacion Nacional indica que para otorgar [a certificacion el municipio de Chia radicé y
fueron aprobados los siguientes documentos a saber:

2. Directorio de Establecimientos Educativos de acuerdo con la Ley 715 de 2001.
3. Estudio técnico de la planta de persenal docente y directivo docente.

! 1. Plan de Desarrollo Municipat |
4. Documento que refaciona Ia gjecucion del plan para asumir los procesos y los sistemas de informacion. [

Todo lo anterior en el marco del Decreto 3940 de 2007, “Por ef cual se reglamenta e articulo 41 de Ja Ley 715 de 2001 en materia
de cumplimiento de requisitos por parte de los municipios con més de 100.000 habitantes para asumir la administracion del servicio
publico educafivo.”

De conformidad con la Ley 715 de 2001, Decreto 3940 de 2007 y Resolucién Nimero 9100 de 2009, este tipo de certificacion es
permanente y no requisre renovacion.

Por otro lado, el Ministerio de Educacién Nacional en el marco del proyecto de modernizacién, insté a las Secretaria de Educacién
& solicitar la certificacion de calidad que es “la actividad que respalda que una organizacion, producto, procese o servicio cumple
con los requisitos definidos en normas o especificaciones técnicas” segun informacion de este Ministerio “para las Secretarias de
Educacion” el Ministerio de Educacion Nacional a traves del ICONTEC disefiaron las Especificaciones Técnicas por Procesos,[
|

|

|
|
l
|

horma, que permiten la certificacion, determinado en fa Cadena de Valor o Mapa de Procesos de las SEM”. Los procesos a
certificar ante el ICONTEC, que a continuacion se relacionan:

. Especificacion Téenica de Talento Humano
0 Especificacion Técnica de Cobertura |
. Especificacién Técnica de Atencion al Ciudadano

' Especificacion Técnica de Calidad Educativa
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En vste orden de ideas, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certiicacion - ICONTEC como persona juridica y de!
carécter privado es el ente que audita la Secretaria de Educacion y de acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional, puede
| auditar los procesos de la Secretaria y tomar la decision de otorgar, renovar, ampliar o suspender el sello de calidad, se aclara que
estos resultados no afectan el funcionamiento y autonomia de la Secretaria de Educacion, los cuales fueron otorgados por el
| Ministerio de Educacion a través de la normaiiva legal vigente.

Por lo anterior la Secretaria de Educacion Municipal, dando cumplimiento a la Ley 715 de 2001, Decreto 3940 de 2007 y
| Resolucion Numero 9100 de 2009, surge la necesidad de contratar a una (1) persona que acredite el titulo profesional en el nicleo
basico NBC de las Ciencias de la Educacion, a fin de revisar, analizar y ajustar los procesos que fueron auditados y certificados en
calidad, con el fin de evidenciar que la SEM cuenta con unos macroproceses estructurados y articulados, que permiten la
renovacion del sello de calidad, asi mismo y de acuerdo al proceso de empalme entre las adminisiraciones entrante y saliente y de
|acuerdo a las falencias y hallazgos encontrados, se requiere que dicho profesional, apoye la revisién y acciones que deban
implementarse en el plan de mejoramiento, previos a la auditoria que debe efectuar la entidad certificadora, asi mismo adoptar e
| implementar las acciones de mejora que se definan posteriormente a la auditoria externa.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para a vigencia 2024. Y publicado en el Sistema
Electranico para fa Contratacion Pablica “SEOP I1) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.
\

| Por (ltimo, se hace constar que conforme a la ceriificacion expedida por Ya Direccion de Funcion Publica del Municipio de Chia se
ha establecido que en la planta no existe personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere
l para el desarrollo del objeto Contractual, razon por la cual se ha establecido contratar una persona natural profesional en el nicleo
basico NBC de las Ciencias de |a Educacién, para dar alcance al objeto contractual, de acuerdo con la idoneidad y experiencia
' expuestos en las especificaciones del presente documento.

Con la presente contratacion se avanza en ¢l cumplimiento de la siguiente meta
| PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA

SECTOR: EDUCACION
i PROGRAMA: UNA SECRETARIA DE EDUCACION CON VOCAGION DE SERVICIO DE MANERA INTERACTIVA'Y EFICIENTE
' METAS RESULTADO: DISMINUIR EN 0,1% LA TASA DE REPITENCIA DURANTE EL CUATRIENIC

| META PRODUCTO: 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL

' FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHIA.

' PROYECTO:; FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LA GESTION DEL
| SECTOR EDUCATIVO

' VALOR PROGRAMADO INDICADOR DE PRODUCTO: 4
' EJECUCION PRESUPUESTAL EJECUTADO: 0,1

5 OBIETO A CONTRATAR, GON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LIGENCIAS REQUERIDAS PARA SU.
2 DS JCIN CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y GONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
| DELPROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO, REVISION Y AJUSTES A LOS CUATRO
MACROPROCESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CON EL PROPOSITO DE RENOVAR LA CERTIFICACION DE
' CALIDAD DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE.

e —— — — 1

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

i Segmento Familia Clase Producto Nombre
\ 80000000 80100000 80101600 80101604 Planificacion o administracién de
proyectos
| i 93000000 93150000 93151500 93151507 Procedimientos y servicios
| administrativos E

r2.73DESCRIPCI|ON DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

| De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracion Municipal, requiere contratar a un (1) profesional en el
nicleo basico NBC de las Ciencias de la Educacion, para brindar apoyo en la revision y ajuste de los macroprocesos de la
secretaria de educacion previos a la auditoria de renovacion de la cerfificacion de calidad como Entidad Territorial Certificada ETC

| en Educacion.

e — = _________.__,__________

i ——
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‘ 2.4L08 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO. N.A. W

F

25.
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto del

OBLIGACIONES DE LAS PARTES ‘

confrato, a lo siguiente: |
‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

[T.

Brindar apoyo en el anélisis del estado de los macroprocesos de la SEM con el fin de identificar las fortalezas y debilidades a ‘
traves de |a implementacién de un plan de mejoramiento que permita el seguimiento y la renovacion de Ia cettificacian de
calidad. ’
Apoyar en la construccion del plan de accién para iniciar los procesos pre-operativos, operativos y post-operativos, para la
renavacién de la certificacion de calidag. .
Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion y sus tres (3) Direcciones en la consolidacion de los macroprocesos para dar i
cumplimiento la entidad auditora.

|4. Apoyar a la Secretaria de Educacién en la elaboracién ylo consolidacién de diapositivas, presentaciones e informes necesarios |
para la audiforia interna y externa con fines a la renovacion de la certificacion de calidad,

‘5. Brindar apoyo en la participacion de reuniones, mesas de trabajo, procesos y procedimientos, definidos por la SEM para el |
seguimiento y renovacion de [a certificacion de calidad, gue le sean asignadas por el supervisor del contrato. |

| OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. .

2 Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato, |

| 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desamollo del contrato. |

| 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientgs.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen |

| parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho. !

7. Mantener la reserva profesional sobre |a informacion que le sea suministrada para ef desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrolla del contrato. \
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la efecucion del |

contrato, \
| 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de|
los plazos convenidos, en [a plataforma SECOP Il, si es caso |
12, Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiiar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garaniice la cobertura de los diferentes riesgos yJ
| en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que Ie|
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, &l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés
" normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad social, ¥ pago de parafiscales, vigentes a la facha de |
| presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
13. Las demas que por ley o contrato le correspondan, l

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio s& obliga para con el contratista a lo siguiente;

I,
‘2.
3
14,
5.
6.

Expedir el registro presupuestal del contrato. |
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I, [

Brindar la colaboracion y proporcicnar [a informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del |
contrato.

Pagar el valor de! contrato en la cantidad, forma ¥y oportunidades pactadas.
Resolver las peticiones y consulias que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia Secretaria de Educacién Municipal Carrera 10 No 8-74

12.8

29
L

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3} meses y quince (15) dias

J
|
|
| 2.6 TIPO DE CCNTRATQ: Contrato de prestacion de servicios profesionales l
|
l
|
l

SUPERVISOR DEL CONTRATO: director técnico de la Secretaria de Educacion

-— B — _
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510 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto’
019 de 2012 “Decreto Anti-tramites; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion no sera obligatorio la liquidacion de! contrato, en tai sentido y acogiendo la normafividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

F LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAYY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9I
| Decrelo 1082 de 2015

\ 3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende salisfacer, la naturaleza®
y el objeto a coniratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

— —

[ 32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 22121449, de! Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo ala gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
lprofesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de frabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
|profesiona!es y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objeto def contrato,

siempre y cuando la entidad estalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
| caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador def gasto debe dejar!

constancia escrita.
| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion commesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumpfimignto de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas,
' logisticas, o asistenciales.

La entidad estafal, pare la contratacion de trabajos artisticos que solamenfe puedan encomendarse & determinadas personas |
| naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y cuente con la
| idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo @ la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
| diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

\ . .
En consecuencia, el servicio que se conlrata se enmarca dentro de fos parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

o 1
4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre |2 necesidad de
|contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO, RE\{!SJON Y AJUSTES A LOS'
CUATRO MACROPROCESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CON EL PROPOSITO DE RENGVAR LA
‘CERTIFICACJON DE CALIDAD DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

|Oue, el Ministerio de Educacién, desde el 2014 disefid una estrategia que permitio construir y socializar un mapa de procescs
| homogéneo y estandar para las Secretarias de Educacion de las Enfidades Teritoriales Ceriificadas - ETC del pais, que integra al
Ministerio de Educacion Nacional con las Secretarias de Educacién, basado en los procesos de: “Cobertura del Servicio Educativo;
Gestion del Talento Humano, Atencion al Ciudadano y Gestion de la Calidad del Servicio Educativo”, que fueron certificados por EL
| ICONTEC y que de acuerdo con fos requisitos de acreditacion establecidos en el olorgamiento, se debe realizar una “Auditoria de
Renovacion” para determinar el cumplimiento permanente de los requisitos establecidos de conformidad con los reglamentos técnicos
‘de 1- PROCESO NACIONAL DE COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO (M-DS-EB-00-00-03 (2010), 2- PROCESO DE
GESTION DEL RECURSO HUMANO EN EL SECTOR EDUCATIVO (M-DS-EB-AP-00-05 (2010), 3- PROCESO DE ATENCION AL
| CIUDADANO (A-DS-AC-00-00-01 (2012), 4- PROCESO NACIONAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVIGIO EDUCATIVO (
‘M-DS-EB-CE-OO-W (2013}, por lo que la Secretaria de Educacion se debe preparar para atender dicha auditoria, asi como
implementar las acciones de revision y plan de mejoramiento, previo y posterior a la auditoria que debe efectuar fa entidad

| certificadora.

' Que, de acuerdo con la necesidad descrita, la Administracion Municipal, requiere contratar un (1) profesional en el nicleo basico
NBC de las Ciencias de la Educacion, para brindar apoyo en la revision y ajuste de los macroprocesos de |a secretaria de

| educacion previos a la auditoria de renovacion de la certificacion de calidad como Entidad Territorial Certificada ETC en Educacian.

—
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' En el sector se offecen estos servicios de personas naturales las cuales cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades.

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos celebrados per &l
municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

| Modalidad de
contratacién
ANO NO.DE (relacionada con
e leanate CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
modalidad a
| contratar)
PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA EL
| 2017 | 201767408 CO%IQ‘EE#%'ON | roREn o8 4 | SEGUIMENTOY ARTICULACIONALA | $13335000 | 2 ?’;ESE\%Y
POLITICA PUBLICA SOGIAL DEL
1 MUNICIPIO DE CHIA
! PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
| - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
CONTRATACION | EGLADIN ARIZA LA CALIDAD A TRAVES DE LA
2018 | 2018-CT-239 DIRECTA BETANCOURT ARTICULACION DE LA EDUCAGION $37.152500 | 11 MESES
BASICA Y MED# CON LA EDUCACION
TECNICA, TECNOLOGICA Y
PROFESIONAL
! PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
| YENNY ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
CPSP193- | CONTRATACION |  ALEXANDRA DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS EN
022 |7 o0 DIRECTA URBINA EL MARCO DE UN ENFOQUE DE $49.995000 | 10MESES
| | MONTASIO DIVERSIDAD Y DE INCLUSION SOGIAL
| ! EN LAS IEQ DEL SECTOR URBANO DEL
L | | MUNICIPIO DE CHiA

En este analisis encontramos, que durante los dlimos afios la alcaldia realizo al menos tres (3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las
_mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

L ¥

o.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($19.250.000.00) incluyendo todos los costos por concepto de Impuestos contribuciones y demas que fueron tenidos en cuenta

5.1.1. JUSTIFICACION:

Par ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar ef valor del presupuesto oficial para la presente vigenia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del & de enero |
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
| servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia,
|
Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y
‘remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial y valor
estimado para el presente confrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCGIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
| ($19.250.000.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista, Se
deja constancia que, al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas

‘ que fueron tenidos en cuenta. |

‘DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

‘ 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| Para la suscripcion dei presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupusstal expedida por la Secretaria de Hacienda:

[ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024001008 |

| FECHA 15/05/2024
| NUMERQ RUBRO

NOMBRE !' FUENTE VALCR
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| .
Servicios para la 1101 LIBRE |
‘ 23010322012020202517500850152.3.2.02.02.009 |  comunidad, sociales y ASIGNACION 19,250.000
persenales

TOTAL, DISPONIBILIDAD 19.250.000
\
b - — —

| 5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total def contrato mediante: Cuatro (4) pagos discriminados asi. Tres 3y’

pagos mensuales vencidos, iguales y Sucesivos cada uno por CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($5.500.000.00)
y tn Glmo pago comespondiente a los quince {15) dias restantes por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
\ PESOS MICTE ($2.750.000.00), Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

| o Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

o Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
' Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

e Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

‘ s Copiadel RUT

’ IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por

|e1 articulo 11 de! Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de senvicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pliblicos domiciliarios, de prestacion de
Servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
| plblica.

l 53  ANTICIPO [ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

-4

| 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elia busca, sin tener en cuenta

| consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la confratacion directa no se ufilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para
gjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

| Ante la ausencia de personal suficiente & idsneo en fa planta de personal para realizar esta se requiere contratar una persona natural
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual

|

\IDONEIDAD: El oferente deberé acreditar titulo profesional en el nicleo basico NBC de las Ciencias de la Educacion, el cual
debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

| EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada con el alcance def objeto contractual, no menor a
veinficuatro (24) meses, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones contractuales firmadas por el
| representante legal o funcionario competente de Ia Entidad Piblica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

—

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

= = Sl e Impacto después del = B, & Monitoreo y
E&wgn‘:o:l-—m‘l—_glfa.mnjfou}:m.cknr*:u-c{o ﬂ{ &%ﬂm\ Tratamienlo i;cn}:v + + ml toviain
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4
Especifico
Extemo
Ejecucion
De la naturaleza
conlractial
Retraso en 1a ejecucion de las aclividades programadas y en la
Cortratista / Entidad
3
2
5
Medio
Si
Entidad (supervisor} y coniratista
Cuando acurra el evento
Permanente

_ prestacion del servicio
4
3
7
Riesge Alto
reglamenladas a nivel normativo

Cuando finalice la epidemia y s d& parte de tranquilidad por Ia

Autoridad competenie o de acuerdo a las normas que se establezcan
comunicados o nomas que expida |a autoridad competents

Adelantar actividades vittuales o suspensién det contrato y las
Seguimiento por parte del supervisor al hecho generador y por

Fendmenos naturales o epidemictogicos ¢ de pandemia donde se
formen medidas nermativas que impidan e! desarsolto def objeto

| | | | |
| | | | | | I - ]

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, e! objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante de! presente proceso
 de Contratacion Directa. — —— —

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
Asi mismo se informa que la presente confratacién S1{ ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo infernacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manuat para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colomhia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estén exceptuados a fa publicacién de acuerdos comerciales.

b 10. ;NEXOS
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Certificado Banco de Proyectos

 Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta -
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