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FECHA DE soLicmun  MARZO DE 2024

1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomBre MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

carco  Secrefariade Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion (g)

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

S — — — _— .

I1- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfies
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en |a siguiente
informagcion y justificacion:

— |

(S 2 ~ TIPODEGASTO
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (% X
Social y productivo
NOMERE DEL RUBRO - — .
Educacion
CODIGO DEL RUBRO o SECTOR

Una secrelaria de educacitn con vocacion de servicio de manera inleracliva y

PROGRAMA  eficiente
27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMENTO DE LA GESTION DEL SECTOR
META - EDI CHlA

NOMBRE DEL PROYECTO _deseimpefio de la gesfion del seclor educalivo

2020251750085
CODISOBPPIN

{*} Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a Ja gestion de personas nafurafes, afectande recursos con carge al
prasupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil regueridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para |2 presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado per el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

] INFORMACION CONTRACTUAL
N B de UGBIELOID =i ' ~ PERFILREQUERIDO e
'PRESTACION  DE SERVICIOS | IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el nicleo basico NBC
PROFESIONALES PARA EL  de las Ciencias de la Educacion, el cual deberé acreditar mediante copia del diploma

DIAGNOSTICO, REVISION Y AJUSTES A ylo acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

L.OS CUATRO MACROPROCESOS DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION CON EL EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada con el
PROPOSITO DE RENOVAR LA alcance del objeto contractual, no menor a veinticuatro (24) meses, las cuales se
CERTIFICACION DE  CALIDAD  DE  deberan acreditar con la presentacion de certificaciones contractuales firmadas por el
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA representante legal o funcionario competente de la Entidad Piblica o Privada que la

VIGENTE. expide.

OBLIGACIONES '

—

1. Brindar apoyo en el anlisis del estado de los macroprocesos de la SEM con el fin de identificar las fortalezas y debilidades
a través de la implementacion de un plan de mejoramiento que permita el seguimiento y la renovacién de la certificacion de
calidad.

2. Apoyar en la construccion del plan de accién para iniciar los procesos pre-operativos, operativos y post-operativos, para la
renovacion de la certificacion de calidad.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion y sus tres {3) Direcciones en la consolidacion de los macroprocesos para dar
cumplimiento la entidad auditora.

4. Apoyar ala Secretarfa de Educacion en la elaboracion y/o consalidacién de diapositivas, presentaciones e informes
necesarios para la auditoria interna y extema con fines a la renovacion de la certificacion de calidad.

5. Brindar apoyo en la participacion de reuniones, mesas de trabajo, procesos y procedimientos, definidos por la SEM para el
sequimiento y renovacion de la certificacion de calidad, que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

6. de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion, acorde a lo establecido en el objeto contractual
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e T 1ll- JUSTIFICAGION DE LA SOLIGITUD
En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad cen la siguiente justificacion:

Que, el Ministerio de Educacion, desde el 2014 diseiid una estrategia que permitié construir y socializar un mapa de procesos homogéneo
y estandar para las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas - ETC del pais, que integra al Ministerio de
Educacian Nacional con las Secretarias de Educacion, basado en los procesos de: “Cobertura del Servicio Educativo; Gestion del Talento
Humano, Atencién al Ciudadano y Gestién de la Calidad del Servicio Educative’, que fueron certificados por EL ICONTEC y que de
acuerdo con los requisitos de acreditacion establecidos en el otorgamiento, se debe realizar una “Auditoria de Renovacion” para
determinar el cumplimiento permanente de los requisitos establecidos de conformidad con los reglamentos técnicos de 1- PROCESQO
NACIONAL DE COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO {M-DS-EB-00-00-03 (2010}, 2- PROCESO DE GESTION DEL RECURSO
HUMANO EN EL SECTOR EDUCATIVO (M-DS-EB-AP-00-05 (2010}, 3- PROCESO DE ATENCION AL CIUDADANO (A-DS-AC-00-00-
01(2012), 4 PROCESC NACIONAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO { M-DS-EB-CE-00-01 (2013}, por lo
que la Secretaria de Educacion se debe prepara para atender dicha auditoria, en el presente afio.

Que, de acuerdo con la necesidad descrita, fa Administracién Municipal, requiere contratar un (1) profesional en el nicleo basico NBC
de las Ciencias de la Educacion, para brindar apoyo en la revision y ajuste de los macroprocesos de la secretaria de educacion previos a
la auditoria de renovacion de la certificacion de calided como Entidad Territorial Certificada ETC en Educacion.

"Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE EDUCACION

presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

 oBETO

PERFIL REQUERIDG

FRESTACION DE SERVICIOS_PROFE_S.IONP_\LES IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo

PARA EL DIAGNOSTICO, REVISION Y AJUSTES
A LOS CUATRO MACROPROCESOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION CON EL
PROPOSITO DE RENOVAR LA CERTIFICACION
DE CALIDAD DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

profesional en el nucieo basico NBC de las Ciencias
de |la Educacion, el cual debera acreditar mediante
copia del diploma yfo acta de grado, y con tarjeta
profesional si aplica

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA; El oferente debera
acreditar experiencia profesional relacionada con el
alcance del objeto contractual no menor a veinticuatro
(24) meses, las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de  certificaciones  contractuales,
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la Entidad Puablica o
Privada que la expide.

 OBLIGACIONES |

. Brindar apoyo en el analisis del estado de los macroprocesos de la SEM con el

fin de identificar las fortalezas y debilidades a través de la implementacion de un
plan de mejoramiento que permita el seguimiento vy la renovacién de la
certificacion de calidad.

. Apoyar en la construccién del plan de accién para iniciar los procesos pre-

operativos, operativos y post-operativos, para la renovacion de la certificacion de
calidad.

Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion y sus tres (3) Direcciones en la
consolidacion de los macroprocesos para dar cumplimiento la entidad auditora.

. Apoyar a la Secretaria de Educacion en la glaboracion y/o consolidaciéon de

diapositivas, presentaciones e informes necesarios para la auditoria interna y
externa con fines a la renovacién de la certificacion de calidad.

Brindar apoyo en la participacion de reuniones, mesas de trabajo, procesos y
procedimientos, definidos por la SEM para el seguimiento y renovacién de la
certificacion de calidad, que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
RECH e s g A s | CASO QUEAPLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA o]
"No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del| X }

| servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio. | -



ahag GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALGALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 2de?

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {(acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aqueilos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se fimaen Chig, alos _ dias del mes de MARZO delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA LMQ_ o

NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos de prastacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcianamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se conltrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la aciividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, |a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe de! respecivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara

precedida de ia sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral hy del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Parata prestacion de servicios prafesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2013, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar e! objeto del contrato, siempre ¥ cuando la entidad estatat verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



