INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.6363589
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Objeto del Contrato: APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS

MACROPROCESOS DE GES,TI(f)N DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Contratista: Valentina Pavas Vargas

No. de Cedula 1.094.952.197

Fecha Inicio del Contrato 27.05.2024 | Fecha de Terminacién | 26.08.2024
Periodo del Informe Del 27.05.2024 al 26.06.2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 14.400.000
VaI(_)r a Pagar en este $ 4.800.000
periodo

Saldo por Pagar $9.600.000
Pago No. 01

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud
Pension 7931217520 mayo $371.500
ARL

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CcO1.PCCNTR.6363589, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 27.05.2024 al 26.06.2024,
en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la elaboracién de los planes [ Apoyé en la formulacidon-estructuracién del
de accion - PA y del Plan anual de |plan de accion desde la articulacion meta plan de
adquisiciones PAA en cumplimiento de |desarrollo y PAA 2024, desde la articulacion plan
los lineamientos establecidos en el |[de accion versus plan de desarrollo, con el
proceso de armonizacion presupuestal lobjetivo de elaborar el plan de accién, plan de
asi como de los planes, programas y |contratacién y plan anual de adquisiciones tercer
proyectos. trimestres (Jul - Sept) debido a la entrada en
vigencia del Acuerdo 219 de 2024 por medio del
cual se aprueba el plan de desarrollo 2024-2027.

* Realicé solicitudes ante diplan de la anulacion
de constancias de Banco de Proyectos que se
encuentra en el Plan de Accion, para la vigencia
2024 del sector de Educacién, lo anterior es
debido a que dichos recursos seran objeto de
armonizacién presupuestal con el nuevo plan de
desarrollo.




2. Brindar apoyo en la planeacion
institucional de los macroprocesos de
gestion de la Secretaria de Educacion
mediante la elaboracidn, coordinacion,
seguimiento del cronograma anual de
actividades.

e Realice apoyd en la planeacion institucional
de los macroprocesos de gestion de la
Secretaria de Educacién mediante la
elaboracién, coordinacidon, seguimiento del
cronograma anual de actividades.

e apoyé en la formulacién y diligenciamiento de
los documentos soporte de la certificacién de
inexistencia o insuficiencia de personal, de
acuerdo con el cronograma anual de
actividades.

3. Brindar apoyo en el seguimiento a

los sistemas de recepcién de
correspondencia de la secretaria
(correo institucional, corrycom) vy

controlar mediante informes que se de
respuesta en los tiempos establecidos
por las normas.

e Recibi la correspondencia externa por medio
corrycom la cual se debe identificar los
documentos adjuntos para definir a que
direccion va dirigida el requerimiento, por lo
tanto, se asignaron estos radicados a cada
direccion quien sera la responsable de dar la
respuesta final.

4. Apoyar al despacho de la Secretaria
de Educacion en el desarrollo de las
actividades propias que permitan
contribuir  con el macropoceso
establecido para el mejoramiento en el
desempefio de la gestion del sector
educativo.

e formalicé soporte y realicé la elaboracion de
actas y documentos en el proceso de planeacién,
la cual se realizaron 5 reuniones relacionado con
los siguientes temas:

Acta 1: Presentacién de direccion vy
funcionarios del despacho, temas a socializar
para la reunion del 6 de junio para toda la
secretaria.

Acta 2: Certificacidén de calidad y SECOP II

Acta 3: Formular objetos de los contratos para
entrega a la oficina de contratacién.

Acta 4: Planeacién de contratacién julio a
septiembre

Acta 5: Contratacion tercer trimestre.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094952197

CHIA DEPARTAMENTO:
CALLE 21 #5-33 INT 2 CASA 1 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALENTINA PAVAS VARGAS
CUNDINAMARCA

7423403

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7931217520 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ARNO: 2024 SALUD:
0

2024/06/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2024
716237108

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP || VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $204.800
SUBTOTAL: 1 $ 204.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $160.000
SUBTOTAL: 1 $ 160.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $6.700
SUBTOTAL: 1 $6.700
VALOR SIN MORA: $ 371.500
VALOR MORA: $0
2024/06/19 1:02 PM USUARIO: SOI - CC1094952197 PAGINA 1DE 1




1AM

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14907644562

(415)770 0) C

7212489984(802

101490764456 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

109 49521097 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1094952197 20131022
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PAVAS VARGAS VALENTINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL21 5 33IN2CA1
42. Correo electrénico valenvp.vp@gmail.com
43.Cédigopostal 6 3 2 0 0 1 44, Teléfong 1 3157 156 2 1 6|45 Teléfono 2 3017095808
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[0 010[[2021,03,256]|[8 21 1}{2023,02/0 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2023 -04-11/11:05: 47 |

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PAVAS VARGAS VALENTINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-05-2024 01:43:49PM
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Certificado
Bancario

Jueves, 7 de marzo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VALENTINA PAVAS VARGAS identificado(a) con CC
1094952197, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 94676641526 2017/05/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@ G

Catalina Conés Uribe
Gerente Senicios Contact Center 8 BPO.

—~= Bancolombia



EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6363589 PERIODO DE 27DE MAYO DE 2024 AL 26 DE
JUNIO DE 2024

Obligacioén:

1. Apoyar la elaboracién de los planes de accion - PA y del Plan anual de
adquisiciones PAA en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el proceso de
armonizacion presupuestal asi como de los planes, programas y proyectos.

ACTIVIDADES

» Apoyé en la formulacion-estructuracion del plan de accion desde la articulacién meta
plan de desarrollo y PAA 2024, desde la articulacion plan de accién versus plan de
desarrollo, con el objetivo de elaborar el plan de accion, plan de contratacion y plan
anual de adquisiciones tercer trimestres (Jul - Sept) debido a la entrada en vigencia
del Acuerdo 219 de 2024 por medio del cual se aprueba el plan de desarrollo 2024-
2027.

* Realicé solicitudes ante diplan de la anulacién de constancias de Banco de
Proyectos que se encuentra en el Plan de Accion, para la vigencia 2024 del sector de
Educacion, lo anterior es debido a que dichos recursos seran objeto de armonizacion
presupuestal con el nuevo plan de desarrollo.

Obligacioén:

2. Brindar apoyo en la planeacion institucional de los macroprocesos de gestiéon
de la Secretaria de Educacion mediante la elaboracion, coordinacion, seguimiento del
cronograma anual de actividades.

ACTIVIDADES

Realice apoyd en la planeacion institucional de los macroprocesos de gestion de la
Secretaria de Educacion mediante la elaboracion, coordinacion, seguimiento del
cronograma anual de actividades.

* apoyé en la formulacién y diligenciamiento de los documentos soporte de la
certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal, de acuerdo con el
cronograma anual de actividades.

Obligacion:
3. Brindar apoyo en el seguimiento a los sistemas de recepcion de

correspondencia de la secretaria (correo institucional, corrycom) y controlar mediante
informes que se dé respuesta en los tiempos establecidos por las normas.



ACTIVIDADES

* Recibi la correspondencia externa por medio corrycom la cual se debe identificar los
documentos adjuntos para definir a que direccion va dirigida el requerimiento, por lo
tanto, se asignaron estos radicados a cada direccidén quien sera la responsable de dar
la respuesta final.

Obligacion:

4. Apoyar al despacho de la Secretaria de Educaciéon en el desarrollo de las
actividades propias que permitan contribuir con el macropoceso establecido para el
mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector educativo.

ACTIVIDADES

» formalicé soporte y realicé la elaboracién de actas y documentos en el proceso

de planeacion, la cual se realizaron 5 reuniones relacionado con los siguientes
temas:

Acta 1: Presentacion de direccion y funcionarios del despacho, temas a socializar
para la reunién del 6 de junio para toda la secretaria.

Acta 2: Certificacion de calidad y SECORP I

Acta 3: Formular objetos de los contratos para entrega a la oficina de contratacion.
Acta 4: Planeacion de contratacion julio a septiembre

Acta 5: Contratacion tercer trimestre.

A continuacion se adjunta evidencias de las siguientes actividades



Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
1. PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media TOTAL PROGRAMA:
PROYECTO: - Mejoramiento de la calidad educativa en los niveles de educacion inicial basica y media en las instituciones oficiales
CODIGO DE REGISTRO
META PRODUCTO 168: Beneficiar a 4000 estudiantes de preescolar y basica primaria matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales con el servicio de VALOR PROGRAMADO:
transporte escolar, durante el cuatrienio.
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

PRODUCTO MGA:- Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

META PRODUCTO 169: Mantener el programa de Alimentacion Escolar para el 100% de nifios, nifias y adolescentes estudiantes que se encuentran
matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales.

PRODUCTO MGA: Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Prestacion de servicios profesionales como coordinador en terreno de las actividades relacionadas con la
ejecucion del programa de alimentacion escolar -PAE en cada una de las Instituciones Educativas Oficiales
y sus respectivas sedes del municipio de Chia. (Coordinador)

$

30.800.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Suministro diario durante el calendario escolar de complementos alimentarios para los estudiantes de las 12
instituciones educativas oficiales y sus respectivas sedes del municipio de Chia de acuerdo a los
lineamientos estipulados en la resolucién 335 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional.

$

7.607.409.867,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 91135 - Servicios de la administracion publica relacionados con hoteles, restaurantes, preparacion, distribucion y comercio de comidas (catering).

Adquisicion de elementos y dotacion de cocina y/o comedores necesarios para la ejecucion del programa de
alimentacion escolar -PAE en cada una de las Instituciones Educativas Oficiales y sus respectivas sedes del
municipio de Chia.

300.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 3694002 - Utensilios de material plastico para la mesa y cocina.

META PRODUCTO 170: Dotar a las 12 Instituciones Educativas Oficiales con elementos de dotacién basica escolar. (Mobiliario, material didactico —

Plan de Accion Actual 2024

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

Page 1 of 14



Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
PRODUCTO MGA: Infraestructura educativa dotada
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR

META PRODUCTO 171: Implementar 1 proyecto de formacion multilingiie dirigido a estudiantes de preescolar, quinto y once de las Instituciones

PRODUCTO MGA: Servicio educativos de promocion del bilingliismo

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Capacitar a los docentes y estudiantes de preescolar y décimo de las instituciones de educacion oficial para
la adquisicién de habilidades bilingiies.

$ 606.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92919 - Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p..

META PRODUCTO 172: Ampliar la infraestructura de conectividad en 5 sedes de Instituciones Educativas Oficiales. (Instalacion, adecuacion y

PRODUCTO MGA: Servicio de accesibilidad a contenidos web para fines pedagogicos

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Suministro e instalacidn de cableado estructurado de datos y eléctrico, y elementos de red para el
mejoramiento de aulas de informatica de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia.

$ 272.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 83132 - Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (Tl).

META PRODUCTO 173: Garantizar a 1200 nifios y nifias en edad preescolar de las Instituciones Educativas Oficiales la atencion integral a la primera

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

PRODUCTO MGA: Servicio de atencion integral para la primera infancia

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Prestacion de servicios profesionales para consolidar y ejecutar el proceso de educacion inicial de primera
infancia de la secretaria de educacion en los establecimientos educativos del sector urbano del municipio de

$ 17.500.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Plan de Accion Actual 2024
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

PRODUCTO MGA: Servicios de apoyo a la implementacion de modelos de innovacion educativa

SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
Prestacion de servicios para apoyar la consolidacion y desarrollo del proceso de educacién inicial de primera
infancia desde la parte curricular en los establecimientos educativos oficiales del municipio de Chia de $ 11.250.000,00
conformidad con la normativa legal vigente y la politica de primera infancia
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales para apoyar la consolidacion y ejecucion del proceso de educacion $ 11.250.000.00
inicial de primera infancia en los establecimientos educativos del municipio de Chia. T
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales para consolidar y ejecutar el proceso de educacion inicial de primera
infancia de la secretaria de educacion en los establecimientos educativos del sector rural del municipio de $ 11.250.000,00
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales como licenciada en educacion infantil para acompanar y orientar a los
docentes de las instituciones educativas oficiales (IEO) del municipio de Chia en el proceso de planeacion
pedagoégica inclusiva con base en el disefio universal y la construccion de los planes individuales de ajustes $ 18.000.000,00
razonables dirigido a los estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
META PRODUCTO 174: Implementar 1 estrategia educativa "Chia 2044" de evaluacion de impacto. VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:

ACTIVIDAD

AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Prestacion de servicios profesionales como nutricionista para promover una alimentacion saludable y
adecuada para los nifios y nifias del municipio de Chia que se encuentran en el nivel de preescolar de las
instituciones educativas oficial

$ 16.500.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

PRODUCTO MGA: Servicio de acompafiamiento para el desarrollo de modelos educativos interculturales

META PRODUCTO 175: Implementar la catedra de apropiacion cultural indigena a través de la revitalizacion de la lengua muisca en 3 Instituciones

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD

AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Plan de Accion Actual 2024
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro
SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:

META PRODUCTO 176: Mantener la estrategia de atencion inclusiva al 100% de nifios, nifias y adolescentes en las 12 Instituciones Educativas VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:

PRODUCTO MGA: Servicio de apoyo pedagdgico para la oferta de educacion inclusiva para preescolar, basica y media

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR
Prestacion de servicios profesionales como educador especial para acompafiar y apoyar a la Secretaria de
Educacién municipal en la estructuracion de los procesos de educacion inclusiva relacionado con las $
politicas, practicas y cultura necesarias para brindar lineamientos municipales (educador especial)

15.750.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales como psicopedagoga para acompafiar y apoyar a la secretaria de
educacion municipal en la estructuracion de los procesos de educacion inclusiva relacionado con las $ 20.000.000,00
politicas, practicas y cultura necesarias para brindar lineamientos municipales (Psicopedagoga)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales como licenciada en educacién especial para brindar asistencia técnica
y pedagdgica en lo relacionado con los Planes de Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de
Ajustes Razonables, en educacién inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos
educativos privados. (1)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales como fonoauditlogo para brindar asistencia técnica y pedagogica en lo
relacionado con los Planes de Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de Ajustes Razonables, en $ 15.750.000,00
educacion inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos educativos privados. (1)

$ 15.750.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Adquisicion de recursos educativos didacticos, pedagogicos (fisicos y digitales), como apoyo al proceso de

educacion inclusiva, dirigido a estudiantes, padres de familia y directivos de las I.E.O. (1218) $ 106.510,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 45221 - Maquinas portatiles de procesamiento automatico de datos que no pesen mas de 10 kg, como computadores portatiles (laptop y notebook).
Prestacion de servicios profesionales como fonoauditlogo para brindar asistencia técnica y pedagogica en lo
relacionado con los Planes de Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de Ajustes Razonables, en $
educacion inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos educativos privados. (2)

15.750.000,00

Producto CCPET:
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre
LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro
SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales como terapeuta ocupacional para brindar asistencia técnica y
pedagdgica en lo relacionado con los Planes de Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de Ajustes
Razonables, en educacion inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos educativos $ 15.750.000,00
privados. (2)
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales como terapeuta ocupacional para brindar asistencia técnica y
pedagogica en lo relacionado con los Planes de Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de Ajustes
Razonables, en educacion inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos educativos $ 22.500.000,00
privados. (1ra nueva)
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
META PRODUCTO 177: Implementar 1accion multidisciplinar de fortalecimiento para el acompaiiamiento y apoyo a la salud mental y competencias VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:
PRODUCTO MGA: Servicio de atencion psicosocial a estudiantes
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (1)
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (2)
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (3)
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (4)
Producto CCPET:
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (5)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacién socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (6)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y | | $ 22.500.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (8)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (9)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (10)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones $ 22.500.000,00
Educativas Oficiales. (11)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion

TOTAL SECTOR:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el acompafiamiento y
seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional de la comunidad educativa de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales. (12)

$ 22.500.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

META PRODUCTO 178: Fortalecer el proyecto de Mejoramiento de la Calidad Educativa PROMCE en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

PRODUCTO MGA: Personas beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a la educacion inicial,
preescolar, basica y media.

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Implementar el programa de mejoramiento a la calidad educativa “PROMCE” en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como en la comunidad educativa (Docentes, padres de familia) en las 12 [EO
del Municipio de Chia.

$ 330.500.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

META PRODUCTO 179: Implementar en 3 Instituciones Educativas Oficiales un programa piloto de aprovechamiento de tiempo libre, habitos y estilos de vida

PRODUCTO MGA: Servicio de apoyo a la atencion integral para la convivencia escolar

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

Diagnéstico, disefio e implementacién de un programa de aprovechamiento del tiempo libre, habitos y estilos
de vida saludables para la sana convivencia en jornada extraescolar en 3 instituciones educativas oficiales
del municipio de chia.

$ 300.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

META PRODUCTO 180: Desarrollar 1 programa de formacion y participacion en competencias para la sana convivencia y educacion ciudadana en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

PRODUCTO MGA: Servicio de apoyo a la atencion integral para la convivencia escolar

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

PRODUCTO MGA: Servicio de orientacion socio ocupacional

SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
I I I
META PRODUCTO 181: Beneficiar anualmente 2.163 adolescentes y jovenes de las instituciones educativas oficiales en habilidades y competencias para el VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

META PRODUCTO 182: Formular el Plan Educativo Municipal PEM.

PRODUCTO MGA: Documentos normativos

VALOR PROGRAMADO:

UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO DE META:

ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LA VALOR TOTAL

FUENTES PRESUPUESTALES

VALOR

META PRODUCTO 183: Promover 1 estrategia que fortalezca las practicas pedagégicas de los docentes a través de la formacion pos gradual y la VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META: INCREMENTO
PRODUCTO MGA: Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacion Inicial, preescolar, basica y media
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LAVALOR TOTAL ~ FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR
Logistica, divulgacion y desarrollo de actividades pedagdgicas del Foro Educativo Municipal que se realizara
con los docentes y directivos de las Instituciones Educativas Oficiales. $ 260.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92919 - Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p..

Impresos y publicaciones de la revista educativa con las experiencias significativas de los docentes y
directivos de las Instituciones Educativas Oficiales.

Producto CCPET:

Productos DANE: 83631 - Servicios de venta de espacio publicitario en directorios, listas de correo y medios impresos similares (excepto a comision).
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
META PRODUCTO 184: Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:
PRODUCTO MGA: Servicio de docencia escolar
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LAVALOR TOTAL ~ FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR
ACTIVIDADES DE NOMINA | | | |

PRODUCTO MGA: Servicio educativo

Prestacion De Servicios Profesionales para apoyar y hacer seguimiento al desarrollo y ejecucion de los | | | | $ 30.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar en el tramite y seguimiento a la gestion contractual, en

sus diferentes etapas en la Secretaria de Educacion Municipal de Chia. § 25.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion De Servicios Como Técnico Profesional para apoyar el sostenimiento, divulgacion y promocion
de los planes y programas relacionados con la prestacion del servicio educativo. $ 19.800.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Suministro de refrigerios, desayunos, almuerzos para atencion al personal directivo docente y personal
docente de las instituciones educativas oficiales IEO, con ocasion de las diferentes reuniones, mesas de $ 58.000.000.00
trabajo y encuentros, que se deben desarrollar por la secretaria de educacion municipal de Chia.

Producto CCPET:

Productos DANE: 91135 - Servicios de la administracion publica relacionados con hoteles, restaurantes, preparacion, distribucion y comercio de comidas (catering).

Suministro de dotacién ley 70/88 al personal administrativo y docente de las IEO del municipio de chia $ 58.500.000.00

Producto CCPET:

61133 - Comercio al por mayor (excepto el realizado a cambio de una retribucion o por contrata) de prendas de vestir, articulos de piel y accesorios de vestir.

Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de los macroprocesos de la direccion
administrativa y financiera en asuntos relacionados con informacion contable y presupuestal de las ieo del $ 25.000.000,00
municipio de chia

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro
SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:

Prestacion de servicio profesionales para apoyar el desarrollo y ejecucion de las actividades juridicas del
area de talento humano de la direccién administrativa y financiera, en la secretaria de educacién municipal $ 36.000.000,00
de chia

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo a la direccion de inspeccién y vigilancia en las
acciones de verificacion y seguimiento a los prestadores de servicio de educacién inicial y educacion $ 18.000.000,00
preescolar en el municipio de chia

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales como arquitecto, para el seguimiento de programas y proyectos en
ejecucion con el fin de optimizar, mantener y mejorar la infraestructura de las 12 instituciones educativas $ 27.000.000,00
oficiales de la Secretaria de Educacion, en articulacion con la Secretaria de Obras Publicas del municipio de
Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios de apoyo en temas relacionados con la operatividad y asistencia a los procesos
contractuales, asi como el soporte documental y atencion a los canales de comunicacién internos y externos $ 13.300.000,00
del Despacho del Secretario de Educacion.
Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el control, seguimiento y consolidacion de los procesos de
planeacion en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo para el sector educativo en $ 19.200.000,00
la vigencia 2024.
Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales Brindar apoyo en el seguimiento, sostenimiento y formulacién de los
planes de mejoramiento de los cuatro macropocesos certificados en la Secretaria de Educacion para gestion $ 19.250.000,00
ante el ente Certificador.
Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la direccién administrativa y financiera de la secretaria
de educacion del municipio de chia en el desarrollo de las actividades que hacen parte del macroproceso de $ 24.000.000,00
gestion de talento humano

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion

TOTAL SECTOR:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las acciones que coadyuven en la ejecucion del
macroproceso de gestion de recursos humanos de la direccién administrativa y financiera de la secretaria de
educacion

20.800.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo administrativo a la direccion de inspeccién y
vigilancia en las actividades de actualizacion de registro de los de los establecimientos educativos en el

miunicinin da chia

18.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo a la direccién de inspeccion y vigilancia de la
secretaria de educacion en la implementacion de acciones de control a los establecimientos educativos en el
municipio de chia.

18.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la direccién de inspeccion y vigilancia en las actividades
para el fortalecimiento de la convivencia escolar en los establecimientos educativos

15.750.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios de apoyo en la ejecucion de la estrategia de busquedas activas y plan de
permanencia del area de cobertura educativa de la SEM.

16.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Educacion en el tramite, control y
seguimiento a la gestion contractual utilizando los aplicativos y metodologias establecidos por la Entidad.

25.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para fortalecer el acompafiamiento en temas relacionados con los
procesos contables, administrativos y de seguimiento del macroproceso de gestion financiera de la direccion
administrativa y financiera de la secretaria de educacion

13.500.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Adicién y prorroga al contrato 125806 - prestacion del servicio integral de aseo con suministro de insumos y
alquiler de equipos, para todas las sedes de las instituciones educativas oficiales - leo del municipio de chia

495.825.065,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 85330 - Servicios de limpieza general.
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre
LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro
SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:
Prestacion del servicio integral de aseo con suministro de insumos y alquiler de equipos, para todas las
sedes de las instituciones educativas oficiales $ 2.004.174.935,00
Producto CCPET:
Productos DANE: 85330 - Servicios de limpieza general.
Prestacion de servicios para apoyar la atencion de la operacion y el funcionamiento del servicio educativo de
las 12 instituciones educativas oficiales del municipio de chia en desarrollo del macroproceso de la gestion $ 16.800.000,00
del talento humano
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestar los servicios especializados para la asistencia técnica y soporte funcional al sistema de gestion de
talento humano - Humano de las instricuciones educativas (IEO) EN LA Secretaria de Educacion del $ 40.206.840,00
Municinio de Chia
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales como abogado para brindar apoyo a la direccion de inspeccion y
vigilancia de la secretaria de educacién en los procesos que contribuyan al fortalecimiento del sistema $ 27.500.000,00
educativo del municipio de chia
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo a la direccién de inspeccion y vigilancia en las
actividades de verificacion y seguimiento a la gestion de los establecimientos educativos en el municipio de $ 20.250.000,00
hin
Producto CCPET:
Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.
META PRODUCTO 185: Mantener la infraestructura de las 21 sedes de las Instituciones Educativas VALOR PROGRAMADO:
e UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:
PROYECTO:[ Mantenimiento y conservacion de la planta fisica de las instituciones educativas oficiales
CODIGO DE REGISTRO
PRODUCTO MGA: Infraestructura educativa mantenida
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LAVALOR TOTAL FUENTES PRESUPUESTALES  [VALOR
Adicién contrato de Mantenimiento reposicion y adecuacion de equipos de bombeo hidroneumaticos y
lavado de tanques de almacenamiento de agua potable de los edificios publicos y las instituciones $ 110.000.000,00
educativas oficiales del municipio de Chia.
Producto CCPET:
Productos DANE: 87110 - Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metalicos elaborados, (excepto maquinaria y equipo).
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion TOTAL SECTOR:

Adicion contrato de Mantenimiento de las Instituciones Educativas Oficiales y de los Edificios Institucionales
del municipio de Chia

$ 134.722.056,00

Producto CCPET:
Productos DANE: 87110 - Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metalicos elaborados, (excepto maquinaria y equipo).
META PRODUCTO 188: Terminar la construccion de Institucion Educativa San José Maria Escriva de Balaguer VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:
PROYECTO:I Construccion de la Institucion Educativa Oficial San José Maria Escriva de Balaguer
CODIGO DE REGISTRO BPIN: 2018251750012 |
PRODUCTO MGA: 2201051 Infraestructura educativa construida
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LAVALOR TOTAL ~ FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR
META PRODUCTO 189: Terminar de la tonstruccion de 2 Instituciones Educativas Dficiales Santa Maria del Rio / osé Joaquin Casas VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:
PROYECTO:I Construccion de la Institucion Educativa Oficial José Joaquin Casas Sede General Santander Chia
CODIGO DE REGISTRO BPIN: 2019251750006 |
PRODUCTO MGA: 2201051 Infraestructura educativa construida
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LAVALOR TOTAL ~ FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR
PROYECTO:0 Construccion de la Institucion Educativa Oficial Santa Maria del Rio Chia
CODIGO DE REGISTRO BPIN: 2019251750005
PRODUCTO MGA: 2201051 Infraestructura educativa construida
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LAVALOR TOTAL ~ FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR
2. PROGRAMA:Calidad y fomento de la educacion superior TOTAL PROGRAMA:
PROYECTO: Implementacion de estrategias y acciones para fomentar el acceso y permanencia a la educacion superior
CODIGO DE REGISTRO BPIN: | |
META PRODUCTO 190: Beneficiar a 1.900 estudiantes adolescentes, jovenes y adultos a través de los recursos del Fondo parala  VALOR PROGRAMADO:
UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO DE META:
PRODUCTO MGA:- Servicio de apoyo para la permanencia a la educacion superior
ACTIVIDAD AVANCE ESPERADO CON LAVALOR TOTAL ~ FUENTES PRESUPUESTALES ~ VALOR

Pago de apoyos y créditos educativos de educacion superior (FOES) primer y segundo semestre de 2024.

$  8.600.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 91121 - Servicios de la administracion publica relacionados con la educacion.
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Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion
Direccion De Planificacion Del Desarrollo
Plan De Accion Actual - Preliminar
Ao 2024 - Segundo Semestre

LINEA ESTRATEGICA: Formacion en accion para el futuro

SECTOR Educacion

TOTAL SECTOR:

Prestacion de servicios profesionales para validar y verificar el cumplimiento de los requisitos de los

Educacién con las universidades con convenio y las universidades publicas.

solicitantes del apoyo, sostenimiento, subsidio o crédito de las lineas del programa del Fondo para el 20.000.000,00
Fomento de Educacién Superior a través de la Ventanilla Unica Virtual-FOES. (Sampedro)

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios profesionales para validar y verificar el cumplimiento de los requisitos de los

solicitantes del apoyo, sostenimiento, subsidio o crédito de las lineas del programa del Fondo para el 20.000.000,00
Fomento de Educacién Superior a través de la Ventanilla Unica Virtual-FOES.

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Prestacion de servicios especializados para el acompafiamiento juridico a la Direccién de Gestidén y Fomento

ala Educacion de la Secretaria de Educacion en lo relacionado con el componente juridico de todos los 24.000.000,00
procesos de la Direccion y del Fondo de Educacién Superior (FOES).

Producto CCPET:

Productos DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo.

Logistica y divulgacion del evento ExpoUniversitaria que realizara la Direccion de Gestion y Fomento a la 140.000.000,00

Producto CCPET:

Productos DANE: 83990 - Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.,
9291 - Otros servicios de la educacion y la formacion.

Plan de Accion Actual 2024
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CODIGO
META NOMBRE SECTOR PDM CODIGO PROYECTO PRODUCTO cobico cobico
PRODUCTO CCPET FUENTE
MGA
1 Educacién 2020251750056 2201005 2.3.2.02.02.009 21202
1 Educacidn 2020251750056 2201005 2.3.2.02.02.009 1101
2 Educacién 2020251750056 2201037 2.3.2.02.02.009 1101
6 Educacién 2020251750056 2201002 2.3.2.02.02.009 21203
9 Educacién 2020251750056 2201074 2.3.2.02.02.009 1101
13 Educacién 2020251750056 2201073 2.3.2.02.02.009 1101
17 Educacién 2020251750055 2201044 2.3.2.02.02.009 1101
17 Educacion 2020251750055 2201038 2.3.2.02.02.008 1101
17 Educacion 2020251750055 2201071 2.3.1.01 1101
17 Educacion 2020251750055 2201071 2.3.1.02.02.005 1101
17 Educacion 2020251750055 2201071 2.3.1.01 21202
17 Educacion 2020251750055 2201038 2.3.1.01 21202
18 Educacion 2020251750065 2201062 2.3.2.02.02.005 1101
18 Educacion 2020251750065 2201062 2.3.2.02.02.008 1101
21 Educacion 2018251750012 2201051 2.3.2.02.02.008 R9107
21 Educacion 2018251750012 2201051 2.3.2.02.02.005 R9107
22 Educacion 2019251750006 2201051 2.3.2.02.02.005 R9107
22 Educacién 2019251750006 2201051 2.3.2.02.02.008 R9107
23 Educacidn 2019251750005 2201051 2.3.2.02.02.008 R9107
23 Educacién 2019251750005 2201051 2.3.2.02.02.005 R9107
24 Educacidn 2020251750055 2201028 2.3.2.02.02.009 1301
27 Educacion 2020251750085 2201015 2.3.2.02.02.009 1101
30 Educacion 2020251750053 2202048 2.3.2.02.02.009 1101

30 Educacion 2020251750053 2202048 2.3.2.02.02.009 1517



cODIGO
ACTIVIDAD

202401082
202401610
202401645
202400113
202401649
202401600
202401576
202401663
202400183
202400181
202401672
202401674
202401586
202400970
202401579
202401577
202401580
202401582
202401584
202401583
202401593
202401080
202401399
202401399

CONSTANCIA DE
VIABILIDAD

20240339
20240568
20240561
20240464
20240512
20240501
20240455
20240569
20240454
20240564
20240602
20240603
20240502
20240198
20240500
20240499
20240541
20240543
20240544
20240542
20240560
20240433
20240386
20240386

APROPIADO

17.500.000,00
13.500.000,00
16.500.000,00
70.000.000,00
54.000.000,00
585.000.000,00
340.000.000,00
4.000.000,00
120.000.000,00
25.000.000,00
50.351.557,00
419.000.200,00
269.441.110,00
220.000.000,00
331.132.660,00

1.665.682.219,00
9.665.296.840,00

806.000.000,00
292.000.000,00
530.999.410,00
43.333.333,00
17.500.000,00

4.296.666.610,00

3.333.390,00



ALCALDIA » | Secretaria de .
=CH

2024 . 2027

Chia, 10 de junio de 2024

Doctora

DIANA PATRICIA DIAZ OVALLE
Directora de Planificacion del Desarrollo
Alcaldia Municipal de Chia

Asunto: Solicitud anulacién banco de proyectos 20240454

Respetada doctora:

Atentamente solicito la anulacion de constancia de Banco de Proyectos que
se encuentra asociada a la actividad 202400183 del Plan de Accion para la
vigencia 2024 del sector Educacion.

NUumero Valor Banco de
Banco de Descripcion de la actividad Proyectos
Proyectos

PAGO DE CESANTIAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS $ 120.000.000
20240454 OFICIALES (IEO) CON REGIMEN DE
RETROACTIVIDAD PARA LA VIGENCIA
DEL 2024.-

Lo anterior es debido a que dichos recursos seran objeto de armonizacion
presupuestal con el nuevo plan de desarrollo.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ
Secretaria de Educacion

Anexo: Disminucién de Disponibilidad
Banco de Proyectos original

Proyect6: Valentina Pavas Vargas — OPS Profesional Universitario
Revis6: Luz Elena Chéavez - Profesional Universitario

|Carrera 10 N° 8-74

|PBX: 884 4444 Ext. 2900-2901
| sem.secretorio@c hio.gov.co
fem) | vww.chio-cundinomorco.gov.co




ALCALDIA » | Secretaria de .
=CH

2024 . 2027

Chia, 10 de junio de 2024

Doctora

DIANA PATRICIA DIAZ OVALLE
Directora de Planificacion del Desarrollo
Alcaldia Municipal de Chia

Asunto: Solicitud anulacién banco de proyectos 20240433

Respetada doctora:

Atentamente solicito la anulaciéon de constancia de Banco de Proyectos que
se encuentra asociada a la actividad 202401080 del Plan de Accion para la
vigencia 2024 del sector Educacion.

NUumero Valor Banco de
Banco de Descripcién de la actividad Proyectos
Proyectos

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
LOS PROCESOS DE VALIDACION Y $ 17.500.000
20240433 APROBACION DE LOS APOYOS Y
AUXILIOS FINANCIEROS DEL FONDO

DE EDUCACION SUPERIOR.

Lo anterior es debido a que dichos recursos seran objeto de armonizacion
presupuestal con el nuevo plan de desarrollo.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ
Secretaria de Educacion

Anexo: Disminucion de Disponibilidad
Banco de Proyectos original

Proyect6: Valentina Pavas Vargas — OPS Profesional Universitario
Revis6: Luz Elena Chavez - Profesional Universitario

|Carrera 10 N° 8-74

|PBX: 884 4444 Ext. 2900-2901
| sem.secretorio@c hio.gov.co
fem) | vww.chio-cundinomorco.gov.co




ALCALDIA » | Secretaria de .
=CH

2024 . 2027

Chia, 10 de junio de 2024

Doctora

DIANA PATRICIA DIAZ OVALLE
Directora de Planificacion del Desarrollo
Alcaldia Municipal de Chia

Asunto: Solicitud anulacién banco de proyectos 20240568

Respetada doctora:

Atentamente solicito la anulacién de constancia de Banco de Proyectos que
se encuentra asociada a la actividad 202401610 del Plan de Accion para la
vigencia 2024 del sector Educacion.

NUumero Valor Banco de
Banco de Descripcién de la actividad Proyectos
Proyectos

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  TERAPEUTA  OCUPACIONAL  PARA
ACOMPARAR Y ORIENTAR A LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DE AULA DE LAS
20240568 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL | $ 13.500.000
MUNICIPIO DE CHIA, CON EL FIN DE PROMOVER
UNA EDUCACION INCLUSIVA CON BASE EN EL
DISENO UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN
BARRERAS, TRASTORNOS O DISCAPACIDAD.

Lo anterior es debido a que dichos recursos seran objeto de armonizacion
presupuestal con el nuevo plan de desarrollo.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ
Secretaria de Educacion

Anexo: Disminucion de Disponibilidad
Banco de Proyectos original

Proyect6: Valentina Pavas Vargas — OPS Profesional Universitario
Revis6: Luz Elena Chavez - Profesional Universitario

|Carrera 10 N° 8-74

|PBX: 884 4444 Ext. 2900-2901
| sem.secretorio@c hio.gov.co

| vww.chio cundinomorco.gov.co




ALCALDIA » | Secretaria de,
=CHIA
2024 . 2027

Chia, 10 de junio de 2024

Doctora

DIANA PATRICIA DIAZ OVALLE
Directora de Planificacion del Desarrollo
Alcaldia Municipal de Chia

Asunto: Solicitud anulacién banco de proyectos 20240564

Respetada doctora:

Atentamente solicito la anulacion de constancia de Banco de Proyectos que
se encuentra asociada a la actividad 202400181 del Plan de Accion para la
vigencia 2024 del sector Educacion.

NUumero Valor Banco de
Banco de Descripcion de la actividad Proyectos
Proyectos

PAGO DE SISTEMA DE RIESGOS LABORALES A
ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRACTICA EN EL
20240564 MARCO DE LA ARTICULACION MEDIA $ 25.000.000
TECNICA CON EL SENA DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.-

Lo anterior es debido a que dichos recursos seran objeto de armonizacion
presupuestal con el nuevo plan de desarrollo.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ
Secretaria de Educacion

Anexo: Disminucion de Disponibilidad
Banco de Proyectos original

Proyect6: Valentina Pavas Vargas — OPS Profesional Universitario
Revis6: Luz Elena Chavez - Profesional Universitario

|Carrera 10 N° 8-74

|PBX: 884 4444 Ext. 2900-2901
| sem.secretorio@c hio.gov.co

| www.chia-cundinomorca.gov.co

or1if aciim |
de Froceaos /




ALCALDIA , | Secretaria de,
=CH
2024 . 2027

Chia, 12 de junio de 2024

Doctora

DIANA PATRICIA DIAZ OVALLE
Directora de Planificacion del Desarrollo
Alcaldia Municipal de Chia

Asunto: Solicitud anulacién banco de proyectos 20240386

Respetada doctora:

Atentamente solicito la anulacion de constancia de Banco de Proyectos que
se encuentra asociada a la actividad 2202401399 del Plan de Accion para la
vigencia 2024 del sector Educacion.

NUumero Valor Banco de
Banco de Descripcidn de la actividad Proyectos
Proyectos

PAGO DE APOYO Y CREDITOS EDUCATIVOS
20240386 DE EDUCACION SUPERIOR (FOES) PRIMERA | $ 4.300.000.000
CONVOCATORIA VIGENCIA 2024

Lo anterior es debido a que dichos recursos seran objeto de armonizacién
presupuestal con el nuevo plan de desarrollo.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ
Secretaria de Educacion

Anexo: Disminucién de Disponibilidad
Banco de Proyectos

Proyect6: Valentina Pavas Vargas — OPS Profesional Universitario
Revis6: Luz Elena Chavez - Profesional Universitario

|Carrera 10 N° 8-74

|PBX: 884 4444 Ext. 2900-2901
| sem.secretorio@c hio.gov.co

| www.chia-cundinomorca.gov.co

or1if aciim |
de Froceaos /




Radicacion

Informe General de Radicaciones por Remitentes y Destinatarios Corrycom

Fecha Radicacion

Tipo Documento

Folios

Remitente Entidad

Destinatario

Entidad

Objeto

|20240002017602 |04/06/2024 04:43:05 p.m. ||DERECHO DE PETICION |2 |ozo SECRETARIA GENERAL |ALCALDIA MUNICIPAL |o7o SECRETARIA DE | ALCALDIA RADICACION SIN - SESION 6a. NEGOCIACION |S.G-Ol
DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA Al - PERMISOS SINDICALES
|20240002018801 |13/06/2024 02:00:03 p.m. " RESPUESTA |1 |ozo SECRETARIA GENERAL |ALCALDIA MUNICIPAL  |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Oficio solicitud actos concesion permisos sindicales SG-01¢
DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA |/20249999906426 20240002007688 20249999909294
20240002009018 20249999909867 20240002007692
20248888800487 20249999906619 20240002008732
2024888880491
|20240006317464 |31/o5/2024 04:31:28 p.m. ||RESPUESTA |2 |063 DIRECCION DE CULTURA |ALCALDIA MUNICIPAL  |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA RE: RESPUESTA RADICADO 20249999912017 Carlos [063 — [
DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||Reves - Fe de Frratas
|20240008216775 |28/05/2024 09:02:02 a.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |1 082 DIRECCION DE ALCALDIA MUNICIPAL  |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |Concepto para ‘preparacion en sitio [IEO Cerca de
VIGILANCIA Y CONTROL DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA iedra
|20240008216875 |28/05/2024 12:53:29 p.m. ||RESPUESTA |9 082 DIRECCION DE |ALCALDIA MUNICIPAL  |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Solicitud fumigacion y desratizacion IEO Fusca, el Cerro [DVC-5:
VIGILANCIA Y CONTROL DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||y la Caro
|20240008217097 |29/05/2024 03:52:25 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |1 082 DIRECCION DE |ALCALDIA MUNICIPAL  |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA REMISION DE DOCUMENTOS 0517
VIGILANCIA Y CONTROL DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20240010018283 |11/06/2024 09:06:09 a.m. ||INVITACION |1 |1oo SECRETARIA DE MEDIO |ALCALDIA MUNICIPAL  |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |RV: Invitacion Celebracion Dia Mundial del Medio S.D.M..
AMBIENTE DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA iente - SDMA — 827 — 2024
|20248888801125 |06/06/2024 02:53:21 p.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |HEYLEM JULIANA PAREJA |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Buenas tardes. Lo que pasa es que necesito registrarme
EORERO EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||en la Ventanilla unica de servicios para acceder al I
FOES pero cuando intento recuperar mi contrasefia, la
contrasefia temporal que se genera no llega a mi correo
actual, por lo que necesito cambiar el correo asociado a
mi documento de identidad para que llegue a
Jhos61738@amail.com. Muchas gracias.
|20248888801171 |13/06/2024 08:38:23 p.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |LINA MARIA DIAZ OVALLE PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Solicitud de vigilancia frente a activacion y eficacia de
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA |fruta de matoneo de conformidad con la Ley 1620 de I
2013 en el colegio GICEI en pro de las garantias de mi
|20249999917236 |27/05/2024 10:17:55 a.m. ||DERECHO DE PETICION |2 |DIANA CATALINA PERSONERA DELEGADA|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA TRASLADO POR COMPETENCIA RAD.
SALAMANCA GOMEZ PARA ASUNTOS EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA |/20249999903088
CONSTITUCIONALES,
|20249999917350 |27/05/2024 02:57:24 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |5 |EDISSON FERNEY GOMEZ  |JUZGADO PRIMERO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA RV: COMUNICA ESTADO No. 029 DE 2024
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO DEL  [EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
CIRCILITO DE ZID. -
|20249999917354 |27/05/2024 03:14:47 p.m. ||NOTIFICACION |1 |MILLER IGNACIO PARRA PROCURADURIA 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Solicitud en ACCION PREVENTIVA E-2024-173603-  |SIN AC
CORONADO PROVISIONAL DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||PAE Chia
ZIDAOLIRA
|20249999917430 |28/05/2024 09:52:23 a.m. | COMUNICACIONES PARA |1 |YURI YINET ARIAS QUEVEDO |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA CUPO 2025
SEC. EDUCACION EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999917456 |28/05/2024 11:30:56 a.m. | SOLICITUD DE DOCUMENTO |1 SHEIRY CAROLINA GARNICA |SUBDIRECTOR TECNICO|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |Comunicacién de respuesta (2024-EE-157664) SE RAI
E INFORMACION GUTIERREZ MIN EDUCACION EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA DESP#
ALCAL
|20249999917484 |28/05/2024 12:18:59 p.m. | COMUNICACIONES PARA |1 OSCAR ALBERTO MARTINEZ |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |DERECHO DE PETICION
SEC. EDUCACION CENTENO EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
25/06/2024 03:57:33 p.m. 1 DE 1 PAG



|20249999917540

|28/05/2024 03:31:32 p.m.

| COMUNICACIONES PARA
SEC. EDUCACION

|1

SANDRA PATRICIA
CASTELLANOS RAMIREZ

|PERSONA NATURAL

070 SECRETARIA DE
EDUCACION

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

|so|ciitud informacion

|20249999917576 |28/05/2024 04:44:58 p.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |FRANCI ESPINOSA PALACIOS |PERSONERA DELEGADA|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |REQUERIMIENTO URGENTE |
PARA ASESORIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
1LIRIDICA
|20249999917771 |29/05/2024 04:22:20 p.m. ||TUTELA |1 JOAQUIN JULIAN AMAYA JUZGADO TERCERO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |Notificacién Accion de Tutela No. 202400448 |
ARDILA CIVIL MUNICIPAL DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
CHIA
|20249999917824 |30/05/2024 09:28:36 a.m. | COMUNICACIONES PARA |7 JOAQUIN JULIAN AMAYA JUZGADO TERCERO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |Notificacic’>n Fallo Accion de Tutela No. 202400398 |
SEC. EDUCACION ARDILA CIVIL MUNICIPAL DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
CHIA
|20249999917979 |31/05/2024 10:12:24 a.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |1 |SONIA MILENA TORRES DIAZ [JUZGADO TERCERO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |ESTADO No. 15 DE 31 DE MAYO DE 2024 LOS Al
ADMINISTRATIVO DEL  [EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA CARG/
AIDALITA D 710 PESAL
POR C
ELECT
|20249999918079 |31/05/2024 03:51:56 p.m. | SOLICITUD DE DOCUMENTO |2 SHEIRY CAROLINA GARNICA |SUBDIRECTOR TECNICO|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |Comunicacién de respuesta (2024-EE-162957) SE RAl
E INFORMACION GUTIERREZ MIN EDUCACION EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA DESP#
ALCAL
|20249999918099 |31/05/2024 07:04:30 p.m. ||RECLAMO |2 |ANONIMO ANONIMO |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |SAC - SE CHIA CHI20z
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999918100 |31/05/2024 07:13:28 p.m. ||RECLAMO |1 |ANONIMO ANONIMO |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |SAC - SE CHIA |
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999918211 |04/06/2024 02:16:31 p.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |DANIEL ALEXANDER |PERSONERO MUNICIPAL|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA SOLICITUD AUTORIZACION USO DE |
MOYANO PERA DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA |INSTALACIONES
|20249999918297 |04/06/2024 07:36:12 p.m. ||TUTELA |1 |PAOLA ANDREA CERON JUZGADO SEGUNDO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |TUTELA 2024-00462 |
GUERRERO CIVIL MUNICIPAL DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
CHiA
|20249999918427 |05/06/2024 02:27:35 p.m. | SOLICITUD DE DOCUMENTO |1 |MARIA ANGELICA HOYOS PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Solicitud certificado contrato Numero 572-2023 del 12 de
E INFORMACION RUIZ EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||ABRIL de 2023 I
|20249999918573 |06/06/2024 09:57:48 a.m. | DERECHO DE PETICION 1 VECINOS DEL SECTOR VECINOS DEL SECTOR. [070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Control
COLINDANT IE HOME EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
SARANLA
|20249999918732 |07/06/2024 09:26:17 a.m. | COMUNICACIONES PARA |1 SANDRA MARITZA PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |SOLICITUD DE DOCUMENTOS |
SEC. EDUCACION CASTANEDA ARANDA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999918801 |07/06/2024 11:25:24 a.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |YASBLEIDY VIRGINIA PERSONERA DELEGADA|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |REQUERIMIENTO SOLICITUD INFORMACION |
RODRIGUEZ ORDONEZ PARALA VIGILANCIA DE |EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
LA GESTION
|20249999918980 |11/06/2024 11:06:02 a.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |ANA MARIA HERNANDEZ PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |SAC - SE CHIA |
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999919030 |11/06/2024 02:14:44 p.m. | COMUNICACIONES PARA |1 |MANUELA GOMEZ GORDO  |REGISTRADORA 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA INFORMACION CIUDADANOS POSTULADOS COMO
SEC. EDUCACION MUNICIPAL EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||JURADOS DE VOTACION PARA CONSULTAS
POPLILARES
|20249999919070 |11/06/2024 03:31:18 p.m. ||INVITACION |1 |ALVARO OVALLE CERINZA  |CONSEJO TERRITORIAL |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA RV: Correccion del Segundo apellido del Sefior Marcos |UN (1)
DE PLANEACION EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||Otto Parra Klusmann - Vicepresidente de este EORM!/
Organismo, Socializacién del Plan de Accion sobre el
Acuerdo 219 del 2024 — Plan de Desarrollo Municipal
(2024-2027)
|20249999919094 |11/06/2024 04:44:27 p.m. | COMUNICACIONES PARA |1 |INGRID BIVIANA LINARES PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Documentos foes
SEC. EDUCACION EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
25/06/2024 03:57:33 p.m. 1 DE 1 PAG



|20249999919322 |12/06/2024 06:44:37 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |1 MAURICIO ALEXANDER ROZO [PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA MAIKO MANTENIMIENTO S.A.S - Proveedor de
GAMBOA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||servicios de Mantenimiento locativo I
|20249999919340 |13/06/2024 09:17:09 a.m. | SOLICITUD DE DOCUMENTO |1 DIANA CATALINA PERSONERA DELEGADA|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA REQUERIMIENTO RAD. 20249999903365
E INFORMACION SALAMANCA GOMEZ PARA ASUNTOS EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
CONSTITUCIONALES,
|20249999919367 |13/06/2024 09:58:39 a.m ||DERECHO DE PETICION |1 DIANA CATALINA PERSONERA DELEGADA|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA TRASLADO POR COMPETENCIA RAD.
SALAMANCA GOMEZ PARA ASUNTOS EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA |/20249999903498 I
CONSTITUCIONALES,
|20249999919420 |13/06/2024 12:27:37 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |7 |ALFREDO SUSPES LOZANO  [ICETEX 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA ControlDoc - Correspondencia: Se le ha asignadoun  [UN (1)
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||nuevo documento: 4589845 (20246020397248-E) ADJUN
EXCEL
|20249999919498 |13/06/2024 05:03:18 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |1 |ALFREDO SUSPES LOZANO  [ICETEX 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA RV: Informe periodo 2024-1 Alianza MUNICIPIO DE ANEXC
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||CHIA y el ICETEX Convenio No. 412-026-2004 de 2009. [LAS Dt
ENCAF
|20249999919519 |14/06/2024 09:32:59 a.m ||DERECHO DE PETICION |1 YASBLEIDY VIRGINIA PERSONERA DELEGADA|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA REQUERIMIENTO SOLICITUD INFORMACION
RODRIGUEZ ORDONEZ PARALA VIGILANCIA DE [EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
LA GESTION
|20249999919547 |14/06/2024 11:11:31 a.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |YASBLEIDY VIRGINIA PERSONERIA DE CHIA {070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |REQUERIMIENTO SOLICITUD DE INFORMACION |
RODRIGUEZ ORDONEZ EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999919622 |14/06/2024 04:11:27 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |1 |LUIS ALEJANDRO SANTANA |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |So|icitud apoyo educativo |
PENA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999919629 |14/06/2024 04:32:59 p.m ||NOTIFICACION |1 |LINA MARIA MARTINEZ JUZGADO TERCERO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |Notificacic’>n Auto Accion de Tutela No. 202400398 |
AMAYA CIVIL MUNICIPAL DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
CHIA
|20249999919638 |14/06/2024 05:04:17 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |4 |YASBLEIDY VIRGINIA PERSONERIA DE CHIA |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |REQUERIMIENTO |
RODRIGUEZ ORDONEZ EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999919791 |17/06/2024 03:34:07 p.m. | COMUNICACIONES PARA |1 |JOAQUIN JULIAN AMAYA JUZGADO TERCERO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |REMISION DE DOCUMENTOS |
SEC. EDUCACION ARDILA CIVIL MUNICIPAL DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
CHIA
|20249999919800 |17/06/2024 04:06:18 p.m. ||DERECHO DE PETICION |2 |DIANA PERDOMO PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |DERECHO DE PETICION |
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999919801 |17/06/2024 04:08:09 p.m. ||DERECHO DE PETICION |7 |DIANA PERDOMO |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |DERECHO DE PETICION |
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999919806 |17/06/2024 04:31:55 p.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |JAIME GILBERTO PANTOJA |INSTITUCION LAURA 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |ACOMETIDA ELECTRICA I.E LAURA VICUNA |
NOGUERA VICUNA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999919985 |18/06/2024 04:20:32 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |7 |ICETEX COLOMBIA |ICETEX 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA RV: Informe periodo 2024-1 Alianza MUNICIPIO DE EL ARC
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||CHIA y el ICETEX Convenio No. 412-026-2004 de 2009. [NO SE
INCON
SISTE!
CORRI
|20249999920031 |18/06/2024 05:24:33 p.m ||CITACION |1 DANIEL ALEXANDER |PERSONERO MUNICIPAL|{070 SECRETARIA DE | ALCALDIA REQUERIMIENTO REUNION DE SEGUIMIENTO DE
MOYANO PENA DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||ALERTA TEMPRANA 010-21 _
|20249999920104 |19/06/2024 09:39:44 a.m " INVITACION |1 YESSICA ANDREA MORA INSTITUTO 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Solicitud de invitaciones para Ferias Universitarias
PERDOMO CAPACITACION EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
TECNICA
|20249999920129 |19/06/2024 10:05:32 a.m " INVITACION |1 CARLOS ARTURO WILCHES |COMISION REGIONAL  |070 SECRETARIA DE | ALCALDIA Invitacion Reunion Dialogo Ciudadano Comisién SE CAl
VEGA DE MORALIZACION EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||Regional de Moralizacion Bogotéa - Cundinamarca — PORC
Programa de Alimentacion Escolar y Obras Inconclusas |FECH#
y Criticas de los municipios de Cota y Chia.
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|20249999920151 |19/06/2024 10:41:43 a.m. ||DERECHO DE PETICION |1 |JUAN CARLOS HURTADO |CONCEJO DE CHIA 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA CUESTIONARIO CONTROL POLITICO
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999920161 |19/06/2024 11:04:07 a.m. | SOLICITUD DE DOCUMENTO |1 SERGIO IVAN CHACON PERSONERIA 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA SOLICITUD DE INFORMACION: REQUERIMIENTO
E INFORMACION NIAMPIRA MUNICIPAL DE CHIA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA ||PRESUPUESTO VICTIMAS DEL CONFLICTO |
|20249999920259 |19/06/2024 04:53:38 p.m. | DERECHO DE PETICION 2 YASBLEIDY VIRGINIA PERSONERA DELEGADA|070 SECRETARIA DE | ALCALDIA TRASLADO POR COMPETENCIA- RAD
RODRIGUEZ ORDONEZ PARALA VIGILANCIA DE |EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA [20240010004138
LA GESTION
|20249999920309 |20/oe/2024 09:40:30 a.m. ||CITACION |1 |JUAN CARLOS HURTADO CONCEJO DE CHIA 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |CITACION CONTROL POLITICO |
EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
|20249999920373 |20/06/2024 12:36:12 p.m. | SITUACIONES 1 LUIS ALEJANDRO SANTANA |PERSONA NATURAL 070 SECRETARIA DE | ALCALDIA |Re: Solicitud apoyo educativo |
ADMINISTRATIVAS PENA EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA
ELINCIONARINS
SOLICITUD DE DOCUMENTO |2 VIVIANA MERCEDES DE PROCURADORA 070 SECRETARIA DE ALCALDIA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

|20249999920429

|20/06/2024 04:27:31 p.m.

E INFORMACION

JESUS MORA VERBEL

DELEGADA PARA LA

DEFENSA DE LOS

EDUCACION

MUNICIPAL DE CHIA

Radicado de salida S-2024-025217
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Radicacion

Informe General de Radicaciones por Remitentes y Destinatarios Corrycom

Fecha Radicacion

Tipo Documento

Folios

Remitente

Entidad

Destinatario

Entidad

Observaciones

20240010018229 07/06/2024 04:47:34 p.m. | CITACION 1 100 SECRETARIA DE MEDIO | ALCALDIA MUNICIPAL |072 DIRECCION DE GESTION ||ALCALDIA Citacion Sesion 5 Consejo Ambiental Municipal CAM | SMA 0809-2024
AMBIENTE DE CHIA Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE - SMA 0809-2024
EDUCACION CHIA EL ARCHIVO ESTA MUY
PESADO PARA EL
SISTEMA CORRYCOM
20240010018865 14/06/2024 07:45:31 a.m. || REMISION DE 1 100 SECRETARIA DE MEDIO | ALCALDIA MUNICIPAL |072 DIRECCION DE GESTION ||ALCALDIA SDMA-890 Referencia: Aplazamiento Celebracién |SDMA - 890 -2024
DOCUMENTOS AMBIENTE DE CHIA Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE Dia Mundial del Medio Ambiente
EDUCACION CHIA
20249999919343 13/06/2024 09:26:37 a.m. | COMUNICACIONES PARA 1 JEYSON HERNANDO SUB GERENTE IDUVI |072 DIRECCION DE GESTION ||ALCALDIA CERTIFICAR LA PROPIEDAD DE LA VIA
SEC. EDUCACION SANCHEZ ROMERO Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE CARRERA 1B 16A-64
EDUCACION CHIA
20249999919622 14/06/2024 04:11:27 p.m. || REMISION DE 1 LUIS ALEJANDRO SANTANA | PERSONA NATURAL  |072 DIRECCION DE GESTION || ALCALDIA Solicitud apoyo educativo
DOCUMENTOS PENA Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE
EDUCACION CHIA
20249999919699 17/06/2024 10:47:39 a.m. | COMUNICACIONES PARA 1 ANLLY TATIANA PERSONA NATURAL  |072 DIRECCION DE GESTION ||ALCALDIA Foes
SEC. EDUCACION MARULANDA OLIVARES Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE
EDUCACION CHIA
20249999919711 17/06/2024 11:03:31 a.m. || DERECHO DE PETICION 1 PAOLO NINO RICCARDI PERSONA NATURAL  |072 DIRECCION DE GESTION ||ALCALDIA
Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE
EDUCACION CHIA
20249999919824 17/06/2024 05:11:29 p.m. | SOLICITUD DE 1 ALISON FAJARDO PERSONA NATURAL  |072 DIRECCION DE GESTION ||ALCALDIA MAYOR INFORMACION APOYO FOES
DOCUMENTO E Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE
INFORMACION EDUCACION CHIA
20249999919966 18/06/2024 03:26:06 p.m. || DERECHO DE PETICION 2 ANGELA LILLYAM CORTES |PERSONA NATURAL |072 DIRECCION DE GESTION ||ALCALDIA DERECHO DE PETICION
SANCHEZ Y FOMENTO A LA MUNICIPAL DE
EDUCACION CHIA

25/06/2024 04:04:17 p.m.
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Radicacion

Informe General de Radicaciones por Remitentes y Destinatarios Corrycom

Fecha Radicacion Tipo Documento

Folios

Remitente

Entidad

Destinatario

Entidad

Objeto

20248888801097

|29m5&0240%0&16pn1 "DERECHO DE PETICION

|1

|MAURICIO JAVIER CASALLAS
MARTINEZ

|PERSONA NATURAL

073 DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y

CINANCICEDA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

Con referencia al proceso que se adelanta desde el
pasado 20 de marzo de 2024, cuya finalidad es tramitar
el auxilio funerario de la sefiora Hilda Marleny Coronado
Posada con CC. 41433783 de Bogoté, quien fallecio el
pasado 11 de Enero de 2024 pero es la fecha donde
esta gestion ha sido bastante lenta y afecta
directamente los intereses de quien realiza esta
solicitud. Es determinante y entratandose en este auxilio
funerario se solicita:

1. Fecha estimada para finalizar este proceso

2. Cuales son los motivos por los cuales hasta el
presente dia 29 de mayo de 2024, ha sido tan deficitario
estos tipos de tramites (Auxilio Funerario)

3. Requierese conocer el estado actual del tramite
debidamente soportado con la trazabilidad respectiva

|20249999918233

|04/06/2024 02:59:58 p.m. ||REMISION DE DOCUMENTOS |1

|SINTRENAL NACIONAL

SINTRENAL

073 DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y

EINANCIERA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

Comunicado a la comunidad educativa

|20249999919064

|11memoz4o&1&14pnm "DERECHO DE PETICION

|1

|ANA MARIA ARIZA VARGAS

ESP DESARROLLO

PERSONAL Y FAMI

TRABAJADORA SOCIAL.

073 DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y

CINLANOICDA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

Remisién Caso

25/06/2024 04:11:42 p.m.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
) O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA ,
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rechape soucitun JULIO DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cAarGco  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO INVERSION (*)

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE

) EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA ~ EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

176 - Mantener la estrategia de atencion inclusiva al 100% de
nifios, nifias y adolescentes en las 12 Instituciones Educativas
META _Oficiales

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CcODIGO
BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO




GESTION DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

GLOBAL

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA

CODIGO| GTH-FT-49-Vv3

PAGINA 2de3

Prestacion de Servicios Profesionales para brindar asistencia
técnica y pedagogica en lo relacionado con los Planes de
Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de Ajustes
Razonables en educacion inclusiva para las instituciones
educativas oficiales y establecimientos educativos privados

IDONEIDAD: IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional como Licenciado en Educacién Especial, lo cual
debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de
grado.

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia profesional relacionada no menor a diez (10)
meses de conformidad con el Decreto 047 de 2024, las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador
expedidas en papel membretado debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la

Entidad Publica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Brindar a través de asistencias técnicas, asesorias y capacitaciones a docentes y personal de las instituciones educativas
de las IEO y EEP, sobre Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), Plan de Ajustes Razonables (PIAR), estrategias
pedagdgicas adaptativas, estrategias comunicativas, curriculo flexible, apoyo académico especial y transformaciones
culturales, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

2. Brindar a través de asistencias técnicas, orientaciones y acompafamiento a familias y estudiantes donde se promueva la
participacion y vinculacion a conformar de redes de familias inclusivas en el marco de la estrategia de rehabilitacion basada
en comunidad, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

3. Apoyo a la caracterizacion y seguimiento de estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje, talentos
y capacidades excepcionales, y en general poblacion de especial proteccion, los cuales se registraran mensualmente bajo

los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

4. Generar campafas de sensibilizacion frente a los derechos, deberes y corresponsabilidad compartida en el marco de las
politicas, practicas y culturas inclusivas, que favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con
discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje las cuales se ejecutaran y registraran mensualmente bajo los

lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

5. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo, eventos promovidos por la Secretaria de Educacion, para la
construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.

6. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y

obligaciones contractuales.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente
solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de un
grupo interdisciplinario cuyos perfiles profesionales deberan estar acordes a la necesidad de
acompafiamiento para la formulacién y/o implementacion del disefio universal de aprendizaje, y los planes
individuales de ajustes razonables, como se requieran en cada sede educativa de los Establecimientos
Educativos EE, o Instituciones Educativas Oficiales IEO, aportando con perfiles profesionales y experiencia
relacionada como: Licenciados en psicologia y pedagogia, Licenciados en Educacion Especial, Licenciados
en Educacién infantil, Licenciados en Educacion Preescolar, Psicélogos, Terapeutas ocupacionales,
Fonoaudidlogos, Licenciados en Educacién, Licenciados en pedagogia Infantil.

Conforme a lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios
profesionales de un Profesional en Educacion Especial, quien desde el area de su conocimiento facilite el
proceso de una educacion inclusiva en todas las Instituciones Educativas Oficiales y privadas del municipio,
y junto con otras disciplinas oriente en metodologias flexibles para la inclusién, pertinencia y permanencia
escolar, impulsando acciones encaminadas a la construccion de una comunidad educativa que cultive y
valore la diversidad implementando programas educativos que tengan como eje los principios de tolerancia,
pluriculturalidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad a través de metodologias flexibles para el
aprendizaje, evaluacion individual a nifios y capacitacion a docentes.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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FECHA DE SOLICITUD JUL'O DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGO Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

INVERSION (%) X |

FUNCIONAMIENTO |

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE

. EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA _EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

176 - Mantener la estrategia de atencion inclusiva al 100% de
nifios, nifias y adolescentes en las 12 Instituciones Educativas
META Oficiales

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO
BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO
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Prestacion de Servicios Profesionales para brindar asistencia
técnica y pedagdgica en lo relacionado con los Planes de
Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de Ajustes
Razonables en educacion inclusiva para las instituciones
educativas oficiales y establecimientos educativos privados

IDONEIDAD: IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional como Licenciado en Educacion Especial, lo cual
debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de
grado.

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia profesional relacionada no menor a diez (10)
meses de conformidad con el Decreto 047 de 2024, las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador
expedidas en papel membretado debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Brindar a través de asistencias técnicas, asesorias y capacitaciones a docentes y personal de las instituciones educativas
de las IEO y EEP, sobre Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), Plan de Ajustes Razonables (PIAR), estrategias
pedagdgicas adaptativas, estrategias comunicativas, curriculo flexible, apoyo académico especial y transformaciones
culturales, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

2. Brindar a través de asistencias técnicas, orientaciones y acompafnamiento a familias y estudiantes donde se promueva la
participacion y vinculacion a conformar de redes de familias inclusivas en el marco de la estrategia de rehabilitacion basada
en comunidad, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

3. Apoyo a la caracterizacion y seguimiento de estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje, talentos
y capacidades excepcionales, y en general poblacion de especial proteccion, los cuales se registraran mensualmente bajo

los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

4. Generar campanas de sensibilizacién frente a los derechos, deberes y corresponsabilidad compartida en el marco de las
politicas, practicas y culturas inclusivas, que favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con
discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje las cuales se ejecutaran y registraran mensualmente bajo los

lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

5. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo, eventos promovidos por la Secretaria de Educacion, para la
construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.

6. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y

obligaciones contractuales.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

es menester resaltar que surge la necesidad imperante de acompafiar a los docentes de aula y directivos docentes en los procesos
de mejora a nivel de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos fundamentales en el marco de la educacién inclusiva, asi
mismo desde la perspectiva planteada en los acuerdos de la UNESCO, acerca de la inclusion y equidad para todas y todos los
estudiantes matriculados, para el caso, en las instituciones educativas del municipio y en particular en aquellas que registran una
matricula de estudiantes en condicién de discapacidad, poblacion que histéricamente ha sufrido la exclusién y la vulneracién de sus
derechos en general, nos permite focalizar seguin los registros SIMAT, un plan de accién que beneficiara a 60 instituciones
educativas del municipio, tanto del sector oficial como del privado.

Conforme a lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de un
Profesional en Educacién Especial, quien desde el area de su conocimiento facilite el proceso de una educacién inclusiva en todas
las Instituciones Educativas Oficiales y privadas del municipio, y junto con otras disciplinas oriente en metodologias flexibles para la
inclusion, pertinencia y permanencia escolar, impulsando acciones encaminadas a la construccion de una comunidad educativa que
cultive y valore la diversidad implementando programas educativos que tengan como eje los principios de tolerancia,
pluriculturalidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad a través de metodologias flexibles para el aprendizaje, evaluacién
individual a nifios y capacitacion a docentes.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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JOSE ROBERTO PEREZ CASAS

FECHA DE SOLICITUD

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

INVERSION (%) |

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

190 - Beneficiar a 1.900 estudiantes adolescentes, jovenes y
adultos a través de los recursos del Fondo para la Educacion
Superior (FOES).

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO
BPPIN

META

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestiéon de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA DIRECCION DE
GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LO RELACIONADO
CON EL COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL FONDO DE
EDUCACION SUPERIOR (FOES).

IDONEIDAD: Acreditar titulo profesional como Abogado con
posgrado en Derecho Administrativo mediante la
presentacioén de copia del diploma o acta de grado, tarjeta
profesional, y titulo de posgrado.

EXPERIENCIA: Se debera acreditar experiencia pr ofesional
relacionada en el rango de cero (0) a doce (12) meses
(Decreto 047 de 2024), en el tramite de documentos y
procesos de caracter juridico (PQRS, Tutelas,
recomendaciones, respuestas, conceptos, consultas), las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones o, copias de contratos suscritos con entidad
publica o privada con su respectiva acta de terminacion y/o
liquidacion.
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OBLIGACIONES

1. Apoyar en la proyeccion, revision y respuesta de PQRS, acciones de tutela y diversas reclamaciones que se interpongan
por la ciudania o entes de control, asignadas por el supervisor del contrato

2. Brindar apoyo en la revision, elaboracion y tramite de convenios interadministrativos, convenios marco de cooperacion y/o
acuerdos, conforme con las asignaciones que realice el supervisor del contrato.

3. Emitir conceptos y elaborar documentos, que requiera la secretaria de educacion a través de la Direccion de Gestion y
Fomento a la Educacion, con respecto a los procesos de su dependencia (como el PAE, Calidad Educativa, acceso y
permanencia), al FOES, y demas que requiera.

4. Emitir conceptos y elaborar documentos de contenido juridico que requiera la Direccion de Gestion y Fomento a la
Educacion, en relacién con los procesos de cobertura y calidad de acuerdo con sus funciones.

5. Apoyar mediante conceptos y acciones juridicas las estrategias de acceso y permanencia que garanticen la ampliacién y
sostenibilidad de la cobertura educativa en el municipio

6. Apoyar desde el punto de vista juridico al Fondo de Educacion Superior (FOES) en lo que tiene que ver en concertacion,
estructuracion y elaboracion documental que sirva como soporte para la suscripcion de los convenios y contratos con
universidades e instituciones de Educacién Superior

7. Realizar acompafiamiento juridico a la Direccion de Gestion y Fomento de la Secretaria de Educacion, en las citaciones
gue efectle el Concejo Municipal a los controles politicos, asi como de otros entes de control y en la rendicion de cuentas
como corresponda.

8. Atender consultas juridicas de los usuarios con respecto a los procesos de la Direccion de Gestion y Fomento de la
Educacion en lo que respecta con acceso a la Educacion Superior y procesos propis de la Direccion.

9. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion — Direccién de
Gestion y Fomento a la Educacion, acorde a lo establecido en el objeto contractual, su alcance y obligaciones.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que es deber del Fondo para el Fomento de la Educacién Superior de Chia, otorgar apoyos educativos y créditos, segun
las siete lineas estratégicas del Plan de Desarrollo para la vigencia 2020-2023 "a quienes realicen las solicitudes
correspondientes en la plataforma virtual dispuesta en la web de la alcaldia de Chia por el link tramites y servicios-
ventanilla Gnica de servicios, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién 2114 del 29 de junio de
2021.

Por lo anterior se determina la necesidad de contratar una persona natural, que preste sus servicios como ABOGADO
para brindar apoyo juridico en el trdmite de los procesos de esta Direccion y especial a las actividades propias del
programa del FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CHIA (FOES), segln el nimero de
personas inscritas y tramites necesarios para atender las eventualidades identificadas del proceso adelantado a finales
del afio 2023 y para atender las convocatorias de los contratos.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOM

sre MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

CAR .
co Secretaria de Despacho

DEPEND

EnciA  Secretaria de Educacion

Solicitud de Certificacion de inexistencia o
insuficiencia de personal en planta global

TO:

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

PROGRAMA

META

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
OPERATIVIDAD Y ASISTENCIA A LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, ASI COMO EL SOPORTE
DOCUMENTAL Y ATENCION A LOS CANALES DE
COMUNICACION INTERNOS Y EXTERNOS DEL

DESPACHO DEL SECRETARIO DE EDUCACION.

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo como técnico,
mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada
de cero (0) a doce (12) meses (Decreto 047 de 2024); en actividades
de apoyo operativo o administrativo, la cual se deberd acreditar
mediante copia de contratos con su acta de liquidacion y/o con
certificaciones de contratos

OBLIGACIONES
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1. Brindar apoyo en el desarrollo de actividades de gestion operativa y administrativa, encaminado a facilitar la gestion y
organizacion documental de los procesos contractuales de la Secretaria de Educacion Municipal - SEM cumpliendo con los
lineamientos establecidos en la Secretaria de Planeacion y Oficina de Contratacion de la Administracién Central, asi como las
acciones de apoyo técnico que se requieran frente a la Secretaria de Hacienda, Direccion de Funcién Publica y la interaccién
con otras dependencias de la Entidad Municipal.

2. Brindar apoyo en el seguimiento, re direccionamiento y control de las comunicaciones recibidas a través del correo
electrénico Institucional asignado a la Secretaria de Educacion y Secretaria de Despacho, con el fin de dar tramite y
respuesta desde los mismos correos como corresponda, dentro de los términos legales establecidos y en el marco de los
lineamientos del sistema de gestion de la Administracion Municipal.

3. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades técnicas operativas y asistenciales, relacionadas con los tramites
documentales ante las distintas dependencias de la Administracién Municipal, relacionadas con los procesos contractuales y
administrativos del despacho.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que de conformidad con la proyeccion del Plan de Compras, se tiene previsto efectuar la contratacién de al menos 68 contratos
programados para los meses de julio, agosto y septiembre y otros para el ultimo trimestre de 2024, situacion que conlleva su
estructuracion, revision, ajustes, organizacion de informacion, apoyo a contratistas y supervisores, coordinacion de informacién
pertinente con Directores Técnicos y Secretaria de Educacion, apoyo para la gestién de tramites y documentos con Direccion de
Funcién Publica, secretaria de Hacienda, Direccién de Planeacion y Desarrollo, Oficina de Contratacién y demas dependencias
municipales en las que se interactie con la formulacion de los procesos contractuales (Secretaria General, Direccion de Servicios
Administrativos, Obras Publicas, TICs) lo cual conlleva un esfuerzo de personal de la Secretaria de Educacién, verificandose la
insuficiencia del mismo para apoyar estaos procesos y actividades precontractuales, contractuales y post contractuales.

En el marco el Plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia- Cundinamarca en su estructura estratégica en
cuanto al programa: calidad , cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media establece la meta de
bienestar mantener la cobertura neta en educacion prescolar, basica y media y dar avance a la META PRODUCTO 184: ATENDER
ANUALMENTE LA PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS 12 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, lo que hace indispensable adelantar los procesos de contratacion. Por lo cual se requiere contar con los
servicios de un profesional que tenga el conocimiento y la capacidad para realizar el apoyo en el tramite y seguimiento a la gestién
contractual, en sus diferentes etapas. Asi la finalidad de la presente contratacion es la de fortalecer y dar apoyo a la secretaria de
educacion.

Que por todo lo anterior y debido al desarrollo de las actividades contempladas en el presente proceso se requiere contratar una
persona natural que cumpla con los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia para la ejecucion del mismo y que asi mismo este
en la capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas actividades previstas, considerando que segun la Direccion de Funcion
Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica
que se requiere para el desarrollo del objeto contractual sin embargo es insuficiente para atender la necesidad planteada.

Cordialmente,
MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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YAMID ALBEIRO DESALVADOR VARGAS

rechape souctup JULIO DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE

EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICAY MEDIA

184 Atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META  Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestiéon de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | IDONEIDAD: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR TiTULO
FORTALECIMIENTO DE LOS MACRO PROCESOS DE LA | PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO NBC DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN| CONTADURIA PUBLICA Y  AFINES DE LA
ASUNTOS RELACIONADOS CON INFORMACION | ADMINISTRACION, EL CUAL DEBERA ACREDITAR
CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS IEO DEL|MEDIANTE COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO, Y
MUNICIPIO DE CHIA. CON TARJETA PROFESIONAL SI APLICA

EXPERIENCIA: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR
EXPERIENCIA RELACIONADA NO MENOR A 10 MESES;
EN ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO,
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA CUAL SE DEBERA
ACREDITAR MEDIANTE COPIA DE CONTRATOS Y SU
ACTA DE LIQUIDACION Y/O CERTIFICACIONES
CONTRACTUALES DEBIDAMENTE FIRMADAS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL o FUNCIONARIO
COMPETENTE DE LA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA
QUE LA EXPIDE.
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OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo profesional al desarrollo del macroproceso de apoyo de gestion financiera de la Direccion Administrativa y
Financiera, en la generacion y consolidacion del reporte de cuentas de procesos contractuales de la Secretaria de Educacion,
de acuerdo con las disponibilidades y registros presupuestales emitidos, asi como el seguimiento del mismo ante el comité
directivo de la Secretaria de Educacion.

2. Apoyar continua y oportunamente en el proceso de andlisis y preparacion de la informacion financiera de la Secretaria,
verificando el alcance de las metas propuestas para el area y el avance de las acciones de mejora que se establezcan,
teniendo en cuenta traslados, adiciones y reducciones presupuestales.

3. Brindar apoyo en la proyeccion y analisis estadistico de los actos administrativos, respuestas a entes de control y
seguimiento de PQRS, conforme a las disposiciones legales vigentes generadas en el area y conforme al proceso de gestion
financiera determinando que actividades son las mas recurrentes para generar una accion de mejora segin como le sean
asignados por el supervisor del contrato.

4. Brindar apoyo a la Direcciéon administrativa y financiera en el seguimiento y control de la ejecucion presupuestal de las
Instituciones Educativas del Municipio de Chia y en el desarrollo de actividades propias de la dependencia que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector educativo.

5. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en el seguimiento y auditoria administrativas y financieras a cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales - IEO que reflejen las acciones desarrolladas para el control financiero y presupuestal.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a
través de proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagogicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacién; asi como el
acceso y permanencia de la poblacién al sistema escolar, la formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de
programas educativos en general.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion
con el fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la
gestion del sector Educativo y consigo dar avance a la META PRODUCTO 184: Atender anualmente la prestacion,
operacién y funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales, y por consiguiente al plan
de desarrollo: CHIA EN ACCION 2024 2027.

Por lo anterior, y con el fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiento de los programas y proyectos
educativos que se encaminan a la gestion de cobertura del servicio educativo, y en aras de propender por realizar
programas que contribuyan a dicho fortalecimiento en el Municipio de Chia y puntualmente prestando el servicio en la
Secretaria de Educacion, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para
desarrollar el objeto contractual en mencion y brindar el profesional, permitiendo dar continuidad y avance a los
programas y metas previstas en el plan de desarrollo municipal.

| Cordialmente,
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LIZETH JULIETH CANASTO BERNAL

rechape souctup JULIO DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

INVERSION (%) |

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICAY MEDIA

184 Atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

PROGRAMA

META

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER EL ACOMPANAMIENTO EN TEMAS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTABLES,
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGUIMIENTO DEL MACRO
PROCESO DE GESTION FINANCIERA DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en
el nicleo basico NBC de la administracion y afines, el cual
deberd acreditar mediante copia del diploma y/o acta de
grado, y con tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
relacionada no menor a 10 meses; en actividades de
contabilidad, presupuesto, administracién y finanzas, la cual
se debera acreditar mediante copia de contratos y su acta de
liquidacion y/o certificaciones contractuales debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente
de la entidad publica o privada que la expide.
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1. Brindar apoyo profesional al desarrollo del macroproceso de apoyo de gestion financiera de la Direccion Administrativa y
Financiera, en la generacion y consolidacion del reporte de cuentas de procesos contractuales de la Secretaria de Educacion,
de acuerdo con las disponibilidades y registros presupuestales emitidos, asi como el seguimiento del mismo ante el comité
directivo de la Secretaria de Educacion.

2. Apoyar continua y oportunamente en el proceso de andlisis y preparacion de la informacion financiera de la Secretaria,
verificando el alcance de las metas propuestas para el area y el avance de las acciones de mejora que se establezcan,
teniendo en cuenta traslados, adiciones y reducciones presupuestales.

3. Brindar apoyo en la proyeccion y analisis estadistico de los actos administrativos, respuestas a entes de control y
seguimiento de PQRS, conforme a las disposiciones legales vigentes generadas en el area y conforme al proceso de gestion
financiera determinando que actividades son las mas recurrentes para generar una accion de mejora segin como le sean
asignados por el supervisor del contrato.

4. Brindar apoyo a la Direcciéon administrativa y financiera en el seguimiento y control de la ejecucion presupuestal de las

Instituciones Educativas del Municipio de Chia y en el desarrollo de actividades propias de la dependencia que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector educativo.

5. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en el seguimiento y auditoria administrativas y financieras a cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales - IEO que reflejen las acciones desarrolladas para el control financiero y presupuestal.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacién con el fin de dar
alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector
Educativo y consigo dar avance a la META PRODUCTO 184: Atender anualmente la prestacién, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales, y por consiguiente al plan de
desarrollo: CHIA EN ACCION 2024 2027.

Es crucial resaltar que la consecucion de estas metas implica la asignacion de recursos de inversion para llevar a cabo
su ejecucion de manera efectiva. Segun lo establecido en el Decreto 040 de 2019, el seguimiento y control continian
bajo la supervision de la Secretaria de Educacién, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 715 de 2001, debido a su
condicion de ente certificado. En este contexto, surge entonces la necesidad imperativa de contar con un profesional en
el campo de la administracién. Este profesional permitira a la secretaria de educacion la articulacién con LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO ARTICULADO CON LOS LINEAMIENTOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 y otras entidades
pertinentes. Su labor se centrara en brindar apoyo profesional PARA FORTALECER EL ACOMPANAMIENTO EN
TEMAS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y DE SEGUIMIENTO DEL
MACRO PROCESO DE GESTION FINANCIERA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION. Asi mismo, este profesional contribuira al fortalecimiento de la gestion del sector
educativo, en consonancia con la Meta Producto 184: Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del
servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales dirigidos a fortalecer la gestion educativa en Chia.

Que por lo expuesto , se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion
de una persona graduada como profesional que cumpla con la experiencia requerida por la entidad; asi mismo y
atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082
de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “as entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia
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DE CHIA

requerida y relacionada con el area de que se trate”.

Por lo anterior, y con el fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiento de los programas y proyectos
educativos que se encaminan a la gestion de cobertura del servicio educativo, y en aras de propender por realizar
programas que contribuyan a dicho fortalecimiento en el Municipio de Chia y puntualmente prestando el servicio en la
Secretaria de Educacién, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para
desarrollar el objeto contractual en mencién y brindar el profesional, permitiendo dar continuidad y avance a los
programas y metas previstas en el plan de desarrollo municipal.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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TANIA STEFANY RIVEROS URREGO

FECHA DE SOLICITUD JULIO DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

INVERSION (*)

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

176 - Mantener la estrategia de atencién inclusiva al 100% de
nifios, nifias y adolescentes en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales

PROGRAMA

META

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

Prestacion de Servicios Profesionales para brindar asistencia
técnica y pedagogica en lo relacionado con los Planes de
Mejoramiento Institucional y Planes Individuales de Ajustes
Razonables en educacion inclusiva para las instituciones
educativas oficiales y establecimientos educativos privados

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
como Fonoaudidlogo, lo cual debera acreditar mediante copia
del diploma y/o acta de grado y copia de la Tarjeta profesional
(Si aplica).

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
profesional relacionada no menor a diez (10) meses conforme
a los rangos establecidos por el Decreto municipal 047 de
2024, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador,
expedidas en papel membretado debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide.
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1. Brindar a través de asistencias técnicas, asesorias y capacitaciones a docentes y personal de las instituciones educativas
de las IEO y EEP, sobre Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), Plan de Ajustes Razonables (PIAR), estrategias
pedagdgicas adaptativas, estrategias comunicativas, curriculo flexible, apoyo académico especial y transformaciones
culturales, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

2. Brindar a través de asistencias técnicas, orientaciones y acompafiamiento a familias y estudiantes donde se promueva la
participacion y vinculacion a conformar de redes de familias inclusivas en el marco de la estrategia de rehabilitacion basada
en comunidad, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

3. Apoyo a la caracterizacion y seguimiento de estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje, talentos
y capacidades excepcionales, y en general poblacion de especial proteccion, los cuales se registrardn mensualmente bajo
los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

4. Generar campafias de sensibilizacion frente a los derechos, deberes y corresponsabilidad compartida en el marco de las
politicas, practicas y culturas inclusivas, que favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con
discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje las cuales se ejecutaran y registraran mensualmente bajo los
lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

5. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo, eventos promovidos por la Secretaria de Educacion, para la
construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.

6. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

El didlogo de saberes entre los sectores educacion y salud, se ha vuelto fundamental a la hora de hablar de
educacion integral y de calidad, el ejercicio docente se enriquece con los saberes y las estrategias de
disciplinas como la fonoaudiologia en los procesos comunicativos, que afectan desarrollos fundamentales en
los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jdovenes (NNAJ) para la lectura, la escritura, la expresion oral y la
comunicacion alternativa, asi como el uso de tecnologias que permitan eliminar las barreras para la
comunicacion y el aprendizaje.

Por otro lado, la fonoaudiologia brinda una serie de herramientas a la educacién en aula y a los procesos de
formacidn en general en cuanto a la mejoras de en los dispositivos basicos de aprendizaje como lo son la
atencion, concentracion, motivacion, memoria, tolerancia a la frustracion y al trabajo, entre otras, asi como
también estrategias totalmente aplicables al sector educativo para la atencion de estudiantes con
discapacidad fisica, intelectual y psicosocial en cuanto al desarrollo de habitos y rutinas, conocimientos y
habilidades metacognitivas, razon por la cual es menester contar con un equipo interdisciplinario enfocado
en el ejercicio pedagodgico, que enriquezca el trabajo docente en aula, en los diferentes niveles de desarrollo,
ya sea de manera virtual o en los procesos de alternancia, para la transformacién de las practicas educativas
en clave de inclusién y de esta manera abrir el escenario pedagdgico al uso de metodologias y tecnologias
propias del Disefio Universal para el Aprendizaje, sin cambiar el objeto de la escuela.

Que por lo expuesto, considera la secretaria que para atender la necesidad de este Despacho, resulta
indispensable efectuar la contratacion de un Fonoaudiélogo y con una experiencia relacionada no menor a
diez (10) meses conforme a los rangos establecidos por el Decreto municipal 047 de 2024, asi mismo y
atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.

| Cordialmente,
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FECHA DE soLiciTup  Julio 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

INVERSION (*) |

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA

PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 atender anualmente la prestacion, operacién y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

META

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

IDONEIDAD: El oferente deberéa acreditar titulo profesional en
el nlcleo basico NBC de la educacion, mediante la
presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
profesional. (si aplica)

EXPERIENCIA: ElI oferente debe acreditar experiencia
profesional relacionada con el alcance del objeto contractual
de cero (0) a doce (12) meses, las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones de contratos
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.
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1. Brindar apoyo a la Direccion de Inspeccién y vigilancia en las actividades de verificacion de las condiciones de
operacion del servicio educativo en los establecimientos que ofertan educacion inicial y preescolar.

2. Realizar apoyo a la Direccién de Inspeccion y vigilancia en las actividades de asistencia técnica y seguimiento para
fortalecer la gestion de los prestadores del servicio de Educacion Inicial y de educacion preescolar para la
actualizacion de los protocolos de rutas de atencion en el marco de la corresponsabilidad para la sana convivencia
escolar.

3. Acompafar ala Secretaria de Educacion en las actividades para la implementacion del modelo de gestién de
educacion inicial , conforme la normatividad vigente.

4. Brindar apoyo en las actividades de revision de la informacién registrada por los establecimientos educativos
asignados identificando el cumplimiento de los requisitos y documentos para su funcionamiento, conforme
normatividad vigente.

5. Proporcionar a la Secretaria de Educacion el apoyo requerido para la elaboracion de los informes que se adelanten
en el gjercicio de las actividades objeto del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Corresponde a la Secretaria de Educacion municipal, entre otras, las responsabilidades de: Prestar asesoria y acompafiamiento técnico
a los prestadores del servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral; Garantizar la divulgacion y verificar el
cumplimiento de las directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y demas normativa vigente para la educacion inicial en
la respectiva entidad territorial. Liderar las acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura de la educacion inicial, identificar
barreras de acceso y definir estrategias para contribuir a la garantia de una trayectoria educativa completa; Gestionar el acceso, el
bienestar y la permanencia de las nifias y los nifios en los servicios de educacién inicial que preste la entidad territorial; Lograr la
apropiacion de los lineamientos, orientaciones técnicas, pedagoégicas, metodolégicas expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional
orientadas al desarrollo integral de las nifias y los nifios acorde con los principios pedagogicos que orientan la educacion inicial; Vincular
de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el proceso educativo de las nifias y los nifios, facilitando y
desarrollando competencias y habilidades alrededor del cuidado, la crianza, la educacién de los nifios, enmarcado en el trabajo
arménico con los equipos pedagdgicos de los prestadores oficiales y no oficiales del servicio de educacion inicial.

Con el fin de verificar y orientar el cumplimiento de las condiciones de operacién de los prestadores de educacion inicial y preescolar de
acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, es necesario realizar
actividades coordinadas para planificar controlar, asegurar y mejorar la prestacion del servicio de Educacion Inicial en pro del
reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, tanto en la oferta
educativa oficial como privada del Municipio de Chia para contribuir a la garantia sus derechos en la primera infancia al asegurar las
condiciones humanas, pedagdgicas necesarias para promover su desarrollo integral y aprendizaje.

Razén por la cual, se requiere contar con los servicios profesionales en el nicleo basico NBC de la educacion, quien desde el area de su
conocimiento brinde asistencia técnica y acompafiamiento a las acciones de verificacion y seguimiento de las condiciones de la
prestacién del servicio de educacion inicial y preescolar en el componente administrativo y de gestion y el componente de ambientes
educativos y protectores, de acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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rechape soLictup . JULIO DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE

) EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META  Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LAS|IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite formacion
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y ACCESO ESCOLAR | como tecndlogo en alimentos o Tecndlogo en Control de
QUE EJECUTA EL AREA DE COBERTURA EDUCATIVA| calidad de alimentos, con matricula y certificado de

DE LA SEM. antecedentes vigencia como corresponda

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
relacionada no menor a once (11) meses (Decreto 047 de
2024); en actividades de apoyo como tecndlogo en
acciones de acceso y permanencia educativa, la cual se

debera acreditar mediante copia de contratos y su acta de
liquidacion y/o certificaciones de contrato.

OBLIGACIONES
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1. Apoyar los procesos de la estrategia de permanencia denominada “programa de alimentacion escolar-PAE” a cargo del
area de cobertura educativa, en las fases de planeacién, seguimiento, actualizacién de informacion, verificacion de
percepcion con los estudiantes beneficiarios, soportado mediante informes de gestion.

2. Apoyar al area de cobertura en la proyeccion de respuestas a las solicitudes o requerimientos de los entes de control, de la
unidad de Alimentos Para Aprender-UAPA, y de la ciudadania, en lo relacionado con el desarrollo de la estrategia de
permanencia “programa de alimentacion escolar-PAE”.

3. Apoyar las busquedas activas de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que presentan riesgo de desercion escolar; a fin
de disminuir la tasa de desercion de los escolares; documentado a través de la participacion en las actividades de la
estrategia.
4. Apoyar las demés estrategias y actividades que ejecuta el area de cobertura; evidenciado en la participacion o informes de
ejecucion.
5. Brindar acompafiamiento al area de cobertura, en las acciones y estrategias de seguimiento a las Instituciones educativas

Oficiales-IEO encaminadas a garantizar el acceso al sistema educativo de los menores desescolarizados; evidenciado en la
participacion o informes de ejecucion.

6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demés actividades que sean definidas por la Secretaria de
Educacion, acorde al alcance de su objeto contractual; evidenciado en la participacion o informes de ejecucion.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La SEM tiene la necesidad de fortalecer las estrategias de permanencia, en especial la relacionada con el
programa de alimentacion escolar-PAE, asi como como ejecutar las estrategias de busquedas activas que
permitan reducir el indice de desercién y de los menores que en edad escolar estan fuera del sistema, es
gue se requiere contratar una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad exigidos, asi como
la experiencia para la ejecucién del objeto y las obligaciones que lleven al cumplimiento de la meta que tiene
la SEM, que es mantener la estrategia de permanencia e implementar una estrategia de busqueda activa
que reduzca la desercion en la ETC.

Respecto a las estrategias de busquedas activas, es pertinente que se brinde todo el apoyo técnico, en el
rastreo, busqueda y localizacion de los menores que estan por fuera del servicio educativo, esto, para
llevarlos a la educacion formal en alguna de las 12 IEO con que cuenta el municipio de Chia. Sobre este
aspecto, ha informado el MEN que la ETC municipio de Chia cuenta para 2022 (pendiente informacién MEN
de 2023) con una poblacion desertora del 4,03% (MEN; COBERTURA EN CIFRAS-2023)

Por esto, se pone en conocimiento que en el area de cobertura educativa de la SEM no se cuenta con el
perfil de la persona natural a contratar y por lo tanto, se hace necesario que se proceda con esta, para dar
cumplimiento a la estrategia de permanencia en mencion y se ejecute con miras a disminuir la desercion, la
estrategia de busqueda activa en el territorio.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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FECHA DE soLiciTup ~ Julio 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

INVERSION (*)

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

PROGRAMA

META

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IDONEIDAD: Titulo profesional en el nicleo basico NBC de las
BRINDAR APOYO, EN EL SEGUIMIENTO, | Ciencias de la Educacion, el cual debera acreditar mediante

SOSTENIMIENTO Y FORMULACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO DE LOS DE LOS CUATRO MACRO
PROCESOS CERTIFICADOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, PARA LA GESTION ANTE EL ENTE
CERTIFICADOR.

copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si
aplica.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con el
alcance del objeto contractual, no menor a veinticuatro (24)
meses, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones contractuales firmadas por el representante
legal o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada
que la expide.
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OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la sensibilizacién de los procesos mediante capacitaciones, mesas de trabajo y otras, asociadas a la
certificacion de los cuatro macroprocesos.

2. Socializar informacion previa obtenida de visitas anteriores de parte de la entidad certificadora y/o del ministerio de
educacion nacional por medio de presentaciones e informes, para la identificacion de aspectos de mejora.

3. Acompaniar y orientar a los equipos de trabajo en el disefio y formulacion de los planes de mejoramiento, propios de cada
uno de los cuatro macroprocesos.

4. Realizar seguimiento al plan de mejoramiento de cada uno de los cuatro macro procesos, conforme a las especificaciones
técnicas establecidas.

5. Elaborar un documento resumen que contenga los avances de los planes de mejoramiento generados desde cada uno de
los macroprocesos, para el sostenimiento de los mismos.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

El Ministerio de Educacion Nacional en el marco del proyecto de modernizacion, insté a las Secretaria de
Educacion a solicitar la certificacion de calidad que es “la actividad que respalda que una organizacion, producto,
proceso o servicio cumple con los requisitos definidos en normas o especificaciones técnicas” segun informacién
de este Ministerio “para las Secretarias de Educacion” el Ministerio de Educacion Nacional a través del ICONTEC
disefiaron las Especificaciones Técnicas por Procesos, norma, que permiten la certificacion, determinado en la
Cadena de Valor o Mapa de Procesos de las SEM”. Los procesos a certificar ante el ICONTEC, que a continuacion
se relacionan: * Especificacion Técnica de Talento Humano « Especificacion Técnica de Cobertura « Especificacion
Técnica de Atencion al Ciudadano * Especificacion Técnica de Calidad Educativa En este orden de ideas, el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC como persona juridica y de caracter privado
es el ente que audita la Secretaria de Educacién y de acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional, puede
auditar los procesos de la Secretaria y tomar la decision de otorgar, renovar, ampliar o suspender el sello de
calidad, se aclara que estos resultados no afectan el funcionamiento y autonomia de la Secretaria de Educacion,
los cuales fueron otorgados por el Ministerio de Educacion a través de la normativa legal vigente.

Por lo anterior la Secretaria de Educacion Municipal, dando cumplimiento a la Ley 715 de 2001, Decreto 3940 de
2007 y Resolucion Numero 9100 de 2009, surge la necesidad de contratar a una (1) persona que acredite el titulo
profesional en el nacleo basico NBC de las Ciencias de la Educacion, a fin de revisar, analizar y ajustar los
procesos que fueron auditados y certificados en calidad, con el fin de evidenciar que la SEM cuenta con unos
macroprocesos estructurados y articulados, que permiten la renovacion del sello de calidad, asi mismo y de
acuerdo al proceso de empalme entre las administraciones entrante y saliente y de acuerdo a las falencias y
hallazgos encontrados, se requiere que dicho profesional, apoye la revision y acciones que deban implementarse
en el plan de mejoramiento, previos a la auditoria que debe efectuar la entidad certificadora, asi mismo adoptar e
implementar las acciones de mejora gue se definan posteriormente a la auditoria externa.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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FECHA DE SOLICITUD JULIO DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

INVERSION (*) |

FUNCIONAMIENTO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE

EDUCACION

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente la prestacion, operacién y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META  Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

PROGRAMA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR Y HACER SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
SECTOR EDUCATIVO ARTICULADO CON LOS
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 — 2027

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
como Administrador de empresas y/o Economista y/o
Administrador publico, el cual debera acreditar mediante
copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional
si aplica

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
relacionada de 25 a 36 meses (Decreto 047 de 2024); como
profesional en apoyo de labores administrativas, labores
académicas y/o del sistema de gestion de calidad, la cual se
debera acreditar con la presentacion de certificaciones de
contratos emitidas por el empleador expedidas en papel
membretado debidamente firmadas por el representante legal
o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que
la expide
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OBLIGACIONES

1. Articular las politicas del ministerio de educacién nacional y departamental con los lineamientos del plan de desarrollo 2024
—2027, a través de la alimentacion de las distintas bases de datos, rendicion de indicadores, seguimiento a los planes de
mejoramiento para el cumplimiento de los avances programados.

2. Consolidar la informacion suministrada por las diferentes areas de la secretaria de educacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las recomendaciones de las autoridades educativas y atendiendo los lineamientos técnicos que
se impartan al interior de la secretaria.

3. Presentar Informes de planeacién educativa a las entidades que lo requieran de acuerdo con los criterios establecidos por
las mismas y/o las instrucciones escritas del supervisor del contrato.

4. Brindar el Apoyo en la convocatoria y realizacion de mesas de trabajo, comités y otros relacionados con la planeacion
educativa con el fin de dar cumplimiento al alcance definido en el marco de los programas de gestion del sector educativo.
5. Apoyar la elaboracion de informes de gestién del sector educativo con el fin de informar sobre el avance del desarrollo y
ejecucion de los programas, metas y proyectos atendiendo a los lineamientos definidos por los directores y secretario de
despacho.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Surge la necesidad imperativa de contar con un profesional en el campo de la administracion. Este profesional permitira
a la secretaria de educacion la articulacién con LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION DEL SECTOR
EDUCATIVO ARTICULADO CON LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y DEL PLAN
DE DESARROLLO 2024 — 2027 y otras entidades pertinentes. Su labor se centrara en brindar apoyo profesional PARA
APOYAR Y HACER SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS. Asi
mismo, este profesional contribuira al fortalecimiento de la gestion del sector educativo, en consonancia con la Meta
Producto 184: Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del servicio educativo en las 12
Instituciones Educativas Oficiales dirigidos a fortalecer la gestiéon educativa en Chia.

Razon por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1)
profesional que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a todas IEO del Municipio y
alcance a la meta del plan de accion.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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FECHA DE SOLICITUD  JULIO DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO |
NOMBRE DEL RUBRO EJE_EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
) EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

173 - Garantizar a 1200 nifios y nifias en edad preescolar de las
Instituciones Educativas Oficiales la atencion integral a la
META _primera infancia.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO




ahlag GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
) O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
ALCALI?)IEA(Iélll_l'JI’ZICIPAL GLOBAL PAGINA 2de3

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en

CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE el nucleo basico NBC de las Ciencias de la Educacion con
EDUCACION INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA énfasis en licenciatura en educacion preescolar, educaciéon
SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS basica o licenciatura en administracion, el cual deberéa
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR RURAL | acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con
DEL MUNICIPIO DE CHIA. tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
relacionada de cero (0) a doce (12) meses (Decreto 047 de
2024) en procesos educativos; las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones o, copias de
contratos suscritos con entidad publica o privada con su
respectiva acta de terminacioén y/o liquidacion

OBLIGACIONES

1. Orientar a los docentes de los establecimientos educativos privados EEP e Instituciones Educativas Oficiales IEO del
sector rural, frente al fortalecimiento y documentacion de experiencias significativas en educacion inicial identificadas.

2. Difundir las experiencias significativas identificadas en los establecimientos educativos privados EEP e Instituciones
Educativas Oficiales IEO.

3. Elaborar un informe técnico de resultados del proceso de mejoramiento de acciones de la calidad en educacién inicial
respecto al desarrollo de las experiencias significativas en instituciones educativas privadas EEP e instituciones educativas
oficiales IEO del sector rural del Municipio.

4. Brindar apoyo en la gestion en los tramites requeridos, asi como en las actividades impartidas por parte del supervisor en
el desarrollo de las nuevas auditorias internas y externas programadas para la vigencia, dirigida a la revisién de proceso de
calidad educativa de la SEM, en relacion con primera infancia.

5. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y tiempos de ejecucién, de acuerdo con
el objeto y obligaciones contractuales a desarrollar.

6. Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la
Secretaria de Educacion, para la construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto
contractual para los establecimientos educativos privados EEP y las instituciones oficiales IOE del sector rural.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de una
Licenciada en educacion preescolar, quien desde el area de su conocimiento facilite el proceso de la
adaptabilidad al cambio en los retos que enfrentan los nifios cuando hacen las transiciones del hogar a
preescolar y de ahi a primero en todas las Instituciones Educativas Oficiales del sector urbano, y junto con
otras disciplinas oriente en la implementacion de los programas educativos bajo principios que orienten el
servicio de educacion inicial con enfoque en los principios de universalidad, equidad, complementariedad,
corresponsabilidad, intersectorialidad, e inclusion y diversidad, como los establece el decreto 1411 de 2022.

Lo anterior con el fin de Prestar asesoria y acompafiamiento técnico a los prestadores del servicio de
educacién inicial en el marco de la atencion integral; Garantizar la divulgacion y verificar el cumplimiento de
las directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y demas normativa vigente para la
educacién inicial en la respectiva entidad territorial.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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FECHA DE soLiciTup  Julio 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomBrRe MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO INVERSION (*)

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE

CODIGO DEL RUBRO SECTOR _EDUCACION

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PROGRAMA

184 atender anualmente la prestacién, operacién y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

IDONEIDAD: EI oferente debera acreditar titulo como
profesional del nacleo basico NBC de la administracion y
afines mediante la presentacion de copia del diploma o acta
de grado y tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia
profesional relacionada con el alcance del objeto contractual
de cero (0) a doce (12) meses, las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones de contratos
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la Direccién de Inspeccion y vigilancia en la verificacion de condiciones de edades de ingreso, mobiliario
recursos pedagdgicos y jornadas para los establecimientos que ofrecen servicio educativo formal de adultos.

2. Realizar acompafiamiento a las actividades de control y seguimiento ejercidas por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia
a la prestacién del servicio educativo ofertado por las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

ETDH.

3. Acompariar a la Direccion de Inspeccién y Vigilancia en las actividades de revision de la informacion registrada por los
establecimientos educativos no oficiales en el aplicativo de evaluacion institucional para la verificacién de condiciones de

prestacion del servicio educativo.

4. Brindar apoyo en las actividades de monitoreo y seguimiento a los procesos de rendicién de cuentas que adelantan las
Instituciones Educativas Oficiales IEO dentro de la gestién directiva conforme los lineamientos establecidos por la

normatividad vigente.

5. Apoyar las actividades de actualizacion y verificacion del registro de las Asociaciones de padres de familia de los
Establecimientos educativos que le sean asignados por el supervisor del contrato, verificando el cumplimiento de los
requisitos y documentos para su funcionamiento, conforme a la normatividad vigente.

6. Apoyar en la elaboracion de los informes, estadisticas, documentos y estudios aplicable al correcto ejercicio de las
funciones en la Direccién de Inspeccion y vigilancia y demas que se le soliciten en el desarrollo del contrato

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal, garantizando la prestacién
de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos Institucionales
gue promuevan la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos que propendan por el
mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la poblacion al sistema escolar, la
formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general, para garantizar su competitividad, su sentido
de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y el desarrollo.

De manera especifica, para el Macroprocesos de Apoyo “F Gestion de la inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos” como
funcién de estado, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional,
legal y reglamentario. Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los procesos
pedagdgicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Es asi como la funcién de inspeccién y vigilancia de establecimientos educativos si bien es cierto se ejecuta a través de la evaluacién de
la totalidad o de parte especifica de los procesos que desarrollan los establecimientos educativos, a la luz de la normatividad vigente, so
pena de imposicién de sanciones institucionales a las que haya lugar; también lo es que se debe ejercer a través de acciones de
seguimiento y vigilancia, que de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento Territorial Resolucion No. 0341 del 31 de enero de 2024,
permiten velar por la cobertura, la calidad y el mejoramiento permanente de la educacién en el municipio de chia, de cara a garantizar el
cumplimiento de los fines de la educacién que asegure a la poblaciéon en edad escolar la permanencia en el sistema educativo, y la
formacién integral de educandos, brindando desde la Secretaria de Educacion a través de la Direccion de Inspeccién y vigilancia,
asesoria administrativa para el mejoramiento de la calidad, cobertura eficacia y eficiencia de las Instituciones Educativas.

Por lo expuesto, se considera que, para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion de una (1) natural
idonea con titulo como profesional del ntcleo basico NBC de la administracion y afines que cumpla con la experiencia requerida por la
entidad. con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacion, inspeccién y control que deban efectuarse con miras al
cumplimiento de las normativas legales vigentes en el &mbito educativo, que contribuyan a la gestion administrativa de los estandares
de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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FECHA DE soLiciTup  Julio 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

INVERSION (*) |

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA

PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 atender anualmente la prestacion, operacién y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

META

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

IDONEIDAD: El oferente deberéa acreditar titulo profesional en
el nlcleo basico NBC de la educacion, mediante la
presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
profesional. (si aplica)

EXPERIENCIA: ElI oferente debe acreditar experiencia
profesional relacionada con el alcance del objeto contractual
de cero (0) a doce (12) meses, las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones de contratos
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.
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OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la Direccion de Inspeccién y vigilancia en las actividades de verificacion de las condiciones de
operacion del servicio educativo en los establecimientos que ofertan educacion inicial y preescolar.

2. Realizar apoyo a la Direccién de Inspeccion y vigilancia en las actividades de asistencia técnica y seguimiento para
fortalecer la gestion de los prestadores del servicio de Educacion Inicial y de educacion preescolar para la
actualizacion de los protocolos de rutas de atencion en el marco de la corresponsabilidad para la sana convivencia
escolar.

3. Acompafar ala Secretaria de Educacion en las actividades para la implementacion del modelo de gestién de
educacion inicial , conforme la normatividad vigente.

4. Brindar apoyo en las actividades de revision de la informacién registrada por los establecimientos educativos
asignados identificando el cumplimiento de los requisitos y documentos para su funcionamiento, conforme
normatividad vigente.

5. Proporcionar a la Secretaria de Educacion el apoyo requerido para la elaboracion de los informes que se adelanten
en el gjercicio de las actividades objeto del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Corresponde a la Secretaria de Educacion municipal, entre otras, las responsabilidades de: Prestar asesoria y acompafiamiento técnico
a los prestadores del servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral; Garantizar la divulgacion y verificar el
cumplimiento de las directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y demas normativa vigente para la educacion inicial en
la respectiva entidad territorial. Liderar las acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura de la educacion inicial, identificar
barreras de acceso y definir estrategias para contribuir a la garantia de una trayectoria educativa completa; Gestionar el acceso, el
bienestar y la permanencia de las nifias y los nifios en los servicios de educacién inicial que preste la entidad territorial; Lograr la
apropiacion de los lineamientos, orientaciones técnicas, pedagoégicas, metodolégicas expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional
orientadas al desarrollo integral de las nifias y los nifios acorde con los principios pedagogicos que orientan la educacion inicial; Vincular
de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el proceso educativo de las nifias y los nifios, facilitando y
desarrollando competencias y habilidades alrededor del cuidado, la crianza, la educacién de los nifios, enmarcado en el trabajo
arménico con los equipos pedagdgicos de los prestadores oficiales y no oficiales del servicio de educacion inicial.

Con el fin de verificar y orientar el cumplimiento de las condiciones de operacién de los prestadores de educacion inicial y preescolar de
acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, es necesario realizar
actividades coordinadas para planificar controlar, asegurar y mejorar la prestacion del servicio de Educacion Inicial en pro del
reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, tanto en la oferta
educativa oficial como privada del Municipio de Chia para contribuir a la garantia sus derechos en la primera infancia al asegurar las
condiciones humanas, pedagdgicas necesarias para promover su desarrollo integral y aprendizaje.

Razén por la cual, se requiere contar con los servicios profesionales en el nicleo basico NBC de la educacion, quien desde el area de su
conocimiento brinde asistencia técnica y acompafiamiento a las acciones de verificacion y seguimiento de las condiciones de la
prestacién del servicio de educacion inicial y preescolar en el componente administrativo y de gestion y el componente de ambientes
educativos y protectores, de acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO |

NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 atender anualmente la prestacion, operacién y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

PROGRAMA

META

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LAS ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA Y ACCESO ESCOLAR QUE
EJECUTA EL AREA DE COBERTURA EDUCATIVA
DE LA SEM.

IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite
formacion como tecnélogo en alimentos o Tecnélogo
en Control de calidad de alimentos, con matricula y
certificado de antecedentes vigencia como
corresponda.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia relacionada no menor a once (11) meses
(Decreto 047 de 2024); en actividades de apoyo
como tecndlogo en acciones de acceso y
permanencia educativa, la cual se debera acreditar
mediante copia de contratos y su acta de liquidacion
ylo certificaciones de contratos
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OBLIGACIONES

1. Apoyar los procesos de la estrategia de permanencia denominada “programa de alimentacion escolar-
PAE” a cargo del area de cobertura educativa, en las fases de planeacién, seguimiento, actualizacion de
informacion, verificacion de percepcion con los estudiantes beneficiarios, soportado mediante informes
de gestion.

2. Apoyar al area de cobertura en la proyeccién de respuestas a las solicitudes o requerimientos de los
entes de control, de la unidad de Alimentos Para Aprender-UAPA, y de la ciudadania, en lo relacionado
con el desarrollo de la estrategia de permanencia “programa de alimentacién escolar-PAE”.

3. Apoyar las busquedas activas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que presentan riesgo de
desercién escolar; a fin de disminuir la tasa de desercion de los escolares; documentado a través de la
participacién en las actividades de la estrategia.

4. Apoyar las demas estrategias y actividades que ejecuta el area de cobertura; evidenciado en la
participacién o informes de ejecucion.

5. Brindar acompafiamiento al area de cobertura, en las acciones y estrategias de seguimiento a las
Instituciones educativas Oficiales-IEO encaminadas a garantizar el acceso al sistema educativo de los
menores desescolarizados; evidenciado en la participacion o informes de ejecucion.

6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demas actividades que sean definidas por la
Secretaria de Educacion, acorde al alcance de su objeto contractual; evidenciado en la participacion o
informes de ejecucion.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente
solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que la Secretaria de Educacion tiene la necesidad de fortalecer las estrategias de permanencia, en especial
la relacionada con el programa de alimentacion escolar-PAE, asi como como ejecutar las estrategias de
basquedas activas que permitan reducir el indice de desercion y de los menores que en edad escolar estan
fuera del sistema, es que se requiere contratar una persona natural que cumpla con los requisitos de
idoneidad exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del objeto y las obligaciones que lleven al
cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es mantener la estrategia de permanencia e implementar
una estrategia de busqueda activa que reduzca la desercién en la ETC.

Por ultimo, se pone en conocimiento que en el area de cobertura educativa de la SEM no se cuenta con el
perfil de la persona natural a contratar y por lo tanto, se hace necesario que se proceda con esta, para dar
cumplimiento a la estrategia de permanencia en mencidn y se ejecute con miras a disminuir la desercion, la
estrategia de busqueda activa en el territorio.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE _MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

CARGO  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO: Salicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO INVERSION (*)

NOMBRE DEL RUBRO EJE _EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EDUCACION

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA'Y
PROGRAMA MEDIA

184 atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META  Educativas Oficiales.

MEJORAIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como Abogado mediante
COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO A LA |lapresentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA | expERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada con
SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS PROCESOS | ¢ gicance del objeto contractual no menor a veinticinco (25) meses, las cuales se
QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL | geperan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacion y/o
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA certificaciones contractuales debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

L. Brindar apoyo en la revision y tramite relacionados con las investigaciones e imposicién de sanciones administrativas a que haya lugar en
contra de los Establecimientos Educativos EE no oficiales, que le sean asignados por el supervisor del contrato.

P.  Aoyar en la proyeccion de respuestas de PQRS, acciones de tutela y las diversas reclamaciones que se interpongan ante la Direccién de
Inspeccion y vigilancia, asignadas por el supervisor del contrato

8.  Apoyar en la proyeccion de resoluciones y certificaciones, para el otorgamiento de personerias juridicas solicitadas por los Establecimientos
Educativos EE no oficiales. Asignadas por el supervisor del contrato

4. Brindar apoyo en la orientacion juridica y normativa a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales
IEO, que asi lo requieran en relacién con su oferta institucional, asignados por el supervisor del contrato

b. Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en las visitas de evaluacién, inspeccion y control ejercida por las Direccién de Inspeccion y
vigilancia a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales IEO con el fin de verificar el cumplimiento
de la Ley y normas reglamentarias que regulan su funcionamiento, cuando sea requerido por el supervisor del contrato.
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Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio
de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que de manera especifica y para el desarrollo del macroproceso de apoyo F. Gestion de la Inspeccién y vigilancia de establecimientos
educativos, se requiere la contratacion de un ABOGADO, con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacion, inspeccion y
control que deban realizarse por parte de la Secretaria de Educacion a través de la Direccién de Inspeccion y vigilancia, para asegurar el debido
cumplimiento de las normativas legales vigentes en el &mbito educativo, que contribuyan a la gestion administrativa de los estandares de
calidad educativa establecidos por las autoridades competentes, asi como la orientacién legal y resolucion de conflictos juridicos que puedan
sobrevenir.

Por lo que se determina entonces la necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento para dar continuidad a los procesos de la Direccién de
Inspeccion y vigilancia, de cara a los diferentes Establecimientos Educativos EE oficiales y no Oficiales, asi como a las ESAL del Municipio de
Chia, para que cumplan con la normatividad vigente a partir de las recomendaciones y las acciones de mejoramiento y seguimiento o imposicién
de las sanciones institucionales a que haya lugar, basado lo anterior en una cultura de mejoramiento continuo de evaluacion e impacto de los
procesos que contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo del municipio de chia, en su deber de ofrecer una educacién con Calidad y
Eficiencia, considera indispensable dentro de su macro-proceso. Razén por la cual se requiere una persona Natural que realice el apoyo juridico
y que cuenta con titulo profesional como Abogado para apoyar a la Secretaria de Educacion de Chia, en los temas que se requieren para
mejorar su gestion y control, asi mismo deberan contar con experiencia profesional relacionada con el alcance del objeto contractual no menor
a (25) meses.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGO Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

INVERSION (%) X |

FUNCIONAMIENTO |

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE

. EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA _EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

176 - Mantener la estrategia de atencion inclusiva al 100% de
nifios, nifias y adolescentes en las 12 Instituciones Educativas
META Oficiales

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CcODIGO
BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO
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Prestacion de Servicios Profesionales para brindar
asistencia técnica y pedagogica en lo relacionado con los
Planes de Mejoramiento Institucional y Planes Individuales
de Ajustes Razonables en educacion inclusiva,
capacidades y talentos excepcionales para las instituciones
educativas oficiales y establecimientos educativos privados

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
como Fonoaudidlogo, lo cual debera acreditar mediante copia
del diploma y/o acta de grado y copia de la Tarjeta profesional
(Si aplica).

EXPERIENCIA: El oferente deberéa acreditar experiencia
profesional relacionada no menor a diez (10) meses conforme
alos rangos establecidos por el Decreto municipal 047 de

2024, las cuales se deberan acreditar mediante copia de
contratos y su acta de liquidacion y/6 certificaciones de
contratos.

OBLIGACIONES

1. Brindar a través de asistencias técnicas, asesorias y capacitaciones a docentes y personal de las instituciones educativas
de las IEO y EEP, sobre Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), Plan de Ajustes Razonables (PIAR), estrategias
pedagdgicas adaptativas, estrategias comunicativas, curriculo flexible, apoyo académico especial y transformaciones
culturales, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

2. Brindar a través de asistencias técnicas, orientaciones y acomparnamiento a familias y estudiantes donde se promueva la
participacion y vinculacion a conformar de redes de familias inclusivas en el marco de la estrategia de rehabilitacion basada
en comunidad, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

3. Apoyo a la caracterizacion y seguimiento de estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje, talentos
y capacidades excepcionales, y en general poblacion de especial proteccion, los cuales se registraran mensualmente bajo
los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

4. Generar campanas de sensibilizacion frente a los derechos, deberes y corresponsabilidad compartida en el marco de las
politicas, practicas y culturas inclusivas, que favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con
discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje las cuales se ejecutaran y registraran mensualmente bajo los
lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

5. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo, eventos promovidos por la Secretaria de Educacion, para la
construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.

6. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

El dialogo de saberes entre los sectores educacion y salud, se ha vuelto fundamental a la hora de hablar de
educacién integral y de calidad, el ejercicio docente se enriquece con los saberes y las estrategias de
disciplinas como la fonoaudiologia en los procesos comunicativos, que afectan desarrollos fundamentales en
los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) para la lectura, la escritura, la expresion oral y la
comunicacion alternativa, asi como el uso de tecnologias que permitan eliminar las barreras para la
comunicacion y el aprendizaje.

Por otro lado, la fonoaudiologia brinda una serie de herramientas a la educacién en aula y a los procesos de
formacidn en general en cuanto a la mejoras de en los dispositivos basicos de aprendizaje como lo son la
atencion, concentracion, motivacion, memoria, tolerancia a la frustracion y al trabajo, entre otras, asi como
también estrategias totalmente aplicables al sector educativo para la atencion de estudiantes con
discapacidad fisica, intelectual y psicosocial en cuanto al desarrollo de habitos y rutinas, conocimientos y
habilidades metacognitivas, razon por la cual es menester contar con un equipo interdisciplinario enfocado
en el ejercicio pedagoégico, que enriguezca el trabajo docente en aula, en los diferentes niveles de desarrollo,
ya sea de manera virtual o en los procesos de alternancia, para la transformacién de las practicas educativas
en clave de inclusién y de esta manera abrir el escenario pedagégico al uso de metodologias y tecnologias
propias del Disefio Universal para el Aprendizaje, sin cambiar el objeto de la escuela.

Que por lo expuesto, considera la secretaria que para atender la necesidad de este Despacho, resulta
indispensable efectuar la contratacion de un Fonoaudidlogo y con una experiencia relacionada no menor a
diez (10) meses conforme a los rangos establecidos por el Decreto municipal 047 de 2024, asi mismo y
atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGO Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO

NOMBRE DEL RUBRO

EJE EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

176 - Mantener la estrategia de atencién inclusiva al 100% de
nifios, nifias y adolescentes en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales

PROGRAMA

META

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACION DE
LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA
RELACIONADO CON LAS POLITICAS, PRACTICAS Y
CULTURA NECESARIAS PARA BRINDAR LINEAMIENTOS
MUNICIPALES.

IDONEIDAD: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL COMO LICENCIADO EN PSICOLOGIA Y
PEDAGOGIA, LO CUAL DEBERA ACREDITAR MEDIANTE
COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO

EXPERIENCIA: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA NO MENOR
A DOCE (12) MESES CONFORME A LOS RANGOS
ESTABLECIDOS POR EL DECRETO MUNICIPAL 047 DE
2024, LOS CUALES SE DEBERAN ACREDITAR MEDIANTE
COPIA DE CONTRATOS Y SU ACTA DE LIQUIDACION Y/O
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS.
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OBLIGACIONES

1. Apoyar en la elaboracion del perfil educativo desde el enfoque de Educacion Inclusiva que incluya diagnéstico, fortalezas y
areas de mejora de las politicas, practicas y cultura actuales de las instituciones educativas municipales recopilado mediante
un documento ejecutivo.

2. Formular guias y procesos que contengan lineamientos claros y especificos sobre como implementar politicas inclusivas
en las instituciones educativas municipales, asegurando su accesibilidad y comprension por parte de todos los actores
educativos

3. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de la educacion inclusiva, recopilando datos cualitativos y
cuantitativos de las instituciones educativas municipales, y generar informes que reflejen el impacto y las areas de mejora.
4. Facilitar espacios de dialogo y reflexion entre los diferentes actores educativos del municipio, promoviendo el intercambio
de experiencias y la colaboracién para fortalecer las practicas inclusivas en el ambito educativo.

5. Realizar procesos de capacitacion y actualizacion conceptual sobre procesos pedagdégicos en el marco de la Educacion

Inclusiva con el fin de eliminar barreras en la atencion a las familias, nifas, nifios, adolescentes entre diferentes secretarias e
institutos municipales.

6. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales.

7. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion, para la
construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

El didlogo de saberes entre los sectores educacion y salud, se ha vuelto fundamental a la hora de hablar de
educacioén integral y de calidad, el ejercicio docente se enriquece con los saberes y las estrategias de
disciplinas como la fonoaudiologia en los procesos comunicativos, que afectan desarrollos fundamentales en
los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) para la lectura, la escritura, la expresion oral y la
comunicacion alternativa, asi como el uso de tecnologias que permitan eliminar las barreras para la
comunicacion y el aprendizaje.

Por otro lado, la Licenciatura en Psicologia y pedagogia brinda una serie de herramientas a la educacién en
aula y a los procesos de formacion en general en cuanto a la mejoras de en los dispositivos basicos de
aprendizaje como lo son la atencién, concentracion, motivacién, memoria, tolerancia a la frustracién y al
trabajo, entre otras, asi como también estrategias totalmente aplicables al sector educativo para la atencion
de estudiantes con discapacidad fisica, intelectual y psicosocial en cuanto al desarrollo de habitos y rutinas,
conocimientos y habilidades metacognitivas, razén por la cual es menester contar con un equipo
interdisciplinario enfocado en el ejercicio pedagoégico, que enriquezca el trabajo docente en aula, en los
diferentes niveles de desarrollo, ya sea de manera virtual o en los procesos de alternancia, para la
transformacién de las practicas educativas en clave de inclusion y de esta manera abrir el escenario
pedagdgico al uso de metodologias y tecnologias propias del Disefio Universal para el Aprendizaje, sin
cambiar el objeto de la escuela.

De alli contar con el Licenciado en psicologia y pedagogia hace parte de una estrategia de profesionales que
ademas de conocer el ejercicio docente, cuentan adicionalmente con los conocimientos y experiencia
necesarios para poder direccionar los procesos de co - construccion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables, en funcion del Decreto 1421 de 2017 y asi mismo tienen la idoneidad para orientar a las y los
docentes para implementar una perspectiva de Disefio Universal para el Aprendizaje en todo ejercicio
pedagdégico y en todo nivel.

Por lo que resulta conveniente efectuar la contratacién de un Licenciado en Psicologia y Pedagogia y con
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una experiencia relacionada no menor a doce (12) meses conforme a los rangos establecidos por el Decreto
municipal 047 de 2024, asi mismo y atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley
1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
FIRMA

NOMBRE
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PROCESO:

DESPACHO

DEPENDENCIA: DESPACHO

RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ ELENA CHAVEZ — PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NATURALEZA DE LA REUNION:

[IConsejo

CComité

[IReunién Presentacion de la direccidn de despacho y funcionarios, socializacion de temas a tratar de la
reunion del 06 de junio de 2024 para toda la secretaria de educacidn

COtro
ACTA N° 01 FECHA 04/06/2024
LUGAR
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES
Se adjunta registro de asistencia.
INVITADOS
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
2de6

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
pECHA PAGINAS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Presentacion de los funcionarios de despacho y socializacion de temas a tratar para la
reunion programada del 06/06/2024 para toda la secretaria de educacion.

2. ORDEN DEL DiA

1. presentacion de los funcionarios de planta y OPS del area de despacho
2. Socializacion de certificacion calidad, SECOP Il temas a tratar de la reunién del 06 de
junio.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Inicia la apertura Luz Elena Chavez resaltando que el plan de desarrollo sea lo mas
eficiente a elaborar.

Oscar Guzman informa el tema a tratar en la reunidn del jueves sobre la certificacidon de
calidad, ha habido picos de pertinencias, pero también poco conocimiento de los
funcionarios del funcionamiento de la secretaria de educacidn, se conocera los procesos y
subprocesos en las direcciones de la secretaria para mejorar el desempeio de esta
secretaria.

Luz Elena aclara el tema que se tomara en la reunion del jueves respecto al SECOP I,
donde se hara una exposicion para las responsabilidades de los supervisores y contratistas.

lvonne Torres interviene que es necesario que los contratistas conozcan los nuevos
formatos para la presentacion de cuentas de cobros, ya que todos estos han cambiado, se
compromete en participar en la exposicidén para dar indicaciones en el rol de contratistas,
he indicar los pasos en la plataforma y documentos a entregar.

La secretaria de educacidon Maria Patricia Ortiz, Ilama a Wigberto Higuera para solicitarle la

Pagina2de6




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
3deb6

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
pECHA PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

participacion en la exposicion en el rol de supervisor toda vez que es el funcionario que
tiene mejor conocimiento en la supervision de contratistas.

Luz Elena indica que la direccidn financiera ya debe tener las modificaciones y solicitud de
liberacion de saldos y comunica lo que es importante que toda la secretaria tenga
conocimiento de todas las metas.

Carolina Valderrama interviene que se requiere el plan de medios para establecer las
actividades de comunicacion para que esté vinculada en la planeaciéon de desarrollo.

Luz Elena manifiesta que el WhatsApp no es una red de comunicacién institucional, por lo
tanto, es necesario utilizar el correo electrdnico para la comunicacion con los funcionarios.
Sugiere a la secretaria de educacién realizar circular informando a la secretaria como se
empezara a trabajar una vez el plan de desarrollo entre en funcionamiento, debe
realizarse articulacion para el nuevo plan de accién para trabajar planeacién, contratacién
y financiera.

Se expande imagen por video beam en el cual Luz Elena expone que las actividades del
plan de desarrollo se deben articular con las metas, es deber estructurar los procesos y
definir quién sera responsable.

Interviene Maria Patricia Ortiz expresando que se debe tener cronograma del tiempo de
cada contratacion.

Luz Elena continua con su exposicion e informa que los nuevos presupuestos estaran
disponibles a medidos de julio, por lo tanto, se requiere organizar las nuevas
contrataciones, y llevar orden para las nuevas solicitudes de bancos de proyectos.

Informa que el director de cada direccidén debera planear la contratacion de los OPS por lo
tanto, deberdn suministrar hoja de vida con el objetivo del contrato y actividades a
desarrollar que se articulen con las metas.

Cristhian Castafeda y Luz Elena Chavez aclaran que la actualizacion del SUIFP deberd
realizarse por planeacion y financiera.
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Planeacién actualizard los informes de las metas y financiera actualizara los datos
financieros.

Por otra parte, se determina en brindar capacitacion técnica a los funcionarios vy
contratistas para la formulacion de cuentas en el SECOP II.

Se dialoga el tema de la contratacidon he Ivonne Torres manifiesta que se debe realizar
cronograma de las nuevas contrataciones para cada area, es importante tener el insumo
de justificacidn y actividades a desarrollar, se debe realizar validacidon de hoja de vida para
cruzar con los honorarios.

Se deberd tener coherencia para la contratacidn, se sugiere que un apoyo realice la
validacion de la hoja de vida en el SIGEP y SECOP II.

En Cada area de debe estructurar los siguientes formatos:
Estudios previos

Certificacion de idoneidad

Invitacidn a presupuesto

Oferta

Certificacion de inexistencia

Elaboraciéon de contrato

Finaliza la reunion Luz Elena, sugiriendo elaborar un documento de informe final para los
contratistas como entrega final para suministro de esta secretaria.

Siendo las 11:43 am se da por finalizada la reunion de la presente acta

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION
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A mas tardar el viernes salga circular con lo dicho en esta reuniéon y se de una linea de
trabajo a todos los funcionarios

El jueves se tendra reunidn de los contratistas y funcionarios a las 4pm en la cual expone
Oscar Guzman sobre certificacion de calidad, Ivonne torres y wigberto higuera exponen
tema de radicacion de cuentas en el SECOP Il para el rol de contratista y rol de supervisor y
Mario Delgado explicara las modalidades de contratacion.

5. ANEXOS

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE O G
EXPOSICION PARA LA REUNION DE DIA 06 DE
JUEVES OSCAR GUZMAN JUNIO
EXPOSICION PARA LA REUNION DE DIA 06 DE
JUEVES IVONNE TORRES JUNIO
EXPOSICION PARA LA REUNION DE DIA WIGBERTO 06 DE
JUEVES HIGUERA JUNIO
EXPOSICION PARA LA REUNION DE DIA MARIO DELGADO 06 DE
JUEVES JUNIO
FIRMAS
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PROCESO:

Gestion educacion

DEPENDENCIA: Secretaria de educacion

RESPONSABLE DE LA REUNION: Direccion de despacho

NATURALEZA DE LA REUNION: certificacion de calidad y SECOP I

[0 Consejo

O Comité

X Reunidén

0 Otro

ACTA N°

#2

FECHA 06 junio de 2024

LUGAR

ASISTENTES

NOMBRE

NUMERO DE
IDENTIFICACION

CARGO/DEPENDENCIA

CORREO
ELECTRONICO

Se adjunta registro de asistencia.

INVITADOS
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1. OBJETIVO DE LA REUNION

Intervencion por Oscar Guzman tema certificacion de calidad.

Intervencién de Ivonne Torres y Wigberto Higuera, uso de SECOP Il para
contratistas y supervisores.

Mario delgado exposicion de modalidades de contratacion

2. ORDEN DEL DIA

=

Saludo de Bienvenida. Mg. Maria Patricia Ortiz, Secretaria de Educacion.
2. Presentacion de la Certificacion de calidad por Oscar Guzman
* Dinamica/Reflexion

* |dentificacidn elementos relacionados al contexto

* trazabilidad SEM

* Resolucién 9100/2009 — Caracteristicas

* Estructura MEN / Decreto 40 entidad territorial

* Responsabilidades / Implicaciones

Modalidad de contratacion por Mario Delgado

Explicacion para la radicacion de cuentas de cobros rol contratistas / rol
supervisores por Ivonne Torres y Wigberto Higuera

> w

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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Inicia la secretaria de educacion Maria Patricia Ortiz dando la bienvenida a
todos los funcionarios de la secretaria, justifica la importancia de la
comunicacion interna ya que se presentan dificultades toda vez que se esta
extendiendo las comunicaciones de esta secretaria a personal externo.

La informacion privada de la secretaria de educacion esta siendo extendida a
usuarios que no corresponde a la entidad, por tal razon, se reitera el
mejoramiento de la comunicacion de la entidad.

La secretaria realiza Invitacion a cumplir con las obligaciones y horarios de los
funcionarios, todos desempefian un mismo compromiso muy claro que es el
apoyo a la secretaria de educacion.

Se necesita inculcar a los funcionarios que es lo que sucede y en que se esta
trabajando en esta secretaria, por tal razén se realiza esta reunion.

La secretaria Maria Patricia Ortiz indica que se esta aportando al plan de
desarrollo de la alcaldia, se mejorara la certificacion de calidad, toda vez que se
perdid el proceso anterior por esto se debe empezar desde 0.

El inventario que esta a cargo de la secretaria de educacion sera asignado a
cada funcionario de planta de la secretaria de educacion, cada funcionario sera
responsable se los insumos que utilizan para sus labores.

Se realiza la presentacion de los siguientes funcionarios: Oscar Guzman quien
tiene gran conocimiento en la certificacion de calidad de la secretaria de
educacion, Luz Elena Chavez quien acompafara en el proceso de planeacion,
Mario Delgado encargado en la contratacion de esta secretaria.

Toma la presentacion Oscar Guzman, recalca la importancia del trabajo en
equipo, los procesos resultados y cumplimiento, énfasis en las personas.
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Realiza dinamica con los participantes de la reunion, el objetivo de la actividad
es encontrar el material y armar en conjunto el material entregado.

Realizada la actividad se identificd que en el resultado algunos trabajaron en
conjunto como otros que no participaron en la actividad realizada, toda esta
actividad tiene que ver con el sistema de gestion de calidad, por los procesos,
resultados, trabajo en equipo e indicadores.

Cuando se inicia un proceso se empieza hablar de una entrada y una salida, el
propdosito es renovar la certificacion de calidad con la normativa vigente.

Se aclara la importancia que tiene talento humano en la pertenencia de los
funcionarios y la implementacion al sistema de calidad, el proceso es sostenible
si se le da importancia al acompafnamiento humano.

Expone los requisitos para la certificacion de calidad de las secretarias, del
decreto 3940/2007.

Informa que, se debe realizar la gestion para tener la asistencia técnica por
parte del Ministerio de Educacion.

Esta secretaria ya cumplio los requisitos y se encuentra certificada por tal razén
gueda retirada del gobierno, por lo tanto, se crea la cadena de valor a la
entidad.

El proceso misional se define del mandato legal de identificar y priorizar los
procesos criticos de la entidad que resulten determinantes de la calidad de las
funciones asignadas.

Se define las responsabilidades de conocer el estado de cada uno de los macro
procesos, comprender la importancia de EPS. Desde el enfoque de procesos,
se revisara con cada uno de los directores.

Todo esto se realizara para el mejoramiento de la calidad en la presentacion y
administracion del SPE por lo que se implementara también auditorias internas.
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Continua el segundo tema correspondiente a la contratacion expuesto por Mario
Delgado, expresa que se manejan 5 modalidades, las cuales son:

- licitacién publica

- seleccion abreviada

- concurso de mérito

- minima cuantia

- contratacion directa.

Da explicacion de cada una de estas modalidades y cuales se utilizan en la
Secretaria de Educacion.

Toda estas modalidades se manejaban anterior mente en el SECOP 1y a partir
del 2020 se operan por el SECOP Il.

Interviene Ivonne Torres para el tramite de radicacion de cuentas en la oficina
de contratacion para efectuar el pago de los contratos en ejecucion.

Comunica que se han expedido 2 circulares para la presentacion de cuentas del
2024. CIRCULAR CONJUNTA No 002 EMITIDA POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA, SECRETARIA GENERAL Y OFICINA DE CONTRATACION —
FEBRERO 2024 Y CIRCULAR No. 001 DE LA DIRECCION FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA - MARZO 2024.

Las cuales establecio los lineamientos claros y precisos para el tramite de las
cuentas de cobro que se hallen actualmente en ejecucion para la vigencia 2024.

Se da las indicaciones para los roles de contratistas, no se debe efectuar
impresién alguna de los documentos previo al cargue en la plataforma.
Teniendo en cuenta que la plataforma SECOP Il fue concebida como una
plataforma transaccional.

Para el tramite de las cuentas de cobro de los contratos o0 convenios que se
celebren a partir de la vigencia 2024, no se debera efectuar impresion de los
documentos, pues una vez ingrese con su usuario y contrasefia y haga el

envio de la documentacion correspondiente; dicho método permite validar tanto
la identidad de una persona y asociarla a un documento como firmante -usuario
y clave- para finalmente dar cuenta del uso de una firma electronica.
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Se realiza ejercicio practico con la plataforma de SECOP Il y usuario de
contratista.

Ivonne explica los documentos requisitos que deben ser cargados a esta
plataforma por los contratistas.

Se toma el espacio para explicar claramente la presentacion de la planilla de
pago, ya que en muchas ocasiones las cuentas son devueltas por realizar mal
el pago de la seguridad social.

“Se anexa a esta acta imagen de exposicion, casilla anexos

Se le da la palabra al Director Cristhian Castafieda y comunica la importancia
de tener presente las fechas de las presentaciones de las cuentas en el cual no
se debe presentar dos cuentas en un mismo mes porque se generara retencion
de fuente.

Finaliza la exposicion Ivonne Torres respecto a las radicaciones de cuentas del
rol contratista, inicia la nueva presentacion Wigberto Higuera con el fin de
exponer y explicar la radicacion de cuentas de cobro para el rol de los
supervisores, se realiza actividad dinamica, da ejemplo a seguir para las futuras
radicaciones.

Se finaliza las exposiciones mencionadas y toma la palabra la secretaria de
educacion y establece que por cada dependencia los directores y funcionarios
se presenten ante todos para presentarse formalmente.

La secretaria Maria Patricia presenta a la direccion de despacho y su equipo de
trabajo.

El director Harvey torres presente la direccién de inspeccion y vigilancia junto
con su equipo de trabajo.

La Directora Modnica Torres presenta la direccion de gestion y fomento junto con
Su equipo de trabajo.

El director Cristhian Castafieda presenta la direccidbn administrativa y financiera
junto con su equipo de trabajo.

Siendo las 5.45 se da por finalizado la reunién
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4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

El contratista Oscar Guzman se reunira con cada uno de los directores de la
secretaria para formalizar los procesos y subprocesos y dar avance a la
certificacion de calidad de cada area.

Por parte de la comunicadora Carolina Valderrama compartird video a los
funcionarios y contratistas de la guia y paso a paso para la radicacion de
cuentas de pago de cada rol.

Se da compromiso por toda la secretaria en el mejoramiento y acompafiamiento
del servicio prestado de la secretaria de educacion, igualmente se recalca
manejar una buena comunicacién interna de la entidad.

Por otra parte, se creara grupo por WhatsApp para los funcionarios de planta y
contratista para mejora de comunicaciones internas.

5. ANEXOS
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Imagen de Diapositivas

TRAMITE DE CUENTAS O CORTES DE COMVENMIOS O CONTRATOS CELEBRADOS A PARTIR DE LA VIGENCIA
2024

2, Para el cargue de los documentos por parte del contratista, sera empleado el modulo 7
“gjecucion del contrato /plan de pagos”

A través del madulo 7 los contratistas deberan efectuar el cargue de la documentacion que mas
adelante se detalla, para la revision, verificacidn, aprobacién y aval del respective supervisor,
quien activard el flujo correspondiente para cargue del informe de supervision, certificado de
reevaluacion de proveedor y certificado de cumplimiento, para posteriormente continuar con la
revision documental por parte de la Direccion Financiera del municipio, ¥ culminar el tramite con
el pago del corte o cuenta

TRAMITE DE CUENTAS O CORTES DE CONVENIOS O COMNTRATOS CELEBRADOS A PARTIR DE LA VIGENCIA 2024

3, COCUMENTOS QUE DEBE CARGAR EL COMTRATISTA: & frawds de un UNILD archivo que deba ser cargado como dopumants en
Eatension . pf, una ver te haya creado @l pagd correspondiente los coMralintas deberan anéxar:

1} Informe del contratista [incluye la cuenta de cobro pare aquedlos que N0 deben factrar electronicamente], se aneca ademias
formato sugerice, por ko que los confratistas de forma libre podran madificar su estructuE siempre Y CUan oD COMSETVEN Com
v ndmio k3 inforem acldn alfi solicitada, MO se debs irngrinnir para firmar, se debe recordar que se empleara ka firma electronica,

2} Faciura elecirdnica (= aplica)

3} Planilia pagn de Seguridad Socal [551)

4} RUT |unicamente para |a primera ouenis|

5)  Certificacion bancaria {Qnicaments para 3 primens coenis

- CERTIFICACION CALCULD RETEMCIOM EN L FUENTE | DILUGENCIADC: FIRMADD ¥ CARGADD DE FORMA INDEPENDIENTE)

Una wez el conirafista ha oreade el pago en I3 plataforma v en un UNICD documenta pof ha efeciuado el cargue ce @
deCumemaciin antes mendonada, y ha validado el pago de 13 planifa 551, debe proceder 8 envias o 12 entidad,
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En el eventa de existir soportes del informe del caontratista (Fotografias, planos, C0, USB, informes impresos, etc] dicha
documentacion deberd ser radicada en fisico con el oficio respective ante la wentanifia de la oficina de contratacidn

para su incorporacién al respectivo expediente contractual. La entrega de dicha informacidn debera realizarse a mas
tardar dentro del del dia habil sipuiente a la aprobacidn de la cuenta por parte del supervisor en la plataforma SECOP
II, por ser documentos que hacen parte mbegral del corte o cuenta cobrade,

% por cudlguier motive |a documentacion soporte no es allegada de forma oportuna por parte del supernvisor, Ssie

deberd por medio de oficko debldamente motivado explicar las razones por las cuales aprobo v avalé el pago sin
haber efectuado entrega de ks soportes para su inchusion en o expediente contractual,

Direccidn Financiera del municipio, y culminar el tramite con el pago del corte o cuenta

6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

FIRMAS
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO
ACTA DE REUNION

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

1deb5

PROCESO: Contratacion

DEPENDENCIA: Secretaria de educacion

RESPONSABLE DE LA REUNION: Direccién de despacho

NATURALEZA DE LA REUNION: Formular objetos de los contratos para
entrega a la oficina de contratacion

[0 Consejo

O Comité

X Reunidén

0 Otro

ACTA N°

3 FECHA 11/06/2024

LUGAR

7

Secretaria de Educacion

ASISTENTES

NUMERO DE

NOMBRE IDENTIFICACION

CARGO/DEPENDENCIA

CORREO
ELECTRONICO

Se adjunta registro de asistencia.

INVITADOS

Paginalde5




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
2de5

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
pECHA PAGINAS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Definir la formulacién de los objetos de los contratos de esta secretaria por cada
Director para la entrega a la oficina de contratacion

El dia viernes se debia haber entregado los objetivos de los contratos para julio,
agosto y septiembre para la armonizacion. Este formato debe ser entregada
para hoy mismo a las 10am a la oficina de contratacion.

Se debe organizar las OPS actuales y las que hacen falta para contratacion.

2. ORDEN DEL DIA

1. Luz Elena explica el objeto de la reunion, define las funciones de cada
director

2. Por parte del apoyé de contratacion de esta secretaria se dan
observaciones para la entrega del formato a la oficina de contratacion.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Pagina 2 de 5




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
3de5

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
pECHA PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Luz Elena inicia la reunion exponiendo el objetivo de la reunion.

Se informa que por parte de Planeacion se entregara archivo de los contratos
de las nuevas proyecciones para proyectar oficialmente los objetos de los
contratos, tiempo Yy tipo de contratacion.

Luz Elena le aclara a Cristhian Castafieda que el objeto debe estar relaciona
con la meta que se esta cumpliendo.

Se sugiere que al interior de las areas se organicen para la proyeccion de estos
formatos y se aclara que, quien debe entregar esta tarea son los directores a la
Direccion de Despacho.

Se formulara lo que ira al plan de accidén con lo que se necesita mientras se
espera el presupuesto que estregaran a la secretaria.

Se muestra por computador el formato que se entregara y deberan diligenciar
cada direccién para entregar hoy mismo con objetos.

En la actualidad hay 36 OPS en el cual se identifica en el formato relacionado
con su tiempo de ejecucion.

Observaciones por parte de contratacion, interviene Ilvonne torres sugiere
subsanar los errores que ya se tuvieron, tener en cuenta los verbos que se van
utilizar, conocer y definir las actividades que se desarrollaran concretar tiempo
de ejecucion y valores.

Luz Elena comunica que en la ficha que se entrega en la relacion de Excel esta
relacionada todas las contrataciones.

Recomendacion a los directores, organizar a sus profesionales de areas para la
organizacion de carpetas, para las OPS nuevas se requiere dar informacion
anticipada, suministrar hoja de vida como insuma de validacion para el proceso

Pagina 3 de5




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 4 de 5

DE CHIA PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

contractual, creacion de SIGEP Y SECOP.

Cristhian Castafeda pregunta si los objetos contractuales deben cambiar, Mario
delgado informa que si se deben cambiar todos los objetos contractuales.

Luz Elena lee objeto contractual de un contrato antigua y recalca que se hace
como ejemplo y proposito a mejora de la redaccion de estos objetos.

Se debe organizar por meses luego las OPS nuevas y recordar que hay
también licitaciones, dotaciones de wifi 0 PAE que se debe priorizar.

Los contratos van hasta noviembre, se entregara el formato y se deberan
organizar los directores para entregar a este despacho un solo formato con la
solicitud solicitada.

Respecto a las OPS se venia manejando un promedio de valor oficial lo cual
deben tener en cuenta el acuerdo donde se establece los valores segun la
experiencia requerida.

Se insiste la importancia de esta informacion la cual debe ser remitida hoy
mismo a las 10 de la mafiana.

Se envia formato a diligencias a los Directores con copia a los asistencia de la
reunion.

Se culmina la reunidon con las explicaciones dadas para el desarrollo de lo
solicitado lo antes posible.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Los directores deberan entregar hoy formatos diligenciados para la contratacion
el dia de hoy.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 5 de 5
DE CHIA PAGINAS
5. ANEXOS
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE T
ENTREGAR FORMATOS REMITIDOS POR
PLANEACION TOTALMENTE DILIGENCIADO MONICA TORRES 11/06/2024
PARA CONTRATACION
ENTREGAR FORMATOS REMITIDOS POR
PLANEACION TOTALMENTE DILIGENCIADO HARVEY TORRES 11/06/2024
PARA CONTRATACION
ENTREGAR FORMATOS REMITIDOS POR CRISTHIAN
PLANEACION TOTALMENTE DILIGENCIADO CASTANEDA 11/06/2024
PARA CONTRATACION
FIRMAS
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO

SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION
PAGINAS

l1de 4

PROCESO:

Contratacion

DEPENDENCIA: Secretaria de educacion

RESPONSABLE DE LA REUNION: Direccién de despacho

NATURALEZA DE LA REUNION: Formular objetos de los contratos para entrega a la oficina
de contratacién

O Consejo
O Comité
X Reunién
O Otro
ACTA N° 4 FECHA 11/06/2024
LUGAR Secretaria de Educacion
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES
Se adjunta registro de asistencia.
INVITADOS
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
2de4

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
pECHA PAGINAS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar con la Direccion de Gestion de Fomento a la Educacion las metas del plan de
desarrollo, para la entrega solicitada en la reunion de este mismo dia relacionada en el acta
ndmero 3.

2. ORDEN DEL DIA

1. Colectivizar las metas correspondientes de la direccion de gestion y fomento

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Inicia la charla Luz Elena Chavez, Menciona la responsabilidad de calidad e
informa las metas correspondientes de gestion y fomento a la educacion.

- meta 168 corresponde a transporte escolar.

Se recomienda que se debe realizar informe de gestion de alimentacion
escolar, también hay un dinero disponible para la dotacion de cocina meta 169.

- Meta 171 multilingtie

- 172 conectividad

- 173 atencion integral de primera infancia

- 174 estrategia chia — nutricionista

- 176 atencién inclusiva — recursos para dotacién priorizar para agosto o
septiembre.

Las carpetas de contratacion se deben entregar completas y armadas el 19 de
junio.

Internamente se definira la referencia de carpetas armadas.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 3 de 4

DE CHIA PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

177 atencion multinacional — orientadoras

181 beneficiar habilidades y competencias tema ICFES

183 estrategias, foros y revista

184 sale 3 OPS de cobertura

185 mantener infraestructura de las sedes IEO

190 FOES

FOES tiene dos contratos que estan en contratacion y tienen una pendiente.

También hay unos recursos de la feria.
Interviene Monica torres preguntando a su equipo si tienen alguna duda de las

metas dada por luz Elena con el fin de que se diligencia los formatos
compartidos y reunion socializada en el acta 3.

Se finaliza esta charla a las 9:30 am

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION
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5. ANEXOS
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION

CODIGO

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

l1de6

PROCESO:

Gestion Educativa

DEPENDENCIA: Secretaria de educacion

RESPONSABLE DE LA REUNION: Maria Patricia Ortiz — area Despacho

NATURALEZA DE LA REUNION: Lineamientos contratacion tercer semestre

O Consejo

O Comité

X Reunién

O Otro
ACTAN° |5 FECHA 14/06/2024
LUGAR Secretaria de Educacion

NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES
Se adjunta registro de asistencia.

INVITADOS
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA PAGINAS 2de6

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Exponer con todos los nuevos supervisores de contratos de la secretaria de
educacion los lineamientos para la contratacion del tercer semestre del afio 2024.

1. ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida por Luz Elena Chavez y exposicion y aclaracion de los
temas a tomar en esta reunion.

2. Intervencion por el apoyo de contratacion para resolver inquietudes dadas y
explicacion de carpetas a presentar para la contratacion.

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Inicia la reunién Luz Elena Chavez, expresando que empieza la nueva
armonizacion de contratacion y a partir del mes de julio se dara inicio de las
nuevas contrataciones del tercer trimestre, indica que es importante que todos
los citados de esta reunion verifiquen si les llego un correo electronico con un link
para diligenciar los datos de contratacion.

Se expone mediante tv el panorama de los procesos de contratacion donde se
evidencia que los mayores contratos estaran para el mes de agosto, informa que
el dia de ayer se compartio correo a las personas convocadas el dia de hoy, con
el fin de socializar los lineamientos de contratacion.

Se compartio el acuerdo 219 de 2024, para que sea consultado por cada
supervisor, también se envié un link el cual se debe diligenciar una encuesta, por
otra parte, esta una carpeta que se llama estudios previos y verificacion de
idoneidad y experiencia.

En las carpetas compartidas se encuentra un oficio en la que los supervisores
deberan anexar los objetos y actividades nuevas a contratar, se comparte los
estudios previos y los supervisores deberan modificar la necesidad de la
contratacion la cual deberan cambiar el color de los ajustes que se realizan para
gue en la parte de contratacion identifiquen los ajustes presentados.

El tema de la contratacion es que cada direccion y area tendran contratos por lo
tanto deberan tomar los contratos y gestionarlos.

Interviene Edwin LeOn y comunica que para €l es complicado manejar tres
contrataciones y ahora llevar todo el estudio de la contratacion juntos con sus
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2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

actividades diaria en el area financiera, Deyanira Ramirez esta de acuerdo a esa
opinion expuesta.

lvonne Torres expresa que se compartira el mismo estudio previo que se manejo
en la contratacion anterior y solo deben dar el insume de unos datos basicos que
se expresaran mas adelante en la exposicion.

Se recomienda que en el mismo drive compartido a todos los supervisores se
anexen los formatos solicitados para que no se duplique informacion, y llevar un
consolidado para toda la secretaria, la cual servira a futuras contrataciones.
Para el oficio compartido de certificacion de idoneidad, expresan la necesidad de
hacer el ejercicio de contar con la experiencia laboral de cada contratacion
relaciona al objeto a desarrollar, debe ir ligado la experiencia con los objetos
definidos.

Los insumos son los siguientes:

 En el link compartido deberan suministrar unos datos requeridos para la
contratacion, por ejemplo:

- El programa

- Meta producto

- Obligaciones especificas, deberan ser claras y precisas, enumeradas,
iniciar con verbo infinitivo.

- Datos personales del contratista

- Objeto

- Plazo de ejecucion del contrato

- Valor de contrato.

- Quien ejerce la contratacion

- Correo electronico

- Tipo de contrato

- Forma de pago

- ldoneidad de contratista

- Experiencia del contratista

- Fecha de grado

- Entre otras, son 30 preguntas en este formato compartido.
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2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Deyanira Ramirez participa expresando la carga laboral que se refleja para los
supervisores, porque en el interior de cada direccidon se manejan muchos
requerimientos, también comunica la funcionaria Nelly Martinez que estan
dispuestos a ayudar para suministrar la informacién, pero si se recomienda que
haya una persona encargada en apoyar a Mario Delgado en la contratacion ya
gue ellos tienen muchas actividades para desarrollar y realizar estas
contrataciones serian una carga laboral para ellos.

Oscar Guzman expresa que es importante consolidar y organizar toda la
secretaria y ve el interés de los funcionarios en apoyar conjuntamente en esta
tarea de contratacion. Aun asi, Edwin torres y Jahir Aguilar opinan que, asi como
muchos funcionarios asumen las supervisiones, disponen que también es
importante contar con todos los funcionarios de la secretaria y que sea dividida
las supervisiones equitativamente entre todos y no solo sea asignados a quienes
estan dispuesto a colaborar, es importante llevar esta observacion a la secretaria
de educacion para que se maneja una mejor asignacion de supervisores.

Deyanira Ramirez y Jahir Aguilar expresa que en las reuniones de comité
directivo no se estan teniendo en cuenta las opiniones de los funcionarios, se han
dado las indicaciones que al menos una vez al mes se deben reunir tanto los
lideres con los directivos y secretaria para que se tenga en cuenta todas las
opiniones.

Entrando nuevamente al contexto de la contratacion se sigue exponiendo las
diapositivas y se expresa que para el 25 y 26 de junio se debera entregar a
contratacion las carpetas armadas para las contrataciones de tercer trimestre.

Luz Elena expresa que ella les solicitara a sus contratistas que tienen como
supervision el diligenciamiento del link compartido y los datos e insumos de la
contratacion, da como sugerencia llevar esta misma iniciativa, o cada quien
estudie su mejor estrategia para llevar agilmente la contratacion.

Laidea es que al interior de las direcciones revisen la informacion y den a ejecutar
esta actividad que se requiere para la siguiente semana.
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2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Mario Delgado comunica que si bien para el 25 y 26 se requiere entregar las
carpetas se sugiere que aun asi toca enviarlas dias antes a €l para la revision y
aprobacion, en los cuadros compartidos estan las fechas de cronograma de
entrega, se supone que el dia 21 ya debe estar terminado las carpetas.

Siendo las 10 am se finaliza la reunién.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Cada supervisor debera organizar con el contratista las carpetas de las nuevas
contrataciones para el 21 de junioy diligenciar formatos compartidos por correo

electronico.

4. ANEXOS
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