
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.6363589 

 
Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS 
MACROPROCESOS DE GESTIÓN DEL DESPACHO DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. 

Contratista: Valentina Pavas Vargas 
No. de Cedula 1.094.952.197 
Fecha Inicio del Contrato 27.05.2024 Fecha de Terminación 26.08.2024 

Periodo del Informe Del 27.07.2024 al 26.08.2024 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 14.400.000 

Valor a Pagar en este 
periodo 

$ 4.800.000 

Saldo por Pagar $ 0 

Pago No. 03 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así:  

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud  
7935248293 

 
JULIO 

 
$ 557.300 Pensión 

ARL 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6363589, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 27.05.2024 al 26.06.2024, 
en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar la elaboración de los planes 
de acción - PA y del Plan anual de 
adquisiciones PAA en cumplimiento de 
los lineamientos establecidos en el 
proceso de armonización 
presupuestal, así como de los planes, 
programas y proyectos. 
 

 

• Realice apoyó en el acompañamiento, 
formulación y análisis del plan de contratación y 
plan anual de adquisiciones, medio del cual se 
aprueba el plan de desarrollo 2024-2027. El cual 
va en articulación con la planeación y 
armonización presupuestal. 



2. Brindar apoyo en la planeación 
institucional de los macro procesos de 
gestión de la Secretaría de Educación 
mediante la elaboración, coordinación, 
seguimiento del cronograma anual de 
actividades. 

 
 • Realice apoyó en la planeación institucional 

de los macroprocesos de gestión de la 
Secretaría de Educación mediante la 
elaboración, coordinación, seguimiento del 
cronograma anual de actividades. 

   
 • apoyé en las proyecciones de solicitudes de 

constancia de viabilidad para la ejecución de 
proyecto de inversión, para las nuevas 
contrataciones del segundo semestre año 
2024, con los estudios previos y carta de 
inexistencia allegada por los funcionarios 
correspondientes. 

  
 • Apoyé en la radicación de los paquetes de las 

solicitudes de viabilidad – bancos para los 
nuevos contratos a ejecutar OPS y contratos 
jurídicos, verificando él envió correcto de 
solicitudes de banco, carta de función pública, 
y SDP (Solicitud de Disponibilidad 
Presupuestal). 

  
 • Una vez aprobado y expedido el banco, apoyé 

en recopilar la documentación necesaria para 
radicar y solicitar la certificación de 
disponibilidad presupuestal, con el fin de 
entregar los documentos requeridos por los 
funcionarios encargados de realizar el proceso 
de contratación la cual está articulada con la 
planeación y armonización presupuestal. 
 
• Realice apoyo en la proyección y formulación 
de solicitudes de anulación de constancia de 
banco de proyectos dirigidos a la secretaria de 
planeación - dirección planificación del 
desarrollo, toda vez que aquellos recursos para 
el proceso contractual para el cual se solicitó, 
no se llevó a cabo. 

  

3. Brindar apoyo en el seguimiento a 
los sistemas de recepción de 
correspondencia de la secretaría 
(correo institucional, corrycom) y 
controlar mediante informes que se de 
respuesta en los tiempos establecidos 
por las normas. 

 
 • Recibí la correspondencia externa por medio 

corrycom la cual se debe identificar los 
documentos adjuntos para definir a que 
dirección va dirigida el requerimiento, por lo 
tanto, se asignaron estos radicados por medio 
SAC a cada dirección quien será la responsable 
de dar la respuesta de fondo. 

4. Apoyar al despacho de la Secretaría 
de Educación en el desarrollo de las 
actividades propias que permitan 
contribuir con el macropoceso 
establecido para el mejoramiento en el 
desempeño de la gestión del sector 
educativo. 

  
 • formalicé soporte y realicé la elaboración de 

actas y documento en el proceso de planeación 
de la dirección del despacho.  
 

  

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1094952197
VALENTINA PAVAS VARGAS

CHIA CUNDINAMARCA
CALLE 21 #5-33 INT 2 CASA 1 7423403

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7935248293 I-INDEPENDIENTES
julio

2024

julio

2024
0

2024/08/21 859167352

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 307.2001

SUBTOTAL: $ 307.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 240.0001

SUBTOTAL: $ 240.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA $ 10.1001

SUBTOTAL: $ 10.1001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 557.300

TOTAL PAGADO: $ 557.300

2024/08/21 2:57 PM USUARIO: SOI - CC1094952197 PÁGINA 1 DE 1



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 94676641526 2017/05/13 ACTIVA

Jueves, 7 de marzo de 2024

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VALENTINA PAVAS VARGAS identificado(a) con CC
1094952197, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6363589 PERIODO DE 27DE JULIO DE 2024 AL 26 DE 
AGOSTO DE 2024 

 
Obligación: 
 
1. Apoyar la elaboración de los planes de acción - PA y del Plan anual de 
adquisiciones PAA en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el proceso de 
armonización presupuestal, así como de los planes, programas y proyectos. 
 
ACTIVIDADES 
 
• Realice apoyó en la formulación y análisis del plan de contratación y plan anual de 
adquisiciones, medio del cual se aprueba el plan de desarrollo 2024-2027. El cual va 
en articulación con la planeación y armonización presupuestal.  
. 
 
Obligación: 
 
2. Brindar apoyo en la planeación institucional de los macroprocesos de gestión 
de la Secretaría de Educación mediante la elaboración, coordinación, seguimiento del 
cronograma anual de actividades. 
 
ACTIVIDADES 
 
• Realice apoyó en la planeación institucional de los macroprocesos de gestión de la 
Secretaría de Educación mediante la elaboración, coordinación, seguimiento del 
cronograma anual de actividades. 
 
• apoyé en las proyecciones de solicitudes de constancia de viabilidad para la 
ejecución de proyecto de inversión, para las nuevas contrataciones del segundo 
semestre año 2024, con los estudios previos y carta de inexistencia allegada por los 
funcionarios correspondientes. 
 
• Apoyé en la radicación de los paquetes de las solicitudes de viabilidad – bancos para 
los nuevos contratos a ejecutar OPS y contratos jurídicos, verificando él envió correcto 
de solicitudes de banco, carta de función pública, y SDP (Solicitud de Disponibilidad 
Presupuestal). 
 
• Una vez aprobado y expedido el banco, apoyé en recopilar la documentación 
necesaria para radicar y solicitar la certificación de disponibilidad presupuestal, con el 
fin de entregar los documentos requeridos por los funcionarios encargados de realizar 
el proceso de contratación la cual está articulada con la planeación y armonización 
presupuestal. 
 
• Realice apoyo en la proyección y formulación de solicitudes de anulación de 
constancia de banco de proyectos dirigidos a la secretaria de planeación - dirección 
planificación del desarrollo, toda vez que aquellos recursos para el proceso contractual 
para el cual se solicitó, no se llevó a cabo. 
 
 



 
 
Obligación: 
 
3.  Brindar apoyo en el seguimiento a los sistemas de recepción de 
correspondencia de la secretaría (correo institucional, corrycom) y controlar mediante 
informes que se dé respuesta en los tiempos establecidos por las normas. 
 
 
ACTIVIDADES 
 
• Recibí la correspondencia externa por medio corrycom la cual se debe identificar los 
documentos adjuntos para definir a que dirección va dirigida el requerimiento, por lo 
tanto, se asignaron estos radicados por medio SAC a cada dirección quien será la 
responsable de dar la respuesta de fondo. 
 
Obligación: 
 
4.   Apoyar al despacho de la Secretaría de Educación en el desarrollo de las 
actividades propias que permitan contribuir con el macropoceso establecido para el 
mejoramiento en el desempeño de la gestión del sector educativo. 
 
 
ACTIVIDADES 
 
• formalicé soporte y realicé la elaboración de actas y documento en el proceso de 
planeación de la dirección del despacho. 
 
A continuación, se adjunta evidencias de las siguientes actividades 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLANILLA GENERAL DE TRASLADOS ENTRE DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA QUE TRASLADA: 070 - SECRETARIA DE EDUCACION

PLANILLA N°: 20240730112863 OBSERVACIONES:
RECORRIDO: DEPENDENCIAS INTERNAS

FECHA: 30/07/2024 02:23:03 p.m.
MENSAJERO: LA MISMA DEPENDENCIA

Radicacion: Fecha: Objeto:

Destino / Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Direccion: SIN
Telefono(s): SIN
20240011225093 30/07/2024

08:44:49 a.m.
RTA PMT/
20240007023896

070 SECRETARIA
DE EDUCACION

073 DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

RESPUESTA

20249999925015 26/07/2024
04:46:49 p.m.

¡URGENTE!
NOTIFICO AUTO
CONCEDE
IMPUGNACIÓN
RADICADO
INTERNO 2024-
00516

070 SECRETARIA
DE EDUCACION

073 DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

COMUNICACIONE
S PARA SEC.
EDUCACIÓN

20249999925015 26/07/2024
04:46:49 p.m.

¡URGENTE!
NOTIFICO AUTO
CONCEDE
IMPUGNACIÓN
RADICADO
INTERNO 2024-
00516

070 SECRETARIA
DE EDUCACION

073 DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

COMUNICACIONE
S PARA SEC.
EDUCACIÓN

Destino / Dependencia: DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION
Direccion: SIN
Telefono(s): SIN
20240006125077 29/07/2024

04:43:46 p.m.
SOLICITUD DE
INFORMACIÓN
RESOLUCIÓN
4837 DE 2023

070 SECRETARIA
DE EDUCACION

072 DIRECCION
DE GESTION Y
FOMENTO A LA
EDUCACION

SOLICITUD DE
DOCUMENTO E
INFORMACIÓN

20249999925125 29/07/2024
03:10:16 p.m.

OFICIO DE
REQUERIMIENTO

070 SECRETARIA
DE EDUCACION

072 DIRECCION
DE GESTION Y
FOMENTO A LA
EDUCACION

DERECHO  DE
PETICION

20240010024967 29/07/2024
12:17:55 p.m.

RESPUESTA
RADICADO
20240003024290

070 SECRETARIA
DE EDUCACION

072 DIRECCION
DE GESTION Y
FOMENTO A LA
EDUCACION

RESPUESTA

Destino / Dependencia: DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
Direccion: SIN
Telefono(s): SIN
20249999925013 26/07/2024

04:42:13 p.m.
FALLO TUTELA NI
2024-00467

070 SECRETARIA
DE EDUCACION

071 DIRECCION
DE INSPECCION Y
VIGILANCIA

COMUNICACIONE
S PARA SEC.
EDUCACIÓN

Pagina: 10 Fecha de Reporte: 30/07/2024 02:23:04 p.m.



No. ESTADO OBSERVACION

1 DESISTIDA DESISTIDA

2
PENDIENTE XRA RADICAR EN 

CONTRATACION

NO TIENE BANCO Y CDP CARPETA 

LISTA PARA RADICAR EN 

CONTRATACION

3
PENDIENTE XRA RADICAR EN 

CONTRATACION

NO TIENE BANCO Y CDP CARPETA 

LISTA PARA RADICAR EN 

CONTRATACION

4 FIRMADO CO1.PCCNTR.6638132

5
PENDIENTE XRA RADICAR EN 

CONTRATACION

NO TIENE BANCO Y CDP CARPETA 

LISTA PARA RADICAR EN 

CONTRATACION

6
DEVUELTA PARA AJUSTE DE 

PLAZO Y VALOR

NO TIENE BANCO Y CDP CARPETA 

LISTA PARA RADICAR EN 

CONTRATACION PERO AUN SE 

ENCUENTRA EN EJECUCION EL 

CONTRATO ANTERIOR HASTA EL DIA 13 

DE SEPTIEMBRE DE 2024

7 FIRMADO CO1.PCCNTR.6672325

8
DEVUELTA PARA AJUSTE DE 

PLAZO Y VALOR

NO TIENE BANCO Y CDP CARPETA 

LISTA PARA RADICAR EN 

CONTRATACION PERO AUN SE 

ENCUENTRA EN EJECUCION EL 

CONTRATO ANTERIOR HASTA EL DIA 13 

DE SEPTIEMBRE DE 2024

9 RADICADA
RADICADA EL DIA 26 DE AGOSTO DE 

2024 CON AJUSTE DE PLAZO Y VALOR

10 FIRMDO CO1.PCCNTR.6663887

11 FIRMADO CO1.PCCNTR.6663097



12
PENDIENTE XRA RADICAR EN 

CONTRATACION

NO TIENE BANCO Y CDP CARPETA 

LISTA PARA RADICAR EN 

CONTRATACION

13 RADICADA
SE ENVIARON ESTUDIOS PREVIOS 

16/07/2024

14 RADICADA

15 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

16 RADICADA
RADICADA EN CONTRATACION CON 

AJUSTE DE OBSERVACIONES 

17 RADICADA

18 RADICADA

19 RADICADA
SE ENVIARON ESTUDIOS PREVIOS 

16/07/2024

20 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

21 RADICADA
RADICADA EN CONTRATACION CON 

AJUSTE DE OBSERVACIONES 

22 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

23
PENDIENTE XRA RADICAR EN 

CONTRATACION

NO TIENE BANCO Y CDP CARPETA 

LISTA PARA RADICAR EN 

CONTRATACION



24 RADICADA
RADICADA EL DIA 29 DE AGOSTO DE 

2024 CON AJUSTE DE PLAZO Y VALOR

25 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

26 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

27 FIRMADO CO1.PCCNTR.6665190

28 RADICADA
SE ENVIARON ESTUDIOS PREVIOS 

29/07/2024

29 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

30 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

31 RADICADA
SE ENVIARON ESTUDIOS PREVIOS 

16/07/2024

32 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

33 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

34 RADICADA CO1.PCCNTR.6624678

35 RADICADA

RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES, SE 

APORTO LA TARJETA PROFESIONAL.



36 RADICADA
RADICADA 2VEZ  EN CONTRATACION 

CON AJUSTE DE OBSERVACIONES 

37 FIRMADO CO1.PCCNTR.6663630

38 RADICADA
SE ENVIARON ESTUDIOS PREVIOS 

30/07/2024

39 RADICADA CO1.PCCNTR.6667301

40 RADICADA
RADICADA EN CONTRATACIÓN CON 

AJUSTES DE ACTA DE OBSERVACIONES

41 RADICADA

SE TRABAJAN LAS OBSERVACIONES DE 

ACTA DE OBSERVACION (PENDIENTE 

DE FIRMAS EDUCACIÓN-CONTRATISTA-

FUNCIÓN PÚBLICA)

42 RADICADA

RADICADA 1VEZ EN CONTRATACIÓN / 

ACTUALIZAR EL PLAN DE ACCIÓN CON 

ESTA ACTIVIDAD Y VALOR

43 RADICADA

RADICADA 1VEZ EN CONTRATACIÓN/ 

DEFINIR RECURSOS Y ACTUALIZAR 

PLAN DE ACCIÓN CON ACTIVIDAD Y 

VALOR

44 RADICADA
DEVUELTA PARA AJUSTE DE ACUERDO 

A ACTA DE OBSERVACIONES.

45
DEVUELTA PARA AJUSTE DE 

PLAZO Y VALOR

NO TIENE SOLICITUD DE CDP- BANCO-

CDP



OBJETO CONTRACTUAL - SEGUNDO SEMESTRE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL TRÁMITE Y SEGUIMIENTO A LA 

GESTIÓN CONTRACTUAL, EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

DE CHÍA. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHÍA. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE CONTROL A 

LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCIÓN DE 

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN 

AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHÍA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA DIRECCIÓN 

DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES DE ACTUALIZACIÓN DE REGISTRO DE LOS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y HACER SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y 

EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EDUCATIVO ARTICULADO CON LOS 

LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL SEGUIMIENTO, 

SOSTENIMIENTO Y FORMULACIÓN DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS DE LOS CUATRO 

MACRO PROCESOS CERTIFICADOS EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, PARA LA GESTIÓN ANTE EL 

ENTE CERTIFICADOR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSOLIDACION DE INFORMACION DEL 

MACROPROCESO GESTION ESTRATEGICA EN CUMPLIMIENTO DE LA METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y 

VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE 

EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES JURÍDICAS DEL ÁREA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE CHÍA 



PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN 

EN LA EJECUCIÓN DEL MACROPROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA FORTALECER LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS  

IEO DEL MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYAR LA ATENCIÓN DE LA OPERACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO 

DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN 

DESARROLLO DEL MACROPROCESO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y PEDAGÓGICA EN 

LO RELACIONADO CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES  DE 

AJUSTES RAZONABLES, EN EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y PEDAGÓGICA EN 

LO RELACIONADO CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES  DE 

AJUSTES RAZONABLES, EN EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y PEDAGÓGICA EN 

LO RELACIONADO CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES  DE 

AJUSTES RAZONABLES, EN EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y PEDAGÓGICA EN 

LO RELACIONADO CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES  DE 

AJUSTES RAZONABLES, EN EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y PEDAGÓGICA EN 

LO RELACIONADO CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES  DE 

AJUSTES RAZONABLES, EN EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y PEDAGÓGICA EN 

LO RELACIONADO CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES DE 

AJUSTES RAZONABLES EN EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPAÑAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN INCLUSIVA 

RELACIONADO CON LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS Y CULTURA NECESARIAS PARA BRINDAR 

LINEAMIENTOS MUNICIPALES. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN EN EL 

TRÁMITE, CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN CONTRACTUAL UTILIZANDO LOS APLICATIVOS Y 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE 

EDUCACIÓN INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL PROCESO DE SELECCIÓN, 

SEGUIMIENTO DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DEL FONDO PARA EL FOMENTO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR FOES A CARGO DE LA SECRETARA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA.  



PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR EL SOSTENIMIENTO, 

DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO EDUCATIVO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR  LA CONSOLIDACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 

PROCESO DE EDUCACIÓN INICIAL DE PRIMERA INFANCIA  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHIA. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE 

EDUCACIÓN INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

EN EJECUCIÓN CON EL FIN DE OPTIMIZAR, MANTENER Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, EN ARTICULACIÓN CON LA 

SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSOLIDACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PROCESO DE EDUCACIÓN INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DESDE LA PARTE CURRICULAR EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA DE CONFORMIDAD CON LA 

NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LA POLÍTICA DE PRIMERA INFANCIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPAÑAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN PROCESO DE PLANEACIÓN PEDAGÓGICA CON BASE EN LOS 

REFERENTES TÉCNICOS DE EDUCACIÓN INICIAL, GARANTIZANDO ASÍ LAS TRANSICIONES ENTRE 

NIVELES DE LOS NIÑOS Y NIÑAS-NN ATENDIDOS EN EL SECTOR OFICIAL DE LA SEM. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER UNA ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y 

ADECUADA PARA LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA QUE SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL DE 

PREESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIAL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y ACCESO ESCOLAR 
QUE EJECUTA EL ÁREA DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SEM. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONAES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN Y FOMENTO A LA EDUCACIÓN DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN EN LO RELACIONADO CON 

EL COMPONENTE JURÍDICO DE TODOS LOS PROCESOS DE LA DIRECCIÓN Y DEL FONDO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR (FOES). 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA 

OPERATIVIDAD Y ASISTENCIA A LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ASÍ COMO EL SOPORTE 

DOCUMENTAL Y ATENCIÓN A LOS CANALES DE COMUNICACIÓN INTERNOS Y EXTERNOS DEL 

DESPACHO DEL SECRETARIO DE EDUCACIÓN

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MACRO PROCESOS 

DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON INFORMACIÓN 

CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS 

RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y DE SEGUIMIENTO DEL MACRO 

PROCESO DE GESTIÓN FINANCIERA DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN. 



PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, PARA LA 

COORDINACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LA SALUD MENTAL Y EDUCACIÓN SOCIO-

EMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN EN EL 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN EN EL 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN EN EL 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA ESTRUCTURACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL PROCESO DE BÚSQUEDAS ACTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA QUE LLEVA A 

CABO EL ÁREA DE COBERTURA DE LA SEM.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN, 

ESTRUCTURACION DE PROCESOS, SEGUIMIENTO Y SOPORTE A LA ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN 

INCLUSIVA, RELACIONADOS CON LA ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD, 

TRASTORNOS PARA EL APRENDIZAJE, CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES Y POBLACION DE 

ESPECIAL PROTECCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE CHIA 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE 

HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE TALENTO HUMANO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTIÓN DE TALENTO  HUMANO.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACIÓN A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO DE 

FORMACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y CATEDRA DE LA PAZ QUE ADELANTAN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA.



VALOR 

CONTRATO

PLAZO 

EJECUCIÓN

META 

PDM
DESCRIPCION META PDM

25.000.000$       5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

20.250.000$       4,5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

18.000.000$       4,5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

30.000.000$       4,7 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

18.000.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

15.750.000$       3,5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

23.600.000$       3,28 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

19.250.000$       3,5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

19.200.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

18.000.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

36.000.000$       5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 



20.800.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

16.800.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

15.750.000$       3,5 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

15.750.000$       3,5 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

15.750.000$       3,5 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

15.750.000$       3,5 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

15.750.000$       3,5 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

18.000.000$       4 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

20.000.000$       4 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

20.000.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

11.250.000$       2,5 MESES 173

Garantizar  a 1200 niños y niñas en edad preescolar de las 

Instituciones Educativas Oficiales la atención integral a la primera 

infancia

20.000.000$       4 MESES 190
Beneficiar 1.900  estudiantes adolescentes, jóvenes y adultos a través 

de los recursos del Fondo para la Educación Superior (FOES).



19.800.000$       4,5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

11.250.000$       2,5 MESES 173

Garantizar  a 1200 niños y niñas en edad preescolar de las 

Instituciones Educativas Oficiales la atención integral a la primera 

infancia

17.500.000$       3,5 MESES 173

Garantizar  a 1200 niños y niñas en edad preescolar de las 

Instituciones Educativas Oficiales la atención integral a la primera 

infancia

27.000.000$       5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

11.250.000$       2,5 MESES 173

Garantizar  a 1200 niños y niñas en edad preescolar de las 

Instituciones Educativas Oficiales la atención integral a la primera 

infancia

18.000.000$       4 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

16.500.000$       3 MESES 174
Implementar 1 estrategia educativa "Chía 2044" de evaluación de 

impacto.

18.000.000$       4,5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

24.000.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

11.400.000$       3 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

25.000.000$       5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

13.500.000$       3 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 



30.000.000$       5 MESES 177

Implementar 1 estrategia multidisciplinar de fortalecimiento para el 

acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 

socioemocionales en la comunidad (estudiante, docente, padre de 

familia y/o acudiente) educativa de las 12 Instituciones Educativas 

Oficiales

22.500.000$       5 MESES 177

Implementar 1 estrategia multidisciplinar de fortalecimiento para el 

acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 

socioemocionales en la comunidad (estudiante, docente, padre de 

familia y/o acudiente) educativa de las 12 Instituciones Educativas 

Oficiales

22.500.000$       5 MESES 177

Implementar 1 estrategia multidisciplinar de fortalecimiento para el 

acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 

socioemocionales en la comunidad (estudiante, docente, padre de 

familia y/o acudiente) educativa de las 12 Instituciones Educativas 

Oficiales

22.500.000$       5 MESES 177

Implementar 1 estrategia multidisciplinar de fortalecimiento para el 

acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 

socioemocionales en la comunidad (estudiante, docente, padre de 

familia y/o acudiente) educativa de las 12 Instituciones Educativas 

24.750.000$       4,5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

29.900.000$       4.5 MESES 176
Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 

adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales. 

16.440.000$       4 MESES 169

Mantener el programa de Alimentación Escolar para el 100% de niños, 

niñas y adolescentes estudiantes que se encuentran matriculados en 

las Instituciones Educativas Oficiales. 

18.900.000$       4,5 MESES 184

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

24.000.000$       4 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

27.500.000$       5 MESES 184
Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento del 

servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.



DEPENDENCIA SDP BANCO CDP

DESPACHO SECRETARÍA 2024002021 20240647 2024001435

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 2024002027 20240644 2024001432

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 

DESPACHO SECRETARÍA 2024002015 20240646 2024001436

DESPACHO SECRETARÍA

DESPACHO SECRETARÍA

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 2024002026 20240643 2024001434

 ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
2024002023 20240645 2024001433



ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

 ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

DESPACHO SECRETARÍA

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN



DESPACHO SECRETARÍA 2024002055 20240803 2024001645

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN
2024002024 20240642 2024001431

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

DESPACHO SECRETARÍA

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
2024002022 20240620 2024001402

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA



GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN
2024002018 20240688 2024001479

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN
2024002020 20240670 2024001477

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

GESTIÓN Y FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

2024002029 20240672 2024001482

INSPECCION Y VIGILANCIA 



No. contrato fecha inicio fecha fin SUPERVISOR CORRECCIONES

EDWAR ALEJANDRO PARAMO

NELLY MARTINEZ

CO1.PCCNTR.6638132 13/08/2024 20/12/2024 HARVEY TORRES

EDWAR ALEJANDRO PARAMO

NELLY MARTINEZ

CO1.PCCNTR.6672325 23/08/2024 20/12/2024 DEYANIRA RAMIREZ A

DEYANIRA RAMIREZ A

DEYANIRA RAMIREZ A

CO1.PCCNTR.6663887 21/08/2024 20/12/2024 NELLY MARTINEZ

CO1.PCCNTR.6663097 21/08/2024 20/12/2024 JAHIR AGUILAR FAJARDO



LUZ ANGELICA MARTINEZ

GLORIA TAUTA

XIMENA APONTE DE FONDO

XIMENA APONTE DE FONDO

XIMENA APONTE DE FONDO

XIMENA APONTE DE FONDO

XIMENA APONTE DE FONDO

XIMENA APONTE DE FONDO

XIMENA APONTE DE FONDO

CESAR PINZÓN LÓPEZ

VICTOR FABIAN CONTRERAS



MARIA PATRICIA BENAVIDES

CO1.PCCNTR.6665190 22/08/2024 21/12/2024 CESAR PINZÓN LÓPEZ

DE FORMA

LUZ MERY BUITRAGO DE FORMA

DE FORMA

CO1.PCCNTR.6624678 12/08/2024 20/12/2024

CARMEN ADRIANA JAIMES DE FORMA



NANCY HERNANDEZ DE FORMA

CO1.PCCNTR.6663630 21/08/2024 20/12/2024 NANCY HERNANDEZ 

NANCY HERNANDEZ DE FORMA

CO1.PCCNTR.6667301 27/08/2024 20/12/2024 NANCY HERNANDEZ 

XIMENA APONTE DE FONDO

FLORELVA SARMIENTO DE FONDO

DIANA CRISTINA MORENO

JAHIR AGUILAR FAJARDO DE FONDO

EDWAR ALEJANDRO PARAMO
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PROCESO:            
 
DEPENDENCIA:   Secretaria de educación 
 

 
RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Dirección de despacho 
 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN: planeación de desarrollo  
 

☐  Consejo  

☐  Comité  

X Reunión   

☐  Otro  

 

ACTA N° 8 FECHA 13/08/2024 

LUGAR  Secretaria  de Educación 

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

    

    

    

    

    

    

    

    

INVITADOS 

    

    

    

    

    

1. OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

 

2. ORDEN DEL DÍA 
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1.  
 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 
Se da continuidad al comité directivo anterior el cual se quedó en el primer punto 
del orden del día, es así que continua la dirección administrativa y financiera 
interviene diana he informa la capacitación que se realizo para todos los 
uncionarios de la SEM con el uso de la plataforma sac en el cual se reflejo en 
ese reunión que se genera demora de tiempo cuando algunos tramites no es 
necesario el requerimiento de revisión por los directores o la secretaria de 
educación.  
Por lo tanto, se debe canalizar lo que realmente es necesario que sea revisado 
por los directores y secretaria con el fin de optimizar los tiempos de respuesta.  
 
Otra de las cosas es que llegan los docentes a todas las oficinas de la secretaria 
y popr esta razón los funcionaros se quejan que no les rinde sus funciones ya 
que se debe atender a todos los usuario, por lo que diana sugiere que se debe 
realizar una capacitación y que cada dirección envie a los funcionarios del SAC 
los tramitres y procesos sean compartidos y explicados a esta dirección con el fin 
de brindar una mayor al ciudadano para que estos mismos no estén en cada 
dirección realizando preguntas y demoren en sus gestiones. 
 
La secretaria de educación opina que le parece muy bien esta información ya 
que es importante que todos conozcan los tramites que se deben realizar a los 
diferentes temas que maneja esta secretaria.   
Esto también es importante cuando la secretaria se traslade al CAM ya que el 
funcionario que esta atendiendo a los ciudadanos estará alejado de las 
direcciones por esta razón deberá conocer todos los tramites de la secretaria de 
educación. 
 
Jahir Aguilar interviene que el año pasado se encontraban los proceso en la 
pagina web por lo tanto complementa que se debería complementar y actualizar 
esos tramites en la pagina web con el fin de que los ciudadanos no tenga la 
necesidad de acercarse a la entidad y pueda realizar el tramite totalmente virtual. 
 
Otra de las observaciones es que en varias ocasiones en cada oficina no 
responden los teléfonos y se recalca la importancia de que cada oficina no se 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
debe quedar sola, por lo que los funcionarios deben coordinar sus horas de 
salidas de almuerzo y quienes deban salir a reuniones para que haya una 
oportuna respuesta a las llamadas telefónicas. 
 
Se deja como acuerdo por la secretaria de educación que todos los derechos de 
petición y tutelas que sea con peso alto radicarlos a los abogados de cada área 
y la dirección deberá suministrarles el material para elaborar respuesta. 
Los abogados deberán estar siempre de la mano y trabajar en conjunto con las 
tutelas.  
 
Se debe consultar con el alcalde y luz aurora si es suficiente con la revisión de 
respuesta por la abogada Olga Magdalena o es necesario remitirlo a la dirección 
jurídica de la alcaldía para revisión y aprobación. 
  
Se culmina la intervención de atención al ciudadano y continua el concurso 
administrativo –IEO expuesto por jahir Aguilar.  
 
Antes de un mes se deben registrar los 40 cargos de administración al sistema, 
se trabajará con la abogada olga magdalena. 
 
Cristhian Castañeda interviene diciendo que se montara el proceso se tendrá listo 
y se mostrara al alcalde para que con su área jurídica sea revisado para sus 
observaciones y validación. 
En aras de continuar con el proceso cree que se debe cargar todos los procesos 
al sistema. 
 
Se continua con el tema de planta viabilizada SEM: radica en el seguimiento en 
que se encuentre las plantas vinculadas que están viabilizadas 530 docentes 29 
docentes de primera infancia …. Jahir en el marco de este seguimiento es 
verificar en la matricula de simac, se ha insistido en que se vinculo los docentes 
de primera infancia. Se deberá dejar la convocatoria 3 o 4 días.  
 
Otro tema a tratar es liquidación generación nomina, se debe tener conocimeinto 
con antelación los movimientos de nomina como los es los planes de calidad con 
las capacitaciones a los docentes, ya que se debe realziar seguimiento toda vez 
que los docentes no están asistiendo a estas jornadas de capacitación por lo que 
se debe radicar la  resolución, todo lo que sea otorgado por acto administrativo 
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se debe cumplir, todo lo que derive de licencias, comisiones, se deben informar 
con tiempo he informar al área de talento humano ya que aveces se esta saltando 
los procedimeintos, se debe remitir a información al director de administrativa y 
financiera con copia a recursos humanos. 
 
Cesar informa que se ha evidencia falencias ya que se debe construir un soporte 
claro y no se esta teniendo encuenta este formato, ya que una vez terminada las  
comisiones se debe presentar un soporte. 
 
Interviene el director cristhian Castañeda, y comunica que ha salido el banco y 
cdp de foes, pae, y aseo, informa que lo mas recomendable es no hacer vigentci 
futura de aseo ya que no se cuenta con los recursos. 
 
Se han elaborado 15 solicitudes de bancos de proyecto de ops y 25 se encuentra 
pendiente de firma por el alcalde desde la semana pasada por lo tanto se debe 
gestionar este documenta para dar continuidad a las solicitudes de banco de 
proyecto. 
 
Continua Dirección de gestión y fomento, cesar informa en las auditorias solicitan 
un informe de socialización de los resultados de las pruebas saber del año 
pasado por lo tanto se está generando este informa para revisión y aprobación 
de la secretaria. 
 
La dirección de inspección y vigilancia requiere banco y cdp de vigilancia el cual 
ya se solicito SDP y se debe montar banco de proyectos para mañana. 
 
Se encontra 3 factores de riesgo en las instituciones eucativas las cuales son 
acosos sexuales, siberacoso y sustancias alucinógenas por lo tanto se debe 
trabajar con el área de calidad, para realizar un comité de seguimiento de 
convivencia y realizar una evaloacion a las instituciones de como maneja la 
convivencia en las IEO. 
 
Respecto a secretaria TUCOLEGIO la intención de estas visitas … 
El Seguimiento POAIV el tema de trabajar en conjunto con las direcciones es que 
cada 3 meses se trabaje sobre este tema para realizar informe y no dejar atrasar 
este tema. 
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Elena Aldana interviene que para la siguiente reunión se debe informar las 
actividades precisas para el siguiente año toda vez que se empezara a realizar 
el plan de acción de 2025 por lo tanto, es necesario que informe los procesos 
que son prioritarios. 
 
Continua el área de calidad educativa: informe de prueba saber, Nancy comunica 
que cada año se realice este documento fue remitido a los correos electrónicos 
de los funcionarios, por lo tanto, se requiere aprobación de la publicación en 
resumen se realizo comparativo con otros entes territoriales, resultados pruebas 
saber 11-2023 IEO, resultados pruebas saber 11-2023 EEP. 
 
Conclusiones:   … diapositivas  
 
 
 
 
 
La secretaria de educación Maria Patricia Ortiz informa que dentro de enero se 
debe realizar solicitud del análisis que cada colegio hace de los resultados de las 
pruebas ya que es un insumo para la SEM y también será para seguimiento de 
la IEO, con el fin de que los colegios expongan como realizaran mejoramiento en 
los campos que no fue asertivo los resultados de las pruebas. 
 
Será importante que los colegios suministren datos de los alumnos que han 
estado desde primer grado a grado once y suministren resultados de pruebas 
para evaluar como los colegios están trabajando para la mejora del estudiante. 
 
Se realizará circular de organización de trabajo institucional. 
 
Foro educativo presentado por Alicia Avendaño se tiene planeado realizar el 
martes 8 de octubre y el 9 trabajo institucional, los docentes deben compensar 
anteriormente estos días.  
El foro educativo el ministerio de educación comunica que se haga propuesta de 
mejora del deporte, tema ciencia y tecnología, se tendrá unos conferencistas para 
trabajar en cada ítem requerido.  
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Educación inclusiva, se ha avanzado en el proceso de caracterización para 
entregar este insumo a los estudiantes. 
 
Circula 038 diapositivas…. 
 
 
Área de cobertura, Arnaldo sugiere que el próximo comité se exponga este tema 
ya que no se encuentra los directores, no se puede proceder por la falta de ellos.  
Expresa un tema que ha llegado a cobertura el cual consulta con los directores 
quien es el responsable de ello, pero ninguno de hace responsable de los asuntos 
consultados. 
 
A este comité le hace falta un manual de procedimientos, los funcionarios se 
salen de la reunión no hay responsabilidad, escuchan los temas que les compete 
y se van los funcionarios. 
 

María patricia Ortiz indica que se realicen estos comités en horas de la 
mañana y continuar para el jueves a las 8am. 

 
Jahir Aguilar interviene que sea compartidas las actas y en cada reunión se 
nombre los compromisos que quedaron en la reunión anterior para recordar los 
temas tratados. 
 
Para el dia queda la finalización de este comité, se debe solicitar a los directores 
que asistan completamente a las reuniones 
 
 
 
 
 FALTA COMPLETAR PARA ENTREGA 
 

4. M 

 

 

 
 

5. ANEXOS 
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6. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

   

   

   

   

   

   

FIRMAS 
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PROCESO:            
 
DEPENDENCIA:   Secretaria de educación  
 

 
RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Dirección de despacho 
 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN: planeación de desarrollo  
 

☐  Consejo  

☐  Comité  

X Reunión   

☐  Otro  

 

ACTA N° 9 FECHA 15/08/2024 

LUGAR  Secretaria  de Educación 

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

    

    

    

    

    

    

    

    

INVITADOS 

    

    

    

    

    

1. OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

Finalización comité directivo, continuidad de reunión del 13 de agosto del 2024 

2. ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

En el punto de primera infancia se hace necesario. 
 
Restructuración de la secretaria de educación 
 
Inicia la reunión con la continuidad del tema del día en el cual interviene Arnaldo, 
mencionando que son tres temas pendientes. 1. Búsquedas activas, el ministerio 
le hace solicitud a la sem que este secretaria debe tener planes de seguimiento 
de matricula, el plan que se estructuro con calidad, inspección de vigilacia y 
cobertura se creo el plan de permanenia el cual se requiere involucrar a toda la 
SEM.  
 
SE HA REBIZADO Una información sobre la deserción niños y niñas fuera de la 
inscripción de matricula, cobertura quiere buscar y trabajar para la permanencia 
de los niños en la educación.  
 
Se busca hacer un trabajo que sea efectivo en el terrreno, hacer un trabajo 
remoto con familias que están fuera del sistema para atacar la deserción. 
 
Agregar datos que compartio arnanldo a Deyanira  
 
Se estructuro una estrategia en la cual se debe identificar los niños que están 
fuera del sistema SIMAT, se realizara una localización incluyendo los resguardo, 
esos datos se diligenciaran en un formato para identificar a fondo cada niño, con 
esta información se busca enviarles a estos niños con el apoyo de periódico, 
publicidad entre otros, suministrar información para lograr que estos niños se 
encuentren registrados en el sistema SIMAT. 
 
La propuesta con el resultado después de revisar los barrios, resguardos, 
veredas visitados, con la persona de prensa hacer carteles informativos para que 
los ciudadanos sepan que puedan solicitar cupo de colegios en la SEM.  
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
Harvey interviene que acoge muy bien esta estrategia ya que se debe seguir 
generando estos espacios para mejorar el trabajo con la búsqueda de los niños 
que no se encuentran inscriptos.  
 
La propuesta está ya estructurada por el sistema de gestión de calidad, el alcance 
es que la ETC …… formato Arnaldo. 
 
La Secretaria de Educación interviene opinando que le parece más valido 
focalizar esta necesidad con realizar jornada de matriculaton por institución, que 
se reúnan en las juntas de acción comunal y que sean las instituciones que 
llamen a los alumnos, que las instituciones realcen jornadas para dar a conocer 
a los colegios todo estos para lograr inscribir a los niños y niñas. La invitación es 
que cada institución venda su colegio lo dé a conocer he informe su atractivo para 
llamas los jóvenes a la inscripción. 
Pregunta si están de acuerdo, Arnaldo dice que no está de acuerdo porque se 
tiene experiencia se hizo un ejercicio y no fue efectivo. 
 
Patricia opina Independientemente lo que envía el ministerio para buscar a los 
alumnos se debe realizar distintas formar de atraer a los niños y niñas, invitando 
a salud, sisben entre otros, que la comunidad se entere que en chía se está 
realizando feria para matricula. 
 
Impacta más en la zona de impacto por lo tanto es importante que los colegios 
hagan parte de este proceso, ya que ir en casa a casa es más complicado.  
 
Arnaldo continua con la Modalidad territorial en la cual se trabajará con las juntas 
directivas no con los docentes y colegios.  
 
Es lo que se tendría estructurado para dar lo que el ministerio solicita. 
Todos los procesos que se tiene en cobertura están totalmente estructurados, 
por lo cual se requiere agregar este en los procesos de KAWAK. 
 
La secretaria de educación expresa que se apruebe o no la solución de como 
ingresar a los niños a las instituciones, la estrategia que propopne es incitar a los 
docentes para que estos trabajen en el llamado de las inscripción al sistema. 
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Arnaldo expresa que se requiere la aprobación o no de la propuesta que el área 
de calidad ha presentado.  
Jahir Aguilar opina que la estrategia propuesta por calidad se deberá revisar toda 
vez que tanto la estrategia propuesta de Maria patricia Ortiz y el área de calidad 
no son compatibles. 
 
Harvey interviene que se revisará la propuesta presentada por Arnaldo, en el cual 
será importante generar un espacio con el área de calidad para resolver las 
inquietudes y orientarse mejor todas las direcciones. 
 
La secretaria de educación informa que para la próxima reunión se continúe los 
dos temas pendientes del área de cobertura.  
 
Harvey continua que se termine  
 
El siguiente tema es el plan de cobertura, son los rieles que se realizara en el 
siguiente cuatriaño, será compartida por Arnaldo esta información.  
 
Informe plan de cobertura, son datos numéricos, todo esto son datos SIMAT en 
el cual cobertura los analiza, como son los cupos, PAE, movilidad. 
 
Plan de cobertura e informa plan de cobertura, información estadística del SIMAT 
en cual será compartida por Deyanira Ramírez. 
 
Continua con el orden del día, Javier Quiroga se presentará varios temas del 
grupo TIC. 
 
DIAPOSITIVA JAVIER primer punto se realicona con: 

1 Planeaciones de proyecto e inversión  
2 Consolidar el inventario de las tecnologías  
3 Solicitudes emitidas los las IEO oficiales 
4 Apoyar tema de las oficinas de las TIC del municipio 
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Integración del tic al entorno escolar 
Están enmarcados 6 factores críticos, los cuales deben ser desarrollada de 
manera conjunta.  
 
En materia de inventario de computadores. 
 
Se tiene 1462 computadores de escritorios es de 38.444% y portátil 38.44%  en 
el análisis de …..  la mayoría de equipos tienen más de 8 años. 
 
Tema de conectividad, unos se concentran por fibra optimas desde la alcaldía, 
fusca principal y fusca la caro no tienen conectividad, tiene que haber una 
inversión para llevar conectividad a estas IEO. 
 
El estado de las redes ha sido insuficiente, no sirven los puntos de conectividad 
en las IEO los productos conectados en techos para tener conexión inalámbrica 
no funcionan.  
 
Se ha propuesta actualización tecnológica, no hay una planeación para la mejora 
de los equipos.  
 
No hay compatibilidad tecnológica de capacidades tanto por los equipos 
tecnológicos con las redes suministradas, los equipos no están en condiciones 
para trabajar. 
 
Se realizará una reunión con los docentes técnicos el 30 de agosto  
 
Otro tema con los inventarios, cada IEO tiene recursos tecnológicos y no se ha 
trabajado en esto, hay mucho inventario obsoleto. 
 
Integración de las TIC al currículo 
 
Asignación de SGP 2024.  
 
Este año está asignado $ 272.381.688 consisten para la conectividad de redes. 
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Lo que se ha reunido de información de este año se identifico que hay 
disponiblidad para suministrar cableado de conectividad a tras instituciones, el 
cual se comparte el documento a la secretaria para s aprobación. 
 
Se continua con el tema de expo universidades expuesto por monica torres, es 
una actividad como ejemplo corferias, habrá exposiciones de las universidades, 
se realizan ofertas de universidades al exterior, habrá conferencistas realizando 
charlas de información a los estudiantes, se realizará el 24 de octubre y se 
necesita el apoyo de toda la secretaria de educación ya que será un evento 
grande.  
 
Para finalizar la secretaria de educación expresa que esta secretaria se ha 
quedado pequeña en espacios y funcionarios por lo que se requiere realizar una 
restructuración, se necesita tener los insumos de los funcionarios en que 
informen las necesidades que se requiere. La dirección administativa y financiera 
de necesita dos áreas, una financiera y la otra de talento humano, se requiere 
urgente un área de primera infancia, educación superior articulada a la dirección 
de gestión y fomento, por otro lado, un área de infraestructura. 
 
Siendo las 11.30am se finaliza el comité directivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FALTA COMPLETAR PARA REVISIÓN 
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4. CONCLUSIONES DE LA REUNIÒN 

 

Solicitar a Deyanira información que leyó  

 

Se programa próxima reunión comité directivo para el 11 de septiembre 

 
 

5. ANEXOS 

 

 

 

6. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 



 

 
PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 

ACTA DE REUNION 
CÓDIGO SIG-FT-01-V3 

ALCALDIA MUNICIPAL 
DE CHIA PAGINAS 8 de 8 

 

Página 8 de 8 

 

   

   

   

   

   

   

FIRMAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































































































































































