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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroll¢ en ios siguientes términos:

, DATOS GENERALES el oy
'FECHA DE EMISION DELESTUDIO: 'MAYO21DE2024 a
| SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: ' SECRETARIA DE EDUCACION
' MODALIDAD DE SELECCION: _ ~ CONTRATACION DIRECTA )
' , PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
OBJETO DE LA CONTRATACION: EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS MACROPROCESOS DE

| GESTION DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo’, el Articulo 67 de la Constitucion
politica establece que la educacion sera gratuita en las instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida economica, politica, administrativa y cultural’
de la nacién’.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines
del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera principal
el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de [os principios, derechos y deberes
de la constitucién , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En el Articulo 67° de la Constitucion Politica establece “La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso af conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura, ef estado, la sociedad y fa familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocio el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de
enero de 2010 se inicid el proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacionai, y se dio inicio a la
certificacion de los procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo extemo y acreditado
para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad, procedi6 a realizar las auditorias de certificacion, de los
procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar. Optimizar la integracion y
articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion; Facilitar la Gestion de los
Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos;
Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion
nacional de sus Procesos.

Es asi como en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 de!f 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se
establece e manual basico de fa Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia’, |a Secretaria de Educacion tiene como misién la de encargarse de la oferta
educativa en el Municipio y garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi
mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta
dentro de sus funciones la de “Dirigir fa formulacién y ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el
Municipio, buscando apoyar fa mejor, méas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo’;
para tal efecto, la Secretaria de Educacion cuenta con una estructura organica de la siguiente manera:
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‘De esta manera se establecio una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de la Secretaria de
Educacion Municipal, los cuales para su implementacion y funcionamiento requieren de la asignacién de una serie de
recursos (fisicos, humanos, econdmicos):

CADENA DE VALOR |

A Gestidn Estratégica

D. Gestién
B. Gestidn de de la calidad del
programas y servicio educativo
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MACHOPROCESOS BE APDYOD

N Admetistacion del sistema de gesson de caldad

Comun |dad Educativa (EE, docentes, padresfamilla, estudiantes)

Fuente: https://www.modernizacionsecretarias.gov.cofindex.php/componentes/procesos

'De manera especifica, de conformidad con los lineamientos de! Ministerio de Educacién Nacional, para el Macroproceso‘
‘de Gestion denominado “A Gestion Estratégica”, se define que “Una buena gestion contribuye a que fas estrategias de
desarrolio partan de un adecuado ejercicio de planeacion, que regularmente se recoja y analice informacién, asf como que
| I0s logros alcanzados se midan de acuerdo con indicadores. ‘
Con fa gestion estratégica también se quiere garantizar fa realizacion de evaluaciones para establecer si se alcanzaron los |
resultados esperados, la determinacién de acciones para mantenerios en el tiempo y la toma de decisiones oportunas para,
‘el mejoramiento continuo, Todas las anteriores son acciones de vital importancia para la educacion.”
https./fwvew.mineducacion.gov.co/1780/articles-124659 _archivo pdf pdf

Es asi como el Macroproceso de gestion “A Gestion Estratégica”, contiene una serie de procesos y subprocesos, que'
deben ser implementados y ejecutados por la Secretaria de Educacion y que se determinan de la siguiente manera:

Macroproceso Proceso Subproceso ‘
| A. Gestién A01. Andlisis de la informacion A01.01 Analisis de la informacién estratégica del sector
estratégica estratégica educativa
‘ AD2. Formulacion y aprobacion del | A02.01 Andlisis y definicién de estrategias para el sector educativo ‘
plan de desarrollo educativo A02.02. Definicién del plan de inversiones
[ A02.03. Aprobacién y divulgacion del plan de desarrollo educativo |
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A02.04. Formulacién y aprobacion del plan indicativo ]

A02.05. Definicidn y aprobacion de planes de accion por area
A02.06. Formutacion del plan operativo anual de inversiones (POAI)
AQ3. Apoyo y fortalecimiento a la A03.01. Programacion y ejecucion de |a Asistencia Técnica

gestién_ de los establecimientos A03.02 Coordinacion de la asistencia técnica
educativos A03,03. Seguimiento a la asistencia técnica
A04. Evaluacién de resultados AD4.01 Revisidn general del SGC

A04.02 Revision del avance de programas y proyectos y
seguimiento al plan indicativo
A04.03. Revision y seguimiento del tablero de indicadores

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que los procesos de gestion del macroproceso “A. Gestion estratégica” denominados (A01. Anélisis de la informacion
estratégica educativa y de A02. Formulacion y aprobacion del plan de desarrollo educativo, A03. Apoyo y fortalecimiento a
la gestion de los establecimientos educativos, y A04. Evaluacién de resuftados), exigen para su implementacion, avance,
ajuste, modificacion, asignacion de recursos y demas determinaciones y toma de decisiones que le competen a la Alta
Gerencia (Secrefaria de Educacion), por lo que se hace necesario que el cumulo de informacion, tramites y subprocesos
que son acopiados y centralizados se puedan priorizar, consolidar, depurar, organizar y framitar de manera que se facilite
la toma de decisiones y en el avance esperado de las funciones propias de esta Secretaria Municipal en concordancia con
los lineamientos del sistema de gestién de calidad del Ministerio de Educacion Nacional, de manera que aporte en la
mejora confinua de dichos procesos arriba enunciados.

Cabe destacar que la gestion estratégica de la Secretaria, es de responsabilidad directa del Secretario de Educacion
Municipal, por lo que de esta manera para la implementacion y ejecucion de los proyectos y programas que se derivan de
las determinaciones y gestion aprobada por la Alta direccion (Secretaria de Educacion), se cuenta con fas Direcciones
Técnicas: Direccion de Gestion y Fomento a la Educacién, Direccion de Inspeccion y Vigitancia y Direccion Administrativa
y Financiera, las cuales cumplen con sus funciones misionales, técnicas y operativas establecidas en el Decreto 040 de
2019, reportando y consultando a la Secretaria los avances de sus actividades en cada proyecto y proceso, situacion que
‘ es permanente y copiosa debido al nimero de funcionarios de cada Direccion Tecnica que reportan y consulitan desde su

ambito laboral.

LConforme a lo expuesto, y teniendo en cuenta que la Alcaldia municipal, presentd y tramité ante el Concejo Municipal la

aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal, el cual una vez luego de aprobado, sera el insumo para que la Secretaria de
Educacion elabore su plan indicativo, plan de accién, plan operativo anual de inversiones entre ofros, que seran el
derrotero de la Secretaria anualmente y durante los proximos cuatro afios; se evidencia que actualmente el Despacho de
la Secretaria de Educacion no dispone de funcionarios que le apoyen en el seguimiento y control del proceso de gestion
]en la proyeccion, ajuste y consolidacion de los Planes mencionados, se hace necesario contar con un apoyo profesional
como enlace desde el Despacho de la secretaria con sus direcciones técnicas.

De igual manera, con el fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiento de! macro proceso "A Gestion
Estratégica”, sus procesos y subprocesos encaminados a que las estrategias de desarrolio partan de un adecuado
ejercicio de planeacion, que regularmente se recoja y analice informacion, asi como que los logros alcanzados se midan
de acuerdo con indicadores garantizando ademas la realizacion de evaluaciones en aras de propender por confribuir al
fortalecimiento del sector educativo en el Municipio de Chia, desde la Secretaria de Educacion, se hace necesaria la
l contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual en mencién y brindar el
apoyo profesional, permitienda dar continuidad y avance a los programas y metas previstas en el plan de desarrollo

municipal.

Por su parte conforme al actual Plan de Desarrolio Municipal se ha establecido que para la Secretaria de Educacion es
indispensable contar con los servicios para la presente contratacion con el fin de dar alcance al proyecto de
lFodalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector Educativo y dar avance a fai
META PRODUCTO 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL
L FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHIA.

Por (itimo, se indica que segun la Direccion de Funcion Piblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta
gxiste personal que ostente fa idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto
contractual sin embargo es insuficiente para atender la necesidad planteada, razén por la cual se ha determinado que
] para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de una persona como apoyo a la gestion como
profesional, que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de brindar apoyo a los diferentes

macroproceso de la Secretaria de Educacion. B o
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Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad aprobado para la vigencia 2024 y pgblicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP I, se verifica la necesidad incluida adelanta bajo el presente
proceso.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA
SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: UNA SECRETARIA DE EDUCACION CON VOCACION DE SERVICIO DE MANERA INTERACTIVA Y
EFICIENTE

METAS RESULTADO: DISMINUIR EN 0,1% LA TASA DE REPITENCIA DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO {4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHIA.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO EN EL DESEMPENO DE LA GESTION
DEL SECTOR EDUCATIVO

VALOR PROGRAMADQ INDICADOR DE PRODUCTO: 4
EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA: 0.1

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS,
MACROPROCESOS DE GESTION DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

Cadigo Cadigo Codigo Cadigo
Segmento | Nombre Segmento Familia Nombre Familia | Clase | Nombre Clase Producto | Nombre Producto

Servicios de Gestion, Servicios 8010 Servicios de Planificagitn o
Profesionales de Emprasa y asesoria de Gerencia de administracion de

80 Sevicips Administrativos gestion 801016 ! proyectos 80101604 | proyectos

9315 Servicios da
administracion y

Servicios Politicos y de Asuntos financiacicn Administracién Procedimientos o

93 Civicos publica 931515 | poblica 93151507 | servicios administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, ia Administracion Municipal, requiere contar con una persona natural,
para brindar apoyo profesional en TEMAS RELACIONADOS CON LOS PROCESQS DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
DE SEGUIMIENTO DEL MACROPROCESQ DE GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Debido al objeto contractual cuyo propésito se requiere desarroliar se hace necesario contar con una persona que cuente
con un perfil como profesional, que a su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le
permitan desempefiarse de la mejor manera para el desarrolio del objeto confractual con una experiencia relacionada no
menor a diez (10) meses conforme a lo establecido en el (Decreto 047 de 2024); con experiencia en actividades de apoyo
profesional en seguimiento y control a macroprocesos educativos y de PQRSDF.

_27 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A,
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

L
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS -

1. Apoyar la efaboracion de los planes de accion - PA y del Plan anual de adquisiciones PAA en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el proceso de armonizacion presupuestal asi como de los planes, programas y
proyectos.

2. Brindar apoyo en la planeacién institucional de los macroprocesos de gestion de la Secretaria de Educacion
mediante la elaboracion, coordinacion, seguimiento del cronograma anual de actividades.

3. Brindar apoyo en el seguimiento a los sistemas de recepcion de correspondencia de la secrefaria (correo
institucional, corrycom) y controlar mediante informes que se de respuesta en los tiempos establecidos por las
normas.

4. Apoyar al despacho de la Secretaria de Educacion en el desarrollo de las actividades propias que permitan
contribuir con el macropoceso establecido para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector
educativo

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
l 3, Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden, los
] cuales hacen parte integral del contrato.
6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin heche.
| 7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del
contrato.
\ 9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor ylo interventor) como constancias de la
\ gjecucion del confrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso
12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que:
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de'
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
l articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
| 13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

{ 252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrafo.
l 2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP il.
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.
]4. Pagar el valor dei confrato en la cantidad, forma y oportunidad pacfadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
i 6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de é! forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor encargado.

| N

5.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

' 27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Educacion

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario del Despacho de la Secretaria de Educacion Municipal o a
quien designe.

‘ 210  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con fo establecido en el inciso final del articulo 217 del
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(Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacigﬁr) de
Servicios de Apoyo a la Gestién no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS |
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
_naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) dell
numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone &l mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o gxperiencia requerida y relacionada
con ef rea de que se trats. En este caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
fo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan def cumplimiento de fas funciones de fa entidad estatal, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. |

|
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la |
contratacion directa.
4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la
necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS MACROPROCESOS DE GESTION DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION dirigida a
apoyar la necesidad en el macro proceso de Gestién estratégica conforme a los lineamientos de la Secretaria de
Educacion relacionada con los procesos de “A01. Andlisis de la informacion estratégica educativa® de “A02. Formulacion y
aprobacién del plan de desarrollo educafivo’, y “A03. Apoyo y fortalecimiento a la gestion de los establecimientos
educativos”. |

A. Que la gestion estratégica de la Secretaria, es de responsabilidad directa del Secretario de Educacion Municipal,
por lo que de esta manera para la implementacién y ejecucion de los proyectos y programas que se derivan de |
las determinaciones y gestion aprobada por la Alta direccién (Secretaria de Educacion), se cuenta con las
Direcciones Técnicas: Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion, Direccion de Inspeccion y Vigitancia y
Direccion Administrativa y Financiera, las cuales cumplen con sus funciones misionales, técnicas y operativas
establecidas en el Decreto 040 de 2019, reportando y consultando a la Secretaria los avances de sus actividades
en cada proyecto y proceso, situacion que es permanente y copiosa debido al nimero de funcionarios de cada
Direccion Tecnica que reportan y consultan desde su ambito laboral, |

Conforme a lo expuesto, y teniendo en cuenta que la Alcaldia municipal, presentd y tramitd ante el Concejo Municipal la
aprobacion def Plan de Desarrollo Municipal, el cual una vez luego de aprobado, serd el insumo para que la Secretaria de |
Educacion elabore su plan indicativo, plan de accion, plan operativo anual de inversiones entre otros, que seran el
derrotero de [a Secretaria anualmente y durante los proximos  cuatro afios; se evidencia que actualmente el Despacho de
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la Secretaria de Educacion no dispone de funcionarios que le apoyen en el seguimiento y control del proceso de gestion'
'en la proyeccion, ajuste y consolidacion de los Planes mencionados, se hace necesario contar con un apoyo profesional
como enlace desde el Despacho de Ia secretaria con sus direcciones técnicas.

De igual manera, con el fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiento def macro proceso “A Gestion
Estratégica’, sus procesos y subprocesos encaminados a que las estrategias de desarrollo partan de un adecuado
ejercicio de planeacion, que regularmente se recoja y analice informacian, asi como que los logros alcanzados se midan
de acuerdo con indicadores garantizando ademas la realizacion de evaluaciones en aras de propender por contribuir al
fortalecimiento del sector educativo en el Municipio de Chia, desde la Secretaria de Educacion, se hace necesaria fa|
contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual en mencion y brindar el
apoyo profesional, permitiendo dar continuidad y avance a los programas ¥ metas previstas en el plan de desarrollo
municipal.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido baio la modalidad de contratacion directa, entre ellas una vez
consultado el SECOP se encuentran:

NUMERO UBICACION

ARG

MODALIDAD

DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

CUANTIA

DEL
PROCESO |

2021

CONTRATACION

MANUEL ARIZA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR

DE EMPRESAS, DIRIGIDOS AL APOYQ, |
| ASESORIA, Y ACOMPANAMIENTO EN LA

$ 12.500.000

Cartagena

DIRECCION  ADMINISTRATVA Y
FINANCIERA DE LA CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS .
PRESTAR SUS SERVICIOS 1
‘ , PROFESIONALES COMO ECONOMISTA

' DENTRO DE LOS PROCESOS QUE
2021 CONDTIQQE‘&'ON CD-SGO- ggﬁﬁg:& ADELANTA LA SECRETARIA DE GOBIERNO | $23.327150 | SanAndres |
\ 1931-2021 CON LAS ORGANIZACIONES DE ACCION |

CDC-094-

’ DIRECTA
2021

COMUNAL PRESENTES EN EL |
DEPARTAMENTO |

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de confratos celebrados por
el municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

\ NO.DE
FANO CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
| CPSP 040- KIMBERLY | MACROPROCESO DE GESTION DE TALENTC HUMANG EN EL
2023 sp3 | DAYANA LEON | TRAMITE DE PRESTACIONES SOCIALES QUE LE CORRESPONDAN A | $43.000.000 | 10 meses
RODRIGUEZ | LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA '
‘ DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA. J
CPSAG KIMBERLY | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL § 40 MESES
2022 | genpopn | DAYANALEON MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA | ,z475a00 | Y 15DIAS
I | "RODRIGUEZ | SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA AL ‘
CPSAG VALENTINA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL $ 10 MESES |
2022 | oo PAVAS | MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA | 49470500 | ¥ 15DIAS
] | VARGAS SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA it ‘
VALENTINA | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA | .
w2 | PSP PAVAS | ACTUALIZACION ACADEMICO-PEDAGOGICA DE LAS AREAS | R |G
\ L VARGAS | TECNICAS EN LA [EO DIVERSIFICADO DEL MUNICIPIO DE CHIA & N

En este andlisis enconframos, gue durante los tlfimos afios la alcaldia realizo al menos cuatro (4) contratos con objeto similar
l y con elementos con caracteristicas similares.

l De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de

| las mismas caracteristicas. i
"5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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DE CHia

3.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Catorce millones cuatrocientos mil pesos milegal ($14.400.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9
‘de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apeyo a la gestion
del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de
honorarios y remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del
presupuesto oficial y valor estimado para el presente contrato es la suma de Catorce millones cuatrocientos mil pesos
m/legal ($14.400.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista,

Se deja constancia que al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion def presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

[ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024001035 de fecha 15-05-2024
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE |  VALOR
230103220120202517500850152.3.2.02.02.009 | Servicios para la 1101 LIBRE $14.400.000
comunidad, sociales | ASIGNACION
| y personales

TOTAL DISPONIBILIDAD | $14.400.000 |

S

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia efectuara tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por la suma
de Cuatro millones ochocientos mil pesos ($4.800.000) cada uno

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

* Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

» Copia del RUT

| IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayr, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B, Paragrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacian de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica.

5.3_ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y alos fines que ella busca, sin tener |
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' en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persena natural o juridica en atencion a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de gjecutar el contrato.

Ante la ausencia de perscnal suficiente & idéneo en la planta de personal para realizar esta se requiere contratar una persona
natural con la suficiente idoneidad y experiencia profesional en el sector, que preste sus servicios para la ejecucién del objeto
contractual y las obligaciones establecidas.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como profesional del Nucleo Basico del conocimiento en  Administracion:
Administracién de Negocios, Mercadeo, Finanzas y Negocios Internacionales mediante fa presentacién de copia del
diploma o acta de grado y tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada no menor a diez (10} meses conforme a
lo establecido en el (Decreto 047 de 2024); con experiencia en actividades de apoyo profesional en seguimiento y control a
MaCroprocesos educativos y de PQRSDF; las cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

' Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes [a tipificacion, estrmacmn a51gnaclon rmpacto y tratamlento de
los riesgos en [a contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
'N0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
 Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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