INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.6373803

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
Y LIDERAR LA GESTION PUBLICA DE LA DIRECCION DE CULTURA
A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, CONVOCATORIAS PUBLICAS Y
REGLAMENTACION SECTORIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista:

Luis Carlos Forero Medina

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato

1.075.667.993 de Zipaquira
. Fecha de 18 de Agosto de
04 de Junio del 2024 Terminacion 2024

Periodo del Informe

04 de Julio del 2024 al 03 de Agosto de 2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

TRECE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($13.250.000)

Valor a Pagar en este periodo

CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.300.000)

Saldo por Pagar DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($2.650.000)
Pago No. 2

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $265.000
Pensién Certificado pensidn 1064397582 Junio 2024 $339.200
ARL $11.100

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato N° CO1.PCCNTR 6225639, me permito relacionar las
actividades ejecutadas durante el periodo 04 de Julio del 2024 al 03 de Agosto del 2024, en mi condicion de
contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De conformidad a las fechas acordadas con ‘la
Direccion de Cultura, se realiza avance en cada una
de las acciones contempladas en el Plan de Trabajo
y que hacen parte integral del presente informe.
Dentro del seguimiento al cumplimiento del plan de
trabajo y actividades desarrolladas, por solicitud de la
Direccion de Cultura se hace proyecta Informe
Ejecutivo con fecha de corte del dos (2) de agosto.
Anexo 1 - Informe Ejecutivo

1. Elaborar el plan de trabajo, cronograma de actividades y
cumplirlo a cabalidad para el buen desarrollo de los procesos
con calidad en las fechas, lugares y horarios concertados
con el supervisor y en caso de cambios, solicitar su
respectiva aprobacion.

2. Apoyar el proceso de territorializacién de la Ley 1493 de
2011 en relacién a la presentacion y subsanacion de
informes anuales de ejecucion, realizacion de las
convocatorias publicas a que haya lugar para la asignacion y
ejecucion de los recursos de la contribucién parafiscal de los
espectaculos publicos de las artes escénicas, y registro de
los proyectos a ejecutar en el PULEP.

Durante el presente mes de ejecucién contractual las
acciones adelantadas dentro del proceso de
territorializacion de la Ley 1493 de 2011 fueron las
siguientes:




1 — Acompafiamiento a la reunion del Comité de Ley
de Espectaculos Publicos del dia cuatro (4) de julio
que no se realiza por la no existencia de quérum ni
decisorio ni Deliberatorio.

2 - Busqueda y descarga de los extractos de la
cuenta especial de manejo de los recursos de la
contribucion parafiscal de los espectaculos pablicos
de las artes escénicas del Banco de Bogota, desde
la vigencia 2012 hasta junio de 2024.Anexo 2 -
Organizacion extractos bancarios

3 - Proyeccion de oficio dirigido a la Secretaria de
Hacienda en la cual se solicita mayor informacion en
relacion a la creacion, funcionamiento y cancelacion
de la Fiducia creada con recursos de la contribucion
parafiscal de los espectaculos publicos de las artes
escénicas. Anexo 3 — Proyeccion oficio

4 - Consolidacion y preparacion de la presentacion a
realizar en el Comité de Ley de Espectaculos
Publicos a realizarse el dia primero (1) de agosto.
Anexo 4 - Presentacion Comité LEP

5 — Revision de la informacion remitida por la
Secretaria de Hacienda en relacién a la FIDUCIA
creada con recursos de la contribucion. Anexo 5 -
Pantallazo informacion remitida.

6 — Inicio de revision de cada uno de los extractos de
la cuenta especial de manejo de los recursos de la
contribucion para su contraste con los movimientos
entregados por la Secretaria de Hacienda y
verificacién del estado de los proyectos en el PULEP:

7 - Envio de informacién solicitada y claves de
acceso al PULEP a la Directora de Cultura. Anexo 6
- Pantallazo correos enviados

3. Brindar apoyo el proceso de las convocatorias publicas del
Programa Municipal de Estimulos, asi como apoyar las
diferentes convocatorias dirigidas al sector cultural de Chia
mediante acciones de disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del mismo, teniendo en cuenta todas y cada una
de sus etapas, hasta la culminacién del mismo.

En relacion a las convocatorias publicas del
Programa Municipal de Estimulos, las acciones
adelantadas durante el primer mes de ejecucion
contractual, fueron las siguientes:

1 — Seguimiento a la aplicacion de la encuesta virtual
que cuenta con ochenta y siete (87) respuestas
registradas.

2 - Seguimiento, aclaracién de dudas y realizacion
de ajustes del proyecto de Decreto Unico
Reglamentario, que a la fecha de presentacién de
este informe se encuentra en Ultima revision dela
Oficina Asesora Juridica. Anexo 7 — Seguimiento
Decreto

3 - Disefio y solicitud de diligenciamiento de la matriz
de asignacion presupuestal, discriminando fuentes,
de los recursos invertidos en las convocatorias
publicas para la asignacion y entrega de recursos en
la modalidad de estimulos dirigidas al sector cultural.
Anexo 8 — Matriz de asignacion presupuesta




4 - Disefio y realizacién de la presentacion de las
Mesas de Participacién Sectorial a realizar dentro del
ejercicio de planeacion participativa del Portafolio
Municipal de Estimulos. Anexo 9 - Presentacién
Mesas de Participacion

5 — Coordinacion, liderazgo y realizacion de dos (2)
mesas de participacion con aproximadamente
sesenta (60) artistas del Municipio. Estas jornadas
conté con la aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacién cualitativa que permitiran
consolidar un primer acercamiento al diagndstico de
la percepcion del Portafolio Municipal de Estimulos.
Anexo 10 - Registro fotografico Mesas

6 — Diserfio y coordinacion en el diligenciamiento de
matrices disefiadas para la tabulacién y
sistematizacién de los resultados del ejercicio
participativo. Anexo 11 — Matrices de tabulacion

7 - Inicio del proceso de consolidacion de los
documentos de sistematizacién de los resultados de
la aplicacion de la encuesta virtual y de las mesas de
participacion sectorial que seran entregados junto
con el informe final del presente proceso contractual.

8 - Avance en la versién primaria de la consolidacion
del “Banco de Categorias” del Portafolio Municipal de
Estimulos 2024. Anexo 12 — Avance Banco de
Categorias.

9 - Envio de informacién y documentacion a la
Directora de Cultura por correo electrénico. Anexo
13 — Correo con informacién enviada

4. Prestar asesoria y acompafiamiento técnico a los
procesos relacionados con la eleccion, conformacion y
funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura y del
Comité LEP en el Municipio de Chia.

En relacion al funcionamiento del Consejo
Municipal de Cultura, se realizan las siguientes
acciones:

1 — Acompafiamiento, asistencia y participacion en la
sesion ordinaria del Consejo Municipal de Cultura
realizada el dia veintinueve (29) de julio en la cual se
realiza la socializacién del Decreto del Portafolio
Municipal de Estimulos y del estado actual del
Decreto del Consejo Municipal de Cultura. Anexo 14
- Presentacién realizada

2 - Avance en la estructuracion y proyeccién del
Decreto Modificatorio del Decreto No. 51 de 2.015 en
relacién al funcionamiento y eleccién del Consejo
Municipal de Cultura.

3 - Envio de la informacién solicitada por parte de la
Directora de Cultura. Anexo 15 — Correo electrénico
remitido.

En relacion al Comité de la Ley de Espectaculos
Publicos de las Artes Escénicas, se realizan las
siguientes acciones:

1 - Acompafiamiento, asistencia y participacion en la
reunion del Comité de Ley de Espectaculos Publicos
del dia primero de agosto donde se realiza un
informe ejecutivo y se socializan las acciones
realizadas.




5. Realizar asesoria técnica y acompafiamiento a procesos
de fortalecimiento del Sistema de Informacion Cultural de
Chia SICC 2015-2024 consolidando el informe final de
ejecucion e implementacion del mismo.

Cabe aclarar que la presente obligacion hace
referencia al Plan Decenal de Cultura 2015 -2024,
adoptado por el Acuerdo Municipal No. 83 de 2015.
En este sentido, se realizan las siguientes acciones:

1 - Se realiza reunién con la profesional universitaria
Milena Mufieton en la cual se designan responsables
en el liderazgo y seguimiento de las metas del Plan
Decenal de Cultura para su posterior presentacion de
informes.

2 — Acompafiamiento para la presentacion del
informe de avance del Plan Decenal de Cultura en
relacion con las actividades desarrolladas en el
primer trimestre de la vigencia 2024.

3- Avance en el diligenciamiento de la matriz
disefiada por la profesional Milena Mufieton en
relacién al avance de cumplimiento de las metas del
Plan Decenal de Cultura en el segundo trimestre de
2024,

4 - Inicio del proceso de consolidacion del
documento técnico, metodoldgico y operativo para el
cierre, la evaluacion y la socializacién de los
resultados del Plan Decenal de Cultura. Este
documento sera entregado adjunto al informe final
del presente proceso contractual.

6. Establecer los lineamientos para la formulacién del Nuevo
Plan Decenal de Cultura de Chia mediante el disefio,
aplicacion y analisis de diferentes instrumentos de
recoleccion de informacion.

Dentro del segundo mes de ejecucion contractual, se
consolidan las lineas metodoldgicas generales para
la determinacién de los lineamientos de formulacion
del Nuevo Plan Decenal de Cultura, las cuales se
encuentran en el documento técnico que presenta un
avance del 20% y que ser4 entregado en su totalidad
adjunto al informe final del presente proceso
contractual.

Cabe mencionar que, en relacion al tiempo de
ejecucion, el alcance del presente contrato para esta
obligacién, ser el disefio metodolégico y la
definicion de cuatro (4) instrumentos de recoleccién
de informacién que seran aplicados posteriormente
por la Direccién de Cultura.

7. Acompafiar el fortalecimiento del Sistema de Informacion
Cultural de Chia SICC, estableciendo mecanismos para su
promocién, registro, divulgacion, reglamentacion y
seguimiento.

Dentro del proceso de fortalecimiento del Sistema
de Informacién Cultural de Chia SICC, se realizan
las siguientes acciones:

1 - Filtro de informacién en la base de datos
encontrada, evidenciando duplicidad de informacién.

2 - Se consolida base de datos de correos
electronicos de 1203 inscritos en el SICC. Anexo 16
- Base de correos SICC

3 - Seguimiento permanente al proceso de
inscripcion en el SICC, ene | nuevo formulario, que
cuenta con veintiocho (289 registros.

4 - Socializacion con la Directora de Cultura para la
definicion del lider integral del proceso de
fortalecimiento del SICC.

5 — Inicio de consolidacién del documento de
recomendaciones para el Nuevo SICC que sera
entregado adjunto al informe final del presente
proceso contractual.

8. Acompaiiar a la Direccién de Cultura en el proceso de
implementacion del Decreto nacional 2012 de 2017 (BEPS)

En relacion a los BEPS, se realizan dos (2) acciones
principalmente:




mediante estrategias de socializacién y divulgacién, 1 — Generacion de solicitud de informacion para la
identificacion de beneficiarios, registro en el SIFO y actualizacién como tercer aportante del Municipio de
seguimiento del proceso. Chia ante COLPENSIONES.

2 - Disefio y avance en el diligenciamiento de la
matriz Histérico de BEPS en Chia que permitira
consolidar informacion relacionada con el proceso de
implementacion del Decreto 2012 de 2017 en el
municipio.

Durante el segundo mes de ejecucion contractual, se
realiza asesoria integral en relacién a: Portafolio
Municipal de Estimulos, Consejo Municipal de
Cultura y Sistema de Informacién Cultural de Chia.

9. Asesorar a la Direccion de Cultura en el seguimiento y

control del Sistema Municipal de Cultura de Chia. . . L
Se ratifica la sugerencia de modificacion de algunos

actos administrativos en el menor tiempo posible
para garantizar un fortalecimiento integral a la
gestion publica de la cultura.

Dentro del presente mes de ejecucion contractual, se
10. Apoyar el disefio y revision de los actos administrativos realiza acompafiamiento a la proyeccion de la

que le indique el supervisor del contrato, y que sean acorde | Resolucion No. 2818 de 2024 (Consejo Municipal de
con el objeto contractual. Patrimonio Cultural) en articulacion con la Secretaria
de Planeacién Municipal.

Se realizan las siguientes acciones:

11. Consolidar cifras e informacion en diferentes
herramientas para presentacion de informes y analisis de
indicadores de gestidn, impacto, cobertura y alcance de los
programas, proyectos y estrategias adelantados por la
Direccion de Cultura en el marco de ejecucion del presente
proceso contractual.

1 - Informe Ejecutivo entregado a la Direccion de
Cultura con corte del dos (2) de agosto.

2 - Acompafiamiento en la sesion de control politico
del dia ocho (8) y trece (13) de julio realizado por el
Honorable Concejo Municipal. Anexo 17 -
Participacion Control Politico

Se realiza apoyo en la elaboracién y/o revision de
diferentes oficios, en especial lo relacionado con
presupuesto LEP, FIDUCIA y respuesta, desde el
componente técnico, a tutela nimero proceso 2024-
0605

12. Apoyar a la Direccion de Cultura de Chiaenla
elaboracion de respuestas que se den a los requerimientos,
quejas, derechos de peticion y demas solicitudes en
relacion a la actividad contratada.

Nota: La documentacion elaborada y producida que se menciona en el presente informe obra en la en el archivo de
la Direccion de Cultura, en el correo Institucional, Plataforma Secop Il, asi como también en el equipo de computo
que se utiliza para el desarrollo de las actividades.

Relacion evidencias

ANEXO 1 - Informe Ejecutivo

CHIA DESARROLLO SOCIAL 2 CHIA DESARROLLO SOCIAL

INFORME EJECUTIVO
Procesos 3 cargo

Frente de Trabajo

RECOMENDACION: No ejecutar,
recursas hasta subsanar.

Portafalio Humicipal de
Estimulos

Consejo Municipal de Cultur

Ley de Especticulos Piblicos

Plan Decenal de Cultura | 2




3 7
3-2024:
verhesoin de infermacio
4-20s:
genersl) de ks instrumentos de | Fan (bajo ineamientes del ONP
recolecidn de formacin para #)
Tos Bneamientos de a
1~ Inscripaion de custro (4) T Actuseacin coms trcer
1= Mo se habian reakzado
regcres en dl S0 o
BEPS FONSIONES
g e gt o0 o 50 bkt
3 Procesos de by
'y Glgenciamiento de | &~ Muevs faze de regetr
I
T~ Un archive con dates en e,
<on 3596 regetros. 1. Propecdén nuevo formuiario | 1 E1SICC como sstema realy no
s |t | £ FE R o
Cotusldechia | e Etamin s oot o dicc. | o0 poycsn o S
el reglamentaci; la incripaée
stema i pigns durmacion | 350 s o) O o

Sroyecss i Cao Porars Medind - st v do Saburs

Anexo 2 - Organizacion extractos bancarios
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Anexo 3 - Proyeccion oficio
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Anexo 4 - Presentacion Comité LEP

De los recursos

COMITE LEP

1de agosto de 2024
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Anexo 5 - Pantallazo informacion remitida.
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Anexo 10 - Registro fotografico Mesas

wors Alcaldia Municipal de Chia )z ==

Chia realiza mesas participativas para la creacién del Portafolio de Estimulos
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Anexo 11 - Matrices de tabulacion
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Anexo 13 - Correo con informacion enviada
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Anexo 14 - Presentacion realizada
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Anexo 15 - Correo electronico remitido.
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Anexo 16 - Base de correos SICC
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Anexo 17 - Participacion Control Politico
4,2

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO
obligados a facturar electrénicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electronicas
impuestas a través del SECOP |I.



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2024-07-15, 01:58:57 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1064397582

Periodo Cotizacién 202406 Periodo Servicio 202406

Cliente:

PAGADA 2024-07-15

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUIS CARLOS FORERO MEDINA

Documento CC 1075667993 Direccion CRA5BN2G53

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8810168

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ZIPAQUIRA Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1075667993 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 FORERO MEDINA LUIS CARLOS 25899000 - 25 CUNDINAMARCA
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $2.120.000 230301 16 % $2.120.000 |$ 339.200 $0 $0 EPS017 125% $2.120.000 $265.000 $0 14-23 1 0,522 % $2.120.000 $11.100 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$339.200 $0 $0 $ 265.000 $11.100 $0 $0 $0 $0 $0 $615.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141006868755

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001410C

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

107566799 3 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075667993 20101116
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2/ 5 | Zipaquird 8 99
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
FORERO MEDINA LUIS CARLOS
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Zipaquird 8 99
41. Direccion principal
DG22 7D 67
42. Correo electrénico mechas1692@gmail.com
43.Cédigopostal 2 5 0 2 5 1 44, Teléfore 31027411 4 6|45 Teléfono2 3232204924
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 553[|201201,02||[74090]l2042010 2] [9 0 0 6[9 0 0 8] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|22(40| | | [ | ANNT | [ | [ [ [ [ ][ ][ | [ ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -04-07/13:52: 41 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FORERO MEDINA LUIS CARLOS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-04-2024 01:52:54PM



ALCALDIA » Secrefaria de

xCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTASQUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, LUIS CARLOS FORERO MEDINA identificado con cédula de ciudadania No.1.075.667.993 de
Zipaquird, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos
ala parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, uUnico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencidn en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

E No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los ocho (8) dias del mes de agosto de la vigencia 2024.

VO el ol

FIRMA:

Carrerg 11 N° 171-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariodehacienda@chia.gov.co
www. chio-cundinamarco.gov.co



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 04 dejulio de 2024
A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS CARLOS FORERO MEDINA
identificado(a) con CC 1075667993, ala fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

CuentaAhorros/ A lamano 33265873494 2024-04-04 ACTIVO KAk kK

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



