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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: mayo de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDI; | Secretaria De Desarrolio Social
’ :  Direccién De Cultura
' MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
LIDERAR LA GESTION PUBLICA DE LA DIRECCION DE CULTURA A
OBJETO DE LA CONTRATACION: TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CONVOCATORIAS PUBLICAS Y REGLAMENTACION
SECTORIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

| La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establecit los fines esenciales del estado a saber: (...) facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, lo anterior para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares, adicional a ello, es deber del Estado reconocer y
proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en igualdad de oportunidades, tal como lo
establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

Aunado a lo anterior, en el articulo 71 de la Constitucién Politica, se establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion
artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura (...)".

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses |
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
' coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos qug sefiale la ley”.

Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr los cometidos antes mencionados, asi es que por disposicion del
numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

Que el articulo 71 de la carta magna establece que ‘la biisqueda del conocimiento y la expresién artistica son libres. Los planes de
desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado crearé incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera
estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del Estado, establecidos en la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley |
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que |
la complementan, han definidc modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales
rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

Que el articulo 17 de la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura sefiala que "E/ Estado a través del
' Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demés
' manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como
expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.”

Que el articulo 18 de la precitada Ley, sefiala que “El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionaré la creacion, la actividad artistica y
cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las expresiones culturales...”

Por ofro lado, en relacién con la participacién social y sectorial, la Ley 397 de 1997, en su articulo 60, crea los Consejos
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Municipales de Cultura y establece la conformacion de estos, definiéndolos como las instancias de concertacion entre el Estadoyla
sociedad civil encargadas de liderar y asesorar a los gobiernos en la formulacion y ejecucion de las politicas y la planificacion de los
procesos culturales.

Asi mismo, es importante mencionar que la Ley 715 de 2001 en el articulo 76 establece como competencias de los municipios en el
sector cultura (76.8) “76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio.
76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion y las expresiones multiculturales
| del municipio. (...) 76.8.5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo como |
referencia el Plan Decenal de Culfura.” Es asi como, los Departamentos, Distritos y Municipios hacen parte del Sistema Nacional de

Cultura, razon por la cual se hace necesario desarrollar las acciones conducentes a definir las estructuras legales e institucionales |
para su articulacion.

Ahora, la Ley 1185 de 2008, en su articulo 16, establece a los Consejos Municipales de Cultura como érganos consultivos y
asesores para las politicas, planes y programas culturales a desarrollar y que hacen parte de los planes de desarrollo municipales.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, “Por el cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, y se adopta la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia" determiné
como misién de la Secretaria de Desarrollo social: “Planeacion coordinacién y evaluacién de la politica social de los sistemas:
| Bienestar Social y comunitario. Su objetivo principal se enfoca al desarrollo de programas, proyectos y procesos de inclusion social
|e! ser humano y comunidades en general. Asi como la formulacién, adopcion, fomento, difusién, desarrollo y evaluacion de la |
politica cultural en lo relativo a prevencién como recuperacion, de promocién y diseminacién del patrimonio cultural e historico del |
municipio cémo fortaleciendo el sector cultural”. Y en su articulo 58, establece que son funciones de la Secretaria de Desarrollo
Social, entre otras:

“8. Liderar la formulacion de politicas culturales y las ejecutorias de las mismas para el Municipio.
11. Dirigir y controlar la propuesta cultural del Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamientos legales
sobre la materia. 15. Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal de
cultura en el Municipio y el plan indicativo anual de formacién artistica y cultural. 16. Velar por la correcta
administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacién en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”.

El Decreto en mencién, adicional fijé en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran:

“1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarrollo cultural hacia toda la ciudadania,
para que accedan a los bienes y servicios de la cultura. 2. Elaborar y desarrollar la propuesta cultural del
Plan de Desarrollo y velar por su inclusién en los planes y programas de entidades departamentales,
nacionales e internacionales, de acuerdo con los lineamientos legales vigentes. 3. Crear y fortalecer
mecanismos de coordinacion y comunicacion con las distintas entidades publicas y privadas a nivel local,
regional, nacional e internacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento,
difusién, promocion, financiacién e investigacion de las actividades culturales, en coordinacion con el
despacho del Alcalde”.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, tiene como funcién la de impulsar el fomento de
procesos culturales, que no son ofra cosa que el conjunto de acciones que enriquecen, potencian, transforman y divulgan el dmbito
cultural, observando criterios democraticos, participativos y multiculturales. Comprende todo lo relacionado con las manifestaciones

artisticas y culturales que fomenten la expresion y sensibilidad artistica, y el reconocimiento y respeto al otro en su contexto
cultural.

Que la Ley 1493 de 2011 crea la contribucion parafiscal cultural cuyo hecho generador sera la boleteria de espectaculos publicos |
de las artes escénicas del orden municipal. Que el Ministerio de Cultura recauda y gira a las entidades territoriales los montos |
correspondientes al recaudo por boleteria de los espectaculos publicos de las artes escénicas realizados en cada municipio y

distrito. Los recursos tienen una destinacion especifica, orientada al desarrollo de proyectos locales de inversion en construccion, |
adecuacion, mejoramiento y dotacion de infraestructura de los escenarios para la presentacion de espectaculos publicos de Iasl
artes escenicas. Estos recursos no hacen unidad de caja con los demés recursos del municipio o distrito y su administracion debe

hacerse en cuenta separada de los demas recursos de la entidad. Que para que se cumpla con el cometido estatal se hace |
necesario contar con los servicios de un profesional que tenga la idoneidad y experticia suficientes para asesorar el proceso de |
aplicacion de los recursos PULEP en el municipio, que apoye la formulacion, ejecucion, seguimiento y control de los proyectos que |
se financian con recursos del PULEP, a su vez que brinde apoyo en la elaboracion y tramite de los actos administrativos necesarios
para la implementacion de las instancias de control y seguimiento a estos recursos que el Ministerio de Cultura gira a la Entidad
Mummpal y finalmente que apoye las reuniones y demas actividades requeridas por el Ministerio de Cultura para efectos de
| garantizar la adecuada gestion y ejecucion de los recursos que la citada ley le otorga al municipio.

lEn el afio 2015, se expide el Decreto Nacional 1080 Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, abarcando temas como el
sistema de cultura, sistemas de informacion artistica y cultural, patrimonio cultural y espectaculos publicos de las artes escénicas.,

|aspectos que sustentante el desarrollo de politicas, programas, proyectos y actividades en relacion a la gobernanza cultural, eI
|desarrollo de la vida cultural y los procesos de fomento desde la gestion publica de la cultura. En este sentido, el articulo 2.2.1.10 |
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| del mencionado Decreto, establece que las entidades y oficinas pablicas de cultura “son las encargadas de ejecutar las politicas |
culturales y de dinamizar la operatividad del Sistema Nacional de Cultura” y de cada uno de sus elementos estructurales, tal y como
lo es el fomento de las précticas artisticas y culturales.

Es importante mencionar el Acuerdo No. 86 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema Municipal de Cultura de Chia,
reglamentado por diferentes Decretos, entre los cuales se encuentran: Decreto 51 de 2015 (Consejo Municipal de Cultura), Decreto
52 de 2015 (Portafolio Municipal de Estimulos), Decreto 53 de 2015 (Sistema de Informacién Cultural de Chia), Decreto 56 de 2025
|(Vigias del Patrimonio Cultural), Decreto 58 de 2015 (Salén de Artistas), entre otros.” Desde entonces, el municipio de Chia ha
realizado diferentes procesos en relacion con eleccion, conformacion y funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura,
convocatorias publicas del Portafolio Municipal de Estimulos (desde el afio 2015), procesos de planeacion participativa sectorial,
reglamentacion de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, la Red Municipal de Bibliotecas Publicas de Chia y demas
elementos que fortalecen el desarrollo de la gobernanza cultural en el territorio.

Asi mismo, cabe sefalar la relevancia de los procesos de territorializacion de la ley 1493 en el Municipio de Chia, en relacién, no
solo a la asignacién y ejecucion de recursos en proyectos de infraestructura cultural, sino también, en la consolidacion de
convocatorias destinadas al quehacer artistico con este recurso de destinacion especifica, que en las vigencias del 2014 al 2023
| superan los 11 mil millones recaudados y girados para su ejecucion.

Por dltimo, es importante mencionar, que, en la presente vigencia, se cumple el término y vigencia del Plan Decenal de Cultura de
Chia, adoptado por el Acuerdo Municipal No. 83 de 2015, y el cual, ademas de generar su seguimiento y control, se deberan
adelantar acciones tendientes a su actualizacion y reformulacion.

Que Decreto nacional 2012 de 2017 materializa la posibilidad de vinculacion de los creadores y gestores culturales al Servicios
Social Complementario de Beneficios Econoémicos Periddicos BEPS, lo que permite garantizar unas mejores condiciones para la
vejez de creadores y gestores culturales.

De lo anterior y en aras de alcanzar los objetivos propuestos, mejorar la gestion cultural en el municipio y atender en forma eficiente
y oportuna los procesos de gestion publica de la Direccion de Cultura, se hace necesaria la contratacion de una persona
profesional con la idoneidad y experticia suficientes, para que asesore y lidere los diferentes procesos y estrategias de participacion
ciudadana, convocatorias publicas y reglamentacion sectorial de cultura del municipio de Chia, a saber: asesoramiento para
cumplimiento Pulep, Programa Municipal de Estimulos, acompafiamiento comité LEP, proceso BEPS, fortalecimiento del Sistema
de Informacion Cultural de Chia SICC, fortalecimiento del Sistema de Informacion Cultural de Chia SICC, entre otros

|

Por lo anterior, la finalidad de la presente contratacion es la de garantizar el desarrollo y avance cultural que la Administracion
| pretende realizar en el Municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura, impacto, articulacion y
dinamismoy asi mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cultura y los procesos culturales, con el fin de atender en forma
eficiente y oportuna a la comunidad de Chia que sea favorecida a través de estos programas; circunstancias por las cuales se
requiere contar con un profesional que tenga la idoneidad de experticia suficientes para asesorar y liderar la ejecucién de estos
programas.

De oftra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidad y
experiencia requerida. |

Que la persona profesional a contratar a través del presente proceso, cuenta con la idoneidad suficientes para liderar y asesorar a '
la Direccion de Cultura en el desarrollo de estos procesos, dado que tiene amplia experiencia en la ejecucion de procesos similares

con entidades publicas, circunstancia que le permite a la entidad asegurar el cumplimiento de las metas trazadas en el plan de

desarrollo en temas de convocatorias publicas de estimulos, reconocimientos ylo participaciones a: creadores, gestores y|
organizaciones culturales del municipio de Chia, asi como proyectos a ejecutar con recursos PULEP, asesoria y acompafiamiento
técnico al Consejo Municipal de Cultura y del Comité LEP, acompaiiar el fortalecimiento del Sistema de Informacion Cultural de
Chia SICC, establecer los lineamientos para la formulacion del Nuevo Plan Decenal de Cultura de Chia, y asesoria y
acompafiamiento de ejecucion de procesos BEPS.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
de la presente vigencia fiscal.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

EJE SOCIAL Y PRODUCTVO
[ SECTOR CULTURA
PROGRAMA DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL PARA UNA CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA
| METAS RESULTADO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN EL 90% DURANTE
b, EL CUATRIENIO
META PRODUCTO 86 REALIZAR SETENTA (70) EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES DE CARACTER

ETNICO, PATRIMONIAL, HISTORICO, COMUNITARIO Y GREMIAL, DURANTE EL CUATRIENIO
87. ENTREGAR 200 ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y/O PARTICIPACIONES A:
CREADORES, GESTORES Y ORGANIZACIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA,
DURANTE EL CUATRIENIO
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|| PROYECTC DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL - CHIA
AVANCE FISICO %
AVANCE ACUMULADO 0
EJE SOCIALY PRODUCTIVO
SECTOR CULTURA
PROGRAMA DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL PARA UNA CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA"
METAS RESULTADO - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN EL 90% DURANTE
EL CUATRIENIO
META PRODUCTO 87. ENTREGAR 200 ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y/O PARTICIPACIONES A:
CREADORES, GESTORES Y ORGANIZACIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA
DURANTE EL CUATRIENIO
TRRYECTO DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL - CHIA
AVANCE FISICO 50
AVANCE ACUMULADO 0

Que la contratacion de estos servicios profesionales impactara favorablemente el cumplimiento de las metas propuestas ya que las

actividades a ejecutar contribuiran a desarrollar al 100% los programas de gestion de la Direccion de Cultura.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y LIDERAR LA GESTION PUBLICA DE LA DIRECCION
DE CULTURA A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y REGLAMENTACION SECTORIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seg(in corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80100000 | 80101600 80101604 Planificacion o administracion de proyectos
80000000 80100000 | 80101500 80101509 Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de
L relaciones comunitarias

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura, '
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacion de un profesional que apoye de forma integral y asista las
diferentes actividades relacionadas con el desarrollo de la gestion publica de la Direccion de cultura, como son asesoramiento para
proceso de territorializacion de Ley de Espectaculos Piblicos PULEP, Programa Municipal de Estimulos, acompafiamiento comité
LEP, proceso BEPS, fortalecimiento del Sistema de Informacion Cultural de Chia SICC, fortalecimiento del Sistema de Informacion
Cultural de Chia SICC, entre otros. '

Lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la Direccién de Cultura de Chia, especialmente los
programas antes relacionados, generando de esta manera un fortalecimiento estructural de la gestion cultural.

2.4L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar el plan de trabajo, cronograma de actividades y cumpliflo a cabalidad para el buen desarrollo de los
procesos con calidad en las fechas, lugares y horarios concertados con el supervisor y en caso de cambios, solicitar
su respectiva aprobacion.

2. Apoyar el proceso de territorializacion de la Ley 1493 de 2011 en relacion a la presentacion y subsanacion de
informes anuales de ejecucion, realizacion de las convocatorias publicas a que haya lugar para la asignacion y
ejecucion de los recursos de la contribuciéyaraﬁscal de los espectaculos publicos de las artes escénicas, y registro
de los proyectos a ejecutar en el PULEP.

3. Brindar apoyo el proceso de las convocatorias plblicas del Programa Municipal de Estimulos, asi como apoyar las
diferentes convocatorias dirigidas al sector cultural de Chia mediante acciones de disefio, ejecucion, seguimiento y
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evaluacion del mismo, teniendo en cuenta todas y cada una de sus etapas, hasta la culminacion del mismo.

4. Prestar asesoria y acompafiamiento técnico a los procesos relacionados con la eleccion, oonformaclbn y|
funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura y del Comité LEP en el Municipio de Chia.

5. Realizar asesoria técnica y acompafiamiento al procesos de fortalecimiento del Sistema de Informacién Cultural de
Chia SICC 2015-2024 consolidando el informe final de ejecucion e implementacion del mismo.

6. Establecer los lineamientos para la formulacion del Nuevo Plan Decenal de Cultura de Chia mediante el disefio,
aplicacion y andlisis de diferentes instrumentos de recoleccién de informacion.

7. Acompariar el fortalecimiento del Sistema de Informacion Cultural de Chia SICC, estableciendo mecanismos para su
promocion, registro, divulgacion, reglamentacién y seguimiento.

8. Acompafiar a la Direccion de Cultura en el proceso de implementacion del Decreto nacional 2012 de 2017 (BEPS)
mediante estrategias de socializacion y divulgacion, identificacion de beneficiarios, registro en el SIFO y seguimiento |
del proceso.

9. Asesorar a la Direccion de Cultura en el seguimiento y control del Sistema Municipal de Cultura de Chia.

10. Apoyar el disefio y revision de los actos administrativos que le indique el supervisor del contrato, y que sean acorde
con el objeto contractual.

11. Consolidar cifras e informacion en diferentes herramientas para presentacion de informes y andlisis de indicadores
de gestion, impacto, cobertura y alcance de los programas, proyectos y estrategias adelantados por la Direccion de
Cultura en el marco de ejecucion del presente proceso contractual.

12. Apoyar a la Direccion de Cultura de Chia en la elaboracion de respuestas que se den a los requerimientos, quejas,
derechos de peticion y demas solicitudes en relacion a la actividad contratada.

OBLIGACIONES GENERALES

o

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos,

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden, los cuales hacen

parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0 Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del

contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesanos para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y |
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan. \

Ll ol

SoP NG

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

[ SN

|

Expedir el registro presupuestal del contrato. ‘

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del |

contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada. |

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. |

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. ‘
|

Lo

No o

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura de la Secretaria de |
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Desarrollo Social del Municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES QUINCE (15) DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion en la
plataforma SECOP Il

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado Grado 7 de la Direccion de Cultura o quien haga sus veces

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion de este.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
| articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de |
; servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. |

|La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccién de Cultura, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y LIDERAR LA |
GESTION PUBLICA DE LA DIRECCION DE CULTURA A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, CONVOCATORIAS PUBLICAS Y REGLAMENTACION SECTORIAL EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura.

-| Para el presente proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
profesionales asi:
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CONTRATO CONTRATISTA

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
CULTURA EN LA IMPLEMENTACION Y EN EL
SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL DE
Cpggz‘;g‘ “gg;ﬁfgﬁggg‘“ CULTURA ARTICULADO CON EL PLAN DE
DESARROLLO CON CADA UNA DE SUS
| LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS Y METAS DE LAS PRACTICAS
ARTISTICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
CULTURA EN EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMEENTO DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PLAN DECENAL DE CULTURA
EN CADA UNA DE SUS LINEAS
ESTRATEGICAS Y PRECEPTOS, EN
PROCURA DE FOMENTAR LAS PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO.

CUANTIA DURACION

$25.461.600 6 meses

CPSP 373-

. ANDREA CAROLINA
| 2022

PORTILLO LOBO $37.080.0000

9 meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
CULTURA, EN LO CONCERNIENTE A LA
ORGANIZACION, EJECUCION Y
CORRDINACION DE SUS PROCESOS
FORMATIVOS Y CULTURALES

ANDREA CAROLINA

PORTILLO LOBO $40.000.000

195-2021 10 meses

En este anélisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realiz6 al menos tres (3) contratos de servicios
profesionales relacionados con el apoyo general a la Direccién de Cultura.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($13.250.000) Incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de
2024, a traves del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
' prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en cada
‘una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcién de la necesidad, razon por la cual se pactan
| honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N0.2024000839 y 204000840
FECHA (03/05//2024)
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2304183301202025175 | Servicios para la comunidad, sociales y
00070732.3.2.02.02.009 ~ personales o TR0
2304183301202025175 | Servicios para la comunidad, sociales y
00070742.3.2.02.02.009 personales 101 §7.500.000
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TOTAL DISPONIBILIDAD | $15.000.000

5.2 FORMA DE PAGO: E| Municipio pagara el valor del contrato en DOS (2) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno’
por la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE ($5.300.000), y UN (01) tltimo pago por los quince dias
restantes por valor de DOS MILLONES SEISCIENOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.650.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato -
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios plblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
| publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
‘cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional
‘con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad,
por lo anterior se requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia '
Titulo Profesional en Gestion Cultural, | Experiencia profesional relacionada con el objeto del presente
b Trabajo  social, Psicologia, Derechof- proceso de minimo de doce (12) meses.
Administracion, Maestro en Artes Escénicas!

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
Para acreditar dicho requisito debera aportar | terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales
los siguientes documentos: deben contener fecha de inicio y terminacién.

Copia del diploma o acta de grado del
pregrado

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante
del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala ‘los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
e Banco de proyectos

e Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E)
Revisé y Aprobd:

SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ
Directora
Direccion De Cultura

ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ
Asesora Juridica Externa




