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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en

articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

 —

; DATOS GENERALES
'FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ‘Mayo2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO; | Secretaria De Desarmolo Socil
[ | Direccién De Cultura
 MODALIDAD DE SELECCION: | Contratacion Directa
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
DBJETD BLACCT RATACION. ENSENANZA EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON TITERES Y TECNICAS ARTISTICAS EN LA ESCUELA
DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 2 establecio los fines esenciales del estado a saber: (...} facilitar la participacion de
fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, lo anterior para

asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares, adicional a ello, es deber del Estado reconocer y

proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en igualdad de oportunidades, tal como lo

establece Ios articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

Aunado a lo anterior, en el articulo 71 de la Constitucién Politica, se establece que "fa bisqueda del conocimiento y la expresitn
arlistica son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluirdn el fomento a las ciencias v, en general, a la culfura {...)".

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, Ia delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes,
fendré un control intermo que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Esta misma carta le da facultades a las autoridades para fograr los cometidos antes mencionados, as! es que por disposicion del
numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumgplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con &l articulo 91 de la
Ley 138 de 1994, modificado per el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir [a accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del Estado, establecidos en la Constitucidn Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores piblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que
la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de ias compras del Estado, los cuales
rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cuftura modificada por
la Ley 1185 de 2008, |a Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacién artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacién
del patrimonio material @ inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, *Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica v cultural del Municipio de Chia”, con el propésite de “.. ampliar y fortalecer la préactica, el conocimiento y el
disfrute de las artes en el Municipio como expresion cultural. igualmente, la formalizacion de los programas de formacion artistica y
cuftural: busca impulsar nuevas practicas musicales, escénicas, literarias, plasticas, efc dirigida a la poblacion del Municipio de
Chia, Cundinamarca”: en el cual también se establecié |a Estructura Pedagogica de la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de
Chia, en su Articulo Sexfo a saber:

“ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacién Artistica y Cultural de la Direccibn
de Culfura (o quién hagas sus veces), estarén enmarcados entre ofras en las siguientes éreas artisticas:

+ Artes Plasticas y Visuales.

s Misica.

*» Danzas.

* Tealro.

» Literatura.

» Audiovisual.



TaRlag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GECFT-77-V2

ALCALDIA MUNIGIPAL CONTRATACION DIRECTA
DE CHIA

PAGINA 2de 11

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad de/|
Municipio de Chia, entre otros.

* Programa Despertar de fos Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
* Programa de Formacion Artistica Escolar.

+ Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Inferactivos

* Programas de fas areas de Literatura’.

La estructura metodoldgica esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo a los
objetivos de cada area se podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segin las necesidades
de aprendizaje, conociendo los desecs y aspiraciones del educando y los cantenidos aptitudinales que se pretende afcanzar.

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 035 de 2014 en o
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracion Municipal dispondra del personal necesario para el correcto funcionamiento de la
Escuela de Formacion artistica y culfural de fa Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social
0 guien haga sus veces, previa recomendacién y asesoria del Consejo Académico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrofio sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacién, gestién y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacién con olros sectores y la participacion
activa tanto de la comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e infernacional”.

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamienta de la Escuela de Formagién Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de
formacién artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrolio cultural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo
especifico de formacion dirigida a los habitantes de Ia localidad, donde el énfasis sea en apreciacidn artistica a manera de
sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccién artistica y cultural. Asi mismo, llenar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad con una dimension integral atendiendo las
necesidades de estos sectores,

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, “Por el cual se establece el manual basico de la Adminisfracion
Municipal de Chia, y se adopta la Estructura Organizacional Inferna de la Adminisfracion Central del Municipio de Chig" determiné
en su articule 58, que son funciones de [a Secretaria de Desarrolle Social, entre ofras:

"8, Liderar la formulacion de politicas culturales y las ejecutorias de fas mismas para el Municipio,
11. Dirigir y controlar la propuesta cultural del Plan de Desarrolio de acuerdo a los fineamientos legales
sobre la materia. 15, Dirigir la efecucion de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal de
cultura en el Municipio y el plan indicativo anual de formacién artistica y cultural. 16. Velar por la comrecta
administracion de la escuela de formacion artistica y cufiural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de fas diferentes manifestaciones cufturales”.

El Decrete en mencién, adicional fijd en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Culfura entre 1as cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarroflo cuftural hacia toda la ciudadania,
para que accedan a los bienes y servicios de la cultura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordinacién y comunicacion con las distinfas entidades publicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e infarnacional que posibiliten ef cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento, difusion,
promocin, financiacion e investigacion de las actividades cuffurales, en coordinacion con ef despacho del
Alcalde.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, tiene como funcién la de impulsar la formacion artistica
y cultural de los ciudadanos por medio de la estimulacion a procesos artisticos del Municipio, obligaciones que se determinaron
previamente en el Plan de Desarrollo “Chia Educada, Cuftural y Sequra para la vigencia 2020 - 2023". (Acuerdo Municipal No.168
de 2020).

En concordancia con lo anterior, La Direccion de Culfura a través de fa EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y
cultural, tuvo una cobertura para la vigencia 2023 de 3.370 alumnos entre nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y
personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, entre los cuales se encuentra incluido los programas de
Extension tales como:

» Programa de formacion artistica y escolar (extension con instituciones educativas oficiales — IEQ)
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[ e Programa de formacién accion comunal y centro de interés R

| Aunado a lo anterior durante el cuatrienio presenté una participacion activa ast:

No. AREA 2020 2021 2022 2023 TOTALES
1 |ARTES PLASTICAS 101 150 214 348 813
2 |AUDIOVISUALES 68 128 81 82 360
3 |BASEEXPLORATORIA 301 378 431 668 1.778
4 |DANZA 282 267 330 362 1.361
§  |LTERATURA 43 100 154 180 457
6 TEATRO Y CIRCO 87 157 262 251 767
7 |musica 983 870 928 1.218 3.999
8 |EXTENSIONES JA.C 134 396 669 261 1.480

D1 A D00 16 069 ]

Para la presente vigencia, se espera aumentar la cobertura, apoyada en la aceptacion histérica que ha presentado el drea Artistica
de Artes Plasticas por parte de los habitantes del Municipio; lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, especialmente tos programas de extension de la EFAC.

Con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia sus motivaciones mas sentidas, hacia su més
profundo sentido cultural a través de la formacidn en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, como lo son las
artes plasticas que tienen un componente educativo y un factor de identidad cultural para cada ser humano, dando fa oportunidad a |
los nifios, nifias, adolescentes y adultos de realizar el proceso de aprendizaje; el conocimiento debe servir para orientar los
aprendizajes esperados, representando lo que los estudiantes deben ser capaces de saber, hacer y ser, al final del proceso
formativo de cada actividad curricular. En esta linea, y para permitir una implementacion exitosa, es importante que estén
expresados como propésitos concretos, realistas y mensurables.

| A través de la ensefianza y aprendizaje de las arles plasticas se brinda Ia posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
|en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que las artes plasticas cumplen una funcién de vital importancia en
el desarrolio cognitivo del ser humano, por este motivo las artes deben estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como
una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Por lo anterior se requiere contratar una persona con experiencia y trayectoria en el campo de artes pléasticas que permita realizar |
la preparacion técnica a los estudiantes del area de artes plasticas en actividades relacionadas con titeres y técnicas artisticas, |,
'teniendo en cuenta que la poblacion atendida por la EFAC en las vigencias anteriores especificamente 2023 la mencionada
actividad presento una alta demanda conforme a las convocatorias realizadas e inscripciones lo cual correspondié a 441
estudiantes, evidenciandose un gran interés por parte de la poblacién del Municipio de Chia en este tipo de actividad,
'teniendo un impacto favorable frente al programa de artes plasticas, debido a la afluencia de estudiantes, puesto que la
ensefianza de este tipo de actividades, trae consige innumerables beneficios tales como ser creativo tanto en el disefio como
en el color y tener la satisfaccion de crear algo con sus propias manos, desarrollo de habilidades cagnitivas, reduccion del
estrés, mejora de la coordinacién motora, expresion emocional, fomento de la disciplina y la perseverancia, estimulacion
| creativa, socializacion y colaboracion, ademas de tomarse como una actividad de formacion para el trabajo.

Adicional a lo anterior el futuro contrafista debera ofrecer las clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar las clases de
formacién técnica y utilizar el material didactico que sea necesario, entre otros, de esta manera se seguiré desarrollando la labor
tan importante como la que se ha realizado hasta el momento entre las cuales se requiere la formacién de los estudiantes del area
de artes plasticas en actividades relacionadas con titeres y técnicas artisticas, que ayuda a la formacion y promueve el buen uso
del tiempo libre de los nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad del Municipio.

Resumiendo lo pianteado y de acuerdo a lo expuesto en ia normativa que antecede, la Administracién Municipal debera disponer
del personal necesario para el correcto funcienamiento de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de la Direccion de Cultura
de la Secretaria de Desarrollo Social, que apoye la formacion de los programas de educacion informal, como los de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano que imparte |la EFAC, mas especificamente lo relacionado con el area Artistica de Artes Plasticas.

Aunado a lo anterior es de mencionar que, dentro de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y los de
Educacién Informal que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-EFAC, es importante destacar que ef area de
Artes Plasticas se convierten en una gran herramienta, puesto gue han permitido que la poblacién acceda de forma agil y rapida a
todos los beneficios ofrecidos, es por elio que, la cobertura ha aumentado de forma significativa dando un mayor alcance a los
programas ejecutados por la Direccién de Cultura, es asi como se ha logrado la mayor cobertura de estudiantes por vigencia en el |
area de Artes.

En aras de alcanzar los objefivos propuestos, asi como la busqueda de nuevos talentos, la ampliacion de la cobertura y atender en
forma eficiente y oportuna a las personas inscritas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y
experiencia para desarrollar el objeto contractual del presente proceso, puesto que los objetivos que se pretenden robustecer a
través de |a presente confratacién corresponden al fortalecimiento en la articulacién de fos componentes del sistema municipal de
‘cultura, incrementar el acceso a la creacion, formacion, circulacién e investigacion de diversas practicas artisticas y culturales,
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incentivar la implementacion de procesos participativos en fos diferentes sectores, fortalecer los procesos de formacion artistica en
la educacion formal e informal y educacién para el trabajo, fomentar el sentido de pertenencia de los habitantes del Municipio entre
otfros, los cuales tiene relacion directa con el Plan Decenat de Culfura y el Plan de Desarrollo “Chia Educada Cultura y Segura 2020
1 — 2023" que a su vez contempla para el sector Cultura el programa de consolidacion del tejido artistico y cultural a través del
desarrollo de la formacion artistica que imparte la EFAC, a través de la formacion para fomentar las practicas artisticas y culturales
de manera presencial y/o virtual en los sectores urbano y rural del municipio, asi mismo para que de esta forma apoye con la
ensefianza en el area de artes plasticas en actividades relacionadas con titeres y técnicas artisticas, de acuerdo a los lineamientos
definidos para los procesos de formacidn; adicional implementando las competencias adecuadas para un mayor impacto en la
poblacién beneficiaria del Municipio de Chia, es por elto que se justifica la contratacion de una (1) persona, el cual sera el
encargado de realizar la gestion a que haya lugar y seguimiento continuo, para el cumplimiento de la meta planteada en el Plan de
Desarrollo.

Por lo anterior, |a finalidad de a presente confratacion es la de garantizar el desarrollo y avance cultural que la Administracidn
pretende realizar en el Municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura, impacto, articulacion y
dinamisma, asi mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cultura y Plan de Desarrollo con el fin de atender en forma eficiente y
oportuna a las personas inscritas en los diferentes programas especialmente en lo relacicnado con el area de artes plasticas, se
requiere de la contratacion de una persona con |a idoneidad y experiencia aqui requerida.

tDe ofra parte, la Direccion de Funcion Plblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere confratar una (1) persona natural que acredite ta
idoneidad y experiencia requerida, que brinde el apoyo en lo relacionado con la ensefianza en el area de artes plasticas en
actividades relacicnadas con titeres y técnicas artisticas, de la Escuela de Formacién Artistica y Cuftural- EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adqguisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
de la presente vigencia fiscal.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de |a siguiente meta:

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR CULTURA

PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO ¥ CULTURAL

METAS RESULTADO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN EL 90% DURANTE
EL CUATRIENIO

META PRODUCTO 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FORMACION PARA

FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y /O
VIRTUAL, EN LOS SECTGRES URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO.

PROYECTO DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN CHIA
AVANGE FISICO 3
AVANCE ACUMULADD 0

Que la contratacion de este apoyo a la gestion impactara favorablemente el cumplimiento de la meta propuesta ya que las actividades

a ejecutar contribuirén a desarrollar al 100% los programas de formacion artistica y cultural propugstos.

Z OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISCS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TITERES Y TECNICAS ARTISTICAS EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seguin comesponda est codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93000000 93140000 | 93141700 93141703 / Servicios relacionados con el arte

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETOQ A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccién de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local,

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacion de una persona que apoye la ensefianza en el &rea de
artes plasticas en actividades relacionadas con titeres y técnicas artisticas para la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC,
gue interactien con la comunidad para el dptimo desarrollo de la cultura en su conjunto.

— S —
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Que con la contratacién de una persona que tenga conocimiento y experiencia suficientes en artes plasticas se pretende cumplir

con el objeto contractual al mostrar como las Artes Plasticas aplicadas a ta ensefianza puede facilitar, estimular y reforzar no sélo el
desarrolio sensorial, intelectual y comunicative de los estudiantes, sino también favorecer el propio proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de su funcién como objeto mediader y asi alcanzar la meta propuesta por la Direccion de Cultura

2.4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la instruccion en el area de artes plasticas en actividades relacionadas con titeres y técnicas artisticas de la |

Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

2. Apoyar la elaboracion del plan de esfudios, cronograma de y talleres a desarrollar en el &rea de artes en lo relacionado con la
ensefianza en el area de artes plasticas en actividades relacionadas cen titeres y técnicas artisticas.

3. Asisfir la planificacién y organizacion del ndmero de horas semanales de instruccion relacionada con su objeto contraclual,
las cuafes seran concertadas previamente con el supervisor del confrato y deberan soportarse a través de planillas de
asistencia de los estudiantes, material fotogréfico o cualguier otro medio destinado para tal fin.

4, Apoyar en la realizacion de actividades tedrico-practico desde el inicio del proceso y para el desarrollo tcnico del proceso
relacionado con titeres y técnicas artisticas

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacién a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

6. Brindar apoyo integral y asisfir en la organizacion operativa de eventos, festivales, concurses, encuentros, reuniones, comités |

que adelante ia Direccién de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio def contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve ef personal, los

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumpiir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen

parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor ylo interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en ta plataforma SECOP I, si es caso.

. Acreditar sus pagos de SSi como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato & una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de frabajo (Decrefo 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
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competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas |

normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

| 13, Las demas que por ley o contrafo le correspondan.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrata.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1,
3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.
Resolver las peticiones y consultas que le haga ef contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
126 TIPO DE CONTRATQ: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

Noe oA
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2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC ~ Municipio de Chia.

28 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES contados a partir de la concertacién con el supervisor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo Grado 4 de la Direceién de Cultura o quien haga sus veces

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decrato Anti-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de |
Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la Gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a conratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
La seleccion del contrafista es par la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas haturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa fa prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo def confrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
£aso, no &S necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de io cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naluraleza intefectual diferentes a los de consulforia
|que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como Jos refacionados con actividades operativas,
| logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la confratacion de frabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
haturales, debe justificar esta sitiacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto det contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacicnados con |
actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
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andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA

{En cumplimiento de fos principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccian de Cultura, realizé el presente

EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TITERES Y TECNICAS ARTISTICAS EN LA
| ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el

Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia

solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura.

Para el presente proceso se fomé como muestra histéricos del Municipio de confratos con objetos de prestacion de servicios de

apoyo a la gestién ast:

N° DE

CONTRATO CONTRATISTA

DBJETO

CUANTIA

DURACION

VICTOR HUGO VALENCIA
LONDORNG

CPSAG 389-
2023

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ENSENANZA EN EL AREA
DE ARTES PLASTICAS, EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION INFORMAL, EN LOS TALLERES:
DIBUJO LAPICES DE GOLORES, DIBUJO
CARBONGILLO Y SANGUINA, PINTURA
PASTELES, ESCULTURA ENSAMBLE Y EN EL
PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN
LAS ASIGNATURAS: PINTURA, TECNIGAS
ARTISTICAS HI, FIGURA HUMANA I, TECNICAS
ARTISTICAS Iv, PROYEGCTO FINAL I ¥
TECNICAS DE CREACION, DIRIGIDO &
JOVENES Y ADLLTOS DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

§14.494.014

6 meges

CPSAG-271-
2022
JOHANA GALVEZ CHACON

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROGRAMA DE FORMACION
CENTROS DE INTERES JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, PARA LA INSTRUCCION DE
TALLERES EN ARTESANIA TRADICIONAL,
ORIENTADO A NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADULTOS, DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA

$17.900.640

7 meses

JUAN CARLOS MORILLO

356-2021 CARLOSAMA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA  DESARROLLAR  LOS
PROCESOS ESCENQOGRAFICOS DE LA
DIRECCION DE CULTURA, ASI COMO EL
DESARROLLO DEL TALLER RECICLARTE
"TECNICAS DECORATIVAS PARA EL HOGAR',
DIRIGIDOS A LA POBLACION RURAL Y URBANA
DEL MUNICIPIO, DENTRO DEL PROGRAMA DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA,

$14.904.000

6 meses

la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
|

En este andlisis encontramos, que durante los (ltimos afios el Municipio realizd al menos tres (3} confratos de prestacion de
servicios de apoyo relacionados con la ensefianza en el area de artes plasticas en actividades relacionadas con titeres y técnicas
artisticas, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracién Municipal.

Asl mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas |as cuales cuentan con la organizacidn y

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

—

'5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MICTE ($8.736.000)

Incluidos todos tos impuestos a que haya lugar y gastos directos ¢ indirectos en que deba incurrir el contratista,

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de |
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a |a gestién del sector central del Municipio de |

7
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[Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacién.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracién de servicios técnicos de los contrafistas de |
prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestidn, teniendo en cuenta el tiempo, 1a intensidad y la dedicacion en cada una
de las actividades por parte del futuro confraftista conforme a la descripcién de la necesidad, razon por la cual se pactan honorarios
inferiores a jos valores establecidos para cada nivel, o cual estara sujeto al objeto del condrato.

DESCUENTQS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con 1a informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda;

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024000770 W
FECHA (26/04/2024) .
NUMERO RUBRO NOMBRE | FUENTE VALOR |
2304163301202025175 | Servicios para la comunidad, sociales y
00201262.3.2.02.02.009 personales 120 $11.6848.000
TOTAL, DISPONIBILIDAD $11.648.000

5.2 FORMA DE PAGO: Ei Municipio pagaré el valor del contrato en TRES (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada |
uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS {$2.912.000) MICTE.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguienfes requisitos:

= Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articuto modificado por
¢l articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos yfo de prestacion de servicios, de igual forma ef Arficulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- |
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pitblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica.

5.3 ANTICIPO { PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

LS. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la.
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elta busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjeliva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se ufilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacidn es con una persona natural ¢ juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a conlratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razdn, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad,
por lo anterior se requiere contratar una persona natural que reiina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo de Bachiller. Experiencia profesional refacicnada con el objeto del presente proceso de
minimg oche (8) meses de experiencia.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos: La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de
terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, asi como fecha de
Copia del diploma o acta de grado inicio y terminacidn.
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'7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los |
| riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 |

y el Manual para la identificacion det Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

opuend?
pepiiponsd |BnjSERUL | uotanoala &) aueing |euBRWag
LSS I Op TEIITy A EJSTHE
Aoalouuoy | Zosiopuow ! T
- SOAREULIOU UQIDBULIOY SP EjanJsT ] Ip uaoew|y
““muu_____uu.._w solqweg soj 8 cjualinbag 15p epjes £ epenqua ap sEPe ap Joperauat oljoay e aaiinbos
99 SPAR] € 'SCiUBLBe S0| 8P cuawInbag

ojINueIEs [ eajduios
2s anb ua epeumss eysaq

1 Dia

OJNjLI0D [ap UQIDRUILLIA |

B3P pepioedeou) g ap ugiEINg

OJuBjIEYEL} (@ Bj3ju|

ojuans

Ojenuoa |ap ugiaduosng

€] 9p BI3UaN33BLOY

ougnba (@ ok seuopeliigo
SE| Jejose e Jebojj apand

[op UQIoB}Sad B| US UQIDEIDa)Y

a3 anb ua epewnss eysed |&P BIOUBLINSO 8] B OJBIpauIU| Ciliaka [3p BIUALING0 B & Ojlpatlu)]
ouapURe.] |2 Jejuawa|dw Ol
Jod ajgesuodsa) eudsisg {9p Josinadng A peppul PERQUZ/AISHEILO] OFeIIU00 [3p Josinadng
¢0Je1juo) [op 0IWOU0D S _ _
ougiynba jo eoapy? 2 w =
TeoT
o’ ofe dle: ofe
P 2 | uooeomen feg feg feg
BEE | UOPwmIED Z [ 4
E m.m ojoedu| } l l
=~ [ pepiiqeqoid b I l
sopejusuisjdus ueoznpoid as anb soiquED SOjUaUS;e 50| 3p epipiad e JejAl 28 [Z - m .m m
195 B S9j0)U07 Jojusuelel] | SULOJUCD 0SUasUed un Jebo eled seaquanaid Sepipall Jao3|gels m g W.m m m m S
23 kS
1
¢BUDSE 8] as UINDb /7 pepiu3 pepiu3 [ejsiiejuod EjSjenuog
pepuolid oips oleg oleg
[€j0] uciieayled © P -
oj3edul| o o~ o~
PeEpPIiqeqo.d o~ - o
OJU2A3 |9P BIOUALINI() QJelU0D [9p OJIIQUOID B SHIEMOELUCD

sauoioebiqo se| ep oyoLessp
A CIOIAIBS |3 OPEIDRIR T 35 ANYY

“OJelu0? |8 us sepejoed

{nunag apand owses A tesed SOUDIPUOS B USKUIRD 0JRAUCH [3p uolonoske SOANJDSUOD SeIp L 9 sew Jod
apand anpy) ugiadussag anb seULO ap UODPadXg g eied sojsendsip Sojuewa|e 8p cUNY | pepeuusjus Jod eaipalw pepedesu)
odi] ouojejnbay [eucicead) [euoioeiadp
ede)3 ugionsalg UgIangalg uorngal3
sjuany owaj| PINEN] CITETE]
ase|) TYH3NIO IYH3NTD 0214123453
.ﬂz h ad ~ o




GESTION EN CONTRATACION

10 de 11

CcODIGO| GEC-FT-77-V2

PAGINA

BjuaLBILIa

|euBag

SiueuRULEg

gjuayadwos
pepuoine g epidxs anb sewwou o sopeanwoo od &
Jopesauab oysay |e Josinedns |ap ayed Jod ojuaiuinbeg

#sue0s3 enb sojuswNIop SO|
ap dn yoeq s LQIEZI|Ea! 'COIS]) US SOJUSLLNICP SO| ap owWe)saud [5p 0)IISH [04UCT

‘3SE[D Ua Sepezi|eal SapepIANe A ‘BIDUS)SISE B OJLIOSS [0NUDY)

T UEJZo[geiss o5 onb
SELWOU SB) B OpIBNJe &p ¢ sjusjadwicd pepuoiny e sod
pepyinbuesn ap aped ap as A eiwopida ) ajeUY OpUBNY

OlRJJUD (3P UQIBLIULIA) B BiSEH

OJRIUDS 9P UQIBBLILLE B| BISEH

OILBAR |2 BLNSO OpUEN?)

LI Bp BJOB [3p UQIDAUOSNS B| 8psaQ]

oIolu 3p Bj08 j9p Ugaduosns g apsa]

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

gjsienueo A (josiuadns) pepnu3

0JeJjUD [3D JosiuadnssERu0D

Si

gsenuo A (Josiuadns) ‘pepyus

oipayy

[ w

o~

o

OATBLUOU [BNY B SeprjuswgBal sey £ clenion
[8P UOISUBTSNS O SB{EMUIA SESBID 8P SPERIANIE JEIURIAPY

gp ..-1ﬁ --1...-.-.4"-.. --m.-. i
o] 158 anb 0s3501d OfA SOJUBLLNDOP SO| Sp UQINHIISLINGA B JENOLDS ‘SOPESUBISS
SOILBWNIOP SO| 8P UGIDONIISUOIS! B JBI0I|0S ‘SOPBaLIEoSS SC)USLINI0P SO| 3p
dn yoeq un Jezijeal 'sopeBanua uos a8 anb S05ISY SOJUALINSCY SO| 8D [0JJUOD JBAS[]

g UPUEUSI[Ug UElgiliUdl

aqioal anb ugieuuo) 2] Jod 0)snB 3 UA SOULUNIE JeALRoU
‘e seppejuswe|Bay sB| A CIERUOS [Bp UQISUAASNS O 9SO Bp SSPEDIAMIE JRILUBISPY

pepiuz f snenuad

" BjSEAU0D

RIS

oIy

olpsiy

Ol

r~

o

L

o

o~y

£

=

o

¥

0l21]u3S [3p LoIoB)sald B ua
£ sepeweifiond sapepIALoe SB; 9P UQIaNdals B| Us 0seisy

OJRU0S 18D SSPRPIAIOR SE| S OJjGUESSP [@ BSEIL OJRIL0D [3p LoINnoafa Bl ejoapy

©)enu02 [8p ugiznasle &) es)y

|enjoeuoS clalye [op ojoLesap
|3 uepidw snb SEARULIOU SEPIpaL? USULIO) 85 BpUOp
elwapued ap o so2160j01WaDide 0 SB{RINJEL SOUBLIOUSS

sopebanus selusipadxs 0 STUSLINI0D 'UQIDBULIOI 5 BMpISd

S852[0 SE| B BIoUg)SIse efeq o ugpIasaq

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHIA

EZO|BINEN B 8] [eugoeadg [ENEEEER )
ugpngaly [UREEE TERIEEE B
ouwisix3 owaju| oulaju|
004153453 0013193453 0014193453
-t wn w




