
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6379075 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA El DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES BAJO LA METODOLOGÍA D.A.M.E., DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE 
CHÍA 

Contratista: NEXUS COACHING SCHOOL 

No. de Cedula 901093475-1 

Fecha Inicio del Contrato 05/06/2024 Fecha de Terminación 4/01/2025 

Periodo del Informe 05/08/2024 al 04/09/2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $696.788.953 

Valor a Pagar en este periodo $99.541.278 

Saldo por Pagar $375.688.054 

Pago No.  03 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación 
de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales 
así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

ALCALDIA MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA 

$20.500.000 16/05/2024 – 15/11/2024 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

  

 

Pensión  

ARL  

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6379075, me permito 
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 05/08/2024 al 04/09/2024, en mi condición de 
contratista conforme a lo siguiente:  
 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Tramitar las garantías 
exigidas por el municipio y 
realizar su debido cargue a 
SECOP II con el fin que se 
efectúe 
la debida revisión y 
aprobación por parte de la 
oficina de contratación. 

 
 Se gestionó y cargo la Póliza de Seguro de Cumplimiento de Entidad 
Estatal requerida para el contrato en la plataforma Secop II. 
 
NÚMERO DE PÓLIZA: 11-44-101226589 con Seguros del Estado con 
vigencia desde el 29 mayo 2024 hasta 30 abril 2025. 
 
La anterior garantía fue aprobada en la plataforma SECOP II por parte 
de la entidad el día 05 de junio de 2024. 

2. Presentar cronograma de 
ejecución y cumplimiento 
de actividades una vez 
perfeccionado el contrato, 
en un término máximo 
de cinco (05) días hábiles, 

el cual deberá ser 

 
 Se envió cronograma de intervenciones realizadas durante el corte 
de junio al supervisor del contrato, mediante el enlace drive acordado 
y dispuesto para ello junto con los supervisores que se relaciona a 
continuación: 
 



aprobado por los 

supervisores del contrato 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7M
ux_anjiWQ  

3. Cumplir con las 
especificaciones técnicas 
establecidas en el contrato. 

En el desarrollo de cada una de las intervenciones se cumplieron 
todas las especificaciones técnicas requeridas y plasmadas en el 
contrato. 
 
En el presente periodo se desarrollaron: 
 
10 intervenciones grupales para la Secretaría General de las 
programadas dentro de las especificaciones técnicas del contrato.  
 
05 intervenciones grupales para la Secretaría de Educación de las 
programadas dentro de las especificaciones técnicas del contrato.  
 
1 intervención colectiva – Día servidor público 
 
Las evidencias de cada una de las intervenciones realizadas en este 
periodo se encuentran con sus soportes fotográficos en el siguiente 
enlace: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7M
ux_anjiWQ 
 

d 
Se adjuntan hojas de vida de los profesionales donde se evidencias 
su experticia e idoneidad para desarrollar las actividades planteadas 
en el contrato. 

5. Mantener reserva 
profesional sobre la 
información que le sea 
suministrada para el 
desarrollo del objeto del 
contrato.  

Todo el personal involucrado tiene plena reserva de la información 
que se maneje durante el contrato 

6. Establecer medidas de 
seguridad a fin de prevenir 
cualquier uso o 
reproducción no autorizada. 

Toda la información es almacenada únicamente en un drive 
dispuesto para presentar las cuentas de cobro con acceso 
únicamente de los supervisores, el enlace del drive es el que se 
relaciona a continuación:  
https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7M
ux_anjiWQ  

7. Asistir a las reuniones 
que convoque el 
supervisor/a para la revisión 
de los avances de las 
actividades del contrato. 

En este periodo no se convocaron reuniones por parte de los 
supervisores del contrato.  

8. Entregar a cada uno de 
los participantes de las 
diferentes sesiones, el 
certificado de asistencia y 
participación 
correspondiente. 

Los certificados se entregarán al finalizar el contrato de manera 
virtual 

9. Cumplir con el 
tiempo mínimo establecido 
para cada una de las 
sesiones de las 
especificaciones técnicas. 

Se cumplió con el tiempo estipulado para cada una de las 
intervenciones planteadas en el contrato y ejecutadas en el corte de 
04 de septiembre de 2024. 

10. Presentar registro 
fotográfico y listas de 
asistencia por cada una de 
las sesiones desarrolladas. 

Se entregó drive donde se encuentras las listas de asistencia y 
soporte fotográfico de las intervenciones realizadas en este corte, las 
evidencias pueden ser verificadas en el siguiente enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7M
ux_anjiWQ 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7Mux_anjiWQ
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https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7Mux_anjiWQ
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11. Acordar con los 
supervisores del contrato el 
lugar donde se van a 
desarrollar cada una de las 
sesiones.  

Se acordó con las instituciones y supervisor del contrato el lugar 
donde se ejecutaron todas las intervenciones, mediante el respectivo 
cronograma enviado al drive del siguiente enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7M
ux_anjiWQ 
 

12. Las demás que por ley o 
contrato le correspondan. 

En este periodo de ejecución no hubo ningún requerimiento adicional 
por parte de ninguno de los supervisores asignados.  

 
Es importante señalar que para este corte no se presentó desarrollo en las intervenciones 
proyectadas para la Secretaría de Participación ciudadana ni para la Secretaría de Educación, por 
lo que en consecuencia las intervenciones desarrolladas se realizaron con la Secretaría General, por 
esta razón no se encuentra ejecución presupuestal de las primeras.  
 

 

 VICTOR ANDRES MARTINEZ MARTIN 
C.C. 1.022.936.771 de Bogotá NEXUS 
COACHING SCHOOL S.A.S. Nit. 
901.093.475-1 

Representante Legal 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7Mux_anjiWQ
https://drive.google.com/drive/folders/1ibwnStTnPKowVJ5xgpBVB7Mux_anjiWQ


 

09  de septiembre 2024 

 

TERCER INFORME GENERAL  

 

En cumplimiento al contrato  CO1.PCCNTR.6379075 que tiene como objeto la 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA El DESARROLLO DE ACTIVIDADES BAJO 

LA METODOLOGÍA D.A.M.E., DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA por parte de la empresa NEXUS COACHING SCHOOL con Nit 

901093475-1 relacionamos a continuación las intervenciones realizadas durante el 

primer corte del contrato, comprendido entre 05/08/2024 al 04/09/2024. 

 

A lo largo de los talleres el contenido de los talleres fue: 

 

La metodología “D.A.M.E”es una metodología de aprendizaje de cuidado con mi 

Cuerpo-espíritu-alma y a su vez es una corriente que busca ayudar al ser humano a 

descubrir y comprender sus propias percepciones, creencias y emociones, para poder 

transformarlas en acciones concretas y efectivas. Cuerpo-espíritu-alma 

 

A continuación, una breve explicación de cada etapa y su desarrollo: 

 

Descubrir: Esta etapa implica ayudar al individuo a descubrir sus capacidades y 

habilidades a través de un proceso de autoconocimiento y reflexión. En esta etapa, 

es importante que la persona tome conciencia de sus fortalezas, debilidades, 

intereses y motivaciones. 

 

Aprender: Una vez que se han descubierto las capacidades y habilidades, el 

siguiente paso es aprender cómo utilizarlas de manera efectiva. En esta etapa, se 

busca fomentar la adquisición de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas que 

permitan al individuo poner en práctica lo que ha descubierto en la etapa anterior. 

 

Modificar: En esta etapa, se busca ayudar al individuo a modificar sus 

comportamientos y actitudes a partir de lo que ha aprendido en las etapas anteriores. 

Se trata de un proceso de transformación personal que busca superar obstáculos y 

limitaciones, y desarrollar nuevas formas de pensar y actuar. 

 

Ejecutar: La última etapa implica poner en práctica lo que se ha aprendido y 

modificado en las etapas anteriores. En esta etapa, se busca que la persona se 

convierta en una nueva versión de sí misma, capaz de enfrentar nuevos retos y 

desafíos con éxito. 

 



 

En resumen, la metodología“D.A.M.E” busca ayudar a las personas a descubrir sus 

capacidades y habilidades, aprender a utilizarlas de manera efectiva, modificar sus 

comportamientos y actitudes, y poner en práctica lo aprendido para lograr una 

transformación personal duradera. 

 

Después de llevar a cabo el proceso de “D.A.M.E” se espera que la persona haya 

desarrollado una mayor conciencia de sí misma, del cuidado de su cuerpo y su 

bienestar físico, de sus capacidades y sus habilidades, y que haya adquirido las 

herramientas y habilidades necesarias para llevar a cabo los cambios que desea en 

su vida. 

 

CRONOGRAMA 

 
 

 
 

EVIDENCIAS 

 

Secretaría General 

 

 

● Taller 29 de julio Funcionarios Sec. Salud 



 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PM4A1anHx70RdAuqe4hGKtWQn

dR59gSA 

 

● Taller 30 de julio Funcionarios Sec. Gobierno (1)  

 

         https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nLbltTgt-93i8ecetrUr3-E_0KKRa47H 

 

● Taller 30 de julio Funcionarios Sec. Gobierno ( 2)  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xrzZGr5-

k22rxRlxiqFFy7sN0gdp_8R7 

 

● Taller 30 de julio Funcionarios Sec. Gobierno (3)  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lbWi_3eXVEeGTu0BofzkdcRbLiOk

yO6r 

 

● Taller 1 de agosto Funcionarios Sec. Desarrollo (1) 

        

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bDn11BOUYfbWzhK0Wik8B9HlKm2Uicv

K 

 

● Taller 1 de agosto Funcionarios Sec. Desarrollo (2) 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ISa2lO57-8550-q-6Y7SFknBP6HMcKW9 

 

● Taller 5 de agosto Funcionarios Sec. Salud 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GjPoWHjdp_2-Ix3-QQF5vW3JeyD7zYbJ 

 

 

● Taller 6 de agosto Funcionarios Sec. Ambientes y TIC. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nhq1VAsOLc2xQ7846jpV4xcjwqhZyW7k 

 

● Taller 8 de agosto Funcionarios Sec. Desarrollo. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PGx1ioVIFOF-DBVcsBj_HP40y0dE-g1N 

 

 

● Taller 13 de agosto Funcionarios Sec.Ambiente y TIC 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CCACtPd4X2-6453WVYas5SSr4-

w3RuK6 

 

 

● Taller 15 colectiva 
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UUBw95RskLgXyo4aZv_MMB9m_G1sH

VhT 

 

 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN  

 

● Taller 16 de agosto  PRIMERA CAPACITACIÓN COLEGIO DIVERSIFICADO 

https://drive.google.com/drive/folders/16HSYsKWlrBooE3-xc-7ieuDQPoO3eW6 

 

● SEGUNDO TALLER 16 DE AGOSTO CAPACITACIÓN DIVERSIFICADO 

https://drive.google.com/drive/folders/1byNQBk3TqKEZ7Lb_NRl0YJmwulMUMD1- 
 

● TALLER 28 DE AGOSTO SALUD MENTAL COLEGIO DIVERSIFICADO 

https://drive.google.com/drive/folders/1dHEjG1a1i9GHBzRYAf12zoLI2z2PhIIn 

 

 

● TALLER 29 DE AGOSTO COLEGIO FUSCA PROFESORES 

https://drive.google.com/drive/folders/1bjT5B2P__kUWPXpZwDRgI26C67WRF7IK 

 

● TALLER 2 DE SEPTIEMBRE COLEGIO DIOSA CHÍA 

https://drive.google.com/drive/folders/1CLNkfXfQNFsCPaY0NFvplt-Wai8AhoMg 

 

 

Quedamos atentos a cualquier inquietud. 

 

Cordialmente, 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UUBw95RskLgXyo4aZv_MMB9m_G1sHVhT
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Firma Digital: uvUifeq1Tktkyt2HS83Pf95w6lEgK5cBl+eHpW+wIQefAfr9LEFcdbcW2M6dI+2w PXe0mQ6/shwmpZF5tddTxNm00WD+tAJCzsim2c9B/700j4gLuk
G6sQRUPbDU4WIV 9yTJaOSB2UVtXNePLCEFTKKJvPGMrcqaNjwyzWv2zDJuwnzd8394biDbBTG0bSsq GZ3p51YaOpfZQ1nMPU04vMuot1gZ3ays88P
T7i9nC7WdRNjNGuutiEgZUA+m+QVG 1YJVll0EmA3pWmA2cQu/RKgd1sYQRsmKP5jt4Se+3VrFc5MCnBYd4Ts2l7oKTZ8g IGlXwf+rSy1upG6BjyNG
lg==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

NEXUS COACHING SCHOOL SAS
NIT: 901093475-1
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA
Tipo de persona: Jurídica
CR 1 A 11 130 TO 1 OF 301, Cajicá, Cundinamarca, Colombia
Tel. 6800499

Autorización facturación electrónica No. 18764065639973 válida desde 2024-02-15 hasta 2025-02-15 rango desde FE2035 hasta FE3001

DATOS DEL CLIENTE

NIT: 899999172

Cliente: MUNICIPIO DE CHIA

Dirección:

Teléfono: 8844444

Email: contactenos@chia.gov.co

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. de Factura FE2044

Fecha Emisión 11/09/2024 12:23:12-05:00

Fecha Vencimiento

Moneda COP Colombia, Pesos

Forma de Pago: Contado

Medio de Pago: Consignación bancaria

Total de Lineas: 3

# Código Descripción U. M. Cantidad Precio U.
Impuestos

Dcto. Total
NOM. % o

VAL MONTO

1 01 INTERVENCIÓN EMPRESARIAL
COLECTIVA DÍA SERVIDOR PÚBLICO

WSD 1,00 $3.211.008,00 0,00 $3.211.008,00

2 01 INTERVENCIÓN EMPRESARIAL
GRUPALES SECRETARÍA GENERAL 10
INTERVENCIONES (Esta factura esta
excenta de IVA de acuerdo a la ley
115 del 8 de febrero de 1994 para
educación informal)

WSD 1,00 $64.220.180,00 0,00 $64.220.180,00

3 01 INTERVENCIÓN EMPRESARIAL
5 INTERVENCIONES SEC DE EDUCACIÓN

WSD 1,00 $32.110.090,00 0,00 $32.110.090,00

           

Impuesto Base Tarifa / Valor
Nominal

Importe Subtotal: $99.541.278,00

Cargos: $0,00

Descuento: $0,00

Total: $99.541.278,00

CUFE: 5b822f04036108539a31fa6d27c574f17a5dc12bfa513699ca77081f1896245c1da9751747133ffeb34d5c0f3f74aa35

Total con letra: (noventa y nueve millones quinientos cuarenta y un mil doscientos setenta y ocho pesos )
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CERTIFICACION PARAFISCALES 

 
 
 

Yo JUAN CARLOS PEREZ GARCIA, identificado con C.C.93.087.113, actuando en 
mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL  de la entidad NEXUS 

COACHING SCHOOL., identificada  con el NIT. 901.093.475-1,  en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la 
LEY 828 DE 2003, y demás leyes y decretos, CERTIFICO que la misma cumple a 
cabalidad con los requisitos y fechas  de  pago  de aportes parafiscales 
hasta la fecha, aportes a salud y pensión y prestaciones sociales. El personal 
vinculado de la entidad se encuentra debidamente contratado. 

 

Bajo la gravedad de juramento, declaro que la entidad NEXUS COACHING SCHOOL, 
no se encuentra en la situación de deudor moroso con el Estado. 

 
 

Para constancia, se firma en Chía, a los nueve (9) días del mes de septiembre de 2024. 
 

 

 
JUAN CARLOS PEREZ GARCIA 

C.C. 93.087.113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEXUS COACHING SCHOOL/ Cra 1ª No 11 130 of 301 torre 1 / Chía – Colombia / Celular 3014951840 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14990408507

     9 0 1 0 9 3 4 7 5 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

NEXUS COACHING SCHOOL SAS

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Cajicá 1 2 6

AV CAVELIER    9   61 P 2 LC 201
andressma69@hotmail.com

                3 0 0 7 6 8 6 7 3 5       3 1 2 4 7 7 9 6 6 1

8 5 5 1 2 0 1 7 0 6 3 0 8 5 3 0 2 0 1 7 0 6 3 0                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

X    4 2024 - 03 - 12 / 11 : 46: 03

GOMEZ CORTES NICOLAS  

Gestor I

Fecha generación documento PDF: 12-03-2024 11:54:42AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros
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80. Desde
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77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro
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73. Fecha
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71. Clase

70. Beneficio
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69. Otras organizaciones no clasificadas
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65. Fondos

62. Naturaleza
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96. DV.
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV
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89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1
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3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital
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Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico
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109. DV 110. Razón social representante legal
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal
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98. Representación

100. Tipo de documento
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109. DV 110. Razón social representante legal

4
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación
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109. DV 110. Razón social representante legal
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14990408507
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REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9
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 CERTIFICADO DE RETENCIÓN EN LA FUENTE 

 Razón Social del Retenedor: 

 ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO 

 Nit: 800177622 

 Dirección: KM 3 VIA CAJICA ZIPAQUIRA SECTOR MANAS 

 Código Postal: 999999 

 Teléfono: 3102402710 

 HEMOS RETENIDO A: 

 NEXUS COACHING SCHOOL SAS 
 Total Pagado o abonado en  
 Nit o C.C No.: 901093475 cuenta 

Valor Total Pagos: $ 155,000,000.00 

 CONCEPTO Cuantía Retención 

 Honorarios 11% 135,042,016.00 14,854,621.00 
 Iva Retenido 15% Régimen Común 24,747,900.00 3,712,184.00 
 Retención 9 x 1000 135,042,016.00 1,216,000.00 

 TOTAL RETENIDO: $ 19,782,805.00 

  DIEZ Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO 
PESOS MC.  

 Retención consignada oportunamente en la Administración de Impuestos Nacionales 

 La presente certificación se expide en la ciudad de Cajicá a los 15 días del mes de Mayo de 2024. 

 Se omite firma del certificado de acuerdo al Art. 10 del Decreto 836 de 1991. 

 



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 94679799180 2017/07/25 ACTIVA

Lunes, 24 de enero de 2024

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NEXUS COACHING SCHOOL SAS identificado(a) con NIT
901093475, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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