INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION)

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.6380822

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES

Objeto del Contrato: PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIRECTIVA 'Y DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.
Contratista: Luz Mery Ocampo Fiscal
No. de Cedula 31007089
Fecha Inicio del Contrato 04/06/2024 Fechq dg ] 13/09/2024
Terminacion
Periodo del Informe 04/06/2024 al 03/07/2024
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $15.750.000
Valor a Pagar en este periodo | $4.500.000
Saldo por Pagar $11.250.000
Pago No. 1

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NA NA NA
NA NA NA

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $225.000
Pensién 1743789805 Junio del 2024 $ 288.000
ARL $9.400

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6380822, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo JUNIO 04 del 2024 a JULIO 03
del 2024 en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente: (se relacionan Unicamente las
ejecutadas)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

1.Redlizar apoyo a la | 1.Revision de Manuales de Convivencia asignados por la
Direccion de Inspeccién | supervisora teniendo en cuenta la ficha técnica de la direccidén
y vigilancia en la revisién | de inspeccién y vigilancia, los colegios revisados fueron:
de los manuales de
convivencia de los | 1.EEO: Diosa Chia.
Establecimientos
educativos que le sean
designados brindando el
acompanamiento
pedagdgico para  su
actualizacién.
2.Proporcionar a la
Secretaria de Educaciéon | Elaboracién de dos comunicados
el apoyo requerido para

2.EEP : Lunita de Chia, Sapiens, GICEl, Inmaculada, Santo
Tomas, Jardin infantil y granja mi mundo verde, Jardin infanfil
universo mdagico, house of Dewey.




realizar actividades de
orientacién pedagdgica
y seguimiento ala
implementaciéon de las
escuelas de padres y
asambleas de padres en
los establecimientos
educativos asignados

1. Comunicado a los EE dirigido a rectores con el objetivo de
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN
LAS ESCUELAS DE PADRES bajo la normatividad de la ley 2025
del 2020, articulo 2

2. Comunicado a los padres de familia con el objetivo de
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN
LAS ESCUELAS DE PADRES bagjo la normatividad la ley 2025 de
2020, articulo 4y el DECRETO NUMERO 0459 DE 2024 del 10 de
abril del 2024.

3.0rganizacion de los datos de los talleres de escuelas de
padres de familia en los EEO (En proceso).

3.Apoyar en la
elaboracién de los
informes, estadisticas,
aplicable al correcto
ejercicio de las funciones
en la Direcciéon de
Inspeccidn y vigilancia y
demds que se le soliciten
en el desarrollo del
contrato

3.0rganizacion de los datos de los talleres de escuelas de
padres de familia en los EEO (En proceso).

4.Brindar apoyo a la
direccién de Inspeccién
y Vigilancia para el
seguimiento al ejercicio
de participacién de la
comunidad  educativa
en las instancias del
Gobiermno escolar de los
establecimientos

1.Compilacion de datos del gobierno escolar de los EEO (En
proceso)

educativos.

5. Brindar apoyo a la | 1.Revisibn de actas enviadas del proceso de MC del colegio
direccién de Inspeccién y | Diosa Chia

Vigilancia para el

seguimiento al ejercicio de

participacion de la

comunidad educativa en las

instancias del Gobierno

escolar de los

establecimientos
educativos.




ANEXOS

Obligacién 1. Realizar apoyo a la Direccién de Inspeccién y vigilancia en la revision de los
manuales de convivencia de los Establecimientos educativos que le sean designados
brindando el acompanamiento pedagdgico para su actualizacion.

1.1.Revisidn de Manuales de Convivencia asignados por la supervisora teniendo en cuenta
la ficha técnica de la direccién de inspeccién y vigilancia, los colegios revisados fueron:

EEO: Diosa Chia.

9 ceCHIA EDUCACION

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR*

Esie instrumento ha dizefiado con el fin de brindar herramientas a los establecimientos educatives y comités escolares de convivencia para
facilitar la revision de manera colectiva del contexto institucional, |a toma de decisiones y la construction de acuerdos para el fortalecimiento
de los procesos de convivencia escolar y |3 actuaizacion de manualkes de convivencia.

nstruciivo de difoenciamignto:

En cada uno de |3s secciones se descnben los aspecios a tener en cuenta para ser incorporados en el manual de convivencia, en el ejercicio
de construccion colectiva, en I3 revision demarcar si |3 informacion se encuenira registrada.

En la casilla obeervacionss relacions las acividades o las acciones de verificacion para el cumplimiento de este item, indicar en qué parte del
manual de convivencia se encuentra la informacian y o las acciones de mejoramiento propuestas.

En las secciones demarcadas con color verde se describen brevemente aspecios a tener en cuenta desde el marco normativo; asi mismo 2
relaciona la informacion y registros correspondientes que sugerimes deben encontrarse en el establecimiento educativo en el momento de

vetificacion.
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IEC DICSA CHIA
FECHA DE REVISION Junic 26 del 2023
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA

ELr::hr;ual de convivencia se encuenira reglamentado por la normatividad i CLI:ELE m:g#— RS
Consfitucion Polifica de Colombia X
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion ] X
Ley 1038 de 2006 (Codigo de Ia Infancia v |a Adolescencia) X




1.2. EEP :

Santo Tomas, Lunita de Chia, Sapiens, GICEIl, Inmaculada, Jardin infantil

universo mdgico, Jardin infantil y granja mi mundo verde, house of Dewey.

Colegio Santo Tomas

ALCALDIA »

=CHIA Sk | R

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENGIA ¥ MEIORAMIENTO DE PROCESOS DE CONVIVENGIA
ESCOLAR™

Este instrumento ha disefado con el fin de brindar hetramientas a los establecimientos educatives y comités escalares de convivencis nars
facilitar la revision da manera colectiva del contexto insfitucional, |z toma de decisiones ¥ Iz constriccion de acusrdos para el fortalecimiento
de los procesos de convivencia escolar ¥ Ia actuaizacidn de manuakes de convivencia.

Instructivo de diloenciamisnto:

En cada unn de 135 secciones =2 describen los aspectos a tener en cuenta para ser incorporados en el manual de convivencia, en el gjercicio
de construccion colectiva, en la revision demarcar si la informacion se encuentra registrada.

En la casilla obeervaciones relacions las actividades o las acciones de verificacion para el cumplimiento de este item, indicar en qué parte del
manual de convivencia se encuenira |a informacion W o |as acciones de mejoramiento propuestas.

En las secciones demarcadas con color verde se describen brevements aspectos A tener en cuenta desds | marco nomativo; asi mismo =&
relaciona la informacion v registros corespondientes que sugesmos deben encontrarse en el establecimiento educativo en el momento de

Liceo Lunita de Chia

verficacion.
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Santo Tomas- Chia
FECHA DE REVISION Junio 12 de 2020
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA
:_il r;?tr;ual de conviwencia se encuenira reglamentado por Iz normafividad CUNPLE {:.l"quE m:g#— CESERVACIONES
Consfitucion Polifica de Colombia ¥
| Ley 115 de 1994 (Ley General de Eduracicn ) X
EDUCACION | NsPeCCion

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACKIN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ¥ MEIORAMIFNTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA

ESCOLAR*

Esie instrumenio ha disefiado con el fin de brindar herramienias a bos esiablecimienios educatives y comites escolares de
facilitar la revision de manera colectiva del coniexto insfibicional, |a foma de decisiones y la construccion de acuerdos para el forialecimients
de los procesos de convivencia escolar y la actuaiizacion de manuales de convivencia.

Instruciivo de difgenciamiento:

En cada unn de las secciones se describen los aspecios a tener en cuenta para ser incorporados en el manual de convivencia, en el ejercicio
de construccion colectiva, en ka revision demarcar i 1a informacion se encuenira registrada.

En la casilla ohservaciones relacions las actividades o las acciones de werificacion para el cumplimiento de este itemn, indicar en qué parte del
manual de convivencia se encuenira la informacion ¥ o las acciones de mejoramiento propuestas.

En las secciones demarcadas con color werde se describen brevemente aspectos g tener en cuenta desde el marco normative; asi mismo s=
relaciona la informacion v registros correspondientss que sugerimos deben encontrasse en el establecimisnto educativo en el momento de

werficacion.
ESTABLECIMIENTO EDUCATIND LICEQ LUNITA DE CHIA
|_FECHA DE REWVISION | Junic 14 d= 2024
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA
Eil r::tr;ual de convivencia se encuentira reglamentado por la normafividad CUNBLE m'n'.gn.e pﬁg#— OESERVACIONES

Consfitucidn Politica de Colombia

Ley 115 de 1994 (Ley General de Edurarisn

Ley 1098 de 2006 {Cddigo de la Infancia v la Adolescencia)

G || %

Decreto 1075 de 2045 {Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion)

Dan %8




Sapiens School

.

GICEI

ahBsy
I

EDUCACION

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENGCIA Y MEIORAMIFNTO DE PROCESOS DE CONVIVENGIA

ESCOLAR*

Este instrumento ha dissfado con 2 fin de brindar herramisntas a los establecimienios educatives y comitss sscolarss de
facilitar la rewision de manera colectiva del contexto institucional, | toma de decisiones y Ia construccion de scusrdos para el fortalecimiento
de los procesos de convivencia escolar y la acluaiizacion de manuales de convivencia.

Instructivo de dilgenciamisnto:

En cada unn de las secciones se describen los aspecios a tener en cuenta para ser incorporados en el manual de convivencia, en el sjercicio

de construccion colectiva, en la revision demarcar si la informacion se encuenira

registrada

Emn la casilla cbservacionss relacions las actividades © las acciones de werificacion para e cumplimientoe de este itemn, indicar en qué parte del
manual de convivencia se encuentra 1a informacién y' o las scciones de mejoramisnto propussias.

Emn las secciones demarcadas con color werde se describen brevements aspecios g tener en cuenta desde &l marco normative; asi mismao s=
relaciona la informacion v registros correspondientes que sugerimos deben encontrarse en el establecimiento educativo en el momento de

werficacion.
ESTAEBLECIMIENTO EDUCATING Sapiens School
FECHA DE REVISION OEOEI02q
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA
ELIr;ftrElual de conwvivencia se encuenira reglamentade por 13 normaiividad CUMPLE m‘n‘.gn_e m:g#— DBSERVACIONES
‘Consttucién Politica de Colombia X En las paginas 121 a 123
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacian ) ® s& encuentra la esencia
Ley 1098 de 2006 (Codioo de Ia Infancia v 1a Adolescencia) % g: lg;:g:‘ﬂi‘;aﬂ-'ggﬂgg[:ml:
Decretol07S de 2015 (Decredo Unice Reglamentario del Sector Educacidn x :
e = L= ley 1075 de 2015y Ia lev

202 2

EDUCACION

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ¥ _MEIORAMIENTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA

ESCOLAR™

Esie instrumento ha dissdado con 2l fin de beindar herramicsnias a los establecimisnios educatives v comités escolarss de I
facilitar 1a revision de manera colectiva del contexto institucional, |2 foma de decisiones y |z construccion de acusrdos para el fortalecimisnto
de los procesos de convivencia escolar y la actualizacion de manuales de comvivencia.

Instruciivo de dilgenciamisnto:

En cada unn de las secciones se describen los aspectos a tener en cuenta para ser incorporados en &l manual de convivencia, en el ejercicio
de construccion colectiva, en ka revision demarcar si la informacion se encuentra registrada.

En la casillz ohservaciones relacions las aciividades o las acciones de verificacion para el cumplimiento de este itemn, indicar en qué parte del
manual de convivencia se encuenira la informacion v o 1as acciones de mejoramiento propuestas.

En las zecciones demarcadas con color verde se describen brevements aspecios g tener en cuenta desde el marco normative; asi mismo s2
relaciona la informacion y registros correspondientes que sugesimos deben encontrarse en el establecimiento educativo en el momento de
verificacion.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Gimnasio Campestre para la educacion Integral, GICEI School
FECHA DE REVISION Junio 13 de 2024
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENGIA

Elqr;‘at:ual de convivencia se encuenira reglamentade por la normatividad CUMPLE mu"qLE m:g#— OESERVACIONES

Consfitucicn Pelifics de Colombia X

Ley 115 de 1994 (Ley General de Eduracion ) X

Ley 1098 de 2006 (Codigo de Ia Infancia v la Adolescencia) X

Decreto1075 de 2015 (Decreto Unice Reglamentaric del Sector Educacion) x

. P ———— - B .. e bln ro candomeiz




Inmaculada

ALCALDIA »

o EDUCACION | NFECCi

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y MFIORAMIFNTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR™

Esie instrumento ha dizefiade con &l fin de brindar herramientas a los establecimientos educafivos y comités escolares de convivenria nars
facilitar |a revizion  de manera colectiva del contexto insfitucional, 13 foma de decisiones v 13 construccion de acuerdos para el fortalecimients
de los procesos de convivencia escolar v 13 actualizacion de manuales de convivencia.

Instructivo de difgenciamisnto:

Encada uno de las secciones 52 describen los aspectos 2 fener en cusnta para serincorporados en el manual d|1e convivencia, en el gercicio
de construccion colectiva, en la revision demarcar si |a informacion se encuenira registrada.

En la casilla observaciones relacione las acfividades o las acciones de verificacion para el cumplimients de este item, indicar en qué parte del
manual de convivencia se encuentra la informacion y' o las acciones de mejoramiento propuestas.

En lag secciones demarcadas con color verde se describen brevemente azpectos g tener en cuenta desde el marco normative; asi mismo s
relaciona la informacion v registros correspondientes que sugerimos deben encontrarse en el establecimiento educativo en el momento de
verificacion.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Colegio la Inmaculada
FECHA DE REVISION Junic 12 de_2004
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA
El manual de convivencia se encuentra reglamentado por 13 normatividad NO PARCIAL-
vizente g P CUMPLE CUNPLE WENTE OBIERVACIONES
Consfitucion Polifica de Colombia X
Lev 115 de 1954 (Lev Ger_IeraIdBE-:iucaJ::i.-:in_‘. X . . -

Jardin Infantil Universo Mdgico Kinder Garden

-

. Dl - Secre o e . « 1
= CHIA EDUCACION | INSPECCION ¥ VIGH

ORIENTAGIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENGIA ¥ MEIORAMIENTO DE PROGESOS DE CONVIVENGIA
ESGOLAR™

Este instrumento ha dissfado con 2| fin de brindar herramientas a los establecimientos educativos ¥ comités escolarss de i
facilitar la revision de manera colectiva del coniexto instibicional, |2 ioma de decisiones y |a construccion de acuerdos para el forialecimiento
de los procesos de convivencia escolar ¥ 1a actualizacion de manuales de convivencia.

Instruciivo de difgenciamiento:

En cada unn de las secciones se describen los aspecios a tener en cuenta para ser incorporados en el manual de convivencia, en el ejercicio
die construccion colectiva, en k= revision demarcar si la informacion se encuenira registrada.

Emn la casilla chservaciones relacione las actividades o las acciones de werificacion para el cumplimiento de este itemn, indicar en qué parte del
manual de convivencia se encuentra |a informacién y' o las acciones de Mejoramients propuestas.

Em las secciones demarcadas con color werde se describen brevemente aspectos g tener en cuenta desde & marco normative; asi mismo s
relaciona la informacidn y registros correspondientes que sugerimos deben encontrarse en el establecimients educativo en el momento de
weHficacion.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG

Jardin Infantil Universo Magico Kinder Garden

FECHA DE REVISION Junio 14 ded 3020
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENGIA
El manual d= conwivencia se encuenira reglamentsdo por |8 normatividad L] PARCIAL-
vigente g P CUNPLE CUMPLE MENTE OBSERVACIONES

| Constibucion Politica de Colombia
| Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion |
T = =

x




Jardin infantil y granja Mi mundo verde

ALCALDIA »

«CHIA EDUCACION

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y_MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR™

E3te Instrumento ha Gsedado con 2l fin de brndar herr @ o3 estabh eduzatves y comités escolares de
faciitar |a revision de manera colectva del contexio institucional, |3 foma de decisiones y la construccion de acuerdos para ef fortalecimiento
de los procesas de convivencia escolar y 1a actuaizacion de manuales de convivencia

Ins! miento

En caca una de 1as secciones se descnben los aspecios 3 fensr en cuenta Para sar incorporados en &l manual de comivenca, en &l gercitio
de construccion colectiva, en la revision demarcar s [ informacion se encuentra registrada.

En &a casifla observaciones relacicne las actividades o las acciones de verificacion para el camplimiento de este item, indicar en qué parte del
manual de convivensia se encuantra 13 infarmacion y' 0 135 3CCIONES 08 MEOrAMIEN10 PAOPUEsEas

En 133 secciones damarcadas con color verds se dascriben Drevements 3spactos A tener en cuenta desde &l marco normatvo; asi mismo se
relaciona la informacion y registros correspondientes que sugenmos deben encontrarse en el establ ducativo en el o de
verificaciéa.

Jardin Infantil Universo Mégico Kinder Garden
| FECHA DE REVISION Junio 14 38l 2020

El manwal de conv se PARCIAL-
! WENTE CESERVACIONES
G ion Poditea de C
Ley 115 de 1934 (Ley General de Educaciin ) X

Jardin Infantil Happy House Dewey

ALCALDIA, ~ Secretario de

ceCHILA EDUCACION

2024 - 2027

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACIKIN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE CONVIVENGIA
ESCOLAR*

Esie instrumento ha dissfiado con | fin de brindar herramientas a los establecimientos educativos y comitss escolares de convivencia para
facilitar la revision de manera colectiva del contexto institucional, 1z toma de decisiones vy Ia constreccitn de acusrdos para el fortalecimisnto
de los procesos de convivencia escolar v la actuaiizacion de manualss de comvivencia.

Instructive de dilgenciamisnio:

En cada uno de las secciones se describen los aspectos a tener en cuenta para ser incorporados en €l manual de convivencia, en el Sjercicio
de construccion colectiva, en k= revision demarcar si la informacion se encuentra registrada.

En la casilla cbservaciones relacione las acfividades o las acciones de werificacion para el cumplimiento de este item, indicar &n qué parte del
manual de convivencia se encuentra la informacién y' o las acciones de mejoramiento propuestas.

En las secciones demarcadas con color werde se describen brevements aspectos a tener en cuenta desde &l marco normative; asi mismo se

relaciona la informacion y registros correspondientes que sugeri deben encor en el imiento educativo en el momento de
verificacian.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVD Jardin Infantil Happy House Dewey

FECHA DE REVISION Junio 15 de 2024

NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENC A
El manual de convivencia se encuenfra reglamentade por la normatividad CUMPLE =]
vigente CUNPLE
Consfilucion Politica de Colombia
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion )
Ley 1098 de 2006 {Codigo de ka Infancia v la Adolescencia)

PARCLIAL-
WENTE OESERVACIONES

i |2 2




Obligacién 2

2.Proporcionar a la Secretaria de Educacién el apoyo requerido para realizar actividades
de orientacién pedagdgica y seguimiento a la implementacién de las escuelas de padres
y asambleas de padres en los establecimientos educativos asignados

2.1.Comunicado a Rectores de IEO con el objetivo de fomentar la participaciéon en las
escuelas de padres de familia

Eeﬁores
Rectores Instituciones educativas oficiales del municipio de Chia, Cundinamarca.
Cordial saludo

OBJETIVO: FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LAS
ESCUELAS DE PADRES.

A partir de la ley 2025 del 2020, articulo 2: De las instituciones educativas
publicas y privadas frente a las escuelas para padres y madres de familia
y cuidadores. Las instituciones educativas publicas y privadas
implementaran de manera obligatoria las Escuelas de padres y madres
de familia y cuidadores, en los niveles de preescolar , basica y media, y
deberan fomentar la participacion activa de los padres, madres y
cuidadores en las sesiones que se convoquen, como una de las
estrategias para fortalecer sus capacidades como responsables de
derechos , con el fin de apoyar la formacion integral de los educandos ,
v cualificar su respuesta para la deteccién, atencion y prevencion de

2.2.Comunicado a padres de familia con el objetivo de fomentar la participacién en las
escuelas de padres de familia

Senores Padres de familia de las Instituciones educativas oficiales del municipio de
Chia, Cundinamarca.

Cordial saludo

OBIJETIVO: FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LAS
ESCUELAS DE PADRES

¢ Qué beneficios obtenemos de la escuela para padres?

Padres de familia no se rehusen a participar en las escuelas de padres
programadas en tu colegio, la cooperacion en la educacion de sus hijos es muy
importante cuando los padres participan en el proceso de ensefianza aprendizaje
de sus hijos, por lo general los hijos adquieren mejores resultados en la escuela, se
portan mejor, y tienen actitudes mas positivas hacia la escuela y crecen para ser
mas exitosos en la vida, es un trabajo en equipo jjuntos lo lograremosliil

Adicional tener en cuenta la ley 2025 de 2020, articulo 42. Obligatoriedad se
establece que: Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de
matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su
compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia

lgue programe la institucién educativa publica o privada.



Obligaciéon 3

Apoyar en la elaboracién de los informes, estadisticas, aplicable al correcto ejercicio de
las funciones en la Direccién de Inspeccion y vigilancia y demds que se le soliciten en el
desarrollo del contrato

3.1.0rganizacién de los datos de los talleres de escuelas de padres de familia en los EEO
con el objetivo de verificar la planeacion de los talleres de escuelas de padres de familia
(En proceso)

DATOS ESCUELA DE PADRES IEO 2024

IEO Temas Fecha de Focalizado a Responsable
realizacion padres de
1.SANTA MARIA DEL | 1.Padres al cole 18/02/2024
RIOTS 2.Presentacion del proyecto: Escuelade | 22/03/2024
familia en asamblea de padres virtual
3.Diagnostico de necesidades de Febreroy
formacion a las familias marzo de 2024
4.Actualizacion pagina Web Escuela de Eneroa
familia SER padres SMR noviembre
2024
5. Taller 1: Tematica por definir 04/12/2024
6. Taller 3: Tematica por definir 30/08/2024
7. Evaluacion final Escuela de familia MNoviembre
SER padres SMR 2024
2.CERCA DE PIEDRA | 1.Limites y reglas en la casa 09/04/2024 6,7,8 Orientacion escolar
2.Nutricion y habitos sanos 12/04/2024 T,1,2 Orientacion escolar
3.Crianza amorosa 29/04/2024 3,4,5 Orientacion escolar
Obligacién 4

Brindar apoyo a la direccion de Inspeccién y Vigilancia para el seguimiento al ejercicio de
participacion de la comunidad educativa en las instancias del Gobierno escolar de los
establecimientos educativos.

4.1.Compilaciéon de datos de gobiernos escolar con el objetivo de verificar la
participacion de la comunidad educativa.

A B i
3 I Representante de los docentes Primaria
| Representante de los docentes Bachillerato
Representante de los estudiantes
Representante de los egresados
Representante del sector productivo
Matematicas

Luis Enrigue Diaz
Carolina Pedraza

CONSEJO DIRECTIVO Mateo Martinez

Veronoca Forero
Edgar Socha
Liliana Arevalo
Claudia Londofio

=)

Humanidades

Ciencias sociales Edna Castellanos

dewpa

CONSEJO Academico Ciencias naturales Jhoana Ramirez

5 Coordinadora Carolina Urbina

6 Coordinador Carlos Ramirez

7 Innovacion Cesar Rivera

2 |VEEDOR

9 |COTRALOR

0 |COMITE DE CONVIVENCIA

1 Padre de familia Ignacio Serrato

2 COMITE PAE Estudiantes Eva Barrios y Crishel Contreras



Obligacién 5

Brindar apoyo a la direccion de Inspeccién y Vigilancia para el seguimiento al ejercicio de
participacion de la comunidad educativa en las instancias del Gobierno escolar de los
establecimientos educativos.

5.1. Revision de actas enviadas del proceso de Manuel de Convivencia del colegio Diosa
Chia con el objetivo de verificar los avances de la actualizacion del Manuel de
Convivencia

1
Al revisar 1as actas presentadas por el colegio se encuentra lo siguiente:
Sin embargo, es de anotar que le rector informa al director el dia 19 de junio que estan trabajando en la actualizacion ¥ va en un 80% de avance, por lo
tantn SE REQUIERE VISITA para verificar log avances relacionados en el informe en un plan de accion del comité de convivencia asi:
1.Acta de reunion del comité de convivencia escolar que se realizd en enero del 2023, no relaciona dia.
2 Acta de eleccion de representantes de padres de familia y docentes el 24 de febrero
3.Acta de instauracion del nueve comité de convivencia en abril-
4 #que se han realizado de enero 2024 a Ia fecha de hoy segln casos y necesidades-
5.Acta yl actividades de accionea de promocion y seguimiento de convivencia escolar
&.Documento de formulacion de acciones para el mejoramiento de la convivencia escolar y que acciones se han ejecutado
T-Acta de apoyo que el consejo directivo ha realizado en la toma de decisiones frente a casos de convivencia escolar si ha habido lugar a ello, 3| dig,
de hoy 5i €3 asi que casos se han presentado los cues deben estar reportados en actas o libro de convivencia u observador del estudiante.
&. A junio informe de participacion de la comunidad en la construccion de la actualizacion del MC ASI:

*  Acta de socializacion de I3 filosofia institucional y |a necesidad de actualizacion del MG A 2024 ya que llevan una década sin este proceso

realizada en la primera semana institucional

*  Acta ylo documento de la segunda semana institucional donde se inicid el proceso de actualizaciones del MC

» Acta del proceso conformacion de equipos docentes, asignacion de capitulos por equipo, anilisis de capituloa por articulos, propuestas
de adicion o modificacion y acta de socializacion de este proceso realizado.
Acta de socializacion de 05 y 06 de febrero a estudiantes con la orientacion de directores de grupo y las propueatas de modificacion v/ o
aportes 3i las hubo y 3i no [as hubo explicar porque no
Acta de asamblea de padres de familia realizada el 16 de febrero de la socializacion del MC y la necesidad de la actualizacion y las
sugerencias y/ o aportes de esa reunion.
Que medicaciones se han realizado a la fecha por parte del rector, coordinadora y orientadora teniendo en cuenta los aportes v/ sugerencia
recibidos para a actualizacion
Mota : todo el proceso anterior fue tomade del inferme que envio el recter al director de inspeccion y vigilancia el dia 19 de junio de 2024 v del Plan
de accion del comité escolar de convivencia para la vigencia 2024. Enviado el 19 de junio de 2024.
Teniendo en cuenta el resultado de revision del MG entregado las acciones a realizar aon las siguientes.

L A

9. ES_SIGNIFICATIVO REVISAR TAMBIEN LOS TIPOS DE FALTAS LEVES, GARVES Y GRAVISIMAS EN ESTOS ASPECTOS:




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Scotiabank. (&) COLPATRIA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31007089 || NOMERO PLANILLA: 1743789805  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ MERY OCAMPO FISCAL || peR|0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CR 233 42 RINCON LA BALVANERA 2 TELEFONO: 1111111 1 FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/07/02  NUMERO AUTORIZACION: 8189222015
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $ 288.000
'SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $ 288.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $225.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $ 225.000
'SUBTOTALES: $ 225.000 $0 $0 $ 225.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 7, $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
'SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES A s|Zlo5|z|ulgggglel oo Z|0|o|=| £ 29| O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR| TOTAL 3 TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 cC OCAMPO  INDEPENDIE $1.600.000 NO 01-30 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0  Normal $288.000EPS005- 30 $§  $225.000 $0 $225.00014-11- |30 $ 31007089 | $ 9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
31007080 FSCALLUZ NTE o COLPENSI| | 1.800.000 SANITAS | | 1.800.000 ARL SURA | | 1.800.000
PRESTACION ONES S.A.
DE
2024/07/02 9:39 AM  USUARIO: SOI ESAY PAGINA 1 DE 1



:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14633899843
“15)77(‘)7212JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘]J“JJ‘“‘ 43
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
3100 7 0 8 9| 1 |meuestosdeBogota 3 N2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 31007089 . .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |Puerto)Lleras 577
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
OCAMPO FISCAL LUz MERY
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal NN /S
CR 2 33 42 CONJRINCON DE VALVANERA |
42. Correo electrénico luofi42@hotmail.com N J
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 8 6 1 8 5 3 1|45. Teléfono 2 3143370977
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
749 0][201907,02[|[7 920}{204.0,072 9 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 N/ B
sowo|s Jaol | | (N ) A NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2019 -07-02 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre OCAMPO FISCAL LUZ MERY

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2024 02:04:54PM



DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Avenida 19 No. 120 - 71 Piso 3

B téd D.C - Colombi
Banco o Croni
Fal.abeu_a www.bancofalabella.com.co

NIT -900047981-8

Hablamos mirandote a los ojos

BANCO FALABELLAS.A
NIT 900047981-8

CERTIFICA AQUIEN INTERESE QUE:

El producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con numero 111630126016 con fecha de apertura 2021-01-25 de
titularidad del (la) sefior(a) Luz Mery Ocampo Fiscal identificado(a) con la (el) Cédula de Ciudadania nimero
31007089, a la fecha se encuentra ACTIVA.

Se expide a los \eintinueve (29) dias del mes de febrero de 2024, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS.A

NUC - 03493C696CBB



