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El presente esiudio se elabora, en cumplimiento de fos Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrclid en los siguientes terminos:

—

DATOS GENERALES

"FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | MAYO DE 2024

S QUEELABORAEL  opRETARIA DE EDUCACION
'MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
.~ INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
OBJETO DE LA CONTRATACION: e eria\ DIRECTIVA Y DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS

S __|EDUCATIVOS. 5 : S
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitugion politica, corresponde al Alcalde “dirigir fa accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo’.

Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garentizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en fa vida econémica, politica, administrativa y culfural de Ia nacién”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales 1a continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal numero 40 det 16 de mayo de 2019 “Por medio def cual se establece el manual
pésico de fa Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del
Municipio de Chia”, la mision de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se
resalta dentro de sus funciones la de * Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en ef !
Municipio, buscando apoyar fa mejor, més equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por (ltimo,
‘dentro de la estructura interna de la secrefaria se encuentra fa Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccion
‘administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccion y vigilancia, a saber
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Que mediante a resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocio el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio piblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicio el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicié la certificacion de los
procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en
femas de Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales (Cobertura, Humano,
Calidad y Afencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracién y articulacion de los procesos entre el Ministerio de
Educacion y las Secrefarias de Educacion; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de
Educacion; Fortalecer la ejecucién transparente de los procesos; Generar informacion confiahle y oporiuna. De esta manera el
Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacién nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
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[ confrolar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Munig:ipal,
garantizando la prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a traves de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan [a investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagdgicos que propendan por &l mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la
poblacion al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y gjecucion de programas educativos en general, para
garantizar su competitividad, su sentido de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y el desarrollo.

Que, aunado a lo anterior, y de acuerdo con los diferentes macroprocesos a cargo de la secretaria de Educacion Municipal, los
cuales para su implementacion y funcionamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos (fisicos, humanos,
economicos):

MACROPROCESOS | A. Gestion estratépgica de la Secretaria de Educacion )
DIRECCIONAMIENTO
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F. Gestion de la inspeccién y vigilancia de establecimientos educatives

H. Gestign de recursos humanos

[
I G. Gestion de la informacion
I
|

|, Gestion Administrativa de bienes y servicios
J. Gestion financiera

COMUNIDAD EDUCATIVA

=

COMUNIDAD EDUCATIVA

K. Control Interng

MACROPROCESOS
DE APOYO

| L. Gestion de tecnologia Informatica

| M. Asuntos legales y publicos
| N. Administracion del Sisterna de Gestion de Calidad
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De manera especifica, para el Macroprocesos de Apoyo °F Gestidn de la inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos”
como funcién de estado, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento
constitucional, legal y reglamentario. Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuade de
los procesos pedagdgicos y asegurar a fos educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Es asi como la funcién de inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos si bien es cierfo se ejecuta a través de la
evaluacion de la fotalidad o de parte especifica de los procesos que desarrollan los establecimientos educativos, a la luz de fa
normatividad vigente, so pena de imposicidén de sanciones institucicnales a [as que haya lugar; también lo es que se debe ejercer a
través de acciones de seguimiento y vigilancia, que de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento Territorial Resolucién No. 0341 del
31 de enero de 2024, permiten velar por la cobertura, la calidad y el mejoramiento permanente de la educacion en el municipio de
chia, de cara a garantizar el cumplimiento de los fines de la educacion que asegure a la poblacion en edad escolar la permanencia
en el sistema educativo, y la formacién integral de educandos, brindando desde |a Secretaria de Educacion a través de la Direccién
de Inspeccion y vigilancia, asesoria administrativa para el mejoramiento de la calidad, cobertura eficacia y eficiencia de las
Instituciones Educativas.

Por lo expuesto, se considera que, para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion de una (1)
persona, natural iddnea graduada como profesional en el nicleo basico NBC de la educacidn, que cumpla con la experiencia
fequerda por |a enlidad. con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacién, inspeccion y control que deban
efectuarse con miras al cumplimiento de las normativas legales vigentes en el &mbito educativo, que contribuyan a la gestian
administrativa de los estandares de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes.

Poblacidn a Beneficiar:

Que con la presente confratacion se beneficiara la Secretaria de Educacion dando avance en las distintas metas y programas que
trabajan de manera trasversal en pro del fortalecimiento del sistema educativo del municipio de chia, asi como las Instituciones
Educativas, Oficiales — IEQ y Establecimientos Educativos — EE, y las deméas que se establezcan en el municipio:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES IEO:

IEO OFICIAL [ SEDE SECTOR
1 . | SEDE PRINCIPAL RURAL

LE BOJACA | SEDE MERCEDES DE CALAHORRA RURAL
2 |1.E. CERCA DE PIEDRA | SEDE PRINCIPAL RURAL
3 | IE. DIOSA CHIA | SEDE PRINCIPAL | RURAL
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4 | " | SEDE PRINCIPAL o URBANO
SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA URBANO
|.E. DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA URBANO
SEDE CARRERA 7 CALLE 7 URBANO
5 SEDE FAGUA ANTIGUA RURAL
LE. FAGUA | SEDE FAGUA NUEVA RURAL
"SEDE TIQUIZA RURAL
6 |L.E. FONQUETA SEDE PRINCIPAL RURAL
7 SEDE FUSCA RURAL
1.E. FUSCA SEDE EL CERRO " RURAL
& | LE. JOSE JOAQUIN CASAS SEDE PRINGIPAL URBANO
9 |1E. LA BALSA SEDE PRINCIPAL RURAL
10 - SEDE PRINCIPAL URBANO
LE. LAURA VICUNA JARDIN INFANTIL LOS NINOS Y SUMUNDO | URBANO
11 | LE. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE SEDE PRINCIPAL URBANO
BALAGUER SEDE SAMARIA URBANO
12 - SEDE PRINCIPAL RURAL
LE. SANTA MARIA DEL RIO e e

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EE:

ESTABLEGIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

COLEGIOS CALENDARIO A
ITE TIPOEE NOMBRE UBICACION
M
1 COLEGIO FONTAN Kra. 7 Km. 14 Sector Torca.
2 COLEGIO ADORABLE INFANCIA Cra. 5 No, 16a-55/ Cra. 3 No. 20-21
3 COLEGIO EL FARO Vereda Fagua Finca San Pedro
4 COLEGIO CELESTIN FREINET Cra. 8 No. 5-24
5 COLEGIO COLOMBO IRLANDES Carrera 13 No. 21-08
6 CCLEGIO MARIA AUXILIADORA Cra. 9 No. 10-51
7 COLEGIO LA INMACULADA Km 25 Autopista Nerte Yerbabuena
8 COLEGIO JORBALAN Km. 22 Carretera central del norle
] COLEGIO SANTO TOMAS Km 2 Via Cota, Vereda Cerca de Piedra .
10 COLEGIO STELLA MATUTINA Carrera 10N ° 6- 53 '
[{ 11 COLEGIO MONTEMOREL Calle 1 Sur No. 10-91 Via Guaymaral.
12 COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ Km.24AutopistanorteVeredaYerbabuena.
13 GIMNASIO NUEVA ESCOCIA Km. 19 Autopista Norte Fusca.
14 COLEGIO BOSQUES DE SHERWOOD Cr2E#24-60VeredaBojacaDeliciasNorte
15 COLEGIO ABRAHAM MASLOW Calle 1 sur No. 5-03 La Balsa.
16 COLEGIO PADRE MANYANET Cra 11#25-00
17 COLEGIO TURINGIA'SNEWKINGDOMSCHOOL Finca EI Uvito, Santa Rosa |I, Sector Jaibana, Vereda
Cerca de Piedra
18 COLEGIO MONTECERVINO Vereda Tiquiza via Fagua Finca El Bugio/sector cuatre
| CAMPESTRE esquinas
(| 19 FUNDACION | PARA EL NINO SORDO (ICAL) Vereda Bojaca Finca La Fé Seclor Paredes
20 GIMNASIO LOSANGELESAPRENDERHACIENDO SAS | VDA FAGUA FINCA SAN LUIS SIETE
21 GIMNASIO EL HONTANAR KM17CARRETERACENTRALDELNORTE VEREDA
; FUSCALOTE 4
22 GIMNASIO NUEVO HORIZONTE Calle 21C No. 4-109
23 | GIMNASIO FRANCO BRITANICO Calle 9 No. 6-25
24 GIMNASIO OXFORD SCHOOL Va Cota . Vereda Cerca de Piedra.
25 GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO CAMPESTRE SECTORBOCHICACAMINOLAFLORESTA FINCA
VILLA SONIA :
26 GIMNASIO OXFORD Carreradno.23FincaSanFelipe,entrada 4 !
CAMPESTRE
27 GIMNASIO CRISTIANO Calle 28 No. 0-54
' CAMPESTRE
|| 28 GIMNASIO CONSTRUYENDO SABERES Vereda Cerca de Piedra, sector lavaderos
CAMPESTRE |
29 GIMNASIO LA CUMBRE Vereda la Balsa, Sector El Rinconcito i
| | CAMPESTRE |




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHia

GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

T

CODIGO| GEC-FT-77-V2

PAGINA 4de 12

30 LICEOQ EDAD DE ORO Lote 7 Sector 3 esquinas {Vereda Bojacé)
‘ 31 LICEC MONTPRELLIER Calle 26 - Carrera 9 caming |a floresta
CAMPESTRE
| 32 LICEC LUNITA DE CHIA Calle 13 No. 5B-112
33 LICEQ CAMPESTRE Calle 9 No. 3-61
34 | LICEC ANGELA MARIA VEREDA FONQUETA
CAMPESTRE
35 LICEO REINC UNIDQ Cra. 2#86
CAMPESTRE
36 | GIMNASIO MERYLAND BILINGUE Vereda Bojaca sector el Bosque Finca Alefandrina
CAMPESTRE
37 GIMNASIO IMAGINARTE Calle 12 No. 3-48 Barrio 20 de Julio
CAMPESTRE
38 NUEVO LCS PINOS Cra. 9 No. 21-158/171
LICEQ
3% | COLEGIO TRIKELE Vereda La Balsa, Via Guaymaral
40 EMANUEL SCHOOL Called5No.1B-90sectortresesquinas, vereda Bojaca
41 COLEGIO AUSUBEL Calle 11 N° 13-29
42 COLEGIO FUNDACION COLOMBIA Km14/15CarreteraCentraldelnorteVereda Fusca
JARDINES CALENDARIO A
ITE TIFO EE NOMBRE UBICACION
M
1 JARDIN INFANTIL EL ARBOL DEL SABER Calle 11 No. 6-39
[ 2 JARDIN INFANTIL VERDE MANZANA Calle 30 No. 2E-57 Sector el 40
3 JARDIN INFANTIL JUGANDO Y CREANDO CARRERA 11 No. 17-67
4 JARDIN INFANTIL | CRAYOLAYLAPIZJARDININFANTIL Cra. 15 No. 18-09
| BILINGUE
5 JARDIN INFANTIL NUESTROS DIAS FELICES Calle 10a No. 16-26
6 | JARDIN INFANTIL HAPPY HOUSE DEWEY VEREDATIQUIZA SECTORLASMARGARITAS
7 JARDIN INFANTIL GRANJA Y MUNDO VERDE CALLE 1 SUR No, 5-32
8 JARDIN INFANTIL UNIVERSO MAGICO AVENIDA PRADILLA No. 2-72
9 JARDIN INFANTIL NEWSHORIZONSKINDERGARTEN CALLE 21 No. 12-08
10 JARDIN INFANTIL OSITOPANDAYSUSPANDITAS Carrera 9 Km 2 Via Cajica
11 | CENTRODEDESARR | PLAY SCHOOL Carrera 4 No. 6A-01 interior 1
OLLO INTEGRAL
12 GIMNASIO INTEGRAL DE LOS ANDES CRA 5 N°13-80
| 13 TALLER CREATIVO AVENTURAS Cra 7 No, 7-68
14 GIMNASIO CREA Cra11ANo.3-29
PEDAGOGICO
19 GIMNASIO MARIA DE LOS ANGELES VeredaCercadePiedra,sectorLosPachén,Camin
oaCascada,Prediolote2, La Esperanza
16 | JARDIN INFANTIL BABY TUTI Carrera 11 # 14 34
17 JARDIN INFANTIL MY LITTLE BLACKBOARD CL14#1351
COLEGIOS CALENDARIO B
ITE TIFO EE NOMBRE UBICACION
(]
1 COLEGIO GPCREATIVEBILINGUALSCHOOLGIMNASIOPSICOPEDA | VEREDAFAGUALOTEPORVENIRNO.
| GOGICO 1
2 | COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO CarreteragentraldelnorteKm14.URB.To
rca
3 COLEGIO COLEGICINTERNACIONALSEK COLOMBIA AutoNorteKM25viaSopoentradaSinda
manoy
4 COLEGIO ROCHESTER Vereda Fusca KM15Costado oriental
| | Auto. Norte
| 5 COLEGIO | ZION SCHOOL VDALABALSA,VIAGUAYMARALSECT
OR RINCONCITO
6 | COLEGIO LOS TREBOLES Vereda Cerca de Piedra
|7 COLEGIO M| FELICIDAD KR 5 No. 17 -112/118
8 COLEGIO SAN DIEGO Verada La Balsa, Sector Las Juntas.
CAMPESTR |
E
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9 CORPCRACI | CUMBRES Km.26AutopistanorteVeredaYerbabue
ON na
COLEGIO
| 10 | GIMNASIO BRITANICO BILINGUE Cra. 11 No. 25-00
11 GIMNASIO LOS CAOBOS Vereda La Balsa, Via Guaymaral
12 COLEGIO ALBCRADA Carrera 2 # 22-58 Vda Bojaca
13 GIMNASIO PARALAEDUCACIONINTEGRAL GICEI Finca Tisquesusa Via Guaymaral
CAMPESTR
E
14 COLEGIO VICTORYKEYCHRISTIANEDUCATION Vereda Bojacd, Sector la Floresta,
Camino al Pozo, Predio el Pozuelo
15 COLEGIO ASPAEN GIMNASIO PALMARES Guaymaral, La Balsa, Sector Las
Juntas
JARDINES CALENDARIO B
IT TIPO EE NOMBRE UBICACION :
M |
1 | PREESCOLAR ASPAEN NAVIOS Finca Santo Domingo de a Calzada, Vereda Fonqueta |
2 | JARDIN INFANTIL | KIDS TOWN Vereda Fonqueta, Finca la Trinidad,casa’. |
3 | IMAGINE JARDIN INFANTIL Carrera5AN°01-185ur,VeredalaBalsa '
|4 | JARDIN INFANTIL PREESCOLAR APAPACHOS | calle 1 sur No. 4-13, Vereda La Balsa
' 5 | PREESCOLAR CAMPESTRE | BOSQUES DE SEQUOIA Camino La Floresta - Lote 2D
EDUCACION DE ADULTOS 3011
ITE TIPO EE NOMBRE UBICACION
M
1 CENTRODEFORMACION CENFE Carrera 9 N° 21- 158
2 CENTROEDUCATIVODE CEAM Calle 9N° 3 -61
ADULTQS
3 COLEGIO | AUSUBEL
4 | COLEGIO INCE Carrera 8 N°4- 64
([5 [ GIMNASIO AMERICANO Calle 16 Carrera 7 - 96
’ 6 GIMNASIO CAMPESTRE MERYLAND BILINGUE Vereda Bojaca sector el Bosque Finca Algjandrina
7 INSTITUTO STUDIUM Carrera 9 N°23 -78 |
8 COLEGIO TRIKELE Vereda La Balsa, Via Guaymaral
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
l ITEM NOMBRE UBICACION [
1 ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS Carrera 11 # 11-48
2 ACADEMIA DE IDIOMAS SMART Calle10N°11-36CentroComerciallaLibertad Piso 2 Local 2011 - 2020 |
3 ACADEMIA DE IDIOMAS SMART Km2.5viaChia-CajicaFontanarCentro Comercial Local 3-05 '
FONTANAR
4 AFA DE COLOMBIA VEREDA LA BALSA
5 CENTRO CORPORACION EDUCATIVA Calle 16a # 7-96 Chia
NACIONAL CEN
6 CORPORACION UNIVERSAL Carrera 13 # 13-33 Piso 2 Chia
7 CORPORACION EDUCATIVA DE LA Calle11#13.29Piso3ChiaCundinamarca
SABANA
|| 8 CENTRODEESTUDIOYTECNOLOGIAEDUTE | Carrera 11# 17 -50 Chia Cundinamarca
' C SAS
9 ESCUELA COLOMBIANA DEBELLEZA ESCUELACOLOMBIANADEBELLEZAARTE, IMAGEN Y ESTILO
ARTE, IMAGEN Y ESTILO |
10 ESCUELA DE BELLEZA AMATISTA Carrera 9 N° 14 -79 piso 2 -
11 ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y Diagona! 17 No. 7-44 Barrio: Osorio
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA
12 GUILFORD SUPERIOR AutopistaNorteKm19Chia, Cundinamarca
13 ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y Calle 7 N° 10 - B3
DESARROLLO EN LIDERAZGO ENID _
14 | ESCUELA GASTRONOMICA DE Mi TIERRA | Cra8No. 16 A- 71 |
15 | PFEL Vereda Bojaca Camino La Floresta, Sector Bochica

CENTROS DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CHIA

[1TE |

NOMBRE

UBICACION
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M|
1 ACADEMIA BOLIVARIANA DE AUTOMOVILISMO AvenidaPradillaNo.2-08locald/Avenida Pradilla
No. 2-50

(2 CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTORALLY CHIA | CALLE 17 No 8A- 20

3 CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA IRY VENIR AV.PRADILLA#209

4 CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA ACADEMIA DE AV. PRADILLA # 6-95 Piso 2 ;

CONDUCCION CONDUFACIL DECHIA SA.S '
5 CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO Carrera 12 N° 8-65 Local 2B
| STANDFORD SAS

6 I CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA ESCUELA DE AvenidaPradillaN°8A-13Piso2, Chia

| | CONDUCCION J&R SAS

Por lo anterior, y con €l fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiente de los macro procesos y en aras de propender
por realizar programas que contribuyan a dicho fortalecimiento en el Municipio de Chia y puntualmente prestando el servicio en la
Secretaria de Educacion a través de la Direccidn de Inspeccion vy vigilancia, se hace necesaria la confratacidn de una persona con
la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual en mencian y dar continuidad y avance a la META PRODUCTO 27:
DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
SECTOR EDUCATIVO EN CHIA, y por consiguiente al plan de desarrollo: “CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020-2023.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacién Plblica “SEOP I1) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por ulimo, se indica que segun la Direccién de Fuacién Plblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe el
personal que ostente |a idoneidad y la experiencia especifica que se requiera para ¢l desarollo del objeto Contractual, razén por la
cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un {1} profesional que cumpla
con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar la evaluacion e impacto de los procesos que confribuyan al
| fortalecimienia del sistema educativo del municipio de chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLQ: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: UNA SECRETARIA DE EDUCACION CON VOCACICN DE SERVICIO DE MANERA INTERACTIVA 'Y EFICIENTE
METAS RESULTADQ: DISMINUIR EN 0,1% LA TASA DE REPITENCIA DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHIA,

PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

VALOR PROGRAMADO INDICADOR DE PRODUCTO: 4
EJECUCION PRESUPUESTAL EJECUTADO: 0,1

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

2.1 OBJETC A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS
ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIRECTIVA Y DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seguin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
20000000 80160000 80161500 801561504 Servicios de Oficina
93000000 93150000 83151500 83151507 Procedimigntos y servicios administrativos

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con una (1) persona natural, para
brindar apoyo profesional para apoyar el macro proceso de inspeccion y vigilancia en cumplimiento de las obligaciones especificas
eslablecidas contractualments para el area de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Chia

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con un perfil de idoneidad graduado
como profesional en el niicleo basico NBC de la educacion y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y
_conocimientos que le permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
| contrato, a lo siguiente:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Realizar apoyo a la Direccién de Inspeccion y vigilancia en |a revision de los manuales de convivencia de los Establecimientos
educativos que le sean designados brindando el acompafiamiento pedagdgico para su actualizacién.

Realizar apoyo a las actividades de acompafiamiento técnico y pedagégico que lidera la Direccion de Inspeccion y Vigilancia
para la caracterizacion y fortalecimiento de los comités escofares de convivencia en los establecimientos educativos asignados,
de acuerdo con la ruta de atencidn infegral.

Proporcionar a la Secretaria de Educacion el apoyo requerido para realizar actividades de orientacién pedagégica y seguimiento
a laimplementacion de las escuelas de padres y asambleas de padres en los establecimientos educativos asignados.

Apoyar en la elaboracién de los informes, estadisticas, aplicable al correcto ejercicio de las funciones en la Direccion de
Inspeccion y vigilancia y demés que se le soliciten en el desarrollo del contrato.

Brindar apoyo a la direccién de Inspeccién y Vigilancia para el seguimiento al ejercicio de participacion de la comunidad
educativa en las instancias del Gobierno escolar de los establecimientos educativos.

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

3.

Concertar con el supervisor Ia fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién de! contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en [a que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar fos informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soficiten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

o

© ®~N o

1.

2.

13.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del confrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del abjeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor ylo interventor) como constancias de ia ejecucion del

confrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
|a ejecucion del contrato a una enfidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los confroles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrafo.

Las demas que por ley o confrate le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.
3.

4
5.
]

7.

Expedir el registro presupuestal de! contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en Ia plataforma SECOP |1,

Brindar la colaboracian y proporcionar [a informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
conirafo.

. Pagar el valor del contrato en fa cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATC: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: secretaria de Educacién, las IEC y EE Del Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y Quince {15) dias

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario — Direccién de Inspeccidn y Vigilancia de la secretaria de Educacion
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210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestién no serd obligatorio 1a fiquidacion del contrato, en tal sentido y acegiendo la normatividad vigente para el presente
confrato se prescindira de la liquidacion de este.

!
2 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales puedsn contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando fa entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aqueilos de naturaleza infelectual diferentes a fos de consulforia que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos ariisticos que solamenie puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, &l servicio que se confrata se enmarca dentro de los parémetros sefialados, por lo gue se justifica la confratacié
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis sobre la necesidad de
contratar la; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIRECTIVA Y DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, dirigida a apoyar la necesidad en la Secretaria de Educacion, para
daesarrollar el objeto contractual en mencién y brindar €l apoyo profesional, permitiendo dar continuidad y avance a los programas y
metas previstas en el plan de desarrollo municipal

Por lo que se determina entonces la necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento a los diferentes procesos de la direccidn de
inspeccidn y vigilancia, fo que permite que, en las diferentes instituciones y establecimientos educativos, se cumpla con la
normatividad vigente a partir de las recomendaciones y las acciones de mejoramiento y seguimiento o imposicion de las sanciones
institucionales a que haya lugar,

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, cuentan con la organizacion
y la formacion gque les permite desarrollar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la
entidad es contar con una (1) persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que permita cumplir de mejor forma
sus obligaciones derivadas del contrato.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta enfre ofros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos cetebrados por el
municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:
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(caracteristicas.

NO.
couml::\%ro CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINDAR ACOMPANAMIENTQ A LOS DIFERENTES

ANO

CPSP 807-

CAMILA BADILLO | $10.000.000 75DIAS

|
| 023 2023 PROCESOS DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y
| VIGILANGIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA |
EN EL ACOMPANAMENTO A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) DE FAGUA, FONQUETA, . :
Eggmmgg SANTA MARIA DEL RIO, Y LA BALSA, FUSCA PARA | 939-890000 260 dias
- DESARROLLAR UN PROGRAMA DE FORMACION Y |
| FORTALECIMIENTO DE VALORES Y PAUTAS DE CRIANZA
DIRIGIDO A LAS FAMILIA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
EN EL ACOMPANAMIEENTO A LAS INSTITUCIONES
JAMEFREDY | EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) DE: LAURA VICURA, SAN
MURCIA JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER, DIOSA CHIA,
BELTRAN BOJACA, CERCA DE PIEDRA, JOSE JOAQUIN CASAS Y
DIVERSIFICADO PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
FORMAGION Y FORTALECIMIENTO DE VALORES Y PAUTAS
DE GRIANZA DIRIGIDO A LAS FAMILIAS.

ELIANA PAOLA

CPSP 808-

f 2023 2023

CPSP 039-

| 2023 2023 $68.200.000 | 11 meses

L

En este analisis enconframos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizo al menos fres (3) contratos con objeto similar y con
elementos can caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSQOS

5.1. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATQ: Quince millones setecientos cincuenta mil pesos m/legal. ($15.750.0000)/

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de fos contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como Ia tabla de hanorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial y valor
estimado para el presente contrato es la suma de Quince millones setecientos cincuenta mif pesos mftegal. ($15.750.0000)  incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir ef contratista.

Se deja constancia que, al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los castos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas
que fueron tenidos en cuenia.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con |a disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024001051 7

[ gl s FECHA (17/05/2024) LT _
 NUMERORUBRO | NOMBRE | FUENTE | VALOR
SERVISIOS PARA LA COMUNIDAD,
gggggfszgggzgzzogggsg SOGIALES Y PERSONALES: LIBRE 1104 15.750,000 ~
L e ASIGNACION -

~ TOTAL, DISPONIBILIDAD | 15.750.000




ey GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIC PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GECFT-77-V2

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

DE CHA

PAGINA 10 de 12

52 FORMA DE PAGO: EI municipio de Chia efectuara cuairo (4) pagos de la siguiente manera: Tres (3) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos por la suma de Cuatro millones quinientos mil pesos milegal ($4.500.000) cada uno y el saldo mediante una (1)
cuota por valor de Dos millones doscientos cincuenta mil pesos mflegal. ($2.250.000) por los quince (15) dias restantes.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

& Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

e Agreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacicn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copia det RUT

[MPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
el articulo 11 dal Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayar, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte
y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica.

53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
gjecutar ¢l objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia ¢ inexistencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para [a ejecucion del objeto
contractual.

IDONEIDAD: E| oferente debera acreditar titulo profesional en el nlicleo basico NBC de la educacion, mediante ta presentacion de copia
del diploma o acta de grado v tarjeta profesional. {si aplica)

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional relacionada con el alcance del objeto contractual de cero (0) a doce
{12} meses, las cuales se deberdn acreditar con la presentacion de certificaciones contractuales debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad Plblica o Privada que la expide.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de expeneries a los oferentes [a tipificacion, estimacion, asignacion, impagto y fratamiento de los riesgos
en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Confratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN El. PROCESO DE CONTRATACION

, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

.Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato

del presente procese de

consagrado en el Articulo 2.2.1,2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para ¢l contrato resultante

Caontratacion Directa.
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‘ 9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl () NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciores al aplicacién de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficients los confratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

|
» Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

» Banco de proyectos

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personat de planta
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