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NOMBRE 'Maria Patricia Ortiz Benavides - - ' o
CARGO Secretario de Despacho o
DEPENDENCIA Secretaria de Educacion
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

e ~ ll-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL s Faa 70 A
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

informacion y justificacion:

 TIPODEGASTO

FUNCIONAMIENTO | | INVERSIGN {9 . X

} = - — 1 —— e

Social y productve

Educacion

NOMBRE DEL RUBRO

CODIGO DEL RUBRO .. | SECTOR

UNA SECRETARIA DE EDUCACION CON-GOCACION DE SERVICIQ DE
PROGRAMA  MANERA INTERACTIVA Y EFICIENTE

77 DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4} PROGRAMAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR
META  EDUCATIVOEN CHIA

| Fortalecimiente institucional para el mejoramiento en el
NOMBRE DEL PROYECTO desempefio de la gestion del sector Educativo

2020251750085
CODIGO BPRIN

{*) Por tratase de coniralackin directa de presiacion de servicios profissionales ylo apoyo a la gestion de persones nafurales, afectando recursos con carga al presupuesio de gastos de inversion,
CONFSRMO que las obiigaciones, objeto y perfil requenides anteriormente son transfiorias y no comresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alealdia, si o a cumplimienio de los planes,
programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigancia, par o tante se encuentran registradas en el proyecto de inversian viabilzato por el Banca Municipal de Programas y Proyectos de

Inversidn

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ‘ PERFIL REQUERITX)

PRESTACION DE SERVICIOS | \nONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesicnal en el nicleo basico NBC de fa
PROFESI,ONALES PARA APOYAR A LA | educacion, mediante fa presentacién de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
DIRECCION  DE  INSPECCION Y profesional. (si aplica)

VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES PARA

EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ExpgeRIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional refacionada con el

DIRECTIVA Y DE LA CONVIVENCIA alcance del objeto contractual de cero (0) a doce (12) meses, Jas cuales se deberan

ESCOLAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS | acreditar con la presentacion de cerfificaciones contractuales debidamente firmadas por

EDUCATIVOS. el representante legal o funcionario competente de ia Entidad Publica o Privada que 1a
expide.

~ OBLIGACIONES
Realizar apoyo a la Direccion de Inspeccion y vigilancia en la revision de los manuales de convivencia de los Establecimientos
educativos que le sean designados brindando el acompafiamiento pedagogico para su actualizacion.

2. Realizar apoyo a las actividades de acompafiamiento técnico y pedagégico que lidera la Direccion de Inspeccién y Vigilancia
para la caracterizacion y fortalecimiento de los comites escolares de convivencia en los establecimientos educativos asignados,
de acuerdo con |a ruta de atencion integral.

3. Proporcionar a la Secretarfa de Educacion el apoyo requerido para realizar actividades de orientacion pedagégica y seguimiento
a |la implementacion de las escuelas de padres y asambleas de padres en los establecimientos educativos asignados.

4. Apoyar en la elaboracion de los informes, estadisticas, aplicable al correcto ejercicio de las funciones en ia Direccion de
Inspeccion y vigilancia y deméas que se le soliciten en el desarrollo del conirato.

5. Brindar apoyo a la direccion de Inspeccion y Vigilancia para el seguimiento al ejercicio de participacion de la comynidad
educativa en las instancias del Gobiemo escolar de los establecimientos educativos.




E a.a.-g- GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
T—— O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
DE ChA GLOBAL PAGINA 2de?
¢ ois _ FARaa Kol -JLlS'I’_lE—tCﬁ_\CION_IjE_ L;A_SOLICIT‘_L-I?_ SARER YR 0 R

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicid el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educalivo.

Asl las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes territoriales (come el Municipio de Chia} con el nivel central nacional, y se inicio la certificacion de los
procesos misionales en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar enfidades en
temas de Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionates (Cobertura, Humano,
Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar. Optimizar la integracion y arficulacion de los procesos entre el Ministerio de
Educacion y las Secretarias de Educacion; Facilitar ia Gestion de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de
Educacién; Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el
Municipio de Chia, actuaimente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Insfitucionafes que promuevan la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagégicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la
poblacién al sistema escolar, 1a formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas educativos en general, para
garantizar su compefitividad, su sentido de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y el desarrolio.

De manera especifica, para el Macroprocesos de Apoyo “F Gestion de la inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos”
como funcion de estado, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla denfro del ordenamiento
constitucional, legal y reglamentario. Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de
los procesos pedagogicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema

educativo,

Es asi como la funcion de inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos si bien es cierto se ejecuta a través de la
evaluacion de la totalidad o de parte especifica de los procesos que desarrollan los establecimientos educativos, a la luz de la
normatividad vigente, so pena de imposicion de sanciones institucionales a las que haya lugar; también lo es que se debe gjercer a
través de acciones de seguimiento y vigilancia, que de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento Teritorial Resolucién No, 0341 del
31 de enero de 2024, permiten velar por la cobertura, la calidad y el mejoramiento permanente de la educacion en el municipio de
chia, de cara a garantizar ef cumplimiento de los fines de la educacion que asegure a la poblacion en edad escolar la permanencia
en el sistema educativo, y la formacién integral de educandos, brindando desde la Secretaria de Educacion a través de la Direccion
de Inspeccion y vigilancia, asesoria administrativa para el mejoramiento de Ya calidad, cobertura eficacia y eficiencia de las
Instituciones Educativas.

Por lo expuesto, se considera que, para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar Ia contratacion de una (1)
persona, natural idonea graduada en el niicleo basico NBC de la educacion, que cumpla con la experiencia requerida por la entidad.
con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacion, inspeccién y control que deban efectuarse con miras al
cumplimiento de las normativas legales vigentes en el ambito educativo, que contribuyan a la gestion administrativa de los
estandares de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes.

[Cordialmente,

Maria Patricia Ortiz Benavides
NOMEBRE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de EDUCACION )  presento solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

. ) OBETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE  SERVICIOS IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el
PROFESIONALES PARA APOYAR A nuc!eo bé§ico NBC de la Educacién, mediante la presentacion de
LA DIRECCION DE INSPECCION Y copia del diploma o acta de grado y de la Tarjeta profesional (si aplica)

;:SRI’;ASE I?OIE'?A@(?IM?SJ’PSDSSEE\ EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional

relacionada con el alcance del objeto contractual de cero (0) a doce

GESTION DIRECTIVA Y DE LA (12) meses, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de

CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS certificaciones contractuales debidamente firmadas por el

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. | representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Realizar apoyo a la Direccion de Inspeccién y vigilancia en la revision de los manuales de convivencia de
los Establecimientos educativos que le sean designados brindando el acompafamiento pedagégico para
su actualizacion.

2. Realizar apoyo a las actividades de acompafiamiento técnico y pedagdgico que lidera la Direccion de
inspeccién y Vigilancia para la caracterizacion y fortalecimiento de los comités escolares de convivencia
en los establecimientos educativos asignados, de acuerdo con la ruta de atencion integral.

3. Proporcionar a la secretaria de Educacion el apoyo requerido para realizar actividades de orientacion
pedagdgica y seguimiento a la implementacion de las escuelas de padres y asambleas de padres en los
establecimientos educativos asignados.

4. Apoyar en la elaboracién de los informes, estadisticas, aplicable al correcto ejercicio de las funciones en
la Direccion de Inspeccion y vigilancia y demas que se le soliciten en el desarrollo del contrato.

5. Brindar apoyo a la direccion de Inspeccién y Vigilancia para el seguimiento al ejercicio de participacion de
la comunidad educativa en las instancias del Gobierno escolar de los establecimientos educativos.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:

= ' - CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA . (Margue con un X)
"No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la «

| prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

"El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del|
senvicio. ) ) - I

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, s decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA

DE CHIA

2de?2

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccidn de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firmaen Chia, alos _ diasdelmesde MAYO delafic 2024
N |
il
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUDUAGA . ./ MK o
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta io establecido en:

a. El numeral 3, articuio 32 de la Ley 80 de 1993, consagra. “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “2| articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurfdicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del setvicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, €ste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se

pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral hY del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.4.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que Ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual & ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.




