
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6382408 

Objeto del Contrato: 

Prestación de servicios profesionales para consolidar y 

ejecutar el proceso de educación inicial de primera 

infancia de la secretaria de educación en los 

establecimientos educativos del sector rural del municipio 

de Chía. 

Contratista: Luisa Elena Tovar Rubiano 

No. de Cedula 35476047 

Fecha Inicio del Contrato 06/06/2024 Fecha de Terminación 20/09/2024 

Periodo del Informe Del 06/07/2024 al 06/08/2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $15.750.000 

Valor a Pagar en este periodo $4.500.000 

Saldo por Pagar $6.750.000 

Pago No.  2 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4562811528 Julio 

$225.000 

Pensión $288.000 

ARL $9.400 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 6382408, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 06/07/2024 al 06/08/2024, en 

mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
1. Acompañar y capacitar a los 

docentes de los 

establecimientos educativos 

privados EEP e instituciones 

educativas oficiales IOE del 

sector rural, sobre la generación 

de experiencias significativas en 

educación inicial, teniendo en 

cuenta lo estipulado en la guía 

37 del Ministerio de Educación 

Nacional. 

 Se llevaron a cabo las visitas a las siguientes instituciones: Institución 

Educativa Santa María del Río, Institución Educativa la Balsa, Institución 

Educativa Fagua, Institución Educativa Bojacá, Institución Educativa 

Fusca. 

Se establecieron espacios de encuentro de Experiencias significativas 

(EEP) después del 15 de agosto, de acuerdo con el calendario 

académico de las instituciones. Este espacio tiene como objetivo 

investigar cómo las docentes de primera infancia han desarrollado 

experiencias significativas en su práctica pedagógica. 

Como evidencia del cumplimiento de esta obligación adjunto 

actas de las visitas realizadas. 
https://drive.google.com/drive/folders/1TyTIF0VxtfqCjAJFVYSgkD_IeHvd3K6T?usp=sharing 

 

 
2. Consolidar un repositorio del 

proceso y la documentación de 

las experiencias significativas en 

educación inicial identificadas 

en el proceso de 

acompañamiento a los 

establecimientos educativos del 

Se realizó una encuesta dirigida a las docentes de las instituciones: 

Institución Educativa la Balsa, Institución Educativa Bojacá, Institución 

Educativa Fusca, Institución Educativa Fonqueta, con el objetivo de 

conocer cómo las experiencias significativas influyen en el desarrollo 

del aprendizaje de los niños. 

Como evidencia del cumplimiento de esta obligación adjunto 

encuestas realizadas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TyTIF0VxtfqCjAJFVYSgkD_IeHvd3K6T?usp=sharing


área rural del municipio, que 

contribuya a su divulgación. 
https://drive.google.com/drive/folders/1PjeEVCnfk_HlSrZNgKKeaX9Oe_RJ

XeTe?usp=sharing 

 

3. Brindar apoyo en la gestión en los 

trámites requeridos, así como en 

las actividades impartidas por 

parte del supervisor en el 

desarrollo de las nuevas 

auditorías internas y externas 

programadas para la vigencia, 

dirigida a la revisión de proceso 

de calidad educativa de la SEM, 

en relación con primera infancia. 

Se participó en los distintos espacios generados en el marco del 

proceso de calidad educativa.  

Como evidencia del cumplimiento de esta obligación adjunto actas 

de las visitas realizadas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1LicoQIZFACvNMqh65JxQUB1h

NT1nBbQE?usp=sharing 

 

4. Presentar el plan de trabajo al 

supervisor en el cual se establecen 

las actividades y fechas de 

acuerdo con el objeto y 

obligaciones contractuales a 

desarrollar en el sector rural. 

Se sigue trabajando sobre el mismo plan de trabajo. 

Como evidencia del cumplimiento de esta obligación adjunto plan 

de trabajo. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IOnR8I0PQqZmPE8WxWBG

CYJO---

AAgAz/edit?usp=sharing&ouid=108051068478737062715&rtpof=true&s

d=true 

 

5. Prestar acompañamiento y 

brindar apoyo en los espacios, 

reuniones, mesas de trabajo y 

procesos definidos por la 

Secretaría de Educación, para la 

construcción de políticas, 

lineamientos y/o resoluciones, 

acorde a lo establecido en el 

objeto contractual para los 

establecimientos educativos 

privados EEP y las instituciones 

oficiales IOE del sector rural. 

Se asistió a las diversas reuniones y mesas de trabajo programadas por 

la coordinadora Luz Mery Buitrago y la directora de Fomento a la 

Educación, Mónica Torres.  

Como prueba del cumplimiento de esta obligación, adjunto las 

evidencias correspondientes. 

https://drive.google.com/drive/folders/1oJnS1lPZjYIoRayS492luUpDVYBM

5hwQ?usp=sharing 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 35476047
LUISA HELENA  TOVAR  RUBIAN

CHIA CUNDINAMARCA
CRA11#21-57 CS 3 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4562811528 I-INDEPENDIENTES
julio 2024 julio 2024

0
2024/07/31 4073127699

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000 $ 0 $ 288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $ 0 $ 288.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.400 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 9.400
SUBTOTALES: $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 9.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE
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ADMIN

D
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S
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
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ARP
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CENTRO

DE
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
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ADMIN
TOTAL

APORTE
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TOTAL
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ICBF

TOTAL
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R
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A
T

R
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IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
35476047

TOVAR
RUBIANO
LUISA
ELENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.800.000 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.800.000

$ 225.000 $ 0 $ 225.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

35476047 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 522.400
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