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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHia

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
GLOBAL

CODIGO

GTH-FT-49-V3

PAGINA

Tde 2

FECHA DE SOLICITUD _“MABZO D_E 2_024_'_

nomere Maria Patricia Ortiz Benavides

carRGn  Secretaria de Despacho

1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

e

NOMBRE DEL RUBRO

CODIGO DEL RUBRG

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con carge al
presupuesta de gastos de inversidn, CONFIRMO que las cbligaciones, objeto y perfil reguerides anterfiormente son fransitorias v no corresponden al gjercicio da las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se

Il - INFORMACION DEL PROGESO CONTRACTUAL

e ATES ~ TIPODE GASTO.

FUNCIONAMIENTC

: Social y preductivo

Educacion
SECTOR

NVERSION (} | X

Chia, educando ciudadanos por Ia vida

PROGRAMA

2 DESARROLLAR

UNA (1}

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

ESTRATEGIA DE

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN CHIA DE
ACUERDC A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DURANTE EL

META _CUATRIENIO.

2020251750056

CODIGO BPPIN

Fortalecimiento de la Calidad, Inciusion Social y

encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACIK?N CONTRACTUAL

_0BJETO

'PRESTACION  DE
PROFESIONALES

PERFIL. REQUERIDO

SERVICIOS IDONEIDAD: Ef oferente debera acreditar titulo profesional en el nicleo basico NBC de las
ParA Ciencias de la Educacion con énfasis en licenciatura en educacién preescolar, educacion
CONSOLIDAR Y EJECUTAR FEL basica o licenciatura en administracion, el cual debera acreditar mediante copia del

PROCESO DE EDUCACION iINICIAL diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica.
DE PRIMERA INFANCIA DE

LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN EXPERIENCIA: El oferente deberé acreditar experiencia refacionada de cero (0) a doce
LOS ESTABLECIMIENTOS (12} meses (Decreto 047 de 2024) en procesos educativos; las cuales se deberan acreditar
EDUCATIVOS DEL SECTOR RURAL | con la presentacion de certificaciones o, copias de contratos suscritos con entidad plblica

DEL MUNICIPIO DE CHIA. o privada con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccion de Geslion y Fomento a la Educacién en el rea de Calidad educativa para orientar a los docentes de los |

Establecimientos Educativos Privados EEP y a las Instifuciones educativas Cficiales IEO del sector rural, sobre la generacion de
experiencias significativas, teniendo en cuenta los diferentes momentos en su construccién, buscando consolidar y fortalecer los

niveles de preescolar hasta la educacion media y la posterior socializacion de los resultados de dichas experiencias significativas.

2. Apoyar ala Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion en el area de Calidad para llevar a cabo la logistica necesaria en el foro
municipal y demas eventos que permitan [a divulgacion de las investigaciones y/o experiencias significativas en educacién inicial,

basica y media del sector rural,

3. Brindar apoyo en la gestion en las acciones de mejora del rea de calidad educativa, conforme a las instrucciones que imparta ef
\ supervisor en el desarrollo de las nuevas auditorias internas y externas programadas para la vigencia, dirigidas a la revision de los

cuatro macroprocesos de la SEM.

4. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y obligaciones

contractuales a desamollar en el sector rural.

|5.  Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de
Educacién, para la construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual para ios
Establecimientos Educativos Privados EEP y a las Insfituciones educativas Oficiales [EO del sector rural,

—
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i1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con fo establecide en los manuales especificos de funciones y
' competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La dependencia solicitante, debe justificar la necesidad que pretende suplir con la contratacion, teniendo en cuenta los criterios sefalados
en el Art. 3 del Decreto 2209 de 1998 el cual dispone “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta porgue de acuerdo con los manuales especificos:

A, Que, para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion con el fin de
dar alcance al proyecto de Fortalecimiento de la CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE
CHIA.Y consigo dar avance a la META PRODUCTO 2: DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
‘ ‘ DE LA EDUCACION INICIAL EN CHiA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DURANTE EL CUATRIENIO. y
‘ por consiguiente al plan de desarrollo: “CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020-2023, todo lo anterior en aras de
propender en dar avance al plan de accion y consigo suplir ia necesidad y permitir que en las |EQ del Municipio de Chia se

propenda por dar alcance a los programas de educacion inicial en su proceso de adaptacion y de aprendizaje.

Que por todo lo anterior y debido al desarrollo de las astividades contempladas en el presente proceso se requiere confratar el grupo
‘interdisciplinario que cumpla con los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia para la ejecucion del mismo y que este en ia
capacidad de desarroflar de manera efectiva dichas actividades previstas. |
Por lo expuesto, corresponde a la Secretaria de Educacion municipal, entre ofras, las responsabilidades de: Prestar asesoria y
acompafiamiento técnico a los prestadores del servicio de educacién inicial en el marco de fa atencion integral; Garantizar la
divulgacion y verificar el cumplimiento de las directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y demas normativa vigente |
para la educacion inicial en la respectiva entidad territorial. Liderar las acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura de ia
educacion inicial, identificar barreras de acceso y definir estrategias para contribuir a la garantia de una trayectoria educativa |
completa; Gestionar el acceso, el bienestar y la permanencia de las nifias y los nifios en los servicios de educacion inicial que preste
la entidad territorial; Lograr la apropiacion de los lineamientos, orientaciones técnicas, pedagdgicas, metodologicas expedidas por el
| Ministerio de Educacién Nacional orientadas al desarrollo integral de las nifias y los nifios acorde con los principios pedagdgicos que
orientan la educacion inicial; Vincular de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el proceso educativo
de las nifias y los nifios, facilitando y desarrollando competencias y habilidades alrededor del cuidado, la crianza, la educacién de los
nifios, enmarcado en el trabajo arménico con los equipos pedagogicos de los prestadores oficiales y no oficiales del servicio de
educacion inicial; conforme a lo establecido por las normas legales vigentes, por lo cual se determina la necesidad de disponer de un
equipo multidisciplinario con perfiles profesionales y experiencia relacionada como: Licenciados en educacion basica, Licenciados en
educacion preescolar, Licenciados en pedagogia infantil, Terapeutas ocupacionales, Psicélogos, Nutricionistas, con quienes se
puedan atender las necesidades identificadas en primer infancia, de manera integral.
Conforme a lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de una
'Licenciada en educacion preescolar, quien desde el area de su conocimiento facilite €l proceso de la adaptabilidad al cambio en los
refos que enfrentan los nifios cuando hacen las transiciones del hogar a preescolar y de ahi a primero en todas las Instituciones
Educativas Oficiales del sector urbano, y junto con otras disciplinas oriente en la implementacion de los programas educativos bajo
orincipios que orienten el servicio de educacion inicial con enfoque en los principios de universalidad, equidad, complementariedad,
corresponsabiiidad, intersectorialidad, e inclusién y diversidad, como los establece el decreto 1411 de 2022.

Por (ltimo, se indica que segln la Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal que ostente 1a idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén por la
cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con un grupo interdisciplinario que cumplan con la
idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a todas IEO del Municipio.

irCordialmente,

~ Maria Patricia Ortiz
NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria DE EDUCACION presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico ylo profesional:

. OBJETO _ PERFIL REQUER!DO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES pARA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el

CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL hucleo basico NBC de las Ciencias de la Educacion con énfasis en
PROCESO DE EDUCACION licenciatura en educacion preescolar, educacion basica o licenciatura
INICIAL DE PRIMERA INFANCIA en administracién, el cual deberd acreditar mediante copia del diploma
DE LA SECRETARIA DE| vfo acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica.

EDUCACION  EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacionada
EDUCATIVOS DEL SECTOR de cero (0) a doce (12) meses (Decreto 047 de 2024) en procesos
RURAL DEL MUNICIPIO DE educativos; las cuales se deberan acreditar con la presentacion de
CHIA. certificaciones o, copias de contratos suscritos con entidad publica o

| privada con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccién de Gestion y Fomento a la Educacién en el &rea de Calidad educativa para orientar a los
docentes de los Establecimientos Educativos Privados EEP y a las Instituciones educativas Oficiales IEO del sector
rural, sobre la generacion de experiencias significativas, teniendo en cuenta los diferentes momentos en su
construccion, buscando consolidar y fortalecer los niveles de preescolar hasta la educacion media y la posterior
socializacion de los resultados de dichas experiencias significativas.

2. Apoyar a la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion en el area de Calidad para llevar a cabo [a logistica
necesaria en el foro municipal y deméas eventos que permitan la divulgacion de las investigaciones y/o experiencias
significativas en educacion inicial, basica y media del sector rural.

3. Brindar apoyo en la gestion en las acciones de mejora del &rea de calidad educativa, conforme a [as instrucciones
que imparta el supervisor en el desarrollo de las nuevas auditorias internas y externas programadas para la
vigencia, dirigidas a la revisién de los cuatro macroprocesos de la SEM.

4. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto
y obligaciones contractuales a desarrollar en el sector rural.

5. Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la
Secretarta de Educacion, para la construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido
en el objeto contractual para los Establecimientos Educativos Privados EEP y a las Instituciones educativas
Oficiales IEQ del sector rural,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

= CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENCIA (Maraie Gon un X)
‘No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar X

la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es sufi ciente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que “implica fa|
contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransiforio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplmiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversidn).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2052 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos gque los modifiguen y/o adicionen); ya que ef anélisis
realizado por la Direccidn de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de MARZO delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA Mw_ -
iR

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecide en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientes
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de [a actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective érgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para Iz prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el chjeto del contrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.







| aaag GESTION EN CONTRATACION
L | ’ — |
| E | ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GECFT-T7-v2

|

CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1 de 14

| ALCALDIA MUNICIPAL
GE CHIA

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Coniratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
| FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: [ABRIL DE 2024
' SECRETARIA QUE ELABORA ELESTUDIO: | SECRETARIA DE EDUCACION
' MODALIDAD DE SELECCION: | | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR'
Y EJECUTAR EL PROCESO DE EDUCACION INICIAL DE PRIMERA

OBJETO DE LA CONTRATACION: INFANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

i: DESCRIPCiC)N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

. CONTRATACION. x _
Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefalan que al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa de! Estado le corresponde prestar los servicios piblicos que
determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen
la Consfitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en
su respectivo territorio.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir fa accién del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo®, el Articulo 67 de la Constitucion
politica establece que la educacién sera gratuita en las instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articule 2 como fines del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar 1a participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de Ia nacion.

Que, sumado a lo antetior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del
Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera principal el
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de
la constitucién , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién.

En el Articulo 67° de la Constitucion Polifica establece “La educacion es un derecho de la persona y un servicio plblico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y
valores de la cultura, el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el
manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion
central del Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el
Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jévenes al sistema educativo, asi
mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se resalta
dentro de sus funciones la de “ Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el
Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo™. Por
ditimo, se resalta que denfro de la estructura interna de la Secretaria se encuentra la Direccién de Gestidn y Fomento a la
Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccidn y vigilancia quienes adelantaran los
procesos contractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos estimados.
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Que, la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado entendiendo como fines
esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de ta constitucion
(articulo No. 2 Constitucional); se genera en cabeza del Estade Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Que, de acuerdo a la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo [ntegral de la
 Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones” donde otorga al Ministerio de Educacién Nacional -
‘ MEN la responsabilidad de reglamentar la articulacion de la educacion inicial con el sistema educativo, en el marco de la
Atencién Integral. En este sentido, y con el animo de cumplir con los mandatos de dicha el MEN avanzé en la publicacion

del proyecto de Decreto que busca reglamentar la educacion inicial en el pais, asi como su armonizacion con la|

normatividad relacionada con la educacion preescolar.

\
Que la Ley 715 de 2001 establece que las entidades territoriales certificadas tienen la competencia para administrar el
servicio educativo garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

!Oue la Ley 715 de 2001, en su Articulo 7 en lo relativo a las competencias de los distritos y los municipios certificados,
Numeral 7.11 establece que se debe promover la aplicacion y ejecucion de los Planes de Mejoramiento de ta Calidad de
las Instituciones.

'Que el Decreta 1411 del 29 de julio de 2022 “Por medio del cual se subroga ef Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2

del Decrefo 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion de!
servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan ofras disposiciones” establece la educacion inicial como derecho
impostergable de las nifias y los nifios menores de seis (6) afios y hace parte del servicio educative en los terminos
previstos por el arficulo 2 de la Ley 115 de 1994.

'Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 E! Ministerio de Educacion Nacional reconocié el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio piblico educativo y a partir del 1° de
enero de 2010 se inicid el proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

'Que, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Chia, el objetivo del proceso de Gestion Educativa, es
garantizar que la prestacion del servicio educativo se realice con calidad, pertinencia y cobertura, establecidas mediante |a
direccion administracion evaluacion y control del sistema educativo municipal para contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de 1a poblacidn en condiciones de equidad y género establecidas en el plan de desarrollo.

Asi las cosas, desde 2010 se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas en los
entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacion de los procesos
misionales en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestidn de Calidad, procedi a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura,
Humano, Calidad y Atencion al ciudadang), para buscar: Optimizar la integracién y articulacion de los procesos entre el
Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacién; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las
| Secretarias de Educacion: Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. |
‘De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

Educacion inicial. Es un derecho impostergable de la primera infancia, la educacion inicial se constituye en un
estructurante de la atencion integral cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrolfo integral de las nifias y |
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los nifios desde su nacimiento hasta cumplir los seis afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las
particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a
través de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado. La educacion inicial es valida en si misma por cuanto el
trabajo pedagogico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y saberes de las nifias y los nifios.
Esta no busca como fin Gltimo su preparacion para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que:
impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la fiteratura.

La primera infancia comprende el curso de vida entre cero (0) y seis (6) afios (Ley 1098 de 2006). EI Decreto 1075 de
2015 que cita el articulo 21 del Decreto 2247 de 1997, establece que “Las instituciones educativas privadas y estatales!
que presten el servicio pablico de nivel preescofar, propenderan para que se fes brinde a los educandos que lo requieran,
servicios de profeccion, atencion en salud y complemento nutricional, previa coordinacion con los organismos:
competentes.”

Con el &nimo de garantizar la atencion integral de |a primera infancia, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) junto con
el Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), disefio en 2016 la estrategia jPreescolar es una Notal, dirigida a
| fortalecer précticas pedagégicas de docentes y a articular el trabajo con familias de estudiantes que cursan el primer grado:
en el sistema educativo formal -Transicidn— en Establecimientos Educativos (EE) oficiales. La estrategia busca: (i)
garantizar el acceso a atenciones priorizadas por la politica “De Cero a Siempre1, (i) entregar material pedagagico no:
fungible en cada una de las aulas focalizadas y (jii) garantizar el aporte nutricional acorde con los tiempos de permanencia.

'Que, los objetivos que persigue el servicio de educacion inicial son:

1. Contribuir a la garantia de los derechos de las nifias y los nifios en la primera infancia al asegurar las condiciones
humanas, pedagdgicas y materiales necesarias para promover su desarrollo integral y aprendizaje.

2. Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que potencien el desarrollo y el aprendizaje de |as nifias y los nifios de
acuerdo con sus caracteristicas, en condiciones de equidad, contribuyendo a compensar las desigualdades de origen
familiar, social, cultural, de género y/o economico, reconociéndolos como sujetos de derechos, actores scciales que:
inciden sobre el mundo que les rodea, protagonistas de su propio proceso de desarrollo, y miembros activos de una familia
y de una comunidad.

3. Acompafiar a las familias y cuidadores en el fortalecimiento de sus capacidades en tomo a los procesos de cuidado

crianza, desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios para fortalecer las relaciones y los vinculos afectivos mediante la
generacion de estrategias enmarcadas bajo el principio de corresponsabilidad.

4 Favorecer la expresion de las emociones, opiniones, ideas e iniciativas de las nifias y los nifios, asi como su efectiva
incidencia en la toma de decisiones en el marco de |a participacion infantil, y acorde con su proceso de desarrollo, en el
contexto de ias relaciones propias de la vida cotidiana

5, Aportar al bienestar emocional y fisico de las nifias y los nifios mediante el desarrollo de procesos educativos que
promuevan la alimentacion y habitos de vida saludable, el autocuidado, la resiliencia y la autonomia en un marco social de
apoyo mutuo entre la familia, el entorno educativo y la comunidad.

6. Fomentar la exploracion, curiosidad, creatividad, participacion, pensamiento critico e innovader, bisqueda de soluciones
a situaciones de la vida cotidiana y la sana convivencia de las nifias y los nifios en el marco del respeto por los derechos
humanos y los valores democraticos, asi como el desarrollo de la identidad individual y colectiva, reconociendo,

respetando y valorando la diversidad.

El MEN establece e implementa acciones que buscan garantizar el aumento de la cobertura en el grado Transicion, asi
como también, la armonizacion del proceso del tréansito de los nifios que cumplen con la edad para el ingreso a la.
educacion formal.

En el marco de la estrategia jTodos listos! para acompaiiar las transiciones en el entomo educativo, la ruta de transito
armonico establece cuatro etapas enmarcadas en las siguientes fases:

+ La planeacion y alistamiento del proceso, donde se conforma la Mesa de transito armonico con representantes de cada
entidad.

« La asignacion de cupos, que permite ordenar la oferta y demanda de las inscripciones y

solicitud de cupos;

» La matricula efectiva de las nifias y nifios identificados para el transito

» El seguimiento que permite la mejora continua del proceso y los ajustes al Plan de Trabajo territorial.

MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA
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Debido a las mlltiples diferencias, de distinto orden que hay entre los grados de preescolar y primero para resaltar las
discontinuidades entre los dos grados y como ello dificulta la adaptabilidad al cambio; los retos que enfrentan los nifios
cuando haces las transiciones del hogar a preescolar y de ahi a primero; €l analisis de las implicaciones de tener o no una
directriz institucional para el manejo del cambio y las consideraciones que han de tenerse en cuenta sobre la importancia
de la preparacion de los nifios, de las familias y de las Instituciones Educativas en el proceso. Todo ello con el objetivo de
delimitar el campo de la problemética de las transiciones y las articulaciones.

Las transiciones requieren de un trabajo articulado de familia, escuela, comunidad e instituciones presentes en el territorio.

Por tanto, es importante entender que no se trata de que el nifio pase de un ambiente a otro y permanezca solo en el
segundo. El nifio esta interactuando continuamente entre el ambiente familiar, espacios comunitarios y la institucion
educativa, por lo que cada uno es un ambiente para su desarrollo en el cual aprende. Por ello, de lo que se trata es de que
cada espacio, cada ambiente, potencie su capacidad de apoyar al nifio conservando sus especificidades, pero
funcionando de una manera que facilite las articulaciones con los otros ambientes y el desempefio del nifio en cada uno.

Las dificultades que enfrentan los nifios y las nifias en estas transiciones, de no ser atendidas adecuadamente, son causa
de repitencia, desercion y bajo rendimiento académico. Por ello, la arficulacién es un asunto critico cuando se aborda el
tema del derecho a una educacion de calidad para tedos y todas.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con fos servicios de la presente contratacion con
¢l fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento de la CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA
EDUCAGION DE CHIA.Y consigo dar avance a la META PRODUCTO 2: DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN CHIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DURANTE
EL CUATRIENIO, y por consiguiente al plan de desarrolio: “CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020-2023’, todo lo
anterior en aras de propender en dar avance al plan de accion y consigo suplir la necesidad y permitir gue en las |EO del
Municipio de Chia se propenda por dar alcance a los programas de educacion inicial que le aportara a muchos estudiantes
en esta etapa inicial en su aprendizaje.

Poblacion a Beneficiar:
Se beneficiaran las cuatro (4) IEQ urbanas de las 12 Instituciones Educativas Oficiales 1EQ, junto con sus estudiantes y a

la vez padres de familia y/o acudientes, a continuacion, se relaciona el numero de estudiantes matriculados oficialmente y
registrados en el Sistema de Matricula Estudiantil — SIMAT, para educacion inicial de 0 a 8 afos aproximadamente:

| Etiquetas de fila l JORNADA | -2 | -1 0 1 |
| INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO
| INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO - SEDE PRINCIPAL
: | MANANA 38 47
[ TARDE 14 35
| INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA ;
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA - SEDE PRINCIPAL |
MARANA 25
TARDE 9 62
SEDE MERCEDES DE CALAHORRA |
MANANA | 18 22
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA |
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA - SEDE PRINCIPAL |
MARNANA | 28 3
TARDE [ 3 65
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA [
I.E. DIOSA CHIA - SEDE PRINCIPAL
MARANA | 25 64
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO [
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO - SEDE PRINCIPAL [
MARANA |
TARDE

SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA |
MARANA 1]15]| 75

TARDE 13| 30

| SEDE SANTA LUCIA
f MANANA . 107 |
I TARDE [ 92
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA [

INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA - SEDE PRINCIPAL j
. MANANA |

UNICA | 50 105
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INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA - SEDE PRINCIPAL | ] [ ]
MARANA | : ]
UNICcA | :
SEDE TIQUIZA :
MARNANA | |
UNICA ER 61
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA [ ]
I.E. FONQUETA - SEDE PRINCIPAL | _
MANANA 4| i6| 48 4
TARDE i 52
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA |
INSTITUCEON EDUCATIVA FUSCA - SEDE PRINCIPAL '
| MANANA |
TARDE
SEDE EL CERRO
MANANA | 8 22
UNICA 1l 7
SEDE LA CARO |
MARNANA 6 25
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS '
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS - SEDE PRINCIPAL
UNICA [ 31 73
|| INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA |
| T INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA - SEDE PRINCIPAL _ |
MARNANA 55 |
TARDE | 108
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA - SEDE PRINCIPAL
MANANA 14
TARDE 2 g1
INSTITUCION EDUCATIVA SAN !OSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER | 221 |
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER - SEDE PRINCIPAL 1 E ;
MANANA ] |
TARDE 31 44 |
SEDE SAMARIA | .
MANANA | 50 60 |
3] 1] 13 8
|| Total general 9| 52| 604 1110

Fuente — Sistema de Matricula Estudiantil - SIMAT -2024

Ahora de acuerdo a lo inmediatamente anterior y dentro de las apuestas de solucion a [a problematica, es importante
' construir conocimiento sobre el fendmeno de las transiciones, ya que es necesario garantizar el acceso y la promocion

dentro del sistema educativo a fin de ratificar el derecho a una educacion de
Municipio de Chia.

calidad a todos los nifios y nifias del

Debido a que no se cuenta con un procedimiento de articulacion de educacion inicial {transicion) establecido con la
educacion basica (grado primero), se hace necesario la formalizacion de dicho proceso, la elaboracion de actos
administrativos, la coordinacion de mesas de trabajo con los actores del proceso, la elaboracion de guias de orientacién
que sirvan como ilustracion para las familias, como para las instituciones educativas, asi como establecer mecanismos de
coordinacion y articulacién, a partir de las funciones y las competencias de cada uno de los actores vinculados al proceso

Que de acuerdo a la geo-referenciacion de fas 12 institucion educativas oficiales en el municipio de siguiente manera:
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[EQ OFICIAL SEDE SECTOR
. RURAL
LE. BOJACA SEDE PRINCIPAL
SEDE MERCEDES DE CALAHORRA RURAL
I.E. CERCA DE PIEDRA SEDE PRINCIPAL | RURAL
LE. DIOSA CHIA | SEDE PRINGIPAL RURAL
SEDE FAGUA ANTIGUA RURAL
LE. FAGUA SEDE FAGUA NUEVA RURAL
| SEDE TIQUIZA RURAL
|.E. FONQUETA | SEDE PRINCIPAL RURAL
SEDE FUSCA RURAL
.E. FUSCA
SEDE EL CERRO RURAL
L.E. LA BALSA SEDE PRINCIPAL | RURAL
. | RURAL
.E. SANTA MARIA DEL Rio 1SEDE PRINCIPAL !.
SEDEB | RURAL

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensabie contar con los servicios de [a presente contratacion con
el fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento de ta CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA
EDUCACION DE CHIAY consigo dar avance a la META PRODUCTO 2: DESARROLLAR UNA (1} ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN CHIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DURANTE
EL CUATRIENIO, y por consiguiente al plan de desarrollo: “CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020-2023”, todo lo
anterior en aras de propender en dar avance al plan de accion y consigo suplir la necesidad y permitir que en las tEQ del
Municipio de Chia se propenda por dar alcance a los programas de educacion inicial gue le aportara a muchos estudiantes
y jovenes del Municipio en su aprendizaje.

Que por todo lo anterior y debido al desarrolio de las actividades contempladas en el presente proceso se requiere
contratar el grupo interdisciplinario que cumpla con los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia para la ejecucién del
mismo y que este en la capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas actividades previstas.

Por io expuesto, corresponde a la Secretaria de Educacién municipal, entre ofras, las responsabilidades de: Prestar
asescria y acompafiamiento técnico a los prestadores del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integratl;
Garantizar la divulgacion y verificar el cumplimiento de fas directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y
demas normativa vigente para la educacion inicial en fa respectiva entidad territorial. Liderar las acciones de monitoreo y
seguimiento a la cobertura de la educacion inicial, identificar barreras de acceso y definir estrategias para contribuir a la
garantia de una trayectoria educativa completa; Gestionar el acceso, el bienestar y 1a permanencia de las nifias y los nifios
en los servicios de educacion inicial que preste la entidad territorial; Lograr la apropiacion de los lineamientos,
Lorientaciones técnicas, pedagogicas, metodelogicas expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional orientadas al
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desarrollo integral de las nifias y los riifios acorde con los principios pedagégicos que orientan la educacion inicial; Vincular
de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el proceso educativo de las nifias y los ninos,
facilitando y desarrollando competencias y habitidades alrededor del cuidado, la crianza, la educacion de los nifios,
enmarcado en el trabajo arménico con los equipos pedagogicos de los prestadores oficiales y no oficiales def servicio de
educacion inicial; conforme a lo establecido por las normas legales vigentes, por lo cual se determina la necesidad de
disponer de un equipo multidisciplinario con perfiles profesionales y experiencia relacionada como: Licenciados en
educacion bésica, Licenciados en educacion preescolar, Licenciados en pedagogia infantil, Terapeutas ocupacionales,
Psicalogos, Nuiricionistas, con quienes se puedan atender las necesidades identificadas en primer infancia, de manera
integral.

Que, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de una Licenciada
en educacion preescolar, quien desde el area de su conocimiento facilite ef proceso de la adaptabilidad al cambio en los
retos que enfrentan los nifios cuando hacen las transiciones del hogar a preescolar y de ahi a primero en todas las
Instituciones Educativas Oficiales del sector utbano, v junto con otras disciplinas oriente en la implementacion de los
' programas educativos bajo principios que orienten el servicio de educacion inicial con enfoque en los principios de
universalidad, equidad, complementariedad, corresponsabilidad, intersectorialidad, e inclusion y diversidad, como los
establece el decreto 1411 de 2022.

Por (ltimo, se indica que segln la Direccion de Funcion Plblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no
existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrolio del objefo
Contractual, razon por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con un grupe
interdisciplinario que cumplan con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a todas las IEO del
Municipio.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta
SECTOR: Educacion
PROGRAMA: CHIA, EDUCANDO CIUDADANOS PARA LA VIDA

METAS PRODUCTO: 2. DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN
CHiA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DURANTE EL CUATRIENIO.

META RESULTADO : ATENDER AL 100% DE LA POBLACION ESTUDIANTIL BAJO UN ENFOQUE DE INCLUSION
SOCIAL Y DIVERSIDAD DURANTE EL CUATRIENIO

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIA.

VALOR PROGRAMADO INDICADOR DE PRODUCTO: 0,4
' AVANCE EJECUTADO: $0.00

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LI(;ENCIAS]
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE EDUCACION
INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
iﬂ':'L SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

L} —

— 1

| Segmento Familia Clase | Producto Nombre !
| 80000000 | 80160000 80161500 | 80161504 Servicios de Oficina
i 86000000 | 86100000 | 86101700 | 86101710 Servicios de formacion pedagdgica

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con ia necesidad descrita anteriormente, la Administracion Municipal, requiere contar con un profesional
persona natural con perfil en educacion preescolar, para brindar apoyo con el fin de formalizar y dar seguimiento al
subproceso de experiencias significativas de la Direccion de Gestion y Formacién de la Educacion en el &rea de Calidad
en las instituciones educativas oficiales def municipio de chia, dando cumplimiento a las obligaciones especificas establecidas
contractualmente, asi como a la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan ofras disposiciones”, Ley que debera ser implementada en todo el
territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia
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en el proceso de desarrollo integral entre los cero (0) y los-seis (6} afios de edad, durante su etapa de primera infancia, de|
acuerdo con el rol que les corresponde, con un enfoque diferencial y poblacional, de acuerdo con [o dispuesto en ell
artlculo 204 de la Ley 1098 de 2006.

‘ 24108 DOCUMENTOS TECNiCOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N.A.

[ T e T

'2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion en el &rea de Calidad educativa para orientar a los docentes
de los Establecimientos Educativos Privados EEP y a las Instituciones educativas Oficiales IEO del sector rural, sobre la
generacion de experiencias significativas, teniendo en cuenta los diferentes momentos en su construccion, buscando
consolidar y fortalecer los niveles de preescolar hasta la educacion media y la posterior socializacion de los resultados de
dichas experiencias significativas. |

2. Apoyar a la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion en et area de Calidad para lfevar a cabo la logistica

¢ necesaria en el foro municipal y demés eventos que permitan la divulgacion de las investigaciones y/o experiencias
~ significativas en educacion inicial, basica y media del sector rural.

‘ 3. Brindar apoyo en la gestion en las acciones de mejora del area de calidad educativa, conforme a las instrucciones que |
‘ imparta el supervisor en el desamollo de las nuevas auditorias internas y externas programadas para la vigencia, dirigidas
\

a la revision de los cuatro macroprocesos de fa SEM.

4, Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales a desarrollar en el sector rural.

5. Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por fa
Secretaria de Educacién, para la construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el
objeto contractual para los Establecimientos Educativos Privados EEP y a las Instituciones educativas Oficiales [EO del
sector rural.

OBLIGACIONES GENERALES

11, Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del confrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuaies, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre [a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de |a
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de

‘ los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
| controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad

‘ social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato. |
|

13. Las demas que por ley o confrato le correspondan. \

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
‘ 2. iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

i 3
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2

'2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia Secretaria de Educacion Municipal Carrera 10 No 8-74 y
en las Instituciones Educativas Oficiales |EQ de la zona rural del municipio:

IEQ OFICIAL SEDE SECTOR
, RURAL
LE. BOJACA SEDE PRINCIPAL
SEDE MERCEDES DE CALAHORRA RURAL
.E. CERCA DE PIEDRA SEDE PRINCIPAL RURAL
.E. DIOSA CHIA SEDE PRINCIPAL RURAL
SEDE FAGUA ANTIGUA RURAL
I.E. FAGUA SEDE FAGUA NUEVA RURAL
SEDE TIQUIZA RURAL
LE. FONQUETA SEDE PRINCIPAL RURAL
SEDE FUSCA RURAL
.E. FUSCA 2 |
| SEDE EL CERRO | RURAL
|.E. LA BALSA SEDE PRINCIPAL _ RURAL
" RURAL
LE. SANTA MARIA DEL Rip HSEDE PRINCIPAL |
SEDE B | RURAL

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y quince (15) dias
29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional universitario secretaria de Educacion

210  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio fa liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente confrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

_JURIDICOS = N SR =

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y &l objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un

contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
seyvicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, sismpre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona nafural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gesfion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, ast como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

'En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, €l municipio realizé el presente analisis sobre la
necesidad de confratar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL
PROCESQ DE EDUCACION INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA., de la Direccion de Gestion y
Formacion de la Educacion en el area de Calidad, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Que, para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion con el
fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento de la CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA
EDUCACION D& CHIA.Y consigo dar avance a la META PRODUCTO 2: DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA
DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN CHIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DURANTE EL CUATRIENIOQ. y por consiguiente al plan de desarrolio: “CHIA, EDUCADA, CULTURAL
Y SEGURA 2020-2023, todo lo anterior en aras de propender en dar avance al plan de accién y consigo suplir la
necesidad y permitir que en las IEC del Municipic de Chia se propenda por dar alcance a los programas de
educacion inicial en su proceso de adaptacion y de aprendizaje.

Que por todo lo anterior y debido al desarrollo de las actividades contempladas en el presente proceso se requiere
contratar el grupo interdisciplinario que cumpla con los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia para la ejecucion del
mismo y que este en la capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas actividades previstas.

Por o expuesto, corresponde a la Secretaria de Educacion municipal, entre otras, ias responsabilidades de: Prestar
asesorla y acompafiamiento tecnico a los prestadores del servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integrat;
Garantizar la divulgacion y verificar el cumplimiento de las directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y
demas normativa vigente para la educacién inicial en la respectiva entidad territorial. Liderar [as acciones de monitoreo y
seguimiento a la cobertura de la educacidn inicial, identificar barreras de acceso y definir estrategias para contribuir a la
garantia de una trayectoria educativa completa; Gestionar el acceso, el bienestar y la permanencia de las nifias y los nifios
en los servicios de educacion inicial que preste la entidad territorial; Lograr la apropiacion de los lineamientos,
orientaciones técnicas, pedagogicas, metodolégicas expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional orientadas al
desarrollo integral de las nifias y los nifios acorde con los principios pedagogicos que orientan la educacién inicial; Vincular
de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el proceso educativo de las nifias y los nifios,
facilitando y desarroliando competencias y habilidades alrededor del cuidado, la crianza, [a educacién de los nifios,
enmarcado en el trabajo arménico con los equipos pedagogicos de los prestadores oficiales y no oficiales del servicio de
educacion inicial; conforme a lo establecido por las normas legales vigentes, por lo cual se determina la necesidad de
disponer de un equipo multidisciplinarioc con perfiles profesicnales y experiencia relacionada como: Licenciados en
educacion basica, Licenciados en educacion preescolar, Licenciados en pedagogia infantil, Terapeutas ocupacionales,
Psicoiagos, Nutricionistas, con quienes se puedan atender las necesidades identificadas en primer infancia, de manera|
integral.

Que, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de una Licenciada
_en educacion preescolar, quien desde el drea de su conocimiento facilite el proceso de la adaptabilidad al cambio en los.
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retos que enfrentan los nifios cuando hacen las fransiciones del hogar a preescolar y de ahi a primero en todas las
Instituciones Educativas Oficiales del sector urbano, y junto con otras disciplinas oriente en la implementacion de los
programas educafivos bajo principios que orienten el servicio de educacion inicial con enfoque en los principios de
universalidad, equidad, complementariedad, corresponsabilidad, intersectorialidad, e inclusién y diversidag, como los
‘establece el decreto 1411 de 2022

Por Gitimo, se indica que segin la Direccion de Funcion Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no
existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto
Contractual, razon por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con un grupo
interdisciplinario que cumplan con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a fodas IEQ del
Municipio.

Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, &l Municipio, considera que lo mas conveniente es
contar con una persona, ya que se requiere una atencion personalizada y continua, que le permita cumplir de mejor forma
‘ sus cometidos”

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de confratos celebrados
por el municipio en afios anteriores con igual 0 similar objeto encontrando lo siguiente:

‘ Modalidad de |

" contratacion
ANO NO.DE (relacionada con
CONTRATO s mi CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
modafidad a
contratar )
PRESTACION _ DE _ SERVICIOS
| LUISCARLOS | PROFESIONALES  PARA  EL
a7 | 201T-CT- | CONRATAGION | ""FORERO | SEGUIMIENTO Y ARTICULACION A LA | §13.335000 I
| ; MEDINA | POLITICA PUBLICA SOCIAL DEL | |
| MUNICIPIO DE CHIA |
’ PRESTACION  DE _ SERVICIOS |
| | PROFESIONALES  PARA  EL
s01s.cT- | conRaTACION | ESKADIN | o oAAD A TRAVES DE LA | |
-CT- | D
2018 239 DRECTA | peranioury | ARTICULACION DE LA EDUCACION | el ‘ RUMESES ‘
’ | | BASICA Y MEDIA CON LA EDUCACION |
TECNICA,  TECNOLOGICA Y |
PROFESIONAL : _
PRESTACION DE SERVICIOS [
| : PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
YENNY | ESTRATEGAS DE FORTALECHIENTO
CPSP 193- | CONTRATACION | ALEXANDRA | OE LOS MODELOS PEDAGOGICCS EN
202 |7 2022 DIRECTA URBINA | EL MARCO DE UN ENFOQUE D | 34939000 ‘ 10MESES
| MONTARO | DIVERSIDAD Y DE INCLUSION SOCIAL
l ! | EN LAS IEQ DEL SECTOR URBANO DEL
| MUNICIPIO DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizo al menos fres (3) contratos con objeto similar y
l con elementos con caracteristicas similares.

| De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contrafos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas. |

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

— E—— — — " =

}5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Quince miliones setecientos cincuenta mil pesos m /legal ($15.750.000)

5.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valar sin recibir previamente varias ofertas.

\ Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia el Decreto N° 047 del 9

de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
l honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como Ja tabla de
henorarios y remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que €l valor total del
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‘rpresupuesto oficial y valor estimado para el presente contrato es la suma de Quince millones setecientos cincuenta mil
pesos m /legal ($15.750.000}, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

Se deja constancia que al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos

contribuciones, y demés que fueron tenidos en cuenta.
|

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Confratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

\
Para la suscripcion del presente confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por [a Secretaria de

Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000716 de FECHA 22-04-2024

IF NUMERO RUBRO , NOMBRE FUENTE VALOR

Servicios para la 1101 LIBRE
230101220120202517500560372.3.2.02.02.009 | comunidad, sociales ¥ | yaivacin

personales ; __
TOTAL DISPONIBILIDAD  $15.750.000 |
5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia efectuara cuatro (4) pagos de la siguiente manera: Tres (3) pagos mensuales
vencidos, iguales y sucesivos por la suma de Cuatro millones quinientos mil pesos m/flegal ($4.500.000) cada uno y el saldo
mediante una (1) cuota por valor de Dos millones doscientos cincuenta mil pesos mcte. {$2.250.000) por los quince (15) dias
restantes.

$15.750.000

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla pro cultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los confratos yio de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento
de realizar el pago.

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin tener
en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idénec en la planta de personal para realizar esta se requiere contratar una persona
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IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el niicleo basico NBC de las Ciencias de la Educacion con
énfasis en licenciatura en educacion preescolar, educacion basica o licenciatura en administracion, ef cual debera

acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA; El oferente debera acreditar experiencia relacionada de cero (0) a doce {12) meses (Decreto 047 de 2024)
en procesos educativos; las cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones o, copias de contratos
suscritos con entidad pilblica o privada con su respectiva acta de terminacion y/o liquidaciéon.

g

'7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
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DE CHiA

4
Especifica
Externo
Ejecucion
Be la naturaleza
contractual
prestacion del servicio
4
3
7
Riesgo Alfo
Contratista / Entidad
3
2
5
Medio
Si
Entidad (supervisor) y contratista
Cuando ccurra el evento
Permanenie

Retrase en [a gjecucion de las actividades programadas y en la
reglamentadas a nivel normativo

Cuando finalice la epidemia y se dé parte de tranquilidad per l2

Fendmenos naturales o epidemiologicos o de pandemia donde se
formen medidas normativas que impidan el desarollo del objeto
Adelantar actividades virfuales o suspensién del canlrato y las
Autoridad competente o de scuerdo a las normas que se esfablezcan
Seguimienta por parte del supervisor al hecho generador y por
comunicados o normas que expida ta autoridad competente

| 8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEIVIPLA EX!GIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Temendo en cuenta la modal:dad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2,2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9 LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI1{ ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y|
medidas relacionadas", del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido |
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

- 10. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Certificado Banco de Proyectos

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
( S
L
APROBO:

MARIA PATRICIA ORTIZ
SECRETARIA DE EDUCACION

! ELABORO ESTUDIO PREVIO:

MARIODAVID DELGADO SANDOVAL
TECNICO ADMINISTRATIVO R




PROCESO GESTION FINANCIERA

el

CODIGO GFO1-01-FECZ
LLCALE R WIRGasRE
o SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) kil
DEPENDENCIA 1 FECHA DD | MM | ANO
A b SECRETARIA DE EDUCACION = =153 2024001 361
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIAI:NPO EEERCIUDR |
GASTOS DE INVERSION ADICIGN ()
Rubro Desstipcion Valor
RUBRO CCPET {2301 ISector; Educacion
RUBRO CCPET [230101 Programa: Chia educando ciudadanos para la vida
RUBRO CCRET [2301012201 fil;!gig, cobertura y fortalecimiento de la aducacion inicial, prescolar, basica
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad, inclusién Social y Diversidad en la
RUBRO CCPET [23010122012020251750056 Educacién de Chia,
RUBRO CCPET [23010122012020251750056037 IServicio de atencion integral para la primera infancia
RUBRO CCPET ggm01220120202517500560372.3.2.02.02.0 Servicios para la comunidad, sociales y personales 15,750,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 15,750,000.90
CPC 192920 |Servicios de apoyo educativo
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDF) 15,750,000.00

MUNIJIPIO DE CHiA. - N°

OBJETO DE LA [PRESTACIO ERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE EDUCACION INICIAL DE:
SOLICITUD | pRIMERATNFANCIA DE,LA DE EDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR RURAL DEL
2401085

= AUTORIZADO P

DONOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

ORTIZ DE ORTEGA MARIA PATRICI
SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revis6 LEON EDWIN FERNANDO %
Revisd6 CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAUL /A
Aprobd  ORTIZ DE ORTEGA MARIA PATRICIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO







KCEolh mosotpa

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Beo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024000716
2210412024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del ario 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 2301 Sector: Educacion
RUBRO CCPET 230101 Programa: Chia educando ciudadanos para la vida

Calidad, coberfura y fortalecimiento de la educacién inicial,
RUBRO CCPET  |2301012201 prescalar, bésica y media

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad, Inclusion Social y
RUBRO GCPET 23010122012020251750056 Diversidad en la Educacion de Chia.
RUBRO CCPET 23010122012020251750056037  |Servicio de atencién integral para la primera infancia
RUBRO CCPET %30021 322500; 20202517500560372.3. Servicios para la comunidad, sociales y personales 15,750,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 15,750,000.00
CPC 92920 Servicios de apoyo educativo
' Total Disponibilidad: 15,750,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240330

OBJETO:

SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE CHiA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE EDUCACION
INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL

Son: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C

SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE CHIA

Dependencia
Responsable

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

197

il

/ ist
B o
resupuesto

GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR

Elaboré
Modificé
Imprimié

RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIQ






PROCESO GESTION EN CONTRATACION |

S CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y Sopico . _ - SECET- 0N
MUNICIPAL DE CHIA ‘ EXPERIENCIA PAGINAS Pagina1de1 |

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR
Y EJECUTAR EL PROCESO DE EDUCACION INICIAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR
RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: Quince millones setecientos cincuenta mil pesos m /flegal
($15.750.000)

PROPONENTE: LUISA ELENA TOVAR RUBIANQ, CC 35.476.047

IDONEIDAD: CUMPLE (X )/ NO CUMPLE( }

Se acreditard mediante la presentacion de: Copia de Diploma de grado como Licenciada

, . . . - en Educacion Preescolar del 07-12-20000,
El oferente debera acreditar titulo profesional en el nicleo basico NBC expedido por la Fundacion Universitaria Los

de las Ciencias de la Educacion con énfasis en licenciatura en educacion | | o i ,
preescolar, educacion basica o licenciatura en administracion, el cual ;g’rﬁrid%iz’ Copia expedida e dia 22 de
debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con '
tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA CUMPLE (X }/NO CUMPLE( )

Se acreditara mediante la presentacion de: Certificacion expedida por Colegio Calazans
de Bogota donde acredita experiencia como

, . . . Docente de preescolar durante el periodo
El oferente debera acreditar experiencia relacionada de cero (0} a doce comprendido del 5-07-2016 al 31-12-2017.

(12) meses (Decreto 047 de 2024) en procesos educaivos; |as cuales se
deberan acreditar con la presentacién de certificaciones o, copias de
contratos suscritos con entidad publica o privada con su respectiva acta
de terminacion y/o liquidacin.

Total diecisiete (17) meses y veintisiete (27)
dias

De la anterior verificacion se determina que: LUISA ELENA TOVAR RUBIANO, CC 35.476.047cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en
gl Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, en Abril de 2024

MARIA PATRICIA ORTIZ ) _,)
Secretaria de Educacion

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail; contactenos@chia.gov.co







