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pEPENDENCIA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTO: Sohcﬂud de Certifi caclon de mexnstencna 0 msuﬁmenma de personal en planta global

|4 rra I1- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito sohcnar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta globai
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

| & Ve TIPO DE GASTO 2 f
FUNGIONAMIENTO INVERSION () | x
' SOCIAL Y PRODUCTIVO |
NOMBRE DEL RUSRO o . N _— e R _
" DESARROLLO ECONOMICO
| CODIGO DEL RUBRO B | sector

CHIA CRECE CON EIVIPLIETD Y

procrava EMPRENDIMIENTO SEGURO
105 DESARROLLAR ANUALMENTE UNA ESTRATEGIA
TENDIENTE AL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

META

CONSERVACION DE LA ACTIVIDAD .
NOMBRE DEL PROYECTO AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO BPPIN_ 2020251750022

(*} Por tratase de contraiac:on directa de prestacmn de Servicios profesmnales yfo apoyo ala gesbon de personas naturaies afeclando recursos con cargo al
prasupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO qgue Ias obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para ka presente vigencia, por lo tanto se
encuentran reglstradas en el proyecto de lnvemlén wablhzado por el Banco Munlupal de Programas y Proyectes de 1nverS|or|

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo de
Bachiller, situaciéon gque acreditard con la presentacion
del acta de grado yfoc diploma expedido por institucién
educativa debidamente acreditada ante el ministerio de
educacién nacional.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION, PARA LA ATENCION Y EXPERIENCIA: Deberd acreditar
'FORTALECIMIENTO DE LA VENTANILLA DE|
EMPRENDIMIENTO DEL MUNICPIO DE CHIA.

por lo menos
veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con
atencion al cliente. cuyo requisito acreditard mediante
copia de ceriificaciones laborales y/o contractuales
expedidas por autoridad competente y/o copias de
contratos con su respectiva acta de liquidacion o
terminacion.

" OBLIGACIONES
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1. Brindar apoyo en la ventanilla de atencion y orientacion a emprendedores y usuarios interesados enI
vincularse al programa Chia Emprende, respecto de los procesos, actividades y estrategias encaminadas al
fortalecimiento de los emprendedores del Municipio de Chia, llevando el respectivo registro y presentando
informes estadisticos de usuarios atendidos.

2. Apoyar la coordinacion de la agenda del programa de emprendimiento, llevando registro y caracterizacion
de los usuarios atendidos respecto de cada actividad y/o evento.

3. Brindar apoyo en la organizacion previa de los participantes en las Vitrinas de Comercializacion y demas
eventos del area, organizacién de grupos y requerimientos en general, para garantizar el correcto
desarrcllo de las mismas.

4. Apoyar la recepcidon y entrega en debida forma del menaje y demas elementos utilizados por los
participantes en cada una de las ferias, llevando registro e inventario de los respectivos elementos a que
haya lugar.

5. Brindar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo, en |a realizacion de ferias, eventos y actividades
programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Direccién de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial.

6. Apoyar la Dependencia, en la organizacién, programacién y apoyo logistico con la concertacion de
auditorios, equipos de video yfo sonido para los eventos de capacitacion, formacion y promocion de los
beneficiarios del programa de emprendimiento.

7. Realizar periddicamente en los formatos que le suministra la dependencia, las actividades que dan avance al
presente contrato, el cual se encuentra incluido en la meta 105 del plan de desarrollo, con los respectivos

| anexos y soportes.

[ et ' ll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD. ' i
En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de fas funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de |

funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente |
justificacion:

Es de precisar que la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, desde el drea de emprendimiento es necesario la
presencia de un funcionario que preste la atencion al ciudadano de los servicios ofrecidos por el programa de
Emprendimiento de Chia a la poblacion interesada y a los beneficiarios que se encuentran ya inscritos en el mismo,

De acuerdo a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se determina que no existe personal de planta
suficiente, dado a que la actividad vinculada a estos estudios previos requiere la contratacion de una (1) persona que realice
el apoyo a la gestion para la atencién al usuario de los temas competentes del programa de Emprendimiento, por ende, se
requiere una persona natural con titulo de Bachiller, situacion que acreditard con la presentacién del acta de grado ylo
diploma expedido por institucién educativa debidamente acreditada ante el ministerio de educacion nacional y debera
acreditar por lo menos veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con atencién al cliente. cuyo requisito acreditara
| mediante copia de certificaciones laborales yfo contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos
con su respectiva acta de liquidacion o terminacion,

| Cordialmente,

PAULA CAROLINA ZULUAGA CATAROQ

NOMERE . 1RMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICAQUE

LaSecretaria Para el Desarrolloc Econémico presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil t&cnico y/o profesional:

_ OBETO

| S W e RERR RO URROR = o f <= > - |
IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo de
Bachiller, situacién que acreditara con la presentacion del
acta de grado y/o diploma expedido por institucion

i educativa debidamente acreditada ante el ministerio de

APOYO A LA GESTION, PARA LA
ATENCION Y FORTALECIMIENTO
DE LA  VENTANILLA DE
EMPRENDIMIENTO DEL
MUNICPIO DE CHIA.

EXPERIENCIA: Debera acreditar por lo menos veinticinco
(25) meses de experiencia relacionada con atenciéon al
cliente. cuyo requisito acreditarda mediante copia de
certificaciones laborales y/o contraciuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacién.

“OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la ventanilla de atencidn y orientacidn a emprendedores y usuarios interesados en
vincularse al programa Chia Emprende, respectc de los procesos, actividades y estrategias
encaminadas al fortalecimiento de los emprendedores del Municipic de Chia, llevando e! respectivo
registro y presentando informes estadisticos de usuarios atendidos.

2. Apoyar la coordinacion de la agenda del programa de emprendimiento, llevando registro vy
caracterizacién de los usuarios atendidos respecto de cada actividad y/o evento.

3. Brindar apoyo en la organizacion previa de ios participantes en las Vitrinas de Comercializacion y
demas eventos del area, organizacidn de grupos y requerimientos en general, para garantizar el
correcto desarrolio de las mismas.

4, Apoyar la recepcion y entrega en debida forma del menaje y demés elementos utilizados por los
participantes en cada una de las ferias, llevando registro e inventario de los respectivos elementos a
que haya lugar.

5. Brindar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo, en la realizacién de ferias, eventos y
actividades programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Direccion de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial.

6. Apoyar la Dependencia, en la organizacién, programacion y apoyo logistico con la concertacion de
auditorios, equipos de video y/o sonido para los eventos de capacitacién, formacién y promocién de los
beneficiarios del programa de emprendimiento.

7. Realizar periddicamente en los formatos que le suministra la dependencia, las actividades que dan avance
al presenie contrato, el cual se encuentra incluido en la meta 105 del plan de desarrollo, con los
respectivos anexos y soportes.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil reguerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, as! como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chla, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

; | casoaueapLica |
(Margue ¢on un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
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Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

| | |

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con €l perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y jas metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria sclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aguelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcidén Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los **  dias del mes de mayo  delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMERE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contrates de prestacién de servicios [os que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 dei Decreto 2209 de 1998, define; "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no
exista personal de planta con capacidad para realizar [as actividades que se centrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un
grado de especiafizacion que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiende personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre |as especiales caracteristicas y necesidades fécnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Elliteral h) delf numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos gue sélo puedan encomendarse a determinadas persenas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su artfculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacicnada con el drea de que se {rate. En este caso, no es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



