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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Coniratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
| FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: _ Mayo de 2024
EE%%EE%%? QUEELABORA Secretaria de Hacienda

MODALIDAD DE SELECCION: | Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL RECAUDO DEL MUNICIPIO DE CHIiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misiéon Constitucional
establecida en el articule 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal
d. numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar €l cumplimiento de tas funciones y de la
prestacién de los servicios a su cargo, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesio, observando las normas juridicas aplicables.

OBJETO DE LA
CONTRATACION:

El articuto 209 de la Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcién publica y conforme a
ello, todas las actuaciones han de basarse en tales principios rectores, enfre ellos, la eficacia y la eficiencia

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal
debera fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En
cualguier caso, el gasto publico social sera prioritario. La sostenihilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus
competencias, en un marco de colaboracién arménica

Por su parte, el Decreto Municipal 40 de 2019 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA en su articulo 44 establece las funciones de la Secretaria de
Hacienda entre las cuales esta la de dirigir las actividades de recaudo, administracién, aseguramiento y registro de las
ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales y gjercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad,
publicidad y divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes para el efecto, entre otras, a su vez, se encuentran at interior de la secretaria de hacienda la direccién de
rentas, la direccion financiera y la direccién de tesoreria, sin embargo, de acuerdo con la certificacion expedida por la
Direccién de Funcién Publica existe personal en la planta, pero este no es suficiente para abarcar todas las
actividades concernientes al mejoramiento de recaudo y en el fortalecimiento de la gestion financiera, entre otras,
pero, para el logro de estas actividades, se deben generar multiples tareas en las cuales se requiere el apoyo a través
de la presente contratacion.

Que dentro del Plan de Desarrollo Chia Educada, Cultural y Segura, se encuentra estipulado el programa denominado
Hacienda publica equitativa y eficiente con cultura tributaria y el proyecto Consolidacion de la Sostenibilidad Fiscal y
Financiera del Municipio de Chia, dentro del cual se planteé por parte de la Secrelaria de Haclenda como objetiva
Garantizar la sostenibilidad fiscal y financiera del Municipio de Chia a través del componente de fortalecimiento de la
sostenibilidad fiscal y financiera.

E! mencionado proyeclo planiea varios fines esenciales como: garantizar el desarrollo territorial, generacion de valor
publice, inversion social, cultural, educativa, de salud, medio ambiente, deportiva que mejore las condiciones de vida
de os habitantes y el cumplimiento del plan de desarrollo, promover el crecimiento econdmico, fa inversion y fortalecer
las finanzas pablicas progresivas, equitativas y eficientes, mejorar la credibilidad en la administracion ptblica, la
transparencia en los procesos y la confianza administrativa, incrementar la eficiencia en la gestién financiera,
tributaria, fiscal del municipic de Chia

Con el fin de fortalecer ta gestion financiera, tributaria fiscal del municipio de Chia, la Administracion Municipal
Proyecto la ejecucién de un plan de fortalecimiento de la gestion financiera, fributaria y del recaudo que permita
superar diferentes inconvenientes y mantener el recaudo de las ingresos. El Plan integra las acciones como apoyar la
gestién con servicios especializados en temas financieros, tributarios, contables, de tesoreria, de recaudo, de control
de elusion y evasidn, de cobre coactivo y persuasivo, recuperacion de cartera y racionalizacion de los tramites

El articulo 5 el Decreto 90 de 2018 POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNQO DEL RECALUDO DE
CARTERA DE MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOCICIONES previo que Son competentes para
adelantar al proceso de cobro, persuasivo, coactivo y otorgamiento de facilidades de pago, los siguientes servidores
de acuerdo a la estructura de cada entidad. En el nivel central de la administracidon municipal con respecto a las
acreencias por concepto de impuestos, tasas y contribuciones y demas caudales municipales la competencia funcional
para adelantar el proceso de cobro persuasivo, de cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago es el
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Secretario de Hacienda Municipal v los funcionarios de esta oficina a quienes se les delegue tales f_uncionesf...)”.

El Acuerdo 107 de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS, SE ADICIONA EL
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN DE SANCIONES PARA EL MUNICIPIO DE CHIA
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y sus modificaciones, establece en el articulo 10 que
'“(...)Para efectos del presente Estatuto se entendera como Administracion Tributaria Municipal la dependencia que por
disposicion nommativa ejerza las funciones de administracion, fiscalizacion, determinacién, liquidacion, discusion,
cobro, recaudo, control y devolucion de las rentas municipales, para este caso se refiere a la Secretaria de Hacienda
Municipal, que ejerce estas labores para mejorar el recaudo, pero no cuenta con el personal suficiente para su
realizacion.

El articulo 5 el Decreto 96 de 2018 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL RECAUDO DE
CARTERA DE MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOCICIONES”, previo que “(...) Son competente para
adelantar el proceso de cobro, persuasivo, coactivo y otorgamiento de facilidades de pago, los siguientes servidores
de acuerdo a la estructura de cada eniidad. En el nivel central de la administracion municipal con respecto a fas
acreencias por concepto de impuestos, fasas y contribuciones y demas caudales municipales, la competencia
funcional para adelantar el proceso de cobro persuasivo, de cobro coactivo y el oforgamiento de facilidades de pago
es el Secrefario de Hacienda Municipal y los funcionarios de esta oficina a quienes se les delegue tates funciones

(...)-
PQRS por concepto de impuesto predial unificado y complementario

Es importante mencionar que los funcionarios que integran el grupo de cobro coactive son responsables de tramitar y
responder el 90% de las peticiones relacionadas con el impuesto predial unificado y complementario, dentro de ias
cuales se encuentran, solicitudes de cambios de tarifa, exenciones, exclusiones, compensaciones, devoluciones,
acuerdos de pago para los impuestos, acuerdo de pago por procesos de insolvencia de persona natural no
comerciante, sistema alternativo de pago por cuotas, inconformidades de la informacién catastral y de facturacién,
informacion exégena, acciones de tutela, etcétera, cuyo origen no necesariamente es consecuencia de la gestion de la
cartera morosa a través de los procesos de cobro coactivo, actividad a la cua! se adiciona la atencion presencial y
telefonica de los confribuyentes. Es asi, que para la vigencia 2023, a los miembros del grupo de cobro les fue
asignado un total aproximado de 3.335 peticiones, su tramite, respuesta y notificacion son actividades gue se deben
ejecutar de manera concomitante con aquellas que, si corresponden con el propésito y esencia del grupc de cobro
coactivo y que es el cobro forzado de las obligaciones tributarias y no tributarias, dinamica que no permite canalizar
todo el esfuerzo y capacidad operativa a la actividad de cobro coactivo.

Procesos administrativos de cobro coactivo

En la Secretaria de Hacienda del Municipio de Chia cursa con corte al mes de marzo de 2024, 11.253 procesos de
cobros con el siguiente detalle:

Relacién de procesos activos

Predial - 1415 |
| Delineacion - - 3 "M
| Crédito Educativo FOES 89 |

Banca de Oportunidades | 23

Sanciones Urbanisticas ) 44

Sanciones Demolicion 2

Disciplinarios 13 |
_gtros  Cobros y agencias en derecho 18

Ley 232/1995 — Establecimientos Comercio | 19

Contravenciones Especiales 90
Ef@ceiones Ambientales | 25
Violencia Intrafamiliar . 3
Comparendos de policia | 9501
Total Expedientes (aproximado) 111.253

~ Fuente: Construccién propia grupo cobro coactivo

Estos expedientes de cobro coactive se encuentran en etapas administrativas y juridicas diferentes, es decir, no existe
homageneidad en las mismas, lo que demanda la revisidn y verificacion de cada uno para continuar con la etapa
correspondiente, actividad que se ejecuta atendiendo la capacidad operativa del grupo de cobro coactivo.

En el afio 2023, la Secretaria de Hacienda a través del grupo de cobro coactivo adelanté un plan de choque que
permitié asignar y sustanciar aproximadamente 238 expedientes por concepto de impuesto predial unificado v
complementario, sobre los cuales la autoridad fributaria determiné la obligacion en los afios 2004, 2005, 2006 vy
subsiguientes; Asimismo, se tramitd el impulso de 29 expedientes que tienen por objeto el cobro de obligaciones
diferentes al impuesto predial. La competencia del cobro coactive corresponde a una de las funciones principales a
cargo de la Secretaria de Hacienda, es por ello, que se requiere con maxima prioridad continuar con la gestidén y
recaudo la cartera en mora y asi disminuir el riesgo de prescripcion de la accién de cobro yfo la perdida de la
competencia temporal para su cobro
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En linea con Io anterior, aln se encuentra pendiente la intervencion e impulso procesal de aproximadamente 1.514 |
procesos que carresponden a obligaciones de predial, foes, sanciones urbanisticas, sanciones ambientales,
contravenciones especiales, entre otros cobros. Ademas, es necesario indicar que en el marco de lo previsto por el
articulo 185 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e! Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, se delegd en las administraciones distritales y municipales el cobro y recado de las multas por
comportamientos contrarios a la convivencia y que son impuestos por la auteridad de policia, tenemos entonces, que
en [a Secretaria de Hacienda reposan aproximadamente 9.501 comparendos de policia, de estos, solo al 1% se le|
efectuado la etapa de cobro persuasivo.

Cartera del impuesto predial unificado y complementario
El recaudo de las rentas municipales constituye un factor importante para la sostenibilidad y viabilidad de los planes y

programas presupuestados por la entidad territorial para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

Una vez revisada la base de datos del impuesto predial unificado y complementario con corte a marzo 2024, se puede
observar que para la vigencia 2023, la Secretaria de Hacienda liquido el impuesto predial para 54.733 predios, que a
la fecha, sin incluir la vigencia actual, el municipio de Chia tiene 8.687 predios en mora, cuya deuda valor impuesto,
asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/TCE ($ 64.423.670.307), el monto de la cartera es lo
suficientemente representativo y requiere de manera prioritaria la intervencién administrativa y juridica que propenda
par su recaudo, evitando, entre otras efectos, la materializacién de la figura de la prescripcion de 1a accién de cobro.

<+ El monto de la cartera con todos los conceptos (impuesto, intereses, car, interés car y otros cobros)
asciende a ($151.559.815.064). f

De este modo, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo conformado por prestaciones de servicios de
apoyc 2 la gestién y profesionales en el nicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la administracion y/o
contador y/o economia y/o finanzas y/o abogado, para apoyar el fortalecimiento de las actividades encaminadas a la
gestion y recaudo de la cartera de las rentas municipales, atendiendo a que el nimero de procesos de cobro coactivo
constituye una cifra en aumento que requiere el apoyo necesario para que no se materialice la prescripcion de la
accién de cobro o en su defecto se pierda la competencia temporal para su cobro.

Dentro de las actividades a ejecutar, se mencionan algunas de las mas importantes: apoyar con la elaboracion de los

actos administrativos necesarios para el cobro de las obligaciones en el marco del procedimiento tributario, apoyo en:

liquidacidn de la obligacién, mandamiento de pago, resoiver las excepciones al mandamiento, resolver 1os recursos de

reposicion y reconsideracion, decretar medidas cautelares, auto de archivo, seguir adelante la ejecucion, etcétera, asi

como, actividades de apoyo en la investigacién de bienes, cobro persuasivo, citaciones, notificaciones, recepcion y|
verificacion de la informacion y documentacion que entregan los contribuyentes, logrando con esta contratacion dar

avance a la meta resuitado: "GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DEL

RECAUDO DEL 100% DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO", que hace parte del

programa: HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA del plan de desarro!!o‘
“Chia Educada, Cultural y Segura”, como quiera que a través del apoyo a estas estas actividades, se procura evitar la

materializacion de la prescripcion de los procesos y se procure avanzar en actividades que redunden en el recaudo.

Adicicnalmente, es necesario que este apoyo pueda desarrollarse, atendiendo la importancia de que las actividades
se ejecuten para apoyar la gestion fiscal y financiera para fortalecer el recaudo y obtener los recursos para financiar,
como ya se menciond, los programas y proyectos que estructuran el plan de desarrolio municipal, y cuya dltima
finalidad, es la satisfaccion de las necesidades insatisfechas de la poblacién asentada en este territorio.

Asl la cosas, la presente contratacion se constituye en un impacto positivo para que todas las dependencias de la|
administracion puedan ejecutar las inversiones programadas, permitiendo satisfacer las necesidades de la comunidad
de manera oportuna. ‘
La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldla‘
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios |

profesionales a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipal.
Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

SECTOR: HACIENDA

PROGRAMA: 43. HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA

META RESULTADO: 84. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DEL
RECAUDO DEL 100% DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: 276. IMPLEMENTAR UN (1) PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA,'
TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO DEL MUNICIPIO DE CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO.

PROYECTO: CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHIA.
AVANCE PROGRAMADO 2024: 1

AVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 0,053

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIASI
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS |
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO. !
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2.1 OBJETO A CONTRATAR: l

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL RECAUDO DEL
MUNICIPIO DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica ai
continuacién: .

CLASIFICACION SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicio de |
contabilidad 84000000 84110000 84111500 84111604
fiscal

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, el servicio requerido debe cumplir con las siguientes |
especificaciones: |

En el desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar apoyo profesional en los procesos generados por la
Secretaria de Hacienda, a través de la realizacion de actividades como: apoyo en la gestion de cobro coactivo, apoyo
|en el tramite del cobro de los comparendos de policia, tramite y respuesta de los requerimientos efectuados por los |
contribuyentes en el marco del procedimiento tributario, apoyo en el diligenciamiento de base de datos de control de
expedientes de cobro con las actuaciones realizadas, apoyo en las actividades para fa determinacién y liquidacion de
nuevas obligaciones, apoyo en la elaboracion de citaciones y notificaciones pertinentes, apoyar desde el conocimiento
juridico la elaboracién de informes relacicnados con el procedimiento de cobro coactivo. Todo fo anterior en pro de la |
optimizacion del recaudo de las rentas Municipales. ‘

Debiendo guardar toda la confidencialidad de la informacién que le es brindada por la Secretaria de Hacienda, obrar
de buena fe en las actuaciones propias del objeto del contrato, con lo cual se fortaleceran los procesos de gestion de |
cartera desarrollados por la Secretaria de Hacienda.

Las actividades deben ser desarrolladas en el municipio de Chia.

La administracion a través del supervisor del contrato, brindara al contratista las herramientas necesarias para el cabal
| desarrollo del objete contractual. |

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Normas:

Decreto Nacional 111 de 1996 Compilan la Ley 38 de 1989, ia Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el
Estatuto Organico del Presupuesto.

Acuerdo Municipal 213 de 2023 Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del municipio Chia
para la vigencia 2024.

Acuerdo Municipal 35 de 2005 Norma organica del presupuesto general del municipio de chia y de sus entidades |
| descentralizadas. |

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES '

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:
|

OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

1. Apoyar la proyeccion de los actos administrativos necesarios en el marco del procedimiento administrativo de cobro
coactivo dentro de fos términos legales y acorde a las disposiciones normativas vigentes, de acuerdo con la
asignacidn efectuada por el supervisor,

'2.  Apoyar en el tramite de los expedientes de cobro coactivo y comparendos de policia asignados, con la debida
oportunidad y acorde a las disposiciones normativas vigenies.

3. Apoyar la actuslizacion de la informacién con las actuaciones efectuadas y las actuaciones pendientes de cada
proceso en las bases de informacion que tiene dispuesta la Secretaria de Hacienda.

4. Apoyar la atencién requerida por el contribuyente en relacién con las actividades de cobro coactivo a través de los
diferentes canales de atencion dispuestos por la Secretaria de Hacienda.

5. Apoyar la proyeccién de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y notificaciones a contribuyentes de !os!
impuestos municipales.

6. Brindar apoyo en el proceso de elaboracion de informes que son requeridos por las entidades internas y externas y
demas gue se requieran por parte de la Secretaria de Hacienda |

|

|

7. Brindar apoyo en las demés actividades que surjan de la aplicacién del procedimiento tributario, de acuerdo con las
instrucciones del supervisor y de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

8. Apoyar el desarrollo de las jornadas de Hacienda Mévil que realice !a Secretaria de Hacienda para el fortalecimiento
de la cultura tributaria en el municipio de Chia, de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

9. Brindar apoyo en la organizacidn de los expedientes a cargo del grupo de cobro coactivo de la Secretaria de
Hacienda con la finalidad de garantizar la disponibilidad, inmediatez y acceso a la misma.
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10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con &l objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicic del contrato, previo cumplimienio de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipe de rectamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve 6l
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
|4.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexcs y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolic del
contrato. ‘

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo intervenior) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de 53| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, lay
828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementariag, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la
vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

: 2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

‘ 2. Iniciar la ejecucion del contrato en |la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion ylo documentacidn que sea necesaria para e! adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumpiir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
| 7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Hacienda — Municipic de Chia. Carrera 11 No. 11-29
de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses, contados a partir del inicio en ia plaiaforma del secop Il, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

‘ 2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional universitario de la Secretaria de Hacienda.

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 018 de 2012 "Decreto Anti-iramites”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion def mismo.

3

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS|
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: |
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeio a contratar, las obligaciones y ef valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: |

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2212149, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un‘
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a ia gestion estatal.

Dispone el mencionado articuio 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profasionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuicion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 1a gestién con la persona natural o juridica que esfé en capacfdad‘
de ejecutar el objeto del contrato, stempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacioniada con el drea de que se frate. En eslte caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad estatal, asi como los relacionados con]
acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.
| La entidad estalal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a detenninadasl
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato yl
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de‘
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizd el presente ana’nlisisJ
sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL|
FORTALECIMIENTC DE LA GESTION DE COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, PARA EL |
MEJORAMIENTO DEL RECAUDOQ DEL MUNICIPIO DE CHIA, de acuerdo con los siguientes aspectos:

A. Aspectos generales. La Secretaria de Hacienda requiere contar con el apoyo de un profesional para afianzar
los diferentes procesos que se desarrollan, especialmente los relacionados con el apoyo a la gestion de los
procesos de cobro coactivo, apoyo con la proyeccion de tos actos administrativos en el marco del procedimiento
administrativo de cobro coactivo, apoye en la elaboracién de los documentos propios e inherentes a los
procesos de cobro persuasivo y coactivo, y todas aquellas actividades encaminadas ai apoyo del cobro forzado |
de las obligaciones a favor del municipio de Chia.

Para el presente proceso como resultado se adelanto historicos, el cual se detalla en € siguiente cuadro, |
considerando la contratacidn de prestacion de servicios de la entidad con similar objeto en esta modalidad de
seleccién para el presente objeto, encontrando io siguiente:

— i - —

1 T MODALIDADDE | T 1
CONTRATACION | ] . )
ANO  No.CONTRATO | (relacionadaconla | GONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
| mismamodalidada | |
contratar) | e % SN 1 . . '
- { PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA [
‘ APOYAR JURIDICAMENTE A |
LA ALCALDIA LOCAL DE $SUBA ‘
| EN EL PROCESO DE COBRO |
| PERSUASIVO Y REMISION DE
o FD'—%‘;?ACD' o . ESTEBAN COBRO COACTIVO QUE | 2 meses y doce (12) |
- ontratacién Directa RESTREPO COMPETA AL ALGALDE $12.120.000,00 dias
2023(97495) | ARENAS | [OCal ASICOMOLAS
GESTIONES JURIDICAS PARA |
MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION
CORRESPONDIENTE A
| | | MULTAS l - J
PRESTACION DE SERVICIOS I
PROFESIONALES PARA |
ASESORAR JURIDICAMENTE |
EN LA REVISION DE LOS
PROCESOS PERSUASIVOS Y | }
COBRO COACTIVO COMO
FORTALECIMIENTO DE LAS -
LEIDY FINANZAS PUBLICAS, ASI l \ '
2023 | PS-1005-2023 | Contratacién Directa | NATALIA DIAZ ks Ekgggggi” L0S | ¢g.480.000,00 | UMD drir::S y 24
RODRIGUEZ | ONTRACTUALES QUE SE | 1
LLEVAN DENTRO DE LA |
QFICINA DE TESORERIA
MUNICIPAL Y DIRECCION |
ADMINISTRATIVA DE RENTAS
¥ FISCALIZACION, EN EL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL
___TOLIMA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA |
BRINDAR ASESORIA A LA
| SECRETARIA HAGIENDA
CD-SHM674- o LUCAS MUNICIPAL EN LOS
3023 Contratacion Directa MONTOYA PROCESOS TRIBUTARIOS DE | $ 14.367.268,00 Dos {2} meses
TAMAYO DETERMINACION, DISCUSION
Y COBRO COACTIVO
ADELANTADOS PARA EL
| CUMPLIMIENTOS DE LAS
J OBLIGACIONES FISCALES

| [ — _l S 1 ’ — 1 - S

2023

En este analisis encontramos que en algunas entidades se han contratado actividades con objeto similar dei que hoy
requiere la Administracion Municipal.

'5. EL VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y|
| RECURSOS

|5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida y de
| conformidad con la lineamientos de la Administracion Municipal, especialmente el Decreto N° 047 de Enero 09 de
2024 “Por medio de! cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remurnieracion de servicios de los coniratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion def
sector cenfral del Municipio de Chia para la vigencia 2024", se concluye que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacidn es por la suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($36.090.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor, sin recibir previamente varias ofertas.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($36.090.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
| directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

Asi mismo para la determinacion del valor del contrato, se atendieron los criterios establecidos en el paragrafo cuarto
del articulo primero y el articulo segundo del Decreio 047 de 2024, “POR MEDIC DE LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS ¥ REMUNERACION
SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley def orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000976 de fecha 14/05/2024

NUMERO RUBRO | NOMBRE FUENTE | VALOR
Servicios para la comunidad, sociales | 1101 '
231 84345’%922 %220525 3-6590077023 y personales” Libre $36.090.000
g | asignacion |

TOTAL DISPONIBILIDAD | $36.090.000
5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor total del contrato en cinco (5) pagos mensuales vencidos, |

iguales y sucesivos por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($7.218.000)
cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

¢ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

e (opia del RUT

IMPUESTOS:

. De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo |
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medificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluides de! cobro de la estampilla pro-cultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de [os servicios plblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos
y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicic de la deuda ptblica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No aplica.
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjeliva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacidn pues la contratacion €s con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar ef objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de Funcion Plblica existe personal en la planta,
pero este no es suficiente para apoyar esta labor, se requiere contratar una persona natural profesional con la suficiente
idoneidad y experiencia en &l sector que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo profesional como abogado o afines, mediante copia del diploma y/o acta
de grado y tarjeta profesional en los casos reglamentes en la ley, asi como especializacion relacionada con las |
obligaciones a ejecutar

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacicnada con el alcance del objeto contractual de 13 a 24
meses en virtud del decreto 047 de 2024, |a cual debera acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacion
ylo cerfificaciones de contratos

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el adiculo 2.2.1.1.1.8.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacidn del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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015, no se exige garantias para el contrato |

ON ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL ‘

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De |
9. LAINDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACI

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
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Asi mismo se informa que la presente contratacion SE{ ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colembiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto: lista de
excepciones al aplicacidn de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas refacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de
acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

s  Certificado de Banco de Proyectos.
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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