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FECHA DE SOLICITUD Mayo 2024

NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNQZ SANCHEZ

CARGO SECRETARIOC DE DESPACHO

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta-global

De manera atenta me permlto solic:ltar Certlf cacubn de memstencaa o] lnsuf iciencia de per’sonal dé la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsablltdad con base en la mgmente mformacuﬁn y justlflcacnén

FUNCIONAMIENTQ [__} INVERSION (%) | X | |
NOMBRE DEL RUBRO Ciudadania, civismo y seguridad
CODIGO DEL RUBRO SECTOR Participacion ciudadana
PROGRAMA Participando con responsabilidad social construimos

una chia, educada, cultural y sequra

Meta 233: Vincular diez mil ochocientas sesenta y
cuatro (10864) personas de los barrios, veredas,
conjuntos residenciales, grupos .étnicos, actores
asociados al control social y ciudadania.en general,
en ejercicios de promocion de la participacion
cludadana con miras a fortalecer el sistema
municipal de participacién ciudadana y el consejo
municipal de participacién ciudadana durante el
cuatrienio.

META

Fortalecimiento del derecho ala
NOMBRE DEL PROYECTO  participacion ciudadana en el municipio de
Chia.

CODIGO BRPIN 2020251750001

(") Por tratase de contratacién direcia de prestacién de servicios profesionales /o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, abjeto y perfii requeridos anteriormente son transitorfas ¥ no corresponden al ejerciclo de las
funciones misionales de 1a Alcaldia, si no al cumplimiento de log planes, programas y metas del Plan de Desarcllo para la pres‘eme vigencia, por lo tanto se
| encuentran reglstradas en el proyecto de Inversién viabilizado por el Bance Municipal de Programas y Proyeetos de Inversién.

Idoneidad:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA BRINDANDO
ASESORIA, ASISTENCIA Y ATENCION JURIDICA EN
RELACION EN EL MARCO DE LOS GRUPOS

Thtulo Profesional en derecho el cual se debera acreditar
mediante diploma y/o acta de grade, y tarjeta profesional
vigente en los casos que aplica.

Experiencia:

POBLACIONALES.

De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en procescs o
actividades con Grupos Poblacionales.

1. Prestar servicios profesionales en los acomparfiamientos que realice la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria programe a los diferentes Grupos Poblacionales, realizando el registro y los seguimientos a los planes de
mejoramiento que se deriven. Esta se medira a través de actas de visitas, listados de asistencia y registros fotograficos.

2. Apoyar las visitas a los diferentes Grupos poblacionales, llevando los registros por medio de planillas de visita,
apoyando la proyeccién de documentos producto de solicitudes, revision documental de expedientes de los diferentes
Grupos Poblacicnales y ajustes que se deban aportar, en atencién a la normatividad vigente. Esta obligacién se medirs a
través de: actas y listas de chequeo.
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3. Apoyar en la expedicién de actos administrativos, elaboracion de respuestas ante requerimientos, respuestas por

derechos de peticion y novedades por integrantes de los diferentes Grupos Poblacionales. Esta obligacidn se medira a
través de: actas y listas de chequeo.

4. Apoyar en las asistencias técnicas que se realicen por los acompafiamientos individualizados a los diferentes grupos
poblacicnales, atendiendo los contenidos en la norma por acciones adminisfrativas, juridicas y técnicas que aporten al
fortalecimiento de estas. Esta obligacién sera soportada coh el seguimiento en el plan de trabajo expuesto por el
coordinador, actas y demés soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

5. Apoyar las actividades de formacion a los diferefites grupos poblacionales en temas de normatividad vigente,
formulacién de proyectos, comisién de convivencia y conciliacién, planes de desarrollo, debida notificacion, entre otros.
Esta obligacion ser4 soportada mediante actas, presentaciones, registro fotografico y demas soportes que*se puedan
aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

6. Brindar servicios de apoyo profesional, en las intervenciones que realice la Secretaria de Participacién Ciudadana, por
implementacion de estrategias de fortalecimiento de los diferentes Grupos Poblacionales {comunalitos, jovenes y
adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocion y formacién para la participacién ciudadana en el
municipio de Chia. Quedando soportado mediante actas, listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico,
elaboracién de estrategias, correos electronicos, y demas que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad
realizada.

7. Realizar apoyo profesional desde sus competencias juridicas a los diferentes Grupos Poblacionales,. en el
cumplimiento de sus responsabilidades.frente a la normatividad vigente, atendiendo la necesidad de la secretarfa de
participacion ciudadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chia. Esta obligacién sera soportada
mediante actas, presentaciones, registro fotografico y demds soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la
actividad realizada.

8. Apoyar en la atencion al publico en los asuntos que se requieran en la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién
Comunitaria o en el territorio; y las demas que le sean asignadas atendiendo la necesidad de la secretaria de
participacién ciudadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chia. Esta obligacion serd soportada
mediante actas, presentaciones, registro fotogréfico y demas soportes que se puedan aportar y que ‘dan cuenta de la
actividad realizada.

En mi calidad de secretario(a

) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria 2 mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

La prestacién del servicio profesional en derecho que se pretende contratar busca apoyar a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria en la atencion juridica en el efective desarrollo de las actividades a
realizar con los diferentes Grupbs Poblacionales del municipio de Chia, apoyando en la elaboracion de planes de trabajo
con el equipo territorial, siendo un flujo confiable y oporiuno de informacién. Apoyando en el acompafamiento para
garantizar condiciones técnicas, jurldicas, logisticas y politicas para la realizacion de comités séctoriales y asambleas
generales, asi como apoyo en la generacion de .espacios que permitan la construccion pardicipativa de ideas de
proyectos y apoyo juridico en la aplicacién de estrategias cruciales para el éxito de la implementacién de la Participacién
ciudadana en el Municipio de Chia. El cumplimiento del objeto contractual debera desarrollarse durante el plazo pactado,
haciendo uso de las diferentes herramientas informaticas que permitan la consulta y registro de la informacion
correspondiente.

En vista de gue la Secretarfa de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, no cuenta con el personal suficiente para
desarroliar las actividades descritas en el presente y la Direccién de Funcion Piblica de s ‘Administracion Municipal certifica
que es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades.que se requieran contratar con la prestacion del servicio,
es necesario contratar la persona idénea para que apoye el desarrollo de las mismas.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ N

NOMBRE FIRMA
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil t&cnico yio profeii_onal:

= T o 2,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA BRINDANDO
ASESORIA, ASISTENCIA Y ATENCION JURIDICA EN
RELACION EN EL MARCO DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES,

ldoneidad:

Titulo Profesional en derecho el cual se debera acreditar mediante
diploma y/o acta de grado, y tarjeta profesional vigente en los
casos que aplica,

Experiencia:
De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en procesos o

actividades con Grupos Poblacionales
- OBHCACIONES = = : .
Prestar servicios profesionales en los acompafamientos que realice la Secretarla de Participacién Ciudadana y
Accion Comunitaria programe a los diferentes Grupos Poblacionales, realizando el registro y los seguimientos a
los planes de mejoramiento que se deriven, Esta se medira a través de actas de visitas, listados de asistencia y
registros fotograficos.

Apoyar las visltas a los diferentes Grupos poblacionales, llevando los registros por medic de planillas de visita,
apoyando la proyeccion de documentos producto de solicitudes, revisin documental de expedientes de los
diferentes Grupos Poblacionales y ajustes que se deban aportar, en atencién a la normatividad- vigenté. Esta
obligacion se medira a través de: actas y listas de chequeo.

Apoyar en la expedicion de actos administrativos, elaboracion de respuestas ante requerimientos, respuestas
por derechos de peticién y novedades por integrantes de los diferentes Grupos Poblacionales. Esta obligacion
se medira a través de: aclas y listas de chequeo.

Apoyar en las asistencias técnicas que se realicen por los acompafiamientos individualizados a los diferentes
grupos poblacionales, atendiendo los contenidos en la norma por accicnes administrativas, jurldicas y técnicas
que aporten al fortalecimiento de estas. Esta obligacion sera soportada con el seguimiento en el plan de trabajo
expuesto por el coordinador, actas y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad
realizada.

Apoyar las actividades de formacién a los diferentes grupos poblacionales en temas de normatividad vigente,
formulacién de proyectos, comisién de convivencia y conciliacién, planes de desarrollo, debida notificacién,
entre otros. Esta obligacion sera4 soportada mediante actas, presentaciones, registro fotogafico y demas
soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

Brindar servicios de apoyo profesional, en las intervenciones que realice la Secretaria de Participacion
Ciudadana, por implementacion de estrategias de fortalecimiento de los diferentes Grupos Poblacionales
{(comunalitos, jovenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocion y formacion para la
participacion ciudadana en el municipio de Chia. Quedando soportado mediante actas, listados de asistencia,
presentaciones, registro fotografico, elaboracién de estrategias, correos electrénicos, y demas que se puedan
aportar y que dan cuenta de la aclividad realizada.

Realizar apoyo profesional desde sus competencias juridicas a los diferentes Grupos Poblacionales, en el
cumplimiento de sus responsabilidades frente a la normatividad vigente, atendiendo la necesidad de la
secretaria de participacion ciudadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chia. Esta
obligacion sera soportada mediante actas, presentaciones, registro fotografico y demas soportes que se puedan
aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

Apoyar en la atencion al piblico en los asuntos que se requieran en la Secretaria de Participacién Ciudadana y
Accién Comunitéria o en el territorio; y las demas que le sean asignadas atendiendo la necesidad de la
secretarla de participacidn ciudadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chia. Esta
obligacion serd soportada mediante actas, presentaciones, registro fotografico y demas soportes que se puedan
aportar y que dan cuenta de la actividad realizada,

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las cbligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,

se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de gersonal en la Alcaldia de Chia, debido a:
o aee e e = ATy £E SRR T

vt
EREEEE T W

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la
dependencia solicitante.

i RS A ni

Existe personal en la planta, pero este no es suficlents.

El desarrolio de |a actividad requiere un grade de espscializacion que implica 1a contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al efercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccidn de Funclon Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por fa Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ja solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos _ dias delmes de Mayo delafio 2024

)
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \Qx w >

NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de !a entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conecimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decrete 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1598 quedard asl:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respactivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona jurldica, es impasible atender
iz actividad con personal de planta, porque de acuerdo cof los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar [a
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del serviclo, 0 cuando &! desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion gue Implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisme.

Tampoco se padrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objste igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante, Esta autorlzacién estars
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar,

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establéce: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar hajo la
meodalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idonsidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya obtenido previaments varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1 1.2.1.1 del Decreto Umco Reglamentarlo No.1082 de 2015 e1 cua[ 58 desarrollo en Ios 5|gu1entes térmlnos

FESHA DE EMISIOR DEL | — =
ESTUDIO: Mapodo2024  /
szgzﬁcﬂf QUEELABORA | o cReTARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
OBJETO DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
CONTRATACION: BRINDANDO ASESORIA, ASISTENCIA Y ATENCION JURIDICA EN RELACION EN
EL MARCO DE LOS GRUPOS POBLACIONALES

EGES IDABQY)

‘w*g&.mg

%;ﬁ@f@@"

La Constitucion Politica de 1991 establece a Colombia como "Estado Social organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autcnomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista”
(articulo 1°). Este Estado se fundamenta en ! respeto a la dignidad humana, al trabajo y a la solidaridad de
quienes lo integran, asi como en la prevalencia del interés general,

El articulo 2 de la Consfitucién sefala los fines esenciales del Estado, que comprenden el servicio a la
comunidad, ta promocién de la prosperidad general y la garantia de la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién. También busca facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, Asimismo, el Estado tiene la
responsabilidad de defender la independencia nacional, mantener la integridad terrtorial y aseburar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucién Politica de 1891 v,el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que
al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios ptiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, crdenar el desarrollo
de su territorio, promover fa participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funciones gue le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Conforme al articulo 315 de la Constitucidn Politica, relacionande este articulo, y de manera especial los
contenidos de los numerales 1y 5, para el caso:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
CONcejo,

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econbmico y social, obras publicas, presupuestc anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.

Que ia Ley 136/1994, articulo 91, que fue modificado por el articulo 29 de 1a ley 1551 de 2012; especialmente
lo contemplado en los numerales 1, 2 y 3,

En relacidn con la autonomia de las entidades territoriales, el articulo 287 de la Constitucion dice: Las entidades

territoriales gozan de autonomia para la gestidn de sus intereses, y dentro de los limites de la Constituciony la
ley.

Que, el articulo 40 dice; "todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del
poder politice. Para hacer efectivo este derecho puede: Elegir y ser elegido.

Al hacer efectivo este derecho, puede:
1. Elegiry ser elegido.
2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de
participacién democrética.
Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar parte de ellos
libremente y difundir sus ideas y programas.
Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucién y la ley.
Tener iniciativa en las corporaciones ptblicas.
Interponer acciones plblicas en defensa de la Constitucién y de fa ley.
Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos
a los cuales ha de aplicarse.

Noohs W

Las autoridades garantizarén la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la
Administracién Puablica.

El articulo 285 de la Constitucién, dice: Fuera de la division general del territorio, habra las que determine la fey
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para el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Estado, y el articulo 286...Son entidades
territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Con ellos, se contempla
la descentralizacién administrativa, lo cual implica que gran parte de la.administracién del Estado se reparte
entre [as entidades administrativo-territoriales de menor nivel.

Que el articulo 270, describe en participacién ciudadana: La ley organizara las formas y los sistemas de
participacién ciudadana que permitan vigilar la gestién piblica que se cumpla en los diversos niveles
administrativos y sus resultados, esta orientaciones de las que:habla el citado articulo, lo podemos ver
implementado en la Ley 1757 de 2015,

Que, la Ley 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del
derecho a la participacién demacrética”...en su articulo 1. Dice: Objeto. El objeto de la presente ley es
promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a parficipar en la vida potitica, administrativa,
econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico.

Que, la presente ley regula la iniciativa popular y normativa ante Jas corporaciones publicas, el referendo, la
consulta popular, la revocatoria del mandato, el plebiscito y el cabildo abierto; y establece las normas
fundamentales por las que se regira la participacion deniocratica de las organizaciones civiles.

Que, La regulacién de estos mecanismos no impedird el desarrollo de otras formas de participacion
democrética en [a vida politica, econdmica, social y cultural, ni el ejercicio de otros derechos politicos no
mencionados en esta ley.

Que, el ARTICULO 2, ley 1757 de 2015, dice: De la politica piblica de participacién democratica. Todo
plan de desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas a promover la participacién de todas las
personas en {as decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de organizacion de la sociedad.
De igual manera los planes de gestidn de las instituciones pdblicas haran explicita la forma como se facilitara y
promovera la participacién de las personas en los asuntos de su competencia.

Que, en esa blisqueda de una sociedad justa e inclusiva, la Constitucion establece un marco legal séiido que
promueve la igualdad y protege la diversidad étnica y cultural. Los articulos 1, 2, 7, 40, 68, 70 y 71 consagran la
igualdad de derechos, prohiben la discriminacion, reconocen la diversidad étnica y cultural, y garantizan el
derecho a la participacion activa en la conformacion del poder politico, con especial atencién a los pueblos
indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y otras comunidades indigenas.

Estos principios constitucionales sientan las bases para una sociedad inclusiva, fomentando la participacion
activa de todos los grupos poblacionales en la construceion de un pals equitativo y respetuoso de la diversidad.

Ce igual forma, desde este sector, se trabaja con un espacio importante creado por la citada Ley 1757/2015,
frente al funcionamiento de! Consejo de Participacion Ciudadana, e! ARTICULO 77. Del Consejo Nacional de
Farticipacién Ciudadana: Créase ! Consejo Nacional de Participacidn Ciudadana, el cual asescrara al
Gobierno Nacional en la definicion, promocién, disefio, seguimiento y evaluacién de la politica pablica de
participacion ciudadana en Colombia, y los citado en el ARTICULO 78. Coordinacion de las politicas
pliblicas en materia de participacién ciudadana. La coordinacion de las politicas publicas de participacion
cludadana estard a cargo del Ministerio del Interior, previo concepto del Consejo Nacional de Participacion
ciudadana, y con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacién en el orden nacional; y en el orden
departamental y municipal por la Secretaria que para fal fin se designe.

En este sentido, el municipio de Chia, cuenta con el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, y en él,
hay representatividad del sector Campesino, un escenario importante de articulacion y en los que proponen
desde los distintos grupos poblacionales, las necesidades de atencion y de intervencidn de cada uno de ellos,
para la planeacion estratégica y de intervencién que se realiza en los planes, programas y proyectos que se
iideran desde los planes de gobiermno.

Que, atendiendo a la normatividad estipulada en el pais en materia de la promocién y fomento a la participacién
ciudadana y dando alcance en ¢! territorio, la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto No 40 de 2019 “por el
cual se establece el manual basico de la administracion municipal de Chia v se adopta la estructura
organizacional interna de la administracién municipal®, instituye las funciones de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria, y de las cuales se relacionan todas las asignadas, atendiendo, que en ellas se
sintetizan, los fines que se persiguen con la contratacién del presente objeto contractual, rélacionadas a
continuacion:

1, Liderar, orientar y coordinar en el municipic los procesos de participacion de los grupos poblacionales
desde la perspectiva etaria, étnica, generacional y de equidad de género.

2. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

3. Participar en coordinacidn con las dependencias correspondientes en el desarrollo de las actividades
en materia de asuntos politicos y sobre participacidon democratica que requiera 'a administracién
municipal.

4. Formular, orientar y coordinar polfticas para el desarrollo de las organizaciones de accién comunal de
primer y segundo grado, como expresidn social organizada, autbnoma y solidaria de la sociedad civil.

5. Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccidn, control y vigitancia sobre las organizaciones comunales
de primer y segundo grado, en concordancia con la normatividad vigente, en particular con la Ley 743
de 2002, Decreto 2350 de 2003, Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio 1066 de 2015, o la
norma que los modifique o sustituya. .

8. Asesorar sin perjuicio de su autonomia e independencia las organizaciones comunales en los asuntos
relacionados con la aplicacién e interpretacién de las normas que rigen la materia.
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7. Definir los criterios juridicos para la aplicacién de las normas comunales en el municipio

8. Formular ias politicas locales de participacién en armenia con la politica nacicnal y con el concurso de
las distintas instancias institucionales y no institucionaies de deliberacién existentes y con las
entidades que conforman el Estado a nivel municipal.

9. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos para la promocién de la
participacion ciudadana, el interés asociativo, la formacién ciudadana y la organizacién comunitaria en
el municipic.

10. Liderar, orientar y coordinar acciones encaminadas a garantizar la participacién de los habitantes en
los escenarios promovidos por la administracion municipal.

11. Coordinar el ejercicio de la movilizacidn y organizacién ciudadana a través de instrumentos y
estrategias que concreten en las realidades locales, las politicas nacionales en materia de
participacién ciudadana.

12. Promover ejercicios de control social y desarrollar la rendiciébn de cuentas como procesos
responsables y permanentes, en lenguajes comprensibles y de acuerdo con los intereses de los
ciudadanos para la evaluacién de la gestién piblica.

13. Promover la investigacidn social y la gestion del conocimiento en el campo de formacion y la
participacion ciudadana, para cualificar el impacto en los procesos participatives.

14. Dirigir ¢l fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante estrategias de
promocién y congolidacion.

15. impulsar el trabajo en red para articular las capacidades colectivas que generen mayor impacto,
potencien su representatividad y faciliten la transparencia de los recursos organizacionales.

16. Consolidar escenarios de participacién para la construccién de alianzas publico-privadas que
impacten el

17. desarrollo del termitorio.

18. Promover la participacién ciudadana para la priorizacién y formulacion de iniciativas locales que
contribuyan al desarrollo del municipio.

18. Fortalecer la apropiacion de los mecanismos, instancias y escenarios de paricipacion ciudadana en el
municipio, para la consulta, deliberacion y decisidn en asuntos pablicos.

20. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participacién de los grupos poblacionales
desde |a perspectiva etarla, étnica, generacional y de equidad de génere.

21. Fomentar procesos asociativos en.las organizaciones sociales comunitarias.

22. Participar en coordinacién con las dependencias correspondientes en el desarrollo de las actividades
en materia de asuntos politicos y sobre participacion democratica que requiera la administracion
municipal.”

En el marco gue nos orienta la actual estructura organizacional intema del municipio, es nuestra responsabilidad,
procurar los medios y los modos para que la paricipacion ciydadana, se garantice como derecho fundamental. La
vinculacién activa de los diversos grupos poblacionales s diferentes instancias-y 8scenarios propiciados por fa
Alcaldia no solo constituye un derecho fundamental, sino también una necesidad imperativa para el desarrollo
equitativo y sostenible de nuestra comunidad. La participacién ciudadana no se limita a un simple ejercicio civico;
més bien, representa la esencia misma de la democracia. La vinculacion activa de los diversos grupos
poblacionales-a las diferentes instancias y escenarios propiciados por la Alcaldia no sclo constituye un deracho
fundamental, sino también una necesidad imperativa para el desarrollo equitativo y sostenible de nuestra
comunidad, y que aporte a la recuperacion de la confianza en las instituciones gubemamentales, activando la
escucha activa en la identificacidn de las necesidades de cada territorio , para que de manera articulada con la
administracién municipal se construyan entornos protectores que contribuyan al desarrollo de una ciudadania
motivada, creyente de lo publico, que identifica sus falencias, pero también sus potencialidades, promoviendo
y aportando al desarrollo territorial, articulando ademas con los diferentes actores que tienen incidencia en la
vida del municipio.

Las estrategias a implementar deben ir orientadas a la promocidn activa a la participacion, al fomento y la
formacién en participacion ciudadana para fortalecer la democracia local y construir una sociedad mas
inclusiva y participativa.

Que la formacién en participacién ciudadana, es una herramienta esencial para empoderar a los ciudadanos,
proporcionando las habilidades y conocimientos necesarios para comprender y ejercer plenamente sus
derechos y para el cumplimiento de sus deberes como ciudadanos que aporten a la construccion de un
desarrollo sostenible, en esta medida la administracién municipal en cabeza de la Secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién Comunitaria, es facilitadora para el desarrollo e implementacion de procesos formativos
que contribuyan a eliminar barreras que obstaculizan los fines de la participacién activa de todos los
ciudadanos, atendiendo las diferencias poblacionales 4 de territorios, que se convierte en un pilar fundamental
para construir una sociedad democratica, inclusiva y comprometida con el bienestar colectivo, sino ademds, un
imperativo social que fortalece la gobernabilidad y la cohesién comunitaria, donde se construyan sociedades
inclusivas y resilientes.

En el marco del plan de desarrollo municipal, se establecié la meta 233, la cual busca "Vincular diez mil
ochocientas sesenta y cuatro (10864) personas de los bamios, veredas, conjuntos residenciales, grupos
étnicos, actores asociados al control social y ciudadania en general, en ejercicios de promocién de la
participacién ciudadana con miras a fortalecer el sistema municipal de participacion ciudadana y el consejo
municipal de participacién ciudadana durante el cuatrienio”,

Aunque inicialmente se habia creado un equipo de trabajo interdisciplinario, debido a !as actividades propias
de la Secretara de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria y [a alta demanda de servicios que se tiene,
se evidencia la necesidad de contar adicionalmente: Un (1) profesional en dereche como apoyo juridico para
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acompafiar las distintas intervenciones que realice la Secretaria de Parficipacién Ciudadana y Accibn
Comunitaria con los diferentes Grupos Poblacionales en las instancias de participacién del municipio, realizara
apoyo profesional desde sus competencias juridicas a los diferentes grupos poblacionales, en el cumplimiento de
sus responsabilidades frente a la normatividad vigente, de igual forma apoyar efi la atencién al publico en asuntos
que se requieran en la Secretaria de Participacion Ciudadana o en el territorio aportando con las estrategias de
vineulacién, promocién y capacitacién a los habitantes del territorio municipal, incentivando la participacién
ciudadana a las diferentes instancias y escenarios promovides por la Alcaldia, permitiendo asi atender de
manera oportuna y agil los diferentes asuntos juridicos relacionados con Grupos Poblacionales de la
Secretaria de Participacidén Ciudadana y Accién Comunitaria.

La Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria cuenta actualmente con un equipo de trabajo
encargado de apoyar las actividades correspondientes, conformado por cuatro perfiles (4) de la siguiente
manera; :

Un (1) profesional con maestria en educacion, administracién de empresas o economia encargado de la
coordinacion de las acciones en el sector urbano, Un (1) profesional en administraciéon de empresas
agropecuarias, ingenieria agronémica o zootecnia quien acorde a su formacidn pueda identificar las
necesidades diferenciales de atencién para la poblacidn de la ruralidad, ejerciendo tareas rélacionadas con el
apoyo a la coordinacion del proceso del sector rural del municipio d€ Chia, un (1) bachiller para realizar apoyo
a la gestion en sector urbano y rural, y un (1) técnico de apoyo a la gestién que preste sus servicios en las
acciones que se implementen desde la meta 232 y la meta 233.

De esta manera, con la presente contratacion de servicios profesionales, se pretende contratar un profesional

en derecho como apoyo juridico para acompafiar las distintas intervenciones que realice la Secretaria de Participaciérr
Ciudadana y Accién Comunitaria con los diferentes Grupos Poblacionales en las instancias de parficipacién del municipio,
como eje de paricipacion de los diferentes sectores y actores, y con ello, se estard dando continuidad y avance en los
compromisos misionales que tiene la Secretara de Participacién GCiudadana y Accién Comunitaria, frente a las funciones
normativas que nos otorga la Ley 1757 de 2015, frente a la formacién en mecanismos de participacién y rendicién de cuentas,
tal como lo establecen los capliulos | v |l de la presente Ley, pero ademds, con este perfil profesional, la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria del municipio de Chla, contard con un apoyo profesional que usara sus
canocimientos para apoyar en la atencion jurldica en el efectivo desarrolio de las actividades a realizar con los diferentes Grupos
poblacionales del municipio de Chia, apoyar en la expedicion de actos- administrativos, elaboracién de respuestas ante
requerimientos, respuestas por derechos de peticién y novedades por integrantes de los diferentes Gripos Poblacionales,
apoyar en actividades de formacién a los diferentes grupos poblacionales en temas de nomalividad vigente, formulacién de

y cada uno de los grupes poblacionales del municipio de Chia, apoyo en el desarrollo de los procesos de formacidn en
Participacién Ciudadana, que haga énfasis en la promocién y en la vinculacién de los grupos poblacionales del Municipio,

De acuerdo con la Circular Conjunta No. 01 de 2023 de la Funcién Publica y Colombia Compra Eficiente, esta
contratacién se realiza teniendo en cuenta que el personal de planta es insuficiente para desarrollar las
actividades propuestas, por tanto se requiere apoyo externo, teniendo en cuenta ademas que al ser una actividad
que se financia a través de recursos de inversion, aporta al avance de una de las metas producto de! proyecto y
por tanto se requiere de su desarrollo a través de la contratacién de personal. Tal como se expide en el
documento de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal que se encuentra firmada por Directora de
Funcién Puablica de Alcaldia Municipal de Chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA: PARTICIPANDO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL CONSTRUIMOS UNA CHIA EDUCADA,
CULTURAL Y SEGURA.

METAS RESULTADO: VINCULAR 12121 PERSONAS EN PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 232. Implementar veinte (20) espacios de dialogo entre [a ciudadania y la administracion
municipal a través de la estrategia “Alcalde con la gente, participacién segura”, durante el cuatrienio.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CHIA

AVANCE PROGRAMADOQ: 5

AVANCE EJECUTADO: 0,6

META PRODUCTO: 233. Vincular diez mil ochocientas sesenta y cuatro (10864) personas de los barrios,
veredas, conjuntos residenciales, grupos étnicos, actores asociados al control social y ciudadania en general, en
ejercicios de promocion de la participacién ciudadana con miras a fortalecer el sistema municipal de participacion
ciudadana y el consejo municipal de participacién ciudadana durante el cuatrienio.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CHIA

AVANCE PROGRAMADO: 1773

AVANCE EJECUTADOQ: 43 e

proyectos, comisidn de convivencia y conciliacién, planes de desarrollo y [as demés actividades necesarias para atender todos ||
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2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERWCIOS‘PROFESIONA}.ES FPARA APOYARA LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA BRINDANDO ASESORIA,
ASISTENCIA Y ATENCION JURIDICA EN RELACION EN EL MARCO DE LOS GRUPOS POBLACIONALES.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadre:

EI ser\ncro segun corresponda esté codificado en el clasnf cador de bienes v servicios UNSPSC como se indica a continuacién:
Z mCﬁAS‘IFIGAC[QNsa - 2 |¢SEGMENTO i L FAMILIA, |} cm“étsrs - ‘PRQDUCTO»

= =
2 il Em el

Servicios temporales de recursos humanos 80 8011 801 1 16 80111620

-

P
ik

2.3 DESGRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacidn del servicio profesional en derecho que se pretende contratar un profesionat  en derecho como
apoyo juridico para acompafar las distintas intervenciones que realice la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria con los diferentes Grupos Poblacionales (LGTBIQ+, nifios, nifias y
adolescentes, mujeres, victimas del conflicto armada), apoye en la atencién juridica en el efectivo desarrollo de
las actividades a realizar, apoyar en la expedicién de actos administrativos, elaboracidn de respuestas ante
requerimientos, respuestas por derechos de peticién y novedades, apoyar en actividades de formacion en temas
de normatividad vigente, formulacién de proyectos, comisién de convivencia y conciliacion, planes de desarrollo y
las demas actividades necesarias para alender todos y cada uno de los grupos poblacionales del municipic de
Chia, apoyo en el desarrolio de los procesos de formacion en Participacion Ciudadana, que haga énfasis en la
promocion y en la vinculacién de los grupos poblacionales del Municipic, como eje de participacion de los
diferentes sectores y actores, y con ello, se estara dando continuidad y avance en los compromisos misionales
que tiene la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, frente a las funciones nomativas que
nos otorga la Ley 1757 de 2015, frente a la formacion en mecanismes de participacion y rendicion de cuentas, tal
como lo establecen los capitulos | v Il de la presente Ley.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar servicios profesionales en los acompafiamientos que realice la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria programe a los diferentes Grupos Poblacicnales, realizando el registro y los
seguimientos a los planes de mejoramiento que se deriven. Esta se medira a través de aclas de visitas,
listados de asistencia y registros fotogréficos.

2. Apoyar las visitas a los diferentes Grupos poblacionales, llevando los registros por medio de planillas de
visita, apoyando la proyeccion de documentos producto de solicitudes, revisién documental de expedientes de
los diferentes Grupos Poblacionales y ajustes que se deban aportar, en atencién a la normatividad vigente.
Esta obligacion se medira a través de: actas y listas de chequeo.

3, Apovar en la expedicion de actos administrativos, elaboracion de respuestas ante requerimientos,
respuestas por derechos de peticién y novedades por integrantes de los diferentes Grupos Poblacionales. Esta
obligacion se medira a través de: actas y listas de chequeo.

4. Apoyar en las asistencias técnicas que se realicen por los acompafiamientos individualizados a los
diferentes grupos poblacionales, atendiendo los contenidos en la norma por acciones administrativas, juridicas
y técnicas que aporten al fortalecimiento de estas. Esta obligacion sera soportada con el seguimiento en el
plan de trabajo expuesto por el coordinador, actas y demés soportes que se puedan aportar y que dan cuenta
de la actividad realizada.

5. Apoyar las actividades de formacion a los diferentes grupos poblacionales en temas de normatividad
vigente, formulacion-de proyectos, comisién de convivencia y conciliacion, planes de desarrollo, debida
notificacion, entre otros. Esta obligacion sera soportada mediante actas, presentacicnes, registro fotografico y
demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

6. Brindar servicios de apoyo profesional, en las intervenciones que realice la Secretarfa de Participacion Ciudadana, por
implementacién de estrategias de fortalecimiento de los diferentes Grupos Poblacicnales {comunalitos, jovenes y
adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a [a promocion y formacién para la paricipacion ciudadana en el municipio
de Chia. Quedando soportado mediante actas, listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico, efaboracion de
estrategias, correos electrénicos, y demds que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

7. Realizar apoyo profesional desde sus competencias jurldicas a los diferentes Grupos Poblacionales, en el cumpliimiento

de sus respensabilidades frente a la nommatividad vigente, atendiendo la necesidad de la secretarfa de participacién
cludadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chia. Esta obligacién serd soportada mediante actas,
presentaciones, registro fotogréfico y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de fa actividad realizada.

8. Apoyar en la atencién al pablico en los asuntos que se requieran en la Secretarla de Participacién Ciudadana y Accidn
Comunitaria o en el territorio; y tas demas que le sean asignadas atendiendo [a necesidad de la secretaria de paricipacién
ciudadana v los diferentes Grupos Poblacionales de!l municipio de Chia. Esta obligacién serd soportada mediante actas,
presentaciones, registro fotografico y demds soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de !a actividad realizada.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conceriar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucitn
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Rendir vy elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del
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contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demdas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato,

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrolio del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por ef Supervisor del contrato y
el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias
de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenides, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la gjecucion del contrato a una entidad prometora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de -accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), vy a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones gue le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ey 1150 de 2007 y demé&s normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacién de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar ta informacién yfo documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

25 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
26 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, en la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Accidn Comunitaria con las organizaciones de accion comunal del municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de a Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién
Comunitaria

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de
Servicios de Apoye a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en‘tal sentido y acogiendo la normatividad vigente |
para el presente contrato se prescindira de la liquidacidn del m|smo 0

3 LATMERALIDAD:DE! sE_gEchr\;_,ﬁEchoN_
3PRIDICOS® -

3.1 MODALIDAD DE SELECCION Contratamén Directa, causal de prestacién de servicios profesmnales articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y &l valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccitn del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 y el arfculo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a Ia gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Coniralos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinedas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que ‘esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, sfempre y cuando fa entidad estatal verifigue Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef
drea de que se trafe. En esle caso, no es necesario que la entidad estafal haya obtenido previaments varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesjonales y de apoyo a la gestidn commesponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a los dé
consulforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asislenciales.

La entidad estatal, para la contratacién ds frabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a daterminadas ‘personas |.
naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuenta con
la idoneidad y/o experigncia directamente’relacionada con el &réa de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

En cumpllmlento de Ios prmmpms de ef clancla ef cacia y economla el mumciplo realizd el presente anélms sobre la
necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DE PARTICIPAC.'ON CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA BRINDANDO ASESORIA, ASISTENCIA Y
ATENCION JURIDICA EN RELACION EN EL MARCO DE LOS GRUPOS POBLACIONALES, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

A. Aspectos generales:

En el sector se ofrecen estos servicics tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y
la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo més convenienta es contar con una persona‘natural, ya que se requiere una atenclén personalizada
y continda, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente:

La prestacion del servicio profesional en derecho que se pretende contratar busca apoyar a la Secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién Comunitaria en la atencién juridica en el efectivo desarrolle de las actividades a realizar con los
diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chfa, apoyando en la elaboracién de planes de trabajo con el equipo
territorial, siendo un flujo confiable y oportune de informacién, Apoyando en el acompafiamiento para garantizar condiciones
técnicas, jurldicas, logisticas y politicas para la realizacién de comités sectoriales y asambleas generales, asi como apoyo en
la generacién de espacios que permitan la construccién participativa de ideas de proyectos y apoyo juridico en la aplicacién
de estrategias cruciales para el éxito de la implementacién de la Participacién cludadana en el Municipio de Chia. El
cumplimiento del objeto confractual debera desarrollarse durante el plazo pactado, haciendo uso de las diferentes herramientas
informéticas que permitan ia consulta y registro de la informacién correspondiente.

B. Descripcidn del perfil que se requiere:

La administracién Municipal requiere contar con un p@;}li@neg_&ngﬂgcmgmgmﬂmda da 0 a 12 meses relacionada
en procesos 6 actividades con Grupos Poblacionales, e el Sactor publico y/o privado, mediante certificaciones de experiencia
expedidas por la correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos con la misma.

Adlclonaimente se atenderén los datos:
k] E *‘L MQeDﬁ

i Fo
PRESTARLOS SERMICIOS
PROFESIONALES DE AFOYQ ENLAS
FUNCIONES DE INSPECCION,

ASTRID JOHANA BELTRAN | WIGILANCIAY CONTROL DE LOS
2024 OD-MS-345-2024 Contratacién directa MARTINEZ -ORGANISMOS COMUNALES DEL
MUNICIPIG DEBOGAMOSD DENTRO
DEL PROGRAMA PARTICIPACION
CIUDADANA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LOS
q ORGANISMOS DE .t\ccl*r:g\,iq
JOHANNA YSABEL MURDZ | COMUNAL PARA LA ATENCISN DE
2wz CPSP 104-2023 Contrataclén directa CHARRIS REQUERIMENTOS JURIDICOS
GOMO PARTE DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL MUNICIPIC,
PRES]AR LOS GERVICIOS
ERNANDO MAUNA Pﬂoii?::?mnﬁég‘\sﬂfmn
F
2023 MP-5GB-CD-440-2023 | Contrataclon directa FERNANDEZ INSPECCION, VIGILANCIA Y $6.200.000 2meses
CONTROL BDE LOS QRGANISMOS DE
ACGION COMUNAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES{ Jgg; :RLI:DAR
FERNANDO MAUNA APOYO JUR
2023 MP-SGB-CD-158-2023 | Contratacldn c’lgma FERNANDEZ INSPECCIGN, VIGILANGEA Y $8.700.000 80 dlas
. CCNTROL DE LOS QRGANISMOS DE
ACCION COMUNAL
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABQGADD
PARA APOYAR LA INSPECCION,

$44.000.000 2 mesas

$32.252.400 @ meses @ dias

+ CONTROL Y VIGILANCIA OE LAS
2020 | 8DS-CPS-026-2020 | Gontratacisn divecta JOSE DANIEL CASTILLO JUNTAS DE AGGION COMUNAL, $3546867 |, 4mesesy7diss
JUNTAS ADMINGSTRADORES
LOCALES Y EN GENERAL APOYO
JURIDICO AL PROGRANA D
Butaramanga

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios Ia alcaldia realizo (5)_contratos con objeto similar y con elementos
con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieren estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las
mismas caracteristicas.
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO QUINCE MILLONES DE PESQOS WCTE ($15.000.000.00).

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendrd en cuenta los criferios establecidos en |a Resolucién
No. 047 del 9 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y
HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION
SERVICIOS DE L.OS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”,

El valor total de! presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($15.000.000.00), incluido todos Ids |mpuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipa! de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informaci6i tributaria surninistrada por el Contratista a la
Entidad y con ta actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal éxpedida por la Secretaria de Hacienda: 8

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024001118

¥

FECHA (22/05/2024)
FNUMERORUBROS [ oo, ™= NOWBRE, . F ¥V TE FUENTE 7y o “VAWORT o
231 537450220202517 ;
500010012.3.2.02.02. LIBRE ASIGNACION 1101 $15.000.000,00
009

TOTAL DISPONIBILIDAD $‘;5.000.000,00

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio do Chia pagaréd el valor del contrato en Tres (3) pdgos mensuales, vencidos, iguales y
sucesivos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$5.000.000.00).

Dichos pagos se realizaran previc el lleno de los siguientes requisitos:
& Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn dei contrato
® Acreditacién de pagos de salud, pensidn.y ARL cuando corresponda
& Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
® Presentacidn de cuenta de cobro cuando corresponda.

® Copiadel RUT
5 3 ANTICIPO / PAGQ ANTICIPADO: NO APLICA

T " - T T i, z:w:., B A e B e L F G0 CoR R ',ﬁ‘-!n% -;;;-3_:\ ;}n ;:4- i =
5 SRITERIOS sARRBEfECEIGAR [ OFERTANMAS FAVORABLE, e e A~ L

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con Jo establecido en el articulo 5 de la Iey 1150 de 2007, (...) es objetiva la selecmén
en la cual la escogencla se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualqyier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en ia contratacién directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persana natural o juridica en atencién a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona técnica con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestién para la
ejecucién del objeto contractual.

ldoneidad:
Titulo Profesional en derecho &l cual se deberd acreditar mediante dipioma y/o acta de grado, y tarjeta
profesional vigente en los casos que aplica.

Experiencia: -

De 0 a 12 meses de expenenc:a retacionada en procesos qactl\ndades con Grupos Poblacmnales

q%%%h&ns@oﬁmeaséb&%gﬁéﬁmgs ﬁI'EIGA‘RL o7 ¥ ‘
S ERE S e i miny 08 P ey .

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipifi cacnén. estlmac:lén aSIQnaclén lmpacto ¥ tratamlento de los

riesgos en la contratacién; se desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1,1.1.6.3 de! Decreto Unico Reglamentario No.1082

de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los proceses de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Regiamentario No.1082
de 2015 y el Manual para la idenfificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colembia Compra Efidiente.
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LA ENTISAD ES TATAL CONTEMPLA EX GIRENELBADCESD JE CONTRATACION e o
de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del misme, De conformidad a
lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el confrato resultante de! presente
roceso de Contratacidn Directa.
B e o ST R T M e o T A B A TR LT | o o, it T
L JBINDICACIONDE 8 ELRROGES) BE COTRATACION ESTAGRELABG FORUINACUERICEOMERGIT &
Asi mismo se informa que !a presente contratacion SI{ ) NO (x) est& cobijada par un acuerdo internacional o un tratado de
llbre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacién de los acuerdos camerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacicnadas”,
del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contratos de prestacién de servicios estdn exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
16.TANEXGEe-"F » W el g s Bo P o L SR o s g o R T L Bty ey O
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. '
¢ Certificacién de inexistencia o Insuficiencia de personal de planta
+ Banco de Proyectos
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PROCESO GESTION FINANCIERA

"SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) CODIGO iR

VERSION N®901/01/2021

FECHA pD | MM | ANO 2024001 91 5

INIClAL
ADICION (%)

T T T*?H T el b

[Sector: Pérﬂclpacién cmdadana

Programa: Participande con respongabilidad social construimos una Chia
Educada, Cultural y Segura,

Fortalecimiento del buen gobiemo para el respeto y garantia de los derechos
humanos.

% Proyecto: Fortalecimiento del derecho a la participacion ciudadana en el
RUBE m&@fgfn!zm53745022020251750001 municiplo de chia
RUBRO C€PfJ [23153745022020261750001001 [Servicio de promocion a la particlpacién cludadana

- ‘m,-_mw o
Tiehe ?;331 §37450220202817500010012.3.2.02.02.0 Servicios para la comunidad, soclales y parsonales

{1101 LIBRE ASIGNACION
] Otros servicios adminisirativos de! gobierno n.c.p.

3. o QTALESTASOHICITID DEDISFONIBILIDAD PRESUFLIES TAL[GDPIL -5 gasu o P o

OBJETO DE LA |APOYAR A LA SECRETARIA DE:PARTICIPACION GIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA BRINDANDO ASESORIA, ASISTENCIA Y
SOLICITUD | ATENCION JUR CION ENEL MARCO DE |LOS GRUPOS POBLACIONALES, - IF\ 203:4})\17,;0\

0

—r—

AUTORIZADO POR:

DONOSC RUIZ LEONARDO MURDZ SANGHEZ WrD: SPLEDAD
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO
Proyecté y Revisé  VICENTE TORRES SEFIRA ESTHER é‘f? . PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE

Aprobé  MUNOZ SANCHEZ MARIA SOLEDAD SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO S6¢
NIT :898998172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Nimero: 2024001118
22/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor

RUBRO CCPET [2315 Sector: Participacién ciudadana

Programa: Participando con responsabilidad social construimos
RUBRO CCPET 231537 una Chja Educada, Cultural y Segura,

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

Proyecto: Fertalecimiento del derecho a la participacion ciudadana
en el municipio de chia

RUBRO CCPET  |23153745022020251750001001 Servicio de promocidn a la participacion ciudadana
231537450220202517500010012.3.

FECHA SGC

RUBROG CCPET 2315374502

RUBRO CCPET  [23153745022020251750001

RUBROQ CCPET 2.02.02.000 Serviclos para la comunidad, sociales y personales 15,000,000.00
FUENTE 110 LIBRE ASIGNACION 15,000,000.00

PC 91199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.
Total Disponibilidad: 15,000,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20240599
OBJETO:

APOYARA LA SECRET{\RiA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA BRINDANDO ASESORIA,
ASISTENCIAY ATENCION JURIDICA EN RELACION EN EL MARCO DE LOS GRUPOS POBLACIONALES.

Son: QUINCE MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA 2
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

° o

Visto b OMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIOC
Presupuesto 93366987

Elaboré GOMEZ DEVIAHECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimlé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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Chia, Mayo 2024

Sefior

LUIS ALBERTO MURCIA MELO

CC. 79789486

Direccién: Calle 71 C 84 Torre 14 Apto 301 Chia
e-Mail: |luisalbertomurciamelo@yahoo.com

Asunto: Invitacién a presentar OFERTA.

En atencidén al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar
propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con [a Alcaldia Municipal de Chia, en los términos
que se describen a continuacion;

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA BRINDANDO ASESORIA, ASISTENCIA Y
ATENCION JURIDICA EN RELACION EN EL MARCO DE LOS GRUPOS POBLACIONALES.

2. Actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar servicios profesionales en los acompafiamientos que realice la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria programe a los diferentes Grupos Poblacionales, realizando el registro y los
seguimientos a los planes de mejoramiento que se deriven. Esta se medird a través de actas de visitas,
listados de asistencia y registros fotograficos.

2. Apoyar las visitas a los diferentes Grupos poblacionales, llevando los registros por medio de planillas de
visita, apoyando la proyeccion de documentos producto de solicitudes, revisién documental de expedientes de
los diferentes Grupos Poblacionales y ajustes que se deban aportar, en atencion a la normatividad vigente.
Esta obligacion se medira a través de; actas y listas de chequeo.

3. Apoyar en la expedicién de actos administrativos, elaboracidn de respuestas ante requerimientos,
respuestas por derechos de peticion y novedades por integrantes de los diferentes Grupos Poblacionales.
Esta obligacion se medirg a través de: aclas y listas de chequeo.

4. Apoyar en las asistencias técnicas que se realicen por los acompafiamientos individualizados a los
diferentes grupos poblacionales, atendiendo los contenidos en la norma por acciones administrativas, juridicas
y técnicas que aporten al fortalecimiento de estas. Esta obligacion serd soportada con el seguimiento en el
plan de trabajo expuesto por el coordinador, actas y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta
de la actividad reatizada.

5. Apoyar las actividades de formacion a los diferentes grupos poblacionales en temas de normatividad
vigente, formulacién de proyectos, comisién de convivencia y conciliacion, planes de desarrollo, debida
notificacion, entre otros. Esta obligacion seré soportada mediante actas, presentaciones, registro fotografico y
demas sopories que se puedan aportar y que dan cuenta de Ia actividad realizada,

6. Brindar servicios de apoyo profesional, en las intervenciones que realice la Secretaria de Participacion
Ciudadana, por implementacion de estrategias de fortalecimiento de los diferentes Grupos Poblacionales
(comunalitos, jévenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocion y formacién para la
participacién ciudadana en el municipio de Chia. Quedando soportado mediante actas, listados de asistencia,
presentaciones, registro fotografico, elaboracion de estrategias, correos electronicos, y demds que se puedan
aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

7. Realizar apoyo profesional desde sus competencias juridicas a los diferentes Grupos Poblacionales, en el
cumplimiento de sus responsabilidades frente a la normatividad vigente, atendiendo ia necesidad de la
secretaria de participacion ciudadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chia. Esta
obligacion sera soportada mediante actas, presentaciones, registro fotografico y demas soportes gue-se
puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

8. Apoyar en la atencién al publico en los asuntos que se requieran en la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria o en el territorio; y las demas que le sean asignadas atendiendo la necesidad
de la secretaria de participacion ciudadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Chia. Esta
obligacién seré soportada mediante actas, presentacicnes, registro fotografico y demas soportes que se
puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contratp.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrolle del
contrato. :

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desairollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y
el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias
de la ejecucién del contrato.

11, Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, eh materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

3. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
4. VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($15.000.000,00).

5. FORMA DE PAGO: El municipio de Chla pagara el valor del contrato mediante tres (3) pagos

mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($5.000.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

6. GARANTIAS EXIGIDAS: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del
contrato, plazo de gjecucion y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo
2.2.1.21.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantfas para el contrato resultante del
presente proceso de Contratacion Directa.

7. CONTENIDO DE LA PROPUESTA: Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su

ofrecimiento, basada en los lineamientos de la presente invitacion, especificamente en lo
contenido en los numerales 1 a 6.

Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

Idoneidad:

Titulo Profesional en derecho el cual se debera acreditar mediante diploma ylo acta de grado, y tareta
profesional vigente en los casos que aplica.

Experiencia:
De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en procesos o actividades con Grupos Poblacionales. e

s
o
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Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcién del contrato:
Hoja de vida formato tnico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios.

Formato Bienes y Rentas.

Formato publicacién proactiva de Bienes y Rentas.

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocoptia registro Gnico tributario.

Fotocopia de tarjeta profesional

Certificado del consejo Superior de |a Judicatura

Certificado del registro Nacional de Abogados

Pago de Aportes al $81 o Certificado de Afiliacién.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria - vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal {(contraloria — vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)

Certificado REDAM

Verificacion de Medidas Correctivas

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacién bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a
satisfacer por la administracién a través de la suscripcién del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta el 31 de Mayo de 2024
en horario de jornada laboral en las Instalaciones de esta Secretaria.

Sin otro particular;

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria
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Chia, Mayo 2024

Ingeniera

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria
Alcaldfa Municipal de Chia

E. S. D

Asunto: Presentacion Oferta

Respetada Ingeniera:

1. Por medio de la presente me permito presentar a usted mi oferta al Municipio de Chia, para
celebrar contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
BRINDANDO ASESORIA, ASISTENCIA Y ATENCION JURIDICA EN RELACION EN EL
MARCO DE LOS GRUPOS POBILACIONALES.

2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar servicios profesionales en los acompafiamientos que realice la Secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién Comunitaria programe a los diferentes Grupos Poblacionales, realizando el registro y los
seguimientos a los planes de mejoramiento que se deriven. Esta se medira a través de actas de visitas,
listados de asistencia y registros fotogréaficos.

2. Apoyar las visitas a los diferentes Grupos poblacionales, llevando los registros por medio de planillas de
visita, apoyando la proyeccion de documentos producto de solicitudes, revisién documental de expedientes de
tos diferentes Grupos Poblacionales y ajustes que se deban aportar, en atencién a la normatividad vigente.
Esta obligacion se medira a través de: actas y listas de chequeo.

3. Apoyar en la expedicién de actos administrativos, elaboracion de respuestas ante requerimientos,
respuestas por derechos de pelicidn y novedades por integrantes de los diferentes Grupos Poblacionales.
Esta obligacién se medira a través de: aclas y listas de chedgueo.

4. Apoyar en las asistencias técnicas que se realicen por los acompafiamientos individualizados a los
diferentes grupos poblacionales, atendiendo los contenidos en la norma por acciones administrativas, juridicas
y técnicas que aporten al fortalecimiento de estas. Esta obligacién seré soportada con el seguimiento en el
plan de trabajo expuesto por el coordinador, actas y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta
de la actividad realizada.

5. Apoyar las actividades de formacion a los diferentes grupos poblacionales en temas de normatividad
vigente, formulacion de proyectos, comision de convivencia y -conciliacién, planes de desarrollo, debida
notificacion, entre otros. Esla obligacion sera soportada mediante actas, presentaciones, registro fotogréfico y
demas soportes gue se puadan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

6. Brindar servicios de apoyo profesional, en las intervenciones que realice la Secretaria de Participacion
Ciudadana, por implementacién de estrategias de fortalecimiento de los diferentes Grupos Poblacionales
{comunalitcs, jovenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocion y formacion para la
participacion ciudadana en el municipio de Chia, Quedando soportado mediante actas, listados de asistencia,
presentaciones, registro fotografico, elaboracion de estrategias, correns electronicos, y demas que se puedan
aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

7. Realizar apoyo profesional desde sus competencias juridicas a los diferentes Grupos Poblacionales, en el
cumplimiento de sus responsabilidades frente a la normatividad vigente, atendiendo la necesidad de la
secretaria de partlclpacu')n ciudadana y los diferentes Grupos Poblacionales de] municipio de Chia. Esta
obligaciéon sera soportada mediante actas, presentaciones, registro fotografico y demas soportes que se
puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

8. Apoyar en la atencién al plblico en los asuntos que se requieran en la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria o en el territorio; y las demas que le sean asignadas atendiendo la necesidad
de la secretarfa de participacion cludadana y los diferentes Grupos Poblacionales del municipio de Ghia. Esta
obligacion serd soporlada mediante actas, presentaciones, registro fotografico y demés soportes que se
puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

3. OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

3. Rendir y efaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.



4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
gue lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun heche.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impliue retraso
en el desarrollo del contrato. :

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chla.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

11.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso.

12.Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del ¢ontrato a una entidad promptora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en [a ley 789, de 2002, ley 828 de 2003, el articllo 23 de
la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes 0 complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13.Las demas que porley o contrato le correspondan.

4. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

5. VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE, ($15.000.000,00).

6. FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato mediante tres (3) pagos

mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($5.000.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el ileno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corregponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro ¢uando corresponda.

Copia del RUT
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Cordialments,

"Mo

LUIS ALBERTO CIA MELO
C 789486
Direccién: Calle 71°C 84 Torre 14 Apto 301 Chia

e-Mail: luisalbertomurciamelo@yahoo.com

Anexo: En{ ) folios lo siguiente:

Hoja de vida formato tnico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios.

Formato Bienes y Rentas.

Formato publicacién proactiva de Bienes y Rentas.
Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Gnico tributario,

Fotocopia de tarjeta profesional

Certificado del consejo Superior de la Judicatura
Certificado del registro Nacional de Abogados

Pago de Aportes al SSI o Certificado de Afiliacién.
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria - vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policfa — vigente)
Certificado REDAM

Verificacion de Medidas Correctivas

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso
Certificacion bancaria.
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