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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS

carco JEFE OFICINA CONTRATACION
pEPeNDENCiA OFICINA DE CONTRATACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

— —

11- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De marnera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la oficina bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPO DE GASTO

il
FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION (*)
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
NOMBRE DEL RUBRQ  SERVICIOS DE PRODUCCION EJE
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PRGYECTO .
CODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestidn de personas nalurales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requendos anteriormente son transitonas y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES-ION-ALESlIDONEIDAD: Titulo profesional en Contaduria, o
PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS Economista o Administracion Plblica.

FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS o , _
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con

ADELANTADOS POR EL MUNICIPIQ DE CHIA. la elaboracién y revision de analisis del sector o estudios
de mercado, fijacién de indicadores financieros, realizacién
de evaluacion financieras o econdmicas de minimo
dieciocho (18) meses. '

~ OBLIGACIONES
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1. Apoyar en |a revision y tramite de los aspectos financieros y econémicos de procesos de contratacion
que se adelanten bajo fas distintas modalidades de contratacion de acuerdo con la asignacién que
realice el supervisor del contrato,

2. Asistir, y participar en las audiencias que se desarrollen en los procesos de contratacion, de acuerdo
con la asignacion que realice el supervisor del contrato.

3. Hacer parte del comité evaluador, para la verificacién de aspectos financieros y economicos en
procesos de contratacién que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en el
art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

4. Absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas, observaciones, y
peticiones, resultado o con ocasién del tramite de procesos contractuales asignados al contratista.

5. Apoyar en la elaboracion de los asuntos financieros y econémicos de los proyectos de contratos,
convenios y actos administrativos que deba celebrar el alcalde del municipio de Chia gue son
sometidos a su consideracién, de conformidad con el procedimiento establecido y reafizado en la
oficina de coniratacion.

6. Brindar apoyo en la determinacion y fijacion de indicadores de capacidad financiera, asi como la
elaboracion de los formularios para la presentacion de la oferta econémica, de los procesos que le
sean asignados por el supervisor del contrato.

7. Apoyar en caso de ser necesario la elaboracion de anaiisis del sector, asignados a la oficina de
contratacion o a cualquier dependencia del sector central del municipio, de acuerdo con la asignacion
que realice el supervisor del contrato.

8. Implementar y revisar el manejo dado a los procesos contractuales que se adetanten por el municipio
de Chia en el sistema electrénico de contratacion publica SECOP | y Il

9. Apoyar la revision y verificacion de las ofertas econdmicas de las cotizaciones recibidas en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano (TVEC)

10. Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, todos los
documentos que surjan en el desarrollo de los procesos de seleccion para su correspondiente
publicacian en la pagina del Sistema Electronico de la Contratacion Publica SECOP.

11. Brindar apoyo en la implementacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico {MAE} como
herramienta del sistema de compras publicas.

12. Apoyar en la creacion, organizacién y parametrizacion del cubo del gasto de la entidad, conforme los
parametros establecidos por la Agencia Nacional de Coniratacion Publica.

13. Brindar apoyo en el seguimiento, actualizacion y modificacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

14. Proyectar las respuestas dentro de los términos de Ley, de las diferentes consultas, observaciones,
requerimientos y peticiones, que le asigne el supervisor del contrato.

1 - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Jefe de Oficina, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el sjercicio de las funciones de la oficina a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con Ia siguiente justificacion:

Teniendo en cuenta gue dentro de las funciones de la Oficina de Contratacion esta la de Coordinar y
controlar los procesos de contratacién publica que deba realizar la Administracion central, para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para cumplir con los programas y proyectos previstos en el
Plan de Desarrollo, y que garanticen el cumplimiento de las normas de contratacién Publica, frente a esta
funcion se requiere contar con personal idéneo para asesarar no sélo en el area juridica, sino en [a revision
y tramite de procesos de contrataciéon en temas de requisitos habilitantes, financieros, econdmicos como
también realizar las evaluaciones financieras, evaluaciones econémicas de las diferentes modatidades de
seleccion previstas en la Ley 80 de 1993, como son la licitacion publica, seleccion sbreviada de menor
cuantia, subasta inversa, concurso de méritos, convenios ESAL, entre otros. Situacion que hace necesario el
fortalecimiento del equipo de profesionales existente con el fin de responder de manera agil y oportuna con los
tramites financieros y econémicos que se derivan de los diferentes procesos de seleccion para cumplir con el
programa de gobierno y el consecuente Plan de Desarrollo Municipal y asf garantizar que se dé la oportuna
gestion de los procesos contractuales que requiere la Administraeion Municipal para cumplir en debida forma
con su deber constitucional y legal.

SN

Cordialmente,

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Oficina __de Contratacién presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico yfo profesional:

i PERFIL REQUERIDO |
Idoneidad: Titulo profesional en Contaduria, o
Economista o Administracion Publica.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOs Experiencia: Experiencia profesional relacionada con la

FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS elaboracion y revision de andlisis del sector o estudios de

DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION mercado, fijlacion de indicadores financieros, realizacion

ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE CHIA. de evaluacion financieras o economicas de minimo
dieciocho (18) meses.

[ OBLIGACIONES |

' 1. Apoyar en la revision y tramite de los aspectos financieros y econdémicos de procesos de/|
contratacién que se adelanten bajo las distintas modalidades de contratacion de acuerdo con la
asignacion que realice el supervisor del contrato.

2. Asistir, y participar en las audiencias que se desarrollen en los procesos de contratacion, de‘
acuerdo con la asignacién que realice el supervisor del contrato.

3. Hacer parte del comité evaluador, para la verificacién de aspectos financieros y economicos en
procesos de contratacion que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en
el art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

4. Absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a [as diferentes consultas, observaciones,
y peticiones, resultado o con ocasién del tramite de procesos contractuales asignados al
contratista.

5. Apoyar en la elaboracién de los asuntos financieros y econémicos de los proyectos de contratos,
convenios y actos administrativos que deba celebrar el alcalde del municipic de Chia que son
sometidos a su consideracion, de conformidad con el procedimiento establecido y realizado en la
oficina de contratacién.

6. Brindar apoyo en la determinacion y fijacion de indicadores de capacidad financiera, asi como la|
elaboracion de los formularios para la presentacién de la oferta econdmica, de los procesos que le
sean asignados por el supervisor del contrato.

7. Apoyar en caso de ser necesario la elaboracién de andlisis del sector, asignados a la oficina de
contratacién o a cualguier dependencia del sector central del municipio, de acuerdo con la
asignacidn que realice el supervisor del contrato.

8. Implementar y revisar el manejo dado a los procesos contractuales que se adelanten por el
municipio de Chia en el sistema electronico de contratacion publica SECOP |y II.

9. Apoyar la revisién y verificacion de las ofertas economicas de las cotizaciones recibidas en la
Tienda Virtual del Estade Colombiano (TVEC)

10. Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, todos los
documentos que surjan en el desarrollo de los procesos de seleccién para su correspondiente
publicacién en la pagina del Sistema Electrdnico de la Contratacion Publica SECOP.

11. Brindar apoyo en la implementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) como
herramienta del sistema de compras publicas.

12. Apoyar en la creacion, organizacion y parametrizacién del cubo del gasto de la entidad, conforme
los parametros establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

13. Brindar apoyo en el seguimiento, actualizacién y modificacién del Plan Anual de Adquisiciones
{PAA).

14. Proyectar las respuestas dentro de los términos de Ley, de las diferentes consultas, observaciones,
requerimientos y peticiones, que le asigne el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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[ CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

CAUSAL DE INEXISTENCIA G INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante,

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

E! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica
la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Oficina solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto v las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrative vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laberales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de MAYQO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendc en cuenia lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de senvicios los que celebren las enlidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos confrates sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos especializados”.

b. Elarticule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: *El articule 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de serviclos con personas naturales o juridicas, sdlo se pedran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en ef respective organismoe, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere
confratar la prestacidn del servigio, o cuando el desarrcllo de la actividad requiere un grade de espetializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiende personal en la planta, éste ne sea suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracluales vigentes con objeto iguat al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacidn expresa de! jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arliculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién
directa la prestacidn de setvicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de gjecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ka idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obienido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.



