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• GESTiÓN DELTALENTO HUMANO

CERTIFICACiÓN DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CÓDIGO GTH-FT-50-V3

ALCAlDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PÁGINA 1 de 2DECHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCiÓN PÚBLICA
DEL MUNICIPIODECHíA

CERTIFICA QUE

La Secretaría !?.~~~~~º~.~.º.~º~.!A.~..::.º!.~.~~~.!-º.~.-º~..~~.~.T.~.~~ presentó solicitud de
Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratación de prestación de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Título de Bachiller
Para acreditar dicho recuisito deberá aportar los siguientes
documentos:
Copia del diploma o acta de grado.

APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL
INSTRUMENTO MUSICAL DE CUERDA GUITARRA
ELÉCTRICA DE LA ESCUELA DE FORMACiÓN
ARTíSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
CHíA.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto del presente procesode
mínimo de OCHO (08) MESES.

La experiencia se deberá acreditarcon la presentación de actas de terminacro
o liquidación de contratos o certificaciones, las cuales deben contenerfedla de
inicio y terminación.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la instrucción del instrumento de guitarra eléctrica en el área Artística de Música de la Escuela de Formaciál
Artística y Cultural- EFAC.

2. Apoyar la elaboración del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollaren el área de Música en
lo relacionado con la enseñanza de guitarra eléctrica.

3. Asistir la planificación y organización del número de horas semanales de instrucción relacionada con su objeto
contractual, las cuales serán concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberán soportarse a través
de planillas de asistencia de los estudiantes, material fotográfico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4. Apoyar en la realización de actividades teórico-practico desde la gramática musical y para el desarrollo técnico del
instrumento de guitarra eléctrica.

5. Verificarla asistencia de los inscritos en el programa deformación a través de los medios establecidos por la Direcciál
de Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

6. Bri ndar apoyo integral y asistir en la organización operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones,
comités que adelante la Dirección de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.

Teniendo en consideración el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisión de los empleos que conforman
la planta global de personal, así como los manuales específicos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar B
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldía de Chía, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
(Marquecon unX)

No existepsrsnal QJeJlledades¡rrdl¡r la ¡rtwcad parala cua se requereccntrala"la ¡:restaciálda servicioen la deperda1:la Xsolicitante.

Existe personalen la planta,pero este no es suficiente.

El desarrollode la actividad requiereun gradode especializaciónque implica la contratacióndel servicio.

Las actividades a ejecutar son de carácter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administración Municipal.

La Secretaría solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestión que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercerá funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversión).
La Secretaría solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de B
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya Que el análisis realizado por la Dirección de Función ~ública, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaría versus los manuales específicos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.
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• GESTiÓN EN CONTRATACiÓN~ "

ESTUDIO PREVIO Y ANÁLISIS DEL SECTOR CÓDIGO GEC-FT-77-V2
AlCALDIA MUNICIPAl CONTRATACiÓN DIRECTA

PÁGINADECHIA 1 de 11

El pres~nte estu~io se elabora, en cumplimie~to de 105 Principios que rigen la Contratación Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario NO.1082de 2015; el cual se desarrolló en 105 siguientes
términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO:

Secretaria De Desarrollo Social
Dirección De Cultura

Mayo 2024
SECRETARíA QUE ELABORA EL ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratación Directa

APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL INSTRUMENTO
OBJETO DE LA CONTRATACiÓN: MUSICAL DE CUERDA GUITARRA ELÉCTRICA DE LA ESCUELA DE

FORMACiÓN ARTíSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHíA.
1. DESCRIPCiÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACiÓN.
La Constitución Política de 1991 en su artículo 2 estableció 105 fines esenciales del estado a saber: ( .. .) facilitar la
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la
Nación, lo anterior para asegurar el cumplimiento de 105 deberes sociales del Estado y de 105 particulares, adicional a ello, es
deber del Estado reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece 105 artículos 8 y 70 de la Constitución Política.

Aunado a lo anterior, en el artículo 71 de la Constitución Política, se establece que "la búsqueda del conocimiento y la
expresión artística son libres. Los planes de desarrollo económico y social incluirán el fomento a las ciencias y, en general, a
la cultura (.. .)".

Por su parte, el artículo 209 de la Constitución Política señala que: "La función administrativa está al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración
pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley'.

Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr 105 cometidos antes mencionados, así es que por disposición
del numeral 3 del artículo 315, le corresponde a 105 Alcaldes, dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestación de 105 servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a 105 funcionarios bajo su dependencia y a 105 gerentes o directores de 105 establecimientos públicos y
las empresas industriales o comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es
concomitante con el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la
función de dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de 105
servicios a su cargo; ordenar 105 gastos y celebrar 105 contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables.

Ahora bien, para dar cumplimiento a 105 fines del Estado, establecidos en la Constitución Política de 1991, el artículo 30de la
Ley 80 de 1993, ha dispuesto que 105 servidores públicos puedencelebrar y ejecutar contratos a 105 cuales, la misma norma
y otras que la complementan, han definido modalidades y procedímientas que garantizan 105 principios de las compras del
Estado, 105 cuales rigen todos 105 procesos de selección de este municipio.

Así mismo, en el marco de las funciones y competencias que le señala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura
modificada por la Ley 1185 de 2008, la Dirección de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a
participar en la vida cultural mediante la oferta de programas de formación artística ~ cult~ral co~ enfoque poblacianal
diferencial, programas de preservación del patrimonio material e inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidió el Acuerdo Municipal NO.055de 2014, "Por medio del cual s~ c!,ea la
escuela de formación artística y cultural del Municipio de Chía", con el propósito de u... ampliar y fortalecer la practica, el
conocimiento y el disfrute de las artes en el Municipio como expresión cultural. Ig~a~ment~,la f~rmali~ac!ón de los ~~Of!ramas
de formación artística y cultural: busca impulsar nuevas práctica~ ,musicales, es.~entcas,Ilteranas, pla~t/~as, etc dmglda a la
población del Municipio de Chía, Cundinamarca'; en el cual también se estaoleció la Estructura Pedagoglca de la Escuela de
FormaciónArtística y Cultural de Chía, en su Artículo Sexto a saber:

"ARTICULO SEXTO. Programas de Formación. Los programas de las Escuelas de ~or:nación, Artístic~ r C~/tural de la
Dirección de Cultura (o quién hagas sus veces), estarán enmarcados entre otras en las sigUientes areas art/stlcas.
o Artes Plásticas y Visuales.
o Música.
o Danzas.
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La Administración Municipal dispondrá del personal necesario para el correcto funcionamiento de la
Escuela de Formación artística y cultural de la Dirección de Cultura de la Secretaria de Desarrollo
Social o quien haga sus veces, previa recomendación y asesoría del Consejo Académico.

o Teatro.
o Uteratura.
o Audiovisual.

Así mismo, la Escuela de Formación Artística y Cultural ofreceráprogramas de educación informal extensivos a la comunidad
del Municipio de Chía, entre otros.

o Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3a 5 años).
o Programa de Formación Artística Escolar.
o Programa de Juntas de Acción Comunal-Centros Interactivos
o Programas de las áreas de Uteratura".

La estructura metodológica está determinada por fases entendidas como siclos o niveles de aprend!zaje, ~u~ de acu~rdoa
los objetivos de cada área se podrán programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los cont~nldos ~asl?os segun las
necesidades de aprendizaje, conociendo los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptltudlnales que se
pretende alcanzar.

De la misma forma a través del Decreto072de 2014el Alcalde Municipal de Chía, Reglamentóel Acuerdo 055de2014en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodológica y Pedagógicade la Escuela de Formación Artística y Cultural de
Chía- EFAC, estableciéndoseen el Parágrafo Únicodel artículo 1510siguiente:

Por su parte, el Concejo Municipal de Chía mediante Acuerdo No. 083de 2015, adoptó el Plan Decenal de Cultura 2015-
2024,el cual esta formulado para "establecer acciones que posibílíten el desarrollo sostenible del municipio, mediante la
planeación, formulación, gestión y evaluación de procesos artísticos y culturales que involucren la relación con otros sectores
y la participación activa tanto de la comunidad como de las instituciones u organizaciones públicas y privadas a nivel
municipal, departamental, nacional e internacional".

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategiasde
posicionamiento de la Escuela de Formación Artística y Cultural del Municipio, a través de la descentralización de los
programas de formación artística hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de
interacción, en el que los participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y artístico
local, al igual que ofrecer un tipo específico de formación dirigida a los habitantes de la localidad, dondeel énfasis sea en
apreciación artística a manera de sensibilización, como parte de una estrategiade fomento a la producciónartística y cultural.
Asi mismo, llenar los vacíos existentes, en lo relacionado con la oferta de espacios de formación para el fortalecimiento de
las habilidades artísticas y culturales de niños, niñas, jóvenes, adultos, adultos mayores y personas en condición de
discapacidad con una dimensión integral atendiendo las necesidadesde estos sectores.

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040de 2019,"Por el cual se establece el manual básico de la Administración
Municipal de Chía, y se adopta la Estructura Organizacional Interna de la Administración Central del Municipio de Chía"
determinóen su artículo 58, que son funciones de la Secretaría de Desarrollo Social, entre otras:

"8. Uderar la formulación de políticas culturales y las ejecutorias de las mismas para el Municipio.
11. Dirigir y controlar la propuesta cultural del Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamientos
legales sobre la materia. 15. Dirigir la ejecución de los programas y proyectos y los ajustes al plan
decenal de cultura en el Municipio y el plan indicativo anual de formación artística y cultural. 16.
V~/.arp~: la correcta admi~~straciónd~ la escuela de formación artística y cultural del municipio y su
utíllzaclOnen la presentaclon de las diferentesmanifestaciones culturales".

El Decreto en mención, adicional fijó en el artículo 61 las funciones de la Direcciónde Cultura entre las cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las políticas oficiales que busquen el desarrollo cultural hacia toda la
ciudad~nía, para que accedan a los bienes y servicios de la cultura. No. 3. Crear y fortalecer
mecamsm?S de coo~dinaciónr comu~icación con las distintas entidades públicas y privadas a nivel
local, r~glonal, nacIOnal e internacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de
planeac/~n, f?:nento, difusión, promoción, financiación e investigación de las activídades culturales,
en coordlnaclon con el despacho del Alcalde.

Espor ello que la Secretaría de Desarrollo Social v la Dirección de Cultura tiene como función la de imoulsar la formación
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artística y cultural de los ciudadanos por medio de la estimulación a procesos artísticos del Municipio, obligaciones que se
determinaron previamenteen el Plan de Desarrollo "Chía Educada, Cultural y Segura para la vigencia 2020 - 2023". (Acuerdo
Municipal NO.168de 2020).

En concordancia con lo anterior, La Direcciónde Cultura a través de la EFAC, dada la importanciade la formación artística y
cultural, tuvo una cobertura para la vigencia 2023 de 3370 alumnos entre niños, niñas, jóvenes, adultos, adultos mayores y
personas en condición de discapacidad en el sector urbano y rural; durante el cuatrienio presentó una participación activa
así:

Para la presente vigencia, se espera aumentar la cobertura, apoyada en la aceptación histórica que ha presentado el área
Artística de Música por parte de los habitantes del Municipio; lo que se pretende es robustecer los diferentes Programasque
ofrece la Escuela de FormaciónArtística y Cultural del Municipio de Chía, especialmente lo relacionadocon la instrucciónde
los diferentes instrumentosque hace parte del área de Música.

Con el proceso de enseñanzase pretende sensibilizar a los estudiantes hacia sus motivacionesmás sentidas, hacia su más
profundo sentido cultural a través de la formación en valores artísticos y culturales en todas sus manifestaciones,como lo es
la música que tiene un componenteeducativo y un factor de identidad cultural para cada ser humano, dando la oportunidad a
los niños, niñas, adolescentesy adultos de realizar el proceso de aprendizaje; el conocimiento debe servir para orientar los
aprendizajes esperados, representandolo que los estudiantes deben ser capaces de saber, hacer y ser, al final del proceso
formativo de cada actividad curricular. En esta línea, y para permitir una implementaciónexitosa, es importante que estén
expresados como propósitosconcretos, realistas y mensurables.

A través de la enseñanza y aprendizaje instrumental se brinda la posibilidad de realizar prácticas individuales y colectivas en
el desarrollo del programa. Así mismo es menester señalar que la música cumple una función de vital importancia en el
desarrollo cognitivo del ser humano, por este motivo la música debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindibledentro de la enseñanza.

Por lo anterior se requiere contratar un equipo de trabajo con experiencia y trayectoria en el campo musical que permita
realizar la preparación técnica a los estudiantes en el instrumento musical de cuerda guitarra eléctrica, teniendo en cuenta
que la población atendida por la EFAC en las vigencias anteriores específicamente 2023 para mencionado instrumento
presento una alta demanda conforme a las convocatorias realizadas e inscripciones lo cual correspondió a 420 estudiantes,
evidenciándose un gran interés por parte de la población del Municipio de Chía en este tipo de instrumento, teniendo un
impacto favorable frente al programade música, debido a la gran afluencia de estudiantes, puesto que la enseñanza de este
tipo de instrumento, trae consigo innumerablesbeneficios tales como el desarrollo de habilidadesmusicales, participaciónen
grupos musicales, expresión creativa, desarrollo de la coordinación y la destreza manual, alivio del estrés y la ansiedad,
desarrollo personal,conexión socia, entre otros.

Resumiendo lo planteado y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que antecede, la Administración Municipal deberá
disponer del personal necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formación Artística y Cultural de la
Dirección de Cultura de la Secretariade Desarrollo Social, que apoye la formación de los programasde educación informal,
como los de educación para el trabajo y el desarrollo humano que imparte la EFAC,más específicamente lo relacionadocon
el área Artística de Música.

Adicional a lo anterior el futuro contratista deberá ofrecer las clases de formación para fortalecer los talleres, dictar las clases
de formacíón técnica y utilizar el material didáctico que sea necesario, entre otros, de esta manera se seguirá desarrollando
la labor tan importante como la que se ha realizado hasta el momento entre las cuales se requiere la formación de los
estudiantes sobre los instrumentos de cuerda, que ayuda a la formación y promueve el buen uso del tiempo libre de los
niños, niñas, jóvenes, adultos, adultos mayoresy personas en condición de discapacidaddel Municipio.

Aunado a lo anterior es de mencionarque, dentro de los programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
los de Educación Informalque ofrece la Escuelade FormaciónArtística y Cultural de Chía-EFAC,es importante destacar que
el área Artística de Música se convierten en una gran herramienta, puesto que han permitido que la población acceda de
forma ágil y rápida a todos los beneficiosofrecidos, es por ello que, la cobertura ha aumentado de forma significativa dando
un ma or alcance a los ro ramas e'ecutados or la Dirección de Cultura, es así como se ha lo rado la ma or cobertura de
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estudiantespor vigencia en el áreaArtística de Música,

En aras de alcanzar los objetivos propuestos, así como la búsqueda de nuevos talentos, la ampliación de la cobertura y
atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas, se hace necesaria la contratación de una persona con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual del presente proceso, puesto que los objetivos que se
pretenden robustecer a través de la presente contratación corresponden al fortalecimiento en la articulación de los
componentes del sistema municipalde cultura, incrementar el acceso a la creación, formación,circulacióne investigación de
diversas practicas artísticas y culturales, incentivar la implementación de procesos participativosen los diferentes sectores,
fortalecer los procesos de formación artística en la educación formal e informal y educación para el trabajo, fomentar el
sentido de pertenencia de los habitantes del Municipio entre otros, los cuales tiene relación directa con el Plan Decenal de
Cultura y el Plan de Desarrollo "Chía EducadaCultura y Segura 2020 - 2023" que a su vez contempla para el sector Cultura
el programa de consolidación del tejido artístico y cultural a través del desarrollo de la formación artística que imparte la
EFAC, a través de la formación para fomentar las prácticas artísticas y culturales de manera presencial y/o virtual en los
sectores urbano y rural del municipio,así mismo para que de esta forma apoye con la enseñanzadel instrumentomusical de
cuerda guitarra eléctrica en el área Artística de Música, de acuerdo a los lineamientos definidos para los procesos de
formación; adicional implementando las competencias adecuadas para un mayor impacto en la población beneficiaria del
Municipiode Chía, es por ello que se justifica la contratación de un equipo de trabajo, el cual será el encargadode realizar la
gestión a que haya lugar y seguimientocontinuo, para el cumplimiento de la meta planteadaen el Plande Desarrollo,

Por lo anterior, la finalidad de la presente contratación es la de garantizar el desarrollo y avance cultural que la
Administración pretende realizar en el Municipio de Chía y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura, U
impacto, articulación y dinamismo, así mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cultura y Plan de Desarrollo con el fin
de atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los diferentes programas especialmente en lo
relacionado con el área Artística de Música, se requiere de la contratación de una persona con la idoneidad y experiencia
aquí requerida,

De otra parte, la Dirección de Función Pública expidió certificación en la cual consta que no existe personal que pueda
desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un equipo de trabajo que
acredite la idoneidad y experiencia requerida, que brinde el apoyo en lo relacionado con la enseñanza del instrumento
musicalde cuerda guitarra eléctricaen el área Artística de Música de la Escuelade FormaciónArtística y Cultural- EFAC,

La necesidad identificada anteriormentese encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicionesde la Alcaldía Municipal de
Chía, de la presentevigencia fiscal.

Con la presentecontrataciónse avanza en el cumplimientode la siguiente meta:

I

8

EJE SOCIAL y PRODUCTIVO

META .. __ ,.. IV 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FORMACION PARA
FOMENTAR LAS PRÁCTICAS ARTíSTICAS Y CULTURALES, DE MANERA
PRESENCIAL Y 10 VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO,

PROYECTO DESARROLLO DE LA FORMACiÓN ARTíSTICA Y CULTURAL EN CHíA
AVANCE FIE CO 8
AVANCE ACUMULADO

2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCiÓN CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCiÓN, LOS
DOCUMENTOSTÉCNICOSPARA EL DESARROLLODEL PROYECTO.

2.1 OBJETOA CONTRATAR:
APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL INSTRUMENTOMUSICAL DE CUERDA GUITARRA ELÉCTRICA
DE LA ESCUELA DE FORMACiÓNARTíSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIODECHíA.
2.2.CLASIFICACiÓNUNSPSC:
El servicio,segúncorrespondaestácodificadoen el clasificadorde bienesy serviciosUNSPSCcomose indicaa continuación:

SEGMENTO PRODUCTO NOMBRE
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NOMBREFAMILIA CLASE PRODUCTO
93000000 93140000 93141700 93141702 Servicios de promoción de cultura

2.3 DESCRIPCiÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERíSTICAS DEL SERVICIOA CONTRATAR.

La Secretaría de Desarrollo Social en cabeza de la Dirección de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la
cultura, la difusión, proyección y fomento de las políticas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratación de un bachiller que apoye la enseñanza del del
instrumento musical de cuerda guitarra eléctrica en el área Artística de Música de la Escuela de Formación Artística y
Cultural- EFAC, que interactúen con la comunidad para el óptimo desarrollo de la cultura en su conjunto.

Así mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementación de los procesos relacionados a su I,
objeto contractual es decir con las actividades relacionadas con el aprendizaje en técnica instrumental, teoría musical
aplicada, estudio de repertorio, desarrollo auditivo y transcripción, técnica de estudio y práctica, preparación para
actuaciones, equipamiento y mantenimiento del instrumento, entre otros aspectos, conforme a lo estipulado en las
necesidades de la Escuela de Formación Artística y Cultural.

2.4 LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligará para con el Municipio, en relación directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

"

I

Apoyar la instruccióndel instrumentode guitarra eléctrica en el área Artística de Música de la Escuela de FormaciónI

Artísticay Cultural-EFAC.
Apoyar la elaboracióndel plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el área de Música en lo
relacionadocon la enseñanzade guitarra eléctrica. '1

Asistir la planificacióny organizacióndel númerode horas semanalesde instrucciónrelacionadacon su objeto contractual,
las cuales serán concertadaspreviamentecon el supervisor del contrato y deberán soportarse a través de planillas de
asistenciade losestudiantes,materialfotográficoo cualquierotromediodestinadopara tal fin.
Apoyaren la realización de actividades teórico-practico desde la gramática musical y para el desarrollo técnico
del instrumentode guitarra eléctrica.
Verificar la asistenciade los inscritosen el programade formacióna travésde los mediosestablecidospor la Direcciónde
Cultura,que permitasoportarla asistenciaa las clases.
Brindarapoyointegraly asistiren la organizaciónoperativade eventos,festivales,concursos,encuentros,reuniones,comités
que adelantela Direcciónde Cultura,de acuerdocon el objetocontractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitosde ejecución del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,

los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasión del contrato.
3. Rendir y elaborar los informes,conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

I 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demás soportes que lo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato.
6. No acceder a peticioneso amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.
7. Mantener la reserva profesionalsobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que Implique retraso en el desarrollo del,

contrato. I
9. Acatar las instrucciones,sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipiode

Chía.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecución

del contrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11,si es caso
'112. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que

emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes ries os en especial de accidentes de traba'o Decreto 1295 de 1994, a aplicar en forma estricta los controles
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y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el artículo 23 de la
ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demás que por ley o contrato le correspondan.
2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecución del contrato en la plataforma SECOP 11.
3. Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato.
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminación a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión.

2.7 LUGAR DE EJECUCiÓN DEL CONTRATO: La ejecución del contrato se dará en la Dirección de Cultura en la Escuela de
Formación Artística y Cultural-EFAC del Municipio de Chía.

2.8 PLAZO DE EJECUCiÓN: TRES (03) MESES contados a partir de la concertación con el supervisor de la fecha de inicio
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Grado 3 de la Dirección de Cultura o quien haga sus veces

2.10 PLAZO DE LIQUIDACiÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del artículo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites"; para los contratos de Prestación de Servicios Profesionales y Prestación de
Servicios de Apoyo a la Gestión no será obligatorio la liquidación del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente
para el presente contrato se prescindirá de la liquidación del mismo. I

i

3 LA MODALIDAD DE SELECCiÓN DEL CONTRATISTA y SU JUSTIFICACiÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURiDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCiÓN:
I

Contratación Directa, causal de prestación de servicios de apoyo a la gestión, artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 I
I

3.1.1. JUSTIFICACiÓN: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la I

naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. I

3.2 FUNDAMENTO JURíDICO:
La selección del contratista es por la modalidad de Contratación Directa, de acuerdo con lo señalado en el literal h) del nUmeral]'
4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión estatal. I

Dispone el mencionado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la
prestaciónde serviciosprofesionalesy de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidadde ejecutar ¡
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experienciarequeriday relacionada con el
área de que se trate.En este caso, no es necesarioque la entidadestatal haya obtenidopreviamentevariasofertas, de lo cual el
ordenadordel gasto debe dejar constanciaescrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoríaque se derivan del cumplimientode las funciones de la entidad estatal, así como los relacionadoscon actividades
operativas,logísticas,o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataciónde trabajos artísticos que solamente puedan encomendarsea determinadaspersonas
naturales,debejustificar esta situaciónen los estudiosy documentosprevios."

Se contrata directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con
la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el área de que se trate.
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El contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, así como los
relacionadoscon actividadesoperativas,logísticas,o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parámetros señalados, por lo que se justifica la
contratacióndirecta.
4. ESTUDIODEL SECTOR
En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economía, la Dirección de Cultura, realizó el
presente análisis sobre la necesidad de contratar la APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL INSTRUMENTO
MUSICAL DE CUERDA GUITARRA ELÉCTRICA DE LA ESCUELA DE FORMACiÓN ARTíSTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHíA.

I En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o jurídicas y en los dos casos cuentan con la
organización y la formación que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipioconsidera que lo más conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecución de las actividades requeridas por la Dirección de Cultura.

Para el presente proceso se tomó como muestra históricos del Municipio de contratos con objetos de prestación de servicios
de apoyo a la gestión así:

NO. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ENSEÑANZA EN EL PROGRAMA DE FORMACiÓN
CENTROS DE INTERÉS JUNTAS DE ACCiÓN COMUNAL. EN
EL TALLER LIBRE DE CUERDAS PULSADAS: GUITARRA

CPSAG 580- DAVID CRUZ POPULAR. DIRIGIDO A JÓVENES Y ADULTOS DE LA $17.795.428 7 meses y once
2023 GARCIA ESCUELA DE FORMACiÓN ARTíSTICA Y CULTURAL DEL (11) días

MUNICIPIO DE CHíA. EN EL SECTOR URBANO Y RURAL; ASí
COMO EN LOS ACOMPAÑAMIENTOS MUSICALES DE
EVENTOS PROGRAMADOS Y REQUERIDOS POR LA
DIRECCiÓN DE CULTURA DE CHíA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROGRAMA DE FORMACiÓN CENTROS DE INTERES

JORGE ENRIQUE
JUNTAS DE ACCiÓN COMUNAL, EN EL AREA DE MÚSICA; 8 meses y

CPSAG 395- PARA LA INSTRUCCiÓN DE GUITARRA POPULAR
2022 PINZÓN ORIENTADO A ADULTOS MAYORES, Así COMO EN LOS

$22.941.396 veintinueve (29)
GUERRERO ACOMPAÑAMIENTOS MUSICALES DE EVENTOS dias

PROGRAMADOS Y REQUERIDOS POR LA DIRECCiÓN DE
CULTURA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ENSEÑANZA DE GUITARRA POPULAR ORIENTADO A
ADULTOS MAYORES DEL SECTOR URBANO Y RURAL,

JORGE ENRIQUE DENTRO DEL PROGRAMA DE EXTENSiÓN Y PROYECCiÓN 6 meses y
CPS-483-2021 PINZÓN SOCIAL DE LA ESCUELA DE FORMACiÓN ARTíSTICA Y $16.228.800 dieciséis (16)

GUERRERO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHíA, Así COMO PARA dias
ACOMPAÑAMIENTOS MUSICALES EN EVENTOS
PROGRAMADOS Y REQUERIDOS POR LA DIRECCiÓN DE
CULTURA.

En este análisis encontramos, que durante los últimos años el Municipio realizó al menos tres (3) contratos de prestación de
servicios de apoyo a la gestión relacionados con la enseñanza de instrumentos de cuerda, más específicamente guitarra en
la Escuela de FormaciónArtística y Cultural de la Administración Municipal.

Así mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o jurídicas las cuales cuentan con la
organización y la formación que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo más conveniente es contar
con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADODEL CONTRATOY LA JUSTIFICACiÓN DEL MISMO, INCLUYENDOFUENTEY RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MICTE
($8.736.000) Incluidostodos los impuestosa que haya lugar y gastos directose indirectosen que deba incurrirel contratista.
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacióndirectase ordenael gasto por este valor sin recibir previamenteofertas.
Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomó como guía el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneración de servicios de los contratistas de prestación de servicios rofesionales de a o o a la estión del sector
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO.2024001089 I

FECHA (20/05/2024) I
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR

2304163301202025175002 Servicios para la comunidad, sociales y 1205 $8.736.000 i
01262.3.2.02.02.009 personales ESTAMPILLA PROCULTURA

TOTAL, DISPONIBILIDAD $8.736.000

central del Munici~io de Chía, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratación.

. Es por ello que, se 'hace necesario realizar un ajuste a los honorariosy remuneraciónde servicios técnicosde los contratistasde
prestaciónde servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidady la dedicación en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripción de la necesidad, razón por la cual se
pactan honorarios inferioresa los valoresestablecidospara cada nivel, lo cual estará sujeto al objeto del contrato.

DESCUENTOSTRIBUTARIOS: LaAlcaldia Municipalde Chia efectuará los descuentosde Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBllDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripción del presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestalexpedida por la Secretaríade Hacienda:

I 5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagará el valor del contrato en TRES (3) pagos mensualesvencidos, iguales y sucesivos,
¡ cada uno por la suma de DOSMILLONES NOVECIENTOSDOCE MIL PESOSMICTE ($2.912.000). I

IDichospagos se realizaránprevioel llenode los siguientes requisitos:
• Presentaciónde informede actividadesy/o de ejecucion del contrato
• Acreditaciónde pagos de seguridadsocial integraly parafiscales cuando corresponda
• Certificacionde cumplimientoexpedida por parte del supervidor del contrato
• Presentacionde Factura yo cuenta de cobro cuando corresponda.
• Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo señalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Artículo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificadopor el artículo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampillaproculturay Estampilla para
el Bienestardel Adulto Mayor, los contratos y/o de prestación de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parágrafo 1 Estarán
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreación los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios públicos
domiciliarios, de prestación de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamientoy el serviciode la deuda pública.

5.3 ANTICIPO I PAGOANTICIPADO: NOAPLICA

6. CRITERIOSPARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenta que de acuerdocon lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150de 2007, (...) es objetiva la selección
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimientomás favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideraciónfactores de afecto o de interésy en general, cualquier clase de motivaciónsubjetiva.

De conformidad con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, en la contratación
directa no se utilizan factores de escogenciay calificaciónpues la contrataciónes con una personanaturalo jurídica en atención

I a su idoneidady experienciapara ejecutarel objeto a contratar y que esté en capacidadde ejecutarel contrato.
I I

I
Por tal razón, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestión y permitasatisfacerla necesidad,

I por lo anteriorse requierecontrataruna personanaturalque reúna las siguientescondiciones:

I
I
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• GESTiÓN EN CONTRATACiÓNc-e ... :;~.,:.'

ESTUDIO PREVIO Y ANÁLISIS DEL SECTOR CÓDIGO GEC-FT-77-V2

ALCALOIAMUNICIPAL CONTRATACiÓN DIRECTA PÁGINA 11 de 11
OECHIA

8. LAS GARANTíAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACiÓN

Teniendo en cuenta la modalidad de contratación, el objeto del contrato, plazo de ejecución y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Único Reglamentario 1082de 2015, no se exige garantias para el contrato resu Itante
del presente proceso de Contratación Directa.
9. LA INDICACiÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACiÓN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Así mismo se informa que la presente contratación SI ( ) NO ( x ) está cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicación de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual señala '10scontratos de empleo público y medidas relacionadas', del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestación de servicios están exceptuados a la publicación de acuerdos comerciales.
10. ANEXOS

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP.

• Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

• Banco de proyectos

• Decreto 047 de 2024 J ¡f
I A\ h I
I
UJi71~§;n11Jy1J~CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA 1/ JMSecretaria De Desarrollo Social (E)

Revisó y Aprobó: v (
" vFI ~-!5v

SARA PATRICIA RODRIGUEZ LÓPEZ e-::
"i/(~ ~) ~_f1Directora

Dirección De Cultura n~Fty: _GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ
/

Apoyo Jurídico
Oficina de Contratación VI FIRMAI

n



I PROCESO GESTiÓN FINANCIERA

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ¡CÓDIGO I GF01-01-FE02
[VERSION I N' 9 01/01/2021

I1 DEPENDENCIA
SOLICITANTE

DIRECCIONDECULTURA IFECHA I DO I MM I
I I 15 I 05 I

ANOl
2024 I 2024001871

FUENTE 1205 ESTAMPILLAPROCULTURA 8,736,000.00

RUBROCCPET 230416330120202517500201262.3.2.02.02.0servíctos para la comunidad,socialesy personales
09 "'.

Rubro Descripción

TIPODESOLICITUDAFECTACiÓNPRESUPUESTALPOSIBLEA SOLICITAR
INICIAL I

GASTOSDE INVERSiÓN ADICION(') I

RUBROCCPET12304 !Sector:Cultura

Valor

RUBROCCPET1230416 Programa:Consolidacióndel tejidoartisticoy cultural
RUBROCCPET 304163301 IPromocióny accesoefectivoa procesosculturalesyartisticos
RUBROCCPET 23041633012020251750020 IProyecto:Desarrollo de la formaciónartisticay cultural en Chía
RUBROCCPET 3041633012020251750020126 Serviciode apoyoal procesode formaciónartísticay cultural

8,736,000.00

2911 Serviciosde educacíónarttsticay cultural
TOTALESTASOLICITUDDE DISPONIBILIDADPRESUPUESTAL(CDP) 8,736,000.00

OBJETODE LA APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL INSTRUMENTO MUSICAL DE CUERDA GUITARRA ELÉCTRICA DE LA ESCUELA
SOLICITUD DE FORMACiÓN AR~A Y CU_:TURAl DEL MUNICIPIO DE CHiA. - N°: 20240 678

ALCALDEMUNICIPAL
I 1/' BERNAL A Kt:~ ~Ul~ ~ RICIA
V SEC ETARIOD DESPACH~E

Proyectóy Revisó CLAVIJOTORRESLlLIANAMARIA~
Revisó RODRIGUEZZAPATAPABLOFELIPE
Aprobó BERNALBARRERACLAUDIAPATRICIA SECRETARIODEDESPACHOE
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal

VERSIÓNSGCI CÓDIGOSGC

Número: 2024001089
20/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:
Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del año 2024

se encontró que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripción Valor I
RUBROCCPET 2304 Sector: Cultura
RUBROCCPET 230416 Programa: Consolidación del tejido artístico y cultural
RUBROCCPET 2304163301 Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos
RUBROCCPET 23041633012020251750020 Proyecto: Desarrollo de la formación artística y cultural en Chía

RUBROCCPET 23041633012020251750020126 Servicio de apoyo al proceso de formación artística y cultural

RUBROCCPET 230416330120202517500201262.3. Servicios para la comunidad, sociales y personales 8,736,000.00
2.02.02.009

FUENTE 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 8,736,000.Ofr

CPC 92911 Servicios de educación artística y cultural

Total Disponibilidad: 8,736,000.00./

~mero(s) Banco de Proyectos: 20240593
, tiJETO:
APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL INSTRUMENTO MUSICAL DE CUERDA GUITARRA ELÉCTRICA DE
LA ESCUELA DE FORMACiÓN ARTíSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHíA.

Son: OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/C

Dependencia DIRECCION DE CULTURA

Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilización hasta: 31/12/2024

Bueno
Presupuesto

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

Elaboró ALVARADO SILVA NUBlA ROSMERY
Modificó ALVARADO SILVA NUBlA ROSMERY
Imprimió ALVARADO SILVA NUBlA ROSMERY



I PROCESO GESTiÓN EN CONTRATACiÓN

CERTIFICACiÓN DE IDONEIDAD Y CODIGO GEC-FT-70-V2
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PÁGINAS Página 1 de 1

VERIFICACiÓN Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL INSTRUMENTO MUSICAL DE
CUERDA GUITARRA ELÉCTRICA DE LA ESCUELA DE FORMACiÓN ARTíSTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHíA.

»>
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MICTE
($8.736.000)

OFERENTE: CARLOS ARTURO VALENCIA ORJUELA
C.C.80398316

IDONEIDAD: CUMPLE (X) I NOCUMPLE O
Título de Bachiller Título: Bachiller Académico

Institución: Instituto Colombiano para el fomento de la
Para acreditar dicho requisito deberá aportar los educación superior ICFES.
síguientes documentos: Fecha De Expedición: 13 de agosto de 2022

Copia del diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA CUMPLE (X) I NO CUMPLE O
Experiencia relacionada con el objeto del presente Entidad que la expide: Alcaldía Municipal de Chía
proceso de mínimo de OCHO (08) MESES. No. De Contrato: 2018-CT-263

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
la experiencia se deberá acreditar con la GESTION PARA LA INSTRUCCiÓN DE GUITARRA DIRIGIDO
presentación de actas de terminación o A NIÑOS, JOVENES Y ADULTOS DEL AREA URBANA Y
liquidación de contratos o certíficaciones, las RURAL DEL MUNICIPIO, DENTRO DEL PROCESO
cuales deben contener fecha de inicio y INSTRUCTIVO DE LA ESCUELA DEFORMACION ARTISTICA
terminación. Y CULTURAL DE CHíA.

Fecha de inicio: 05/02/2018
Fecha de terminación: 04/12/2018
Fecha de expedición: 10/12/2018
Tiempo de ejecución: 10 meses.

TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: 10 meses.
sí CUMPLE

De la anterior verificación se determina que CARLOS ARTURO VALENCIA ORJUELA cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado
a través del presente documento, en ejercicio de la delegación contenida Capítulo I del Manual de Contratación del
municipio de Chía, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Proyectó: Osvaldo Favio Henao, Técnico Administrativo - Dirección de Cultura
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