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• GESTiÓN DELTALENTO HUMANO

CERTIFICACiÓN DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CÓDIGO GTH-FT-50-V3

ALCAlDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PÁGINA 1 de 2DECHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCiÓN PÚBLICA
DEL MUNICIPIODECHíA

CERTIFICA QUE

La Secretaría !?.~~~~~º~.~.º.~º~.!A.~..::.º!.~.~~~.!-º.~.-º~..~~.~.T.~.~~ presentó solicitud de
Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratación de prestación de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Título de Bachiller
Para acreditar dicho recuisito deberá aportar los siguientes
documentos:
Copia del diploma o acta de grado.

APOYAR LA GESTiÓN PARA LA ENSEÑANZA DEL
INSTRUMENTO MUSICAL DE CUERDA GUITARRA
ELÉCTRICA DE LA ESCUELA DE FORMACiÓN
ARTíSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
CHíA.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto del presente procesode
mínimo de OCHO (08) MESES.

La experiencia se deberá acreditarcon la presentación de actas de terminacro
o liquidación de contratos o certificaciones, las cuales deben contenerfedla de
inicio y terminación.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la instrucción del instrumento de guitarra eléctrica en el área Artística de Música de la Escuela de Formaciál
Artística y Cultural- EFAC.

2. Apoyar la elaboración del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollaren el área de Música en
lo relacionado con la enseñanza de guitarra eléctrica.

3. Asistir la planificación y organización del número de horas semanales de instrucción relacionada con su objeto
contractual, las cuales serán concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberán soportarse a través
de planillas de asistencia de los estudiantes, material fotográfico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4. Apoyar en la realización de actividades teórico-practico desde la gramática musical y para el desarrollo técnico del
instrumento de guitarra eléctrica.

5. Verificarla asistencia de los inscritos en el programa deformación a través de los medios establecidos por la Direcciál
de Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

6. Bri ndar apoyo integral y asistir en la organización operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones,
comités que adelante la Dirección de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.

Teniendo en consideración el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisión de los empleos que conforman
la planta global de personal, así como los manuales específicos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar B
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldía de Chía, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
(Marquecon unX)

No existepsrsnal QJeJlledades¡rrdl¡r la ¡rtwcad parala cua se requereccntrala"la ¡:restaciálda servicioen la deperda1:la Xsolicitante.

Existe personalen la planta,pero este no es suficiente.

El desarrollode la actividad requiereun gradode especializaciónque implica la contratacióndel servicio.

Las actividades a ejecutar son de carácter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administración Municipal.

La Secretaría solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestión que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercerá funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversión).
La Secretaría solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de B
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya Que el análisis realizado por la Dirección de Función ~ública, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaría versus los manuales específicos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.
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