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UNM1Dmthu : i :,?%
NUEVA GRANADA :

Creacidn’ ng%'au %d%zsdemdal rbconodiento imtucionsl Resoluddn: ;zews‘dgrzzm e 1982,
Ministericy da r&w -personeria juridica Ley 805 de umwaezeoa ’*ﬂ

ACTA DE’GR‘ADO n*‘suua

En Bogota,' p £ a 1os sleta (07) dlas;del mss dé junio de: 2018, ge reunieron en lg Reétorta de la
Universidad ::Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarics: Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN; Recior: 'Ingenlers ROSA YANNETH MENDEZ MARTIN, Vicerrattora
Académnca Coronel (RA; JORGE ISAZA QUEBRADA, Ph.D, Decanc de la Facuitad de Relagiones

ciona!as Estrategia y Seguridad, con el objeto de estudiar los resuitados académicos de uni{a)
eg‘l‘esad g) de la Umversidad Militar Muava Granada” y otorgarie el titulo én fa forma que mas
adelante Pdlca : ,

‘B NDAMENTO EGALES " | | o

”Artlcuios 9, 24 y 28 de ia iey 30 de 1992, Articulos 2° y literal g} del artlculo 3° de! Decreto 2725 de
1980; Articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucién 12975 del 23 de julio de 1982 de! Ministerio de
Educacion Naciohat; Acuerdo 02 de 2015 de la Universidad Militar Nueva Granada

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Rectoria de la univarsidad Militar Nuava Granada. teniendo .en ‘cuepta que fa Facultad de
Relaciones ‘infemacionales, Estrategia y Seguridad por intermedio de su Decano y ia Divisién de
‘Registro y.Control. Académico | por Intermedio de $u Jafe, han informado que el(la) sefior(d) CAMILO..
EDUARDO CARRILLO BERNAL, identificadala).con la céduia de cludadania N® 1020700146 de
BOGOTA D.C. | ha. cumiplido “satisfactoriamente -con los requisncs académitos, a8’ exigencias
establecidas en los- Teglamentos internos de ta institucion y las’ legales pertinentes fesuelve,

en nambre de'la Repiiblica de Colombia y por autorizacion del Mini steﬁo de Educacién Naclonal,
‘otorgarie el titula de ‘ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, quedando
registrado su diploma, y acta de grado en ef Libro 08 ‘Registro 8008

Q Para’ constancla de lo anterior.y ‘en cumpllmiento de lo establecido en e articulo 7° del Decreto
N© 2725 del 10.de ac{ubre de 1980 firman los que en ella intewimerm :

N Vo'l ] ,m

i Siguen firmas al respaldo by
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ingeniera ROSA YANR ENDEZ MARTIN
V. =Ir = :_I" -

Brigadier General H IGUEZ DURAN

ACTA DE PREGRADO 8008

ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe
Divisidn de Registro y Contro! Académico

Pawarod by CamScme



COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
C! SUNSHINE BOUQUET COLOMBIA S.A.S
NIT 830.010.738-0

Bogota, 11 de Noviembre de 2019

CERTIFICA QUE:

E} (la) sefior(a) CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL, idmtiﬁcado (a) con cédula de
ciudadania 1.020.790.146 labor6 para fa empresa desde el 21/03/2017, hasta el 01/11/2019
mmmdwgodeMM.MADESEGURDADYSMQEN EL TRABAJO, en el
cual desempeiid las siguientas funciones: &

» Ejecucién y seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
_Implementar, ejecutar y asegurar el cumplimiento de la mnnahvidad legal vigente
emitida por las entidades oficiales relacionadas con seguridad y salud.en el trabajo,
bajo fa jefatura de SST.

.« Ejecutar y evaluar, programas de capacitaciones en temas técnicos enfocados a la
prevencién de accidentes, con conocimiento de los riesgos en' el trabajo de acuerdo a
la nonmativa vigente.

s Realizar y Ejscutar ef plan de frabajo anual en materia de seguridad y salud en el
trabajo relacionado con los centros de trabajo asignados.

o Consolidar y hacer seguimiento de los indicadores del Sistema de Gestion de la

- alud en el traba}o. en cada uno de los centros de trabajo asignados,

cesos de Auditoria al Sistéma de Gestién de Seguridad y

las investigaciones de accidentes de trabajo en los
en coordinacién con la Administradora de Riesgos

accion propuestos para las investigaciones de accidentes

deacciéndmvadoshs!asmoom

mdemdmmmesdelsmm
Trabajo.

. dehmeebmabwuﬁdadwbcdm



COMERCIALIZADORA INTERNAGIONAL
€1 SUNSHINE BOUQUET COLOMBIA 8.A.S
NIT 830.010.738-0

—
L

o Socilizacién de informes de mediciones Ambientales, realizadas a los diferentes
procesos que Tequiere la compafiia y asegurar la ejecucion de los controles
respectivos resuftantes de los informes.

« Consofidacién y apoyo en el desamollo y andlisis de los indicadores de medicion del
Sistema de Gestidn, enfocados a la prevencién de accidentes y enfermedades de
cardcter laboral,

e Participar en la elaboracién de procedimientos para trabajos seguros y aquellas
mmmmmmhmwmmnmsmunaﬁasom

. Apmrygmraeﬁvﬂadespampmmermmbabajadmesesﬂbsdevﬂay
enfomos saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencién y el
: control de la farmacodependencia, el alcoholismo, el tabaquismo y el estrés laboral,
mmmmmhmmmwmm
. Wﬁh%ohﬂ%&ﬁwﬂﬁammh&d«ab
* generacidn de ambientas de trabajo méas seguros y saludables. .
Disefio de material educativo para los diferentes programas del SGSST.
¢ Apoyar la elaboracién y actualizacién de‘ la matriz d6 ideritificaci6n de peligros,
. evaluacién y valoracién de riesgos, pmmymmhmmdeamﬂo
~~  conlos procedimientos establecidos.
. Amareniaadewadaehbomeﬁndelamﬁzdeobjaﬂvosdelsmnadoeeaﬁén
¥ mhwthmdmpwmmmdammm
: itrabajo.
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ALCAIDIA Secretaria Direccién de
oeCHIA 'GENERAL FUNCION PUBLICA
2024 - 2027
021 No. 1361-2024

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que CAMILO EDUARDO CARRILLO BERNAL, identificado con cédula de
ciudadania namero 1.020.790.146 expedida en Bogota D.C., labord con la
administracion municipal, desde el 1 de noviembre del 2019 hasta el 3 de junio de
2024 desempeiio el cargo de Profesional Universitario, Cddigo 219, grado 04,
en la Direccién de Funcién Publica de la Secretaria General, su vinculacion fue
en Provisionalidad.

Las funciones que desempeno, de conformidad con la Resolucion 2952 de 2019,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron ias siguientes:

1-Actualizar periddicamente los procedimientos en el Sistema de Seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2-Orientar y hacer seguimiento a las actlividades de la Brigada de Emergencia de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

3-Realizar el tramite del analisis de puesto de frabajo, de acuerdo con ia normatividad legal
vigente.

4-Organizar y ejecutar las inspecciones de seguridad periddicamente, garantizando el
cumplimiento de la normatividad aplicable y los lineamientos establecidos.

5-Reportar los accidentes laborales a la Aseguradora de Riesgos Laborales y las realizar
las investigaciones respectivas de acuerdo con los procedimientos establecidos.
6-Promover y organizar las capacitaciones en materia de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y primeros auxilios de acuerdo con las necesidades insfitucionales y
lineamientos establecidos.

7- Hacer seguimiento y control a las enfermedades laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad legal vigente.

B-Elaborar y presentar los informes requeridos por la dependencia de acuerdo con los
parametros establecidos.

9-Elaborar los estudios previos, de mercado y del sector procurando la celeridad de los
procesos de contratacion de acuerdo con la normatividad legal vigente.

10-Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

11-Las demas que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza del empleo.

La presenie certificacion se expide de conformidad con lo que obra en el Historial
Laboral del Servidor Publico y a solicitud del interesado.

MARIA ALEJAND%RVARRE?[E ARTUNDUAGA

Directora de Funcion Piblica (C)

Chia, 4 de junio del 2024
Proyocto: Jeimmy Para ~S¢ - DF.P. &

AN
Correra 11 N° 11-29 Piso 3
PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901

funcionpublica@chia.gov.co
www.chig-cundinamarca.gov.co



