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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
Lé Secretaria General — Direccion de Servicios Administrativos presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en e! siguiente
perfil iécnico y/o profesional;

_ OBJETO f PERFIL REQUERIDO |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ¢ IDONEIDAD: E! contratista debera acreditar
GESTION PARA  APOYAR ACTIVIDADES titulo de Bachiller académico, mediante la
' ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE fotocopia del diploma y/c acta de grado,
ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS licencia de conduccion B2 y/o C1 y/o C2, no
DEFPENDENCIAS DE LA ALCALDIA debe presentar comparendos y, ademas,
[AUNICIPAL DE CHIA. estar a paz y salvo en el RUNT y SIMIT.

1

s EXPERIENCIA: Con experiencia

relacionada entre 0 a 12 meses en
actividades administrativas en la
organizacién de espacics y benes ylo

apoyo operativo como conductor,

OBLIGACIONES

a) Apoyar las actividades de la administracion municipal, conforme fos lineamientos del supervisor del

contrato, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

Ib) Asistir la conduccién de los vehiculos asignados por la Direccion de Servicios Adminisirativos, de
| conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prulencia y pericia, en
© precura de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumpllmlento de las normas de

transito y demas disposiciones.

c) Revisar y gestionar, con ia dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia,
come lo son SOAT, revision tecno-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento

oficial.
d) Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

e) Mantener el area donde se ejecuten las actividades de organizacién de espacios en perfec o orden y

aseo.

1) Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con la|

programacion e instrucciones del supervisor del contrato.

) Portar los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la|

gjecucion de ias actividades.

kY  Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas qua presenten

|
| los bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

i Responder- por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasiorados por maniobras

peligrosas, negligencia o imprudencia.

cumplimiento del objeto contractual.

|k) Diligerciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucién de las actividades

recomendadas.

i) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas reizcionadas con su

objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de {unciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, dshido a:

i) Hacer el nago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dlspuestg s para el

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

| CASO QUE APLICA
| {Marque cc1un X

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en ia dependanma sollcltante
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Existe pe sonal en la planta, pero este no es suficiente. X
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El desarrallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actlwdades a ejacutar son de carécter eminentemente tran5|tor|0 es decir, que las mismas no
correspon:en al ejercmlo de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria sollmtante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la

gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y ia debida idoneidad, para dar avance

al cumplimiento dei proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarmllo y que no
* ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secrctaria sclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/c adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Sec-etaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los _ dias del mes de Junio del afio 2024

__MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El nuneral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebsen las entidades
estata'#s para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates sdlo pod-an
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientes
especializados”.

b. Elartizule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articule 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de senvicios con perscnas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuan¢c no
exista personal de pianta con capacidad para realizar las actividades que se conirataran.

Se entiende gus no existe persons| de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente piblico o persena juridica, es impositie
atender la actividac con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe persona! gue pueda
desarmllar la actividad para la cual se requiere contratar ia prestacién del servicio, ¢ cuando ef desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializaciéon que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente. la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco 2 podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al ¢2l contrato aue se
pretende suscribi, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de |a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades fécnicas de las contrataciones a reatzar".

c. Elliteral h) del rumeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionzies y de apoyo a
la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar baje ia
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o expetiencia
requerida v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamerta
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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E! presente estudio se elabora, en cumplimientc de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y e virtud de lo
establecido =n ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrets Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA CE EMISION DEL ' —
ESTUDIO: ' JUNIO DE 2024 -
gg?SS&RIA SUEELABORAEL SECRETARIA DE GENERAL — DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYA:R ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

OBJETO DE LA
CONTRATACION:

i. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL FPROCESO DE
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde d=l Municipi= de Chia esta la de contratar la adquisiciin de los diferentes bienes y
seivicios requeridos para el normal funzionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misidn Constitucional establecida
en el articule 315 gue establece como atribuciones de este, dirigir fa accién administrative dal munizipio, asegurar el
< mplimiento d= las funcionss y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d. numerales 1y
5 da! articulo ¢1 de la ley 136 de 10994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establrce la funcién de
dirigir la azcion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion <e los servicios 3
sJ cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratcs y convenios municipales de acuerdo con el sian de desarrollo
ecoromicc, sociai ¥ con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Aue, nor su-rarte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administraiiva est: sl servicio de los
1tereses genarales y se desarrolla con fundamento en ios principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
i natcizlidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracidn de funciones. Las
aut-ridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimienio de los fi.ies del Estado. La
adniinistracion publica, en todos sus drdenes, tendra un contro! interno que se ejercera en los términos quz sefale fa ley.

Que, para e! comecto funcionamientc de [a administracion municipal, se debe reaiizar una competente gestién
administrativa, la cual permite la planeacién, organizacién y supervision de las operacionis de la entidad, el flujo de
infuivi3-¥40 y el correcto uso de los recurses, aplicando los principios de la funcion administrativa, entre e".0s la eficiencia,
en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracién del municipio de Chia, se encuentra la Sexretaria Genrral la cual tiene
como mision orientar la planeacion, direccion, coordinacion y confrol de los sistemas de !a administizcion, gestion y
desarrollo del talento humano, bienes y servicios del municipio,

Que, asi mismo, en la organizacién interna de la Secretaria, se encuentra la Direccion de Servicios Adrnistrativos la cual
fiene a cargo coma funciones controlar los procescs de administracion y adquisicion de bienes v servicios vequeridos para
el normal funcionamiento de la entidad' proveer oportunamente a todas las dependencias del se.tor central de la
~dmiristracion, de los bienes, suministros y servicios administrativos que requieran para su funcionariento y dirigir,
administrar, coordirar y controlar el parque automot~r al servicio de las dependencias del secio- central del FAunicipio.

Cue, |2 adm:nistracion municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (31) vehiculo , de transporie de
e, sonas y/o carga, asi como diecinueve (19) conductores en la planta de personal que corresnonde a ia secretaria general,
i ara suplir las nezesidades de las 52 dependencias, segln Decreto 40 de 2019. Es importat., tener e~ cuenta que, los
« hiculos que farman parte del parque automotor del Municipio, se utilizan diariamente para €' desarrolio de las diferentes
actvidades administrativas rie las deperdencias de la Administracion Municipal, asi como:

Trarsporte de aduiios mayores, persoras con discapacidad, nifios, nifias y adolescenias, denartistas y personal
adniinistrativo, ele servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes actividades sociales a cargo del
Municinio, los cualzs se efectian todos ios dias de la semana incluyendo sabados, domingos y fes-ivos.

- Es deber de ias comisarias de familiz en cabeza de ias alcaldias municipales y distritales respe.tivamente) tener
unz atencion permanente en hechos que tengar gue ver con el aseguramiento de menores.de edad en cuanto 2 la
proteccion y restablecimiento de si:3 derechos; »or lo tanto, para salvaguardar los derechos de los menores y
azeguar el cump'imiento efective de las funciones ac.ninistrativas y jurisdiccionales a cargo de ‘as comisarias de
iamilia, la atencion permanente de dichas entidades se traduce en una atencion 24:7

- La Cficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo del municipio busca realiza una comuni:acién oportuna
de la gestion instifucional de manera responsable y veraz, generando asi una sinerjia entre 'a Alcaldia y la
comunidad las 24 horas del dia.

Para brincar apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicic en el municip.a, debe disprner de medios y
recursos recesarios para el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la Sesretaria de Sobierno en la
jurisdiccié 1 municipal.






PTT Ty GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3 |

AoALDANNCoRL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2de 8

Que, adicionalmente el mun*cnplo de Chia dentro de $us funciones adelanta un sin nimero de comités, reuniones, talieres,
actividades "y juntas, que reguieren de un acompafiamiente para su organizacion y ejecucion, con el fin de prestar un
adecuado sarvicic al ciudadano.

Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente la administracidn municipal requiere contar con diecisizte (17} personas
naturales ~3n las capacidades iddneas, para atender los servicios que, por competencia, le correspondar a la Direccidn de
Servicios Admsmstratlvos y demas solicitudes que dlruan las diferentes dependencias municipales.

Que una vez revisado e Plan Anual de Adquisiciones de !a entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el
Sistema Elec!rémco para la f‘ontratamén Publica "SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo ei presente
proceso. .

Finalmente es importarie tener en cuenta que, segiin certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion de
Funcién P(blica del municipio de Chia, existe personal en la planta, pero este no es suficiente, para desarrol'ar las
aclividades cantempladas dentro del presente estudic, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios de apc-yo a 'a gestion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS® AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEﬂO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA”

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez d+hinidos claramente ios servicios a contratar, se deber codificar de acuerdo a la Gula para la Codificarién de Bienes y
Servicios cle Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicin, segun corresponda esta codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuadion;

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- ' [ Servicios de persoral
80360000 80000000 80110000 | 80111600 kel
80CO00G0 80000000 B0%60000 80161500 Servicios de apoyo
gerencial

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETQ A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Suplir las recesidades de las £2 dependencias, segun Decreto 040 de 2019 frente a la necesidad del uso de vehicuios del
parque aulcmotar y acorapaiiamiento en organizacion y ejecucion de las diferentes actividades de la administracién municipal.

2.4 LOS DOCUMENTGS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El confratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con e abjeto
del contrate, a lo siguienie:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Fooyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamienios del supervisor del contrato, =n los
procesos de organizzcion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y trasiado.

2)  Agsistir la conduccién e los vehiculos asighados por la Direccion de Servicios Administrativos, de confermidad con las
instrucciones de! supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en procura de la seguridad de las personas
transportadas, asi como el cumplimiento de l2s normas de transito y demas disposiciones.

3) Revisar y gestionar. con la dependencia comrespondierte, los documentos del vehiculo asignado al dia, come Io son
SOAT, revision tecric-mecénica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento oficia

4)  Mantener los bienes asignados en buen estado, parz el correcto funcionamiento de estos.

Mantener el area conde se gjecuten las actividades de organizacién de espacios en perfecto order y aseo.

Trangportar oportunamente el personal y elementos dz la dependencia designada, de acuerdo cor ia programacion e

instrucciones del =:ipervisor de’ contrato.

7)  Portar los elemertos de protercion personal de acuerda con la actividad de forma correcta durante i3 ejecucion 'z las
actividades.

8) Informar op'\r'.:r*amente los mantenimier.*ys prevantvyos y comrectivos, asi como las fallas que prescnten los sienes
asigr.2dos para ia ejecucion d2 sus obligaciones.

9) Respc*wder por los dafios ¢ deterioros ceusades = ios bienes asignados, ocasionados por maniobras pelig osas,
negligenciz o imprudencia.

10) Hacer el pagu <ie los comparendos que le cean impuestos a cargo de los vehiculos dispuestos para ei curspli.niento
del objeto cortractual.

11) Diligenciar 'cs formatos designados por el supen.sor para la correcta ejecucion de fas actividades recomendad=.s.

(22 K4
~—
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12) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su ohjeto|
contractual asignadas por el supervisor del contrato. .

OBLIGACIONES GENERALES . ) |

R

Q@ WO

|

Concertar con ej superviser la fecha de'inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion del contrato.
Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

" Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudics y demas trabajos que se le soficiten en desarrollo del coniraio.

- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir ton la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue lo anteceden, los cuales |
hacen parte integral del contrato.
No acceder a psticiones ¢ amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho,
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarroll: del objeto del contrato.
Informar oprtunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio |
del contratc. . ;

" ,gcatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato. y &l Municipio de
-Chia. ’ h

*10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por pérte'det Municipio (supervisor y/o interventor) comu constancias de la ejecucion’

del contrate,

11. Presentar las cuentas de cobro del valor dei contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga 2 sfliar a los terceros que
emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice 'a cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estrinta los controles y
abligasiones que le competen, de acuerdo con [o establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, ¢! articulo 23 de la ley
4150 da 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contratc

13. Las demas que por ley ¢ contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del conirato.

Pagar i valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los iérminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

0 N

OO

2.6 TIPO DE CONTRATOQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES Y CINCO (05) DIAS contados a partir de ia suscripcion del inicio en la
plataforma SECOP I, sin exceder el 31 de diciembre de 2024. ‘

2.5 SUFERVISOR DEL CONTRATO: Director de Servicios Administrativos.

2,10 FLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el i:ciso final de! articulo 217 del
Decrete 019 de 2012 "Decreto Anti-iramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesicnalzs y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio a liquidacion de! contrato, en tal sentido y acogienrdo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de Ia liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LC'S FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIGAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, articul2 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad nue se preter de satisfacer, la
naiuraleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

L a seleccion del cortratista es por la modafidad de Contratacion Directa, de acuerdo con [o sefia ado en el litcia! 1y del numeral 4
gel articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, nor fratase Je un contrato de
»restacisn de serviios profesionales o de apnyo a la gestidn estatal.

Dispone el menzicnado articulo 2.2.1.2.1.4.9 det ["2creto 1082 de 2015 que corresponde &' “Conlralos d prestacién de
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delerminadas versonas naturales. Las entidades estatales pueden contratar ‘bajo la modalidad de conlratacion directa Ia
prestacion de séwicics pfofes:onafes y de apoyo a la'gestiori con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejzcutar|
el objelo del -conirato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requen’da y relacionada con e/
érea de que se trate. En este caso, no.es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, “de fo cual ef
ordenador del gaxfe: debe dejat constancia escrita.

Los servicios pmfes.rona,es y.de apayo a fa gest:dn corresponden a aquellos de nafuraleza infelectual diferentes a los de
consultoria, aue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad eslalal, asi como los relacionados con acividades
operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La entidad est#*al, para la contratacicn de frabajos artisticos que solamerrie puedan encomendarse a defsrminadas psrsonas
naturales, debs justificar e sta sifuacion en los estudios y documentos previos.” . .

Se contrata directamente .con fa persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del con itrato y cuentz con
la idoneidad v/ experiencia directamente relacionada con e! drea de que se trate.

El contraio de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de -consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionacos con actividades operativas; logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo aue se justiica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimientz de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General, realizo el
presente anslisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION FARA
‘APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENGIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA.”

A) Aspecias generales: En =l sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y er: los dos casos
cuentan csr 13 organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes aitemativas
que se preserian en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya gue se
requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas dei contrato.

B) En el sectcr se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales como juridicas y en los dos cascs, debe contar con
la idoneidad y ia experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades plblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre elias una vez consultado el SECOP
se encuentran les siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE . | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATC |

PRESTAGION O SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR -
0412223 ':A{*mg;z';ggmgg ACTIVIDADES DE CONDUCCION Y $21.831.334 |  7MESES
TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA -
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN OPERACION
soey| D MAGUINARIA DE LINEA BLANCA Y/O :
) LAURA NATALIA LOPEZ| VEHICULOS  ADSCRITOS A LA ; .
CPSAG 030-2022 GOMEZ SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL $15.169.840 7 MESES
MUNICIPIO DE CHIA Y APOYAR
ACTIVIDADES  PROPIAS DE LA
' SECRETARIA
PRESTACION DE _SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR :
P8 2T.5051 GABRIELRAMIREZ | ACTIVIDADES DE CONDUCCION Y $21.424.500 9 MESES
e : TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN |
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA :

En este arilisis encontramas, que durante los Gitimos afos el municipio realizo al menos tres (3) ccritvatos con cobjeto
similar y con elementos .o~ caracteristicas similares.

i

| De acuerdn con el alcamce que tuvieron estos cordratos, se pudo constatar que en los contratos se adquiteron eles: entos
de las mismas ~arateri=licas.

i En el secier se cfrecen 25108 servicios tanto por personas naturales ¢ juridicas las cuales cuentan con .a organizacicn y la
formacioén ue i2s perreite desarrollar sus actividades.
i 9

Dentro de las difsrentes alternativas que se presentan er 2l sector, el municipio considera que lo més conveniente es contar |
£ON una perscna natural, ya que se requiere una atencié:| personalizada
| que le permita cumpliz de mejor formz sus cometides.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDG FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS Mi. PESOS M/ICTE
’$19 166.000).

51 1. JUSTIFICACION:
F‘Or ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Paia determlnar el valor del presupuesto oficial para 90la presente vigencia, se tomé como guia ef Decreio No. 047 del 8 de
enero de 2024, .a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para. determinar los honorarios y
ramuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del Municipio de, Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion,

5.1.2. DISFOMBILIDAD PRESUPUESTAL:

De azuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047

del @ de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida poi la Secretaria de
Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGQO: El Municipio pagara ei valor del contrato en seis {(06) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno por la suma de TRES MILLONES CiENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.108.000) y un uitin:o pago por valor de
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS {$518.000) equivalente a cinco (5) dias.

Nichos pagos se realizaran previo el lenc de los siguientes requisitos:

. Preseniacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+ Catificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando comresponda.

« Copiadel RUT

'MPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 283.- EXCLUSIONES. <Arficulo
modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estarpilia procuitt:ra y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma =l Articulc 313B. Pardgrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones uniforme- de los servicios
pabiicos domiciiarios, de prestacién de servicias suscrtos con personas naturales, educativos y los que “enen que ver con
2l refinanciamiznto y el servicio de la deuda pablica

§.3 ANTICIPG/ PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA
8. ' C:RITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener er: cuenta que de acuerdo con lo esiablecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objeativa la seleccion
eh la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, s.: tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la centratacion divecta no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencior a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar 3s#a labor, se requiere contratar
Lir2 Dersona nara prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, cue preste sus servicios para
la ejecusion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El contratista deberé acreditar titulo de Bachitler académico, mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado,
licensia de conduccion B2 yfo C1 yfo C2, no debe presentar comparendos y, ademas, estar a paz v salvo en el RUNT y SIMIT.

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre 0 a 12 meses en actividades administrativas en ia organiz-icion de espacios
y bienes yfo apoyo operativo como conductor.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacicn, impacto y *ratamiento de los
resgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.4.1.1.6.3 del Decreto Unico Reg:amentario No.1082
de 2015 y el Marnual para la identificacion de! Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por “olombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROGESO DE CONTRATACION

Teriendo en cuenta la modaiidad de confratacion ef objeto del contrato, plazo de ejecucion y valar de: mismiv. De conformidad a

| contrato resultainte del presente

ias para e

ge garant

acta.

lo consagrado en el Aricule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 no se exi

procese de Centratacién D
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9. LA INDICACION DE 8| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR LN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Si{ ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacienal o un tratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los confratos de empleo publico y medidas relacioradas’,
del manua! para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficients los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

' 10. ANEXDS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
-« Certificesion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

- - - - — S .

= 5 _— — _— —

APROBO: =
FAUSTO AL ZANDRQ SMAYA CASTRO
SECRETARIO ZENERAL

REVISO: -
OSCAR FERNANDC: AFANADOR BOHORQUEZ - S
| Director de Servicios Administrativos

ELABORO:
JORGE ARMANDO GASTIBLANCO CUERVO
Profesionai Contratista — secrataria general







Negor David Rojaa

PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGD GF01-01-FEQ2
mngw SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e e
DEFENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
EP SECRETARIA GENERAL sl Bl Wi 2024001881
AFECTACKIN PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR Nm“m DESRICHD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
1 oDuc 212 Administracion
QO CCPET [2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET [21212.1.2 iAdquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET [21212.1,2.02.02 Adguisicion de servicios
|RUBRO CCPET [21212 1.2.02.02.008 IServicios prestados a las empresas y servicios de produccién
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 19,166,000.00
CPC |83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 19,166,000.00
OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION
SOLICITUD  |pE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE - CHIA. =
AUTORIZADO POR \ S )
("’_-_ T j_ _-_?/-;‘. \‘ _,_4'—+/—w—(::-"-1';// T “’j.
" DONOSO RUIZ LEONARDO = A!\.tA;rA CASTRQ FAUSTO ;&LEJ?ﬁRo
ALCALDE MUNICIPAL / SECRE?rﬁIO DE DESPACHO
& /
7 4 /
, /
7
Proyectd y Revisé  MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprobd  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO






g ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

NIT :889998172-8 VERSION 5GC
i Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44
ALEALDIR
be ekt Certificado de Disponibilidad Presupuestal SERHAISES

Numero: 2024001075
17/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET  [2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 212121.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET  [21212.1.2.02.02 Adquisicidn de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados 2 las empresas y servicios de produccion 19,166,000.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 19,166,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 19,166,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:
“RESTACIC')N'DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Son; DIEGINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

ol cnado )

Visto \ "ALVARADQ SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Medifico  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MiL PESOS
M/CTE ($19.166.000).

PROPONENTE: NESTOR DAVID BOJACA. C.C. N° 80.497.339 DE CHIA —- CUNDINAMARCA.

{DONEIDAD: CUMPLE (X} / NO CUMPLE ( )
El confratista deberd acreditar titulo de - Diploma de bachiller académico del Centro de Educacién de
Bachiller académico, mediante la fotocopia Adultos Cultural de Bogota con fecha 04 de Julio de 2018.
del diploma y/o acta de grado, licencia de -  Fofocopia de fa Licencia de Conduccion B2, expedida por la
canduccion B2 ylo C1 y/o C2, no debe Secretaria de Movilidad de Chia.
presentar comparendos y, ademas, estar a - Pantallazo Paz y Salvo RUNT.
paz y salvo en el RUNT y SIMIT. - Paz y salvo SIMIT
EXPERIENCIA CUMPLE (X} /NOCUMPLE { )
Con experiencia velacionada entre 0 a 12
meses en actividades administrativas en la | - CERTIFICACION ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
organizacidn de espacios y bienes /o Cargo: Conductor.
apoyo operativo como conductor. Desde el 01/02/2018 hasta 15/12/2018

Plazo de gjecucién: Diez (10) meses y quince (15) dias
- CERTIFICACION ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Cargo: conducior.
Desde el 01/02/2017 hasta 31/12/2017
Plazo de ejecucion: Once (11) meses.
- CERTIFICACION ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Cargo: Conductor
Desde el 17/08/2016 hasta 28/12/2016
Plazo de ejecucién: Cuatro (04) meses y once (11) dias.
- CERTIFICACION TRANSPORTE ESCOLAR Y TURISMO JAIME
PACHON CIFUENTES
Cargo: Conduclor
Desde ef 01/02/2011 hasta 01/11/2013
Plazo de ejecucidn: Nueve (09) meses.
- CERTIFICACION WILLIAN ARTURO MATIZ
Cargo: Conductor
Desde el 20/01/2007 hasta 31/12/2008
Plazo de ejecucién: Once (11) meses y once (11) dias.

De la anterior verificacion se determina que NESTOR DAVID BOJACA cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previes para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través
del presente documento, en ejercicio de la delegacidén contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacion de!
Municipic de Chia, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, en el mes de junio derd024.

FAUSTO ALEJANDRO MAYEC TRO
Secretario General

: Jgrge Amando Castiblanco Cuervo Al .
rofesioral conlratista — secretaria general
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