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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA .
DEL MUNICIPIO DE CHIA ‘

CERTIFICA QUE

La Secretaria General — Direccidn de Servicios Administrativos presentd solicitud de
Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adel-antar el praceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil {&cnico y/o profesional:

OBIETO ! PERFIL REQUERIDO |

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA s [IDONEIDAD: El contratista debers acreditar

GESTION PARA APOYAR  ACTIVIDADES titulo de Bachiller académico, mer iante la

ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE fotocopia del diploma yi: acta de grado,

=SPACIOS Y BIENES FPARA TODAS LAS licencia de conduccion B2 v/o C13/0 C2, no

DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA | debe presentar comparendos y, =demas,
VIUNICIPAL DE GHIA. estar a paz y salvo en el RUNT ; SIMIT,

» EXPERIENCIA: Con expariencia

relacionada entre 0 a 12 mases en

actividades adminisirativas en la

organizacion de espatins vy bienes vy/o
apoyo operativo como conductor.

| S e — — —— —

l__ R 7 OBLIGACIONES

a) Apoyar las actividades de la administracion municipal, conforme los lineamientor del supeivisor del
contrato, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, gjecucion, desmontaje y trasiasio.

b, Asistir 'a conduccién de los vehiculos asignados por la Direccién de Servicios Administrziivos, de
conformidad con las instrucciones dei supervisor del contrato, con la mayor pridencia y pericia, en
Jrocuia de la seguridad de las perscnas transportadas, asl como el cumplimier o de las rormas de
transito y demas disposiciones.

3} Revisar v gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehi -ulo asignado al dia,
romo lo son SQAT, revisidn tecno-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento
Ol

d) Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

e) Mantener el 4rea donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y,
aso0.

f) Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia desighada, de acuer.:o con la

~ programacion e instrucciones del supervisor del contrato.

g) Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la|
ejecucion de las actividades.

") Infcrmar oporfunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, ast como las fallas que presenten
los bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

i; <esponder por los dafios o deferioros causados a los bienes asignados, ocasionades por m-niobras
pe'igrosas, nagligencia o imprudencia.

)} Hacer el rago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculcs dispuesios para el

cumplimientc del objeto contractual.

Diligencia: 'os formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades

recomendadas.

I, Asistir y participar en los comités reunicnes, talleres, actividades, salidas y demas re‘acionad-:s con su

- oibjeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

‘T'eniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisicn de los
ermpieos gue conforman la planta glot:ai d= personal, asi como los manuales especficos de fursiones y
con netencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de perscnal en la Alcaldia de
Chie. debido a;

: " CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENGIA ) GEoClEARLI

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
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Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

-

El desarrolio de ia acti_vidad_requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

1 |

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secre*aria solicitarie es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarroiio y que na
ejercera funcionés propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

. La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acte
administrativo vigerie de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los _ dias del mes de Junio del anc 2024

o]
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA Mﬁﬁ&z

NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCIGN PUBLICA Arma

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnureral 3, articulo 32 dz la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidazles
estataies para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrér
celebrarze con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requierch conocimientass
especiabzados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 de! Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ART:CULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celelar cuando ne
exisia personai de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se erdiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o perscna juridicz. es imposibte
atender la actividad éon personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueia
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiers un
grado de especializacién que implica la contratacion de! servicio, o cuando aun existiendo personal en la plarta, éste no ses
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampaco sé podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contratc qus ¢2
pretende suscribir, saivo autorizacion expresa de! jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estari
precedic‘a de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c¢. Elliteral h; del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoye a
la gestion, o para l2 gjecucion de trabzjos artisticos que séle puedan encomendarse a determinadas persenas naturzies”

d. El Decrefc 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden <ontratar bajo 'a
modalidad de cortratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoye a |a gestion con la persona + atural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique la idoneidai 0 experiencia
requends y relacionada con el drea de que se trate. En esie caso, no es necesario que ia entidad estatal haya obteniu~ oreviamente
varias ofertas, i< io cual el ordenader del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:", _ .

DATOS GENERALES

"FECHA DE EMISION DEL | e R T

ESTUDIO: . puNiODEZ024 0 000

SECRETARIA QUE ELABORA EL

ESTUDIO: . ESECR!?TARI'A DE GENERAL

"MODALIDAD DE = —

SEL.ECCION: < CONTRAT/EIOI\ERECTA -

- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES

B ST AN ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
) 2 DEPENDENCIAS DE i A ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

., DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD GUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION,

Dentio de ias facultades del alcalde del Municipic de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal furicionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida
en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
sumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal ¢, numerales 1y
5 del articulo 91 de la ley 136 de 1D994, madificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de
dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
ecoridmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Qua, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, ec:xnomia, celeridad,
imparcialidad y 2ublicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion d= funciones. Las
autoridades admir:strativas deben coordinar sus zctuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion plblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos gu2 sefiale la ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una competente gestion
2dministrativa, la cual permite la planeacién, organizacién y supervision de las operaciores de la entidad, el flujo de
i~formacion v el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcién administrativa, entre eflos la eficiencia,
en: un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los actores de la sociedad.

Que, dentro de ia estructura de la administracién del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General la cual tiene
corio mision orientar la planeacion, direccién, ceordinacion y control de los sistemas de Ia administracion, gestion y
desarrollo del falento humano, bienes y servicios del municipio.

Que. asi mismo, en la organizacion interna de la Secretaria, se encuentra la Direccion de Servicios Administrativos la cual
tiene a carge como funciones controlar ‘os procesos de administracién y adquisicion de bienss y servicios requeridos para
el normal funcionamiento de la entidad; proveer oportunamente a todas las dependencias del sector central de la
administracién, de los bienes, suministros y servicios administrativos que requieran para su funcioramiento y dirigir,
admunistrar. coordinar y controlar el parque au*smotor al servicio de las dependencias del sector central de’ Municipio.

Que, la administracion municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (30) vehicules, de transporte de
personas y/o carga, asi como diecinueve (19) conductores en la planta de personal que corresponde a la secretaria general,
para suplir las necesidades de las 52 devendencias, segun Decreto 40 de 2019. Es importante, tener en cuenta que, los
vehiculos que forman parte del parque automotor del Municipio, se utilizan diariamente para .| desarrolio de las diferentes
sctividades administrativas de las dependendcias de la Administracion Municipal, asi como:

- Transporte de adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes, deportistas y personal
administrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes actividades socia'ss a cargo del
Municipio, los cuales se efecttian todos los dias de la semana incluyendo sabados, dcmingos y festivos.

- Es deber de las comisarias de familia (en cabeza de las aicaldias municipales y distritales respe ;tivamente) tener
una aten:ién permanente en hechos que tengan que ver con el aseguramiento de meno.es de e..ad en cuanto a la
proteccion y restablecimiento de sus der=chos; por lo tanto, para salvaguardar |ss derechos d= los menores y
asegurar ¢l cumplimiento efectivo de las funciones administrativas y jurisdiccionales a cargoe de 1as comisarias de
familia, l2 atencion permanente de dichas entidades se traduce en una atencion 24/7

- La Oficin: Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo del municipio busca realiz:ir una comur.cacion oportuna
de ‘a q=stion institucional de manera responsable y veraz, generando asi una sirergia en* 2 la Alcaldia y la
comu=dad ias 24 horas del diz.

- Para k-ndar apoyo a los organismos de seguridad gue prestan servicio en el municipic, debe dispcner de medios y
recursns necesarins para el cumplimiznis de las funciones a cabalidad de la Secretaria de .Sobierno en la
jurisdrscion municipal.
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Que, adlmonan:nente el munﬂ::lpm de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin nimero de comités, reuniones, talleres,
actividades' y juntas, que requieren de un acompafiamiento para su organizacion y ejecucion, con el fin de prestar un
adecuado servicio al ﬂludadano

Que, de acuerd_o a lo escrito anteriormente la administracion municipal requiere contar con diecisiete (17) personas
naturales con las capacidades idoneas, para atender los sérvicios que, por competencia, le correspondan a la Direccién de
Servicios Administrativos y demas solicitudes que dirijan las diferentes dependencias municipales.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adqguisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el
Sistema Eiectronlco para Ia Contratacnon Publica “SECOP 2” se evidencia la neces:dad incluida adelantada bajo el presente
proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion de
Funcion Pablica del municipio de Chia, existe personal en la planta, pero este no es suficiente, para desarrollar las
actividades contempladas dentrg-del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON sus ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA Sl) EJEGUCION CUANDO EL CONTRATCO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETQ A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA”.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a fa Guia para la Codificacion de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Flan Anual de Adquisiciones.

La clasificacidn se debs relacionar en ¢l siguiente cuadro:
E! servicio, segln caresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICAGION | SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO
I ' | Senvicios de perscnal
80000000 . 80000000 80110000 80111600 temporal
Servicios de apoyo
80000000 80000000 | 80160000 80161500 gerencial

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Suplir las necesidades de las 52 dependencias, segin Decreto 040 de 2019 frenie a la necesidad del uso de vehiculos del
parque automotor y acompanamiento en organizacion y ejecucion de las diferentes actividades de la administracion municipal.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBL'GACIONES DE LAS PARTES

2,5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién divecta con €l objeto
del contrate, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyar fas actividades de la administracién "nUi"IICIpa| conforme los lineamientos del supervisor de! contrato en los
procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje vy traslado.

2) Asisiir la conduceton de los vehiculos asignadas por la Direccion de Servicios Administrativos, de conformidad con las
instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en procura de la seguridad de las personas
trarsyoriadas, asi como el cumplimiento ae 'as normas de transito y demas disposiciones,

3) Revizar y gestionar, con la dependencia cormespondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia, como 1o son
SOAT . revision tecno-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento oficial.

4)  Mantener los hienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

5) Mantener el drea donde se gjecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y aseo.

6) Transportar orortunamente el personal y element=s de la dependencia designada, de acuerdo con la programscién e
insti:nciones del supervisor del contrato.

7) Portz los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durant= la ejecucion de las
actividades.

8) Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten los bienes
ssignados para la gjecucion de sus obligaciones.

9)  Ruspander por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por manicbras peligrosas,
negligencia o imprudencia.

10) Hacer el pago de los comparendos que le sean impuestos a carge de los vehiculos dispuestos para el cumplimiento
del obizto contractual.

11} Diligenciar los formatcs designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades recomendadas.
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12) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y deméas relacionadas con su objeto
contractual asignadas por el supervizor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

Congertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o e 'a que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipic, por causa o con ocasién del contrato.
Rendir y efaborar los informes, conceptos, estudics y demés trabajos que se le soliciten en desairolle del contrato.
_QObrar ¢con lealtad y buena fe en las distintas etagas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes qite lo anteceden, los cuales
bacen parte integral del contrato. )
No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer G omitir alg(i hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para e desarrollo del objets del contrato.
Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad ue pueda surgir y que implique retraso en el desamollo
del contrato.
9. Acatar las instrucciones. sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisar del contratc y el Municipio de
Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) corno constancias de la gjecucion
del cuntrato.
i 1. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopories y documentos necesarios para ello,
dentrs de los plazos convenidos, en fa plataforma SECOP |, si es caso
12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contraio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1594), y a apficar en forma estri.ia los controles y
obligaciones qu= le competen, de acuerdo con lo establecide en la ley 789 de 2002, ley 828 d 2003, el art'culo 23 de Ia ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en matetia de aportes a saguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del conirato.
13. Las demas que por ley o contrato le corespondan.

Ay

DN R

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el regisiro presupuestal del conirato.

iniciar la ejecucion del contrate en ia plataforma SECOP Il

Brindar la cotaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria pzra el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valc: del contratc en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Zumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte,

Suscribir €l acta de terminacion a través del supervisor encargado,

Tl -

£

Tige Ot

2.6 TIPC DE T"ONTRATC: '-’RESTACION DE SERVICIOQ DE APOYO A LA GESTION
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (08) MESES contados a partir de la suscripcion del inicio en la plataforma SECOP I, sin
exceder e 31 de diciembre de 2024 /

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de Servicios Administratives.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final dei articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacidn de
Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendr. la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA I_VIODALlﬁAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYEKDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Zontratacién Directa, causal de prestacion ce servicios profesionales y de apoyo ala gesti(én, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
da 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pre*znde satisfacer, la
rnzuJraleza y el obeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

5] FUNDAMEMTO JURIDICO:

+a seleccion dsi confratista es por la mocalidad de Cuntratacion Directa, de acuerde con lo sefalado en el liters' h) del numeral 4
gol griictin 2 de la Ley 1150 de 2007 el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse ..e un contrato de
pr2siacion de servicios profesicnales o de apoyo - ia gesiion estatal.

Lispsre &l mencionado aticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decre'o 1082 de 2015 que comresponde a. “Confrafos ~e prestacion de
servicios preiosionsles y de apoyo a la gestion, o para ls efecucion de frabajos arfisticos que scic puude:r encomendarse a
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determinadas personas naturales. Las entidades estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion drrecta fa|
prestacion de seivicios profesionales y de apoyo a la gesiion con la persona natural o jundlca que esté en capacidad da ejecutar!
el objefo def contraty, siempre y cuando:-la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef
drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estafal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el

ordenador del gasic debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que-se derivan del cumpliriento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los refacionaos con aclividades
operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidac estatal, para-fa contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas pe/sonas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuerie con
la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrata de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan dei cumpllmlento de las funciones de la enfidad, asi coms los
relactonadcs con actividades bperativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de [os parametros sefialados, por lo que se ]ustrf ca la
contratacin directa. . .

4. ESTUZIO DEL SECTOR

En cumplim:eiio de los principios admlntstratwos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General realizo el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION FARA
APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.”

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos sesvicios tante por personas (naturales o juridicaz y en los dos casos
cuentan con la arganizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
que se presenizn en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere una atencién personalizada, que le permita curplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contraio

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casog, debe contar con
la idoneidad y ia 2<penencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades pablicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP
se encuentran ios siguientes coniratos con objetos similares.

NC. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACHIN
CONTRATCO

PRESTACION DEO SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
04- 2023 MARIO FERNANDO | ACTIVIDADES DE GONDUCCION Y $21.831.334 7 MESES
TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN OPERACION
spey| D5 VAQUINARIA DE LINEA BLANCA Yi0
N LAURA NATALIA LOPEZ| VEHICULOS  ADSCRITOS A LA
CPSAC ©30-2022 GOMEZ SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL $15.189.840
MUNICIPIO CE CHIA Y APOYAR
ACTWIDADES PROPIAS DE LA
SECRETARIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACT®IDADES DE CONDUCCION Y $21.424.500 g MESES
TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA I

7 MESES

GAERIEL RAMIREZ
CPS-2C7-26:1% LEAL

En este analisis encontramos, que durante los Gitimos afios el municipio realizo al menos tres (3} contratos con abjeto
similar y con €lementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con 2l alcanse que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se edguirieror: 2leriantos
de las mismas caracieristicas.

En el sector se af2z2n estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacicn y la
formacidn que les permite desarroilar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera gque lo mas corveniente es .ontar
con una persona natural, ya aue se requiere una atencion personalizada
gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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&, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE ¥ REGURﬁOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEC'OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARTNTA Y OCHO IVIIL PESOS
W/CTE ($18.643.000). -

DECH

$

5.1.%. JUSTIFICACION:
Por ger contr#acion directa se ordena el gasto poi este vaior sin recibir previamente ofertas.

F’aré determiniar el valor del presupuesto oficial para la presenite vigencia, se tomd como guia ef Decreto No 247 del 9 de enerc
de 2024, » través del cual se adopta la tabia de perfiles y honorarios, como referente para determine® los heonorarios y

- remuneracitn de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoy: a la gestion del sector central

7. #L ANAL!SiS DE RIESTOS Y LA FCRMA DE MITIGARLO

del Municizio de Chia, considerando de igual rmanera el presupuesto disponible para esta contrat-ciéh
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuz*do con el andlisls del sector el valor cel presente contrato esta acode a las condiciones dei mercado y al Decreto 047
del 9 de enero de 2024, para el presente contraio se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida nor la Secretaria de

Hacienda, el soporte del mismo reposa en el preceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipic pagara e! valor del contrato en seis (06} pagos mensuales 1 2ncidos, igt.ales y sucesivos,
cada uno por fa suma de TRES MILLONES CIENTQ OCHO MIL. PESQS MICTE ($3.108.000). ¢

O ichos pagos se reslizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:
» Presentacion ¢e informe de actividades v/c de ejecucion del contrato
« Anceditacidon de pagos de seguridad sogia! integral y parafiscaies cuando cotresponda
_ Certificacion de cumplimiento expedida por parte <el supervidor del contrato
« Presentacion <2 Factura y o cuenta de cobra cua ido comesponda.
Copia del PUT

MPUESTOS:

Oe conformidad con lo sefialade en el Sstatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 292 - EXCLUS!ONES. <Articulo
rrodificads por ef articulo 11 del Acuerda 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla proz. stura y Estampilla
pas el Eierestar del Adulto Mayor, fos conlratos y/o de prestacion de servicios, de igual forr:a el Articufo 319B. Paragrafo 1
Este 4n exenios de la Tasa Pro- deporte y Recrzacion los convenios y contratos de condicioiies uniformes de los servicios
nublicos domiziliarios, de prestac:on de servicios suscritas con personas naturales educalivos y Ins gue fiznen que ver con
2 refinanciamiento y al servicio de la deuda pibiica

52 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADQ: NO AFLICA

6. TRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3e debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 (...) es chijetiva la seleccion
en la cu2t la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que elia busca, sir tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De couinformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la cotifratacion direnta no se utilizan
factores de escogericia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica =n atencior 2 su idoneidad y
experiencia para ejecutar ! objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el conirato.

Por tal razdn, y an's la ausencia de personai suficiente en ia planta de personal para realizar =sta iabor, s& rejuiere contratar
J£ha persona para prestar servicios de apoyo ccn ia € .lﬁc1ente idoneidad y experiencia en el sector, g'\e preste sus servicios para
ia eiecusion de! objeio contractual.

1DONEID_AD: El cornitratista debera acrediter titulo de 3achiller académico, mediante la fotocopia uel diploma yi» acta de grado,
%:ancia de conducsidn B2 y/io C1 y/o C2, no debe p-esentar comparendos y, ademas, estar a paz v salvo en @ RUNT y SIMIT.

ZXPERIENCIA Con experiencia relaciorada entra ™ a 12 meses en actividades administrativas =1 la organizacion de espacios
y bienes y/o apov+: operativo como conducthr.

Este =nalisis s2 kase con el fin de expenerles a .0+ oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y t-atamiento de los |
nesga: 2n |z < ontrataciér; se desarrolla '« confeimidad ¢ e! articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Jn-m Reglz. ientario No.1082
de 2015 y e #anual para la identificacidn cel Rizsjo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Uompra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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2, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN Ei. PROCESO DE CONTRA"I:ACION

cion Directa.

=

corsagrado en &l Arficulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrets 10! 2 de 2015, no se exige garantias para el contrato resuiaite del presente

Teniendc en cueniz la modalidad de contratacion. el ohjeto del contrato, plazo de ejecucion y valc- de' misr. De conformidad a

Jrocaso de Contratz

]
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( Y NO { X ) esta cobijada por un acuerdo intemacanal o un tratasio de
libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; liste de excepciones al
aplicacion Jde los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo ptblico y mecidas relat:lonadas
de! manugi gara el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de coniratacion, expedido por Cclombia Compra
Eﬁc:ente los contratos de prestacm‘m de semcuos estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

*  Certificado de Disponlbllldad Presupuestal - CDP
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

1 P
APROB(: . W5

FAUSTO AL JANDRO AMAYA CASTRO AL
SECRETARIO GENERAL P

REVISO: |

OSCAR FERNANDC AFANADOR BOHORQUEZ
Director de Senv'cio: Adrinistrativos

ELABORO:
JESSICA 1. SANTAMARIA CASTELLANOS
Profesionai contratista — Secretaria General




davie Humnbed
PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2
m. — SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e Ty
o FECHA DD | MM | ANO .
mamm SECRETARIA GENERAL =T 2024001888
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mucm:lm DE SOUCHID
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (%)
" Rubro Descripcién Valer
1 |PRODUC 212 Administracion

BUBRO_OGPET 2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 i Adquisicion de bienes y servicios Togy A
|IRUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adquisicin de servicios
|RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA ; 18,648,000.00
CPC {83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 18,648,000.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION
SOLCITUD  |pg ESPACIO?«'('fIENEs PARA TW DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA. |

AUTORIZADO POR: —_— )
4 / /,(_7‘_.,/
DONOSO RUIZ LEONARDO AMAY. Cﬂ\gﬂ!o FAUST ?ANDV
ALCALDE MUNICIPAL ECRETA /9,515 DESE.

Proyectd y Revisé MEDINA Git JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé6 AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIC DE DESPACHG



E ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44
ALOALDIR NUNIC PAL
— Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA SGC

Numero: 2024001082
1710512024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontré que existe dispenibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidn Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET  |2121 SECCION No.03 DESPACHQ DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicidn de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 18,648,000.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 18,648,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 18,648,000.00

Numero{s) Banco de Proyectos:

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Son: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/C
Dependencia ~ SECRETARIA GENERAL
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

)

L[ 73 RN £ (N ~oradl o j\

Visto y ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboro ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Medifico  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIUS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION "7 ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
ALLALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($18.647.000).

PROPONENTE: JAIRO HUMBERTO PAEZ L OPEZ. C.C. N° 2.993.978 DE CHIA — CUNDINAMARCA.

diploma yfo acta d= grado, licencia de

sonduccion B2 y» C1 ylo C2, no - Fotocopia de la Licencia de Conduccion BZ v C2, expecida por fa

[ IDONEIDAD: CUMPLE (X} / NO CUMPLE ( )
i
| . I ‘
i| IDONEIDAD: El contratista debera gfgg’:égﬁggg.SEchms DE INGENIERIA, SERECDL SAS
i N s Desde el 15/05/2019 hasta 14/05/2020.
| acadenneo, mediggte layiolocopia da Plazo de ejecucion: Un (01) afio.
1
 debe . irnsentar  comparendos vy, Secrefaria de Movilidad de Chia.
cdemas, estar 2 paz y salvo en el - Pantallazo Paz y Salvo RUNT.
\ L sy
P RUTTy SIMIT, - Paz ysalvo SIMIT

! *Para ei presente perfil podran ser aplicadas las eqJivalencias gue se
' consag an en el paragrafo 4° del articulo 1° del Dec:zto 047 del 09 de
! enero de 2024, asi; :
Titulo de bachiller por un (01) afio de experiencia relacionada y v zeversa.

T "_KPERIENCIA CUMPLE (X)/ NO CUMPLE { }
IXPERIENC'A: (on  experiencia - CERTIFICACION SERVICIOS DE INGENIERIA SEFECCL SAS
13larionada @nire 0 a2 12 meses en Cargo. Conductor
actividaces  administrativas en la Desde el 15/05/2020 hasta 14/05/2021
org izacié: de espacios y bienes y/o Plazo de =jecucion: Doce (12) rneses.

apoyi: ope-ativ ) como conductor.

De la antei'=r verificacién se determina que JAIRO HUMBERTO PAEZ LOPEZ cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presenie

documento.

Dado en Chia, al mes de junio de 2024,

FAUS T(; ALEJANIRO
Secre ¢ o G eral

Proyecu - J.vge Ary. do Castiblanco Cuervo r
*r fesional contratista —~ Secretaria Generz!

T zirera 11 No, 11-29 ~ PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



