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'+ - INFORMACION DEL SOLICITANTE

carco  SECRETARIO GENERAL

perenpencls  SECRETARA GENERAL

aseamo: © Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1

f—

I - INFORMAGION DEL PRG@%E%O CONTRACTUAL

De manéra atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
cor los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contretacion de la Secretaria
' bajo mi respensabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

D 7 TIPO DE GASTO - & 7
' —
FUNCIONAMIENTO | X | | INVERSIOR ™)
Servicios prestados a [as empresas y servicios e
. WBSE DEL RUBRO _praduccién . EJE o

21212.1.2.02.02.008
l £t 7130 DEL RUBRO . . SECTOR . _
It PROGRAMA

META B _
il
t | NONBRE DEL PROYECTQ _
|
] ‘ CODIGO BPPIN

B, = —af

™ Por 42'ase de comatesion direcis de prestacion ¢< servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas natirales, afectando recw:0s con cargo al
p. zsupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que fas nbligacicnes, - sjsto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comespanden al gjercicio de las
fu ciones misicneles de la Alcaidia, si no al cumplimienic de fos planes, rogramas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigercia, por lo tanio se
eneniran registradas en el proyecto de inversion viabilizado p~r ¢l Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

! T INFORMACION CONTRACTUAL

ey | OBJETO e | PERFILREQUERIDO -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES « IDONEIDAD: El contratista cebera acreditar
COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA | titulo profesional en Trabajo Sccial, el cual
FORTALECER LOS PROCESOS DE BIENESTAR deberd acreditar medianie diplema y acta de
SOCIAL Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS grado, con tarjeta profesional vigente,
RI?LAC!ONADAS DE LA DIRECCION DE FUNCIONI

PUBLICA. | e EXPERIENCIA: El contratista debera

acreditar de 37 a 48 meses de experiencia

relacionada como trabajadora social ylo

actividades administi =tivas relacichadas de la

Funcién Puablica, para o cual debera

! presentar certificaciongs laborales  con
entidad pudblica o prirada.
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1) F\;eaiizar acciones de gestion inter-institucional para fortalecer el Plan de Bienestar Social, para I cual se

6)
7)
8)

debera dsjar evidencia a través de los respectivos formatos indicados por el supervisor.

Brindar apoyo en la actualizacion del dosumento del programa de Desvinculacion t.aboral Asistida.
Desarrcilar las acciones que contempla el programa de Desvinculacion Laboral Asistida.

Apoyar la implementacion de la Baterfa de Riesgo Psicosocial aplicada en la vigencia 2023 desde el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollar acciones encaminadas al fortalecimiento de la salud mental de los servidores publicos de la
Alcaldia Municipal de Chia en el marco del Programa de Bienestar “Entorno Labora! Saludable”, se
debera dejar evidencia a través de los respectivos formatos de los casos prestados. .

Mantener de forma confidencial la informacién concemiente a la situacién laboral, familiar yfo estado
emocional de los servidores publicos de-ta Alcaldia Municipal de Chia.

Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucién de las actividades
recomendadas.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por e} superviscr del contrato.

"IIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

"La Constitucion Politica preve en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, pror. over la|

| prosperi
Constitu
politica,

dad genera! y garantizar la efestividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
cién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los que los afectan y en 2 vida econdmica,
administrativa y cultural de la nacién ..."

Que =orforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir Iz accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servi:.:0s a su

cargo.

Que ia Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestion del talento hummano, por consiguiente,
no es solo una necesidad organizacional, sirie también un mandato constitucional.

Que la

gestion de talento humano, se basa en la obtencidn de mejores resultados de negocio con la

' colaboracién de cada uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucion de la esirategia logiando un

balance

entre el desarrollo profesional de ios trabajadores, el enfoque humano y el logro de metas

organizacionales

Por consiguiente, las entidades pulblicas deben fundamentar su gestién en el proceso de planeacion
organizacional como elemento articulador de los procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las
funciones que le son asignadas.

Aunado
buscan

a |G anterior, es pertinente traer a colacién las nuevas politicas de Modernizacion dei Estado las cuales
generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modernizacién de la admir’stracién publica,

donde no solo se d& cumplimiento a la normativa vigente, sino que se lleven a cabv procesos d nde se
optimicen y fortalezcan las competencias personales y laborales de los servidores publicos, con 2l fin de
alcanzar estandares de calidad, eficiencia y efectividad en la gestion institucional.

\a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, propésito y metas de cada unz de sus
dependencias o entidades; definiran a! ciudadanc como centro de su actuacién dento de un enfogue de
excelencia en la prestacién de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de cortrol de res-atados y
evaluacidn de programas y proyectos;

b) EF'CIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, hu1anos y técaicos,
defirir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada 'as funcicnes y
servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion, evaluacion y control de result=dos, y

aprovec
privado”

Far las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de cavacter »ublico o

' Que el Decreto 643 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2018, Reglamentano Unico
del Sector de la Funcion Phblica’, que 2 requiere actualizar el régimen de ingreso, administracién de

persona
[Titulo 5

I, situaciones administrativas y retiro ¢e los empleados publicos que se encuentra compilado en el
y el Canftulo 1 dei Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 de: Decreto 1083 de 2015, conforme los principios

que rigen 1a furcién plblica consagrados en |a Carta Politica de 1991, las nuevas leyes cue se han expedido y

los pron

unciamientos de la Corte Constitucionai y el Consejo de Estado en estos temas; m.odifica g! “Titu.0 § de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES DE LOS ORDL MES NAC'ONAL
Y TERRITORIAL” establece en el articulo 2.2.5.3.3 “Provisién de las vacancias temporales. Las vicantes
temporales en empleos e libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante l& figura de: encargo,
el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa. previo
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! cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de-carrera, podran ser provistas mediante nombrémiento provisional,
| cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. y

Tendra el caracter de provisionat la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre nerhbramiento y
remogion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en
que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisio teniendo en cuenta el orden de
 priofidad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
]t_iempo que dure la misma". . |

Asi, mismo el articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador; por resolucion
motjvada, podra darlos por terminados’. '

larticulc 22 11.1.1 Causaies de retiro del servicio. “El retiro del servicio implica la cesacion en €l etercicio de|
funciones publcas y se produce por:

\ - Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombraiento y remocién. |
Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en
la evajuacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.
L »  Renuncia regularmente aceptada.
«  Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez.
\ = Invalidez absoluta.
- Edad de retiro forzoso.
«  Destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.
L . Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
«  Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio dei empleo, de
‘ conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y ias normas que lo adicionan o modific;uen. |
«  Orden o decision judicial.
+  Supresion del empleo.
{ »  Muerte.
. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes”.

; |
articulo 2.2.11.1.4 Retiro por pension. “El empleado gue redna los requisitos determinados para gozar de
pensidn de retiro por jubilacion, por edad o por invalidez, cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones
y térrinos establecidos en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
reglamenten”.

|
articulo 2.2.41.1.7 Edad de retiro forzoso. “A pariir de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016, ia edad
de setenta (70) afios constituye impedimente para desempefiar cargos publicos”.

|
Que =! Decreto Ley 1567 de 1998, establece: “articulo 24. Area de Calidad de Vida Laboral. El area de la
calidad de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la
vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional.

Los programas de esta area deben recibir atencion prioritaria por parte de las entidades y requicren, para su
desarrcllo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos”.

|
Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se crea el sistema nacional de capaciiacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado” dice: “articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida|
laboral. "De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantenar niveles|
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes prcgramas:
1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutary evaluar estrategias de iniervencion.
2 Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de
desvinculacion laboral asistida o readaptacién latoral cuando se den procesos de reforma organizasonal.
3. Preparar a los ore pensionados para el retiro del servicio,
4. |dentificar la cultura organizacional v definir los procesos para la consolidacion de ia cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.
&. Adelantar programas de incentivos.

FARAGRAFO. Ei Departamento Administrativo de la Funcién Plblica desarrollara metodoingias g3 faciliten la |
formulacion da programas de bienests: social paia los empleados y asesorara en su implantacior:”.

—




E., N GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
, O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA .
ALCALr[;).é\ {l\}.ﬂ'E:JLI:ICIPAL R GLOBAL PAGINA 4ded

Aunado 2 lo anterior, el Plan Nacional de Bienestar 2023 — 2026 establece directrices a fener en cuenta por|
lparte de los entes territoriales para la implementacion de sus programas de Bienestar, es por ello la|
Administracion Municipal de Chia con el fin de dar cumplimiento continuara con la implementacion de Ia
estrategia frente al cambio y la desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral con et fin de preparar a
los Servidores Publicos de la Alcaldia Municipal de Chia que estén cercanos al refiro laboral debido a pensién
por vejez, pension por invalidez, reestructuracion organizacional o finalizacion del nombramiento en su cargo,
para que su desvinculacion laboral sea lo menos fraumatica posible, utilizando para ellos diferentes estrategias
de apoyo que |e permitan afrontar este cambio. :

B

Por otra parte, debido a los diferentes cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-19 y la adopcién de
herramientas que le permitan a los servidores publicos afrontar los cambios y las diferentes circunstancias que
inciden en su estabiidad laboral y aquellas actividades que contribuyan a la no afectacion de la salud fisica,
psiquica y sacial de los servidores publicos, prevenir los riesgos laborales; teniendo en cuenta gue el iugar de
trabajo es mucho mds que una ubicacidn fisica, es el ambiente, las condiciones scrio-culturaies, las
circunstancias perscnales, las relaciones ¢on compaiieros y compaderas...todo lo que, de una manera U otra,
incide en'la actividad laboral, €n el desemperio del puesto de trabajo y en la productividad Es por elic que se
pretende generar acciones que fortalezcan la Salud Mental de los servidores publicos =on estrategias que
gararticen entornss laborales saludables que impacten en su calidad de vida.

Que ‘a Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion. evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de Ja exposicion a factnres de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por 3l estrés
ocupacional, aplicacion que se efectud en la vigencia 2023 y que como resultado de la misma se requiere la
implementacién de las recomendaciones generadas en €l informe final.

Asi las cosas, y revisando entre sus varias funciones la Secretaria General a través de la Direccion de Funcién
Poblica determinadas en el articulo 32 del Decreto 49 de 2019, coordinar el desarollo de la funcidon
administrativa, en su calidad de érgano técnico y especializado en la administracion de personal, dentro de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que. con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que dezde la Direccidn de
Funcion Piblica estén dirigidos a adelantar estrategias que conlleven a garantizar los derechos de los
servidores publicos que presentan condiciones vulnerables, contribuir con la calidad de vida y bienesta laboral;
para ello se requiere de un profesional idonec y dado que en la actualidad la planta de personal de la
| Dependencia, no cuenta con servidores publicos que refieran con la preparacion profesional para encargarse
de esta labores, haciendo necesario requerir apoyo de personal externo, con €l fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de las entidades nacionales; la Direccion de Funcién Publica de a Alcaldia Municipa! ue Chia
expide la certificacion sobre el particular, haciéndose necesario el contratar la prestacion de servicios de una
persona natural que retina los siguientes requisitos:

IDCNEIDAD: El contratista debera acreditar titulo profesional en Trabajo Social, el cua! debera acreditar
mediante diploma y acta de grado, con tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: El contratista deberd acreditar de 37 a 48 meses de experiencia relacionada como trzoajadera
socia' yfo actividades administrativas relacionadas de la Funcién Publica, para lo cuai debera presentar
certificaciones laboraies con entidad publica o privada.

Cordiannente.

FAUSTO ALEJANDBO AMAYA CASTRO |
Secretario General A s

B NOMERE i FIRMA .
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
= ~ DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

L.aSecretariaGeneral - Direccién de Funcion Publica presenté soficitud de
Certificacion-de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de-prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base 'en el siguiente
perfil técnico. y#-profesional; ¥ i e

: _ i OBJETO g T PERFILREQUERIDC
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES « |IDONEIDAD: El contratista debera acreditar
COMO - ' TEABAJADORA SCCIAL PARA titulo profesional en Trabajo Social, el cual
FORTALECER LOS PROCESOS DE BIENESTAR| debera acreditar mediante diploma y acta de
SOCIAL Y. ACT!VlDAQES ADMiNISTRATIVAS| grado, con tarjeta profesional vigente.
RELACiONADAS' DE LA DIRECCION DE FUNCION =
FUBLICA. « EXPERIENCIA: EI contratista debera

| acreditar de 37 a 48 meses de experiencia
relacionada como trabajadora social y/o

\ actividades administratvas relacionadas de
la Funcidn Pulblica, para lo cual debera

1 presentar certificaciones laborales con
entidad publica o privada.

I N

OBLIGACIONES

1) Realizar acciones de gestion inter-institucional para fortalecer el Plan de Bienestar Social, para lo
cual se debera dejar evidencia a fravés de los respectivos formatos indicados por el supervisor.
- 2) Brindar apoyo en la actualizacién del documento del programa de Desvinculacidn Laboral Asistida.
l 3) Desarroliar las acciones que contempla i programa de Desvinculacién Laboral Asistida.
4) Apoyar la implementacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial aplicada en la vigencia 2023 desde el
] area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1 * 5) Desarrollar accionss encaminadas al fortalecimiento de la salud mental de los servidores plblicos de
fa Alcaldia Municipal de Chia en el marco del Programa de Bienestar “Entorno Laboral Saludable”,
~ se debera dejar evidencia a través de los respectivos formatos de los casos prestados.
6) Mantener de forma confidencal la informacion concerniente a la situacion laboral, familiar y'5 estado
emacional de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia.
‘ 7} Diligenciar los formatos designados per el supervisor para la correcta gjecucién de las actividades
recomzncadas.
8) Asistir y participar en los comités, re..niones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con
L su objeto contractual asignadas por el supervisor de! contrato.

Teniendo en consideracion el objeto cortractual, las obligaciones y°el perfil requerido y o:avia revision de los
ampleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificas de funciones y
compeiencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

S Siiiaam S—— S =

: CASO QUE APLICA
| CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | (Marqe cor un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Exisie persoral en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializzsion gque implica la contratacion del servicio.

Las actividadss a ejecuter son de raracler eminentemente transitorio, es decir, o > las mismas no
snrresponden 2! gjercicio d2 funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable e garartizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son confratados cen personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyects y 'as metas asociadas a este. establecidas en el Plan de Desarrolio y gue no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuardo afecteri recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto

administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis

realizado por ia Direccion de Funcion Publica. se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
. los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitu,

Esta certificacion se firma en Chia, a los m_ﬂ 9 dias del mes de junio del afo 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA :
NOMBRE DIR=CT IR(A) FUNCIGN PUBLICA —fTRMA

La anterizr certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 e la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidanies
estatales parz desarroliar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse ~on personas naturales cuando dichas acuvidrdes no pLedan realizarse con personal de planta o requieran sonocimientos
especializados™.

b. Elarticuls * del Decretc 2209 de 1998 dafine: “El arth uio 3 del Dec.2to 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULC 3°- Los contratos de prestacién de ser ‘elos con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando nc
exista parsona; e plaiita con capacidad para realizar s actividades gue se cortrataran.

Se entende que no axiste personal de planta en el respecti-) orgarismo, entidad, ente publico ¢ persona juridica, es imposiol:
atender la actividad con personal de planta, porque ue acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pusda
desarmollar la actvidad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicic, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de =specializacién que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la pianta, éste no jea
suficiente, I= inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se poadran ceisbrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual at de! contrato que se
pretende suscribir salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta auforizacion esiara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades t&cnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteiz: ) Je! numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo 2
la gestién, o para la ejecusion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo fa
modsfidad de contratacién drecta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona »atural o juridics
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneida< o experiencia
requerida y relacionada con =l &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad esiatal haya obtenico previament~
variag ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



