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El presente 'estudior se elabora, en cumplimiento de los Princirios que rigen la Contratacion Esfatﬂal y en virtud
de lo establecido en artfeulo 2.2.1.1.2.1.1 cel Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; =i cual se
desarroild en los siguientes términos:

Fecha de emiisian clel estudio: - | JULIO DE 2024

Secraiaria que elabora.el

estudio: SECRETARIA GENERAL £
Modalidad d= seleccion: - CONTRATACION DIRECTA

. . = i . |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOY?D A LA
Objeto de |a contratacion: GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES FTAPAS EN LA

SECRETARIA GENERAL.

Que?ﬁhfbrheﬂ al texto del Articulo 315 de ia Constitucion Politi'é.a, corresponde al A'caide dirigir Ia accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacior de los servicius a su
cargo.

La Constitucion Poiitica preve en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la cominidad, promover la
prospendad gererai y garantizar la efectividad de les principios, derechos y deberes consagrados en la
Consiucién, facilitzr la participacion de tudas Ias decisiones qgue los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrafiva v cuitural de la nanion. ..

Que e! Decreto No. 40 de 2119, "Por medio del cual se establece el manual basico de la Adminisiracion
Municipal de Chia y se adoptz la estructura organizaGichal iniéma de la administracion entral de! Mur: sipio de
Chia" en su Capltulo IX, articulo 31 le corresponde a la Secretaria General orientar |2 planeacicn, cfireccibn‘l
coordir:acién, evaiuacion y control de los sistemas de administracién, gestion y desarrollc del talentc humano aII
servicio de la entidad, sistemas y asuntos administrativos internos, sistema de administracion de bienes y |
servicios, zistermas de Atencién e informacion al Usuario, Sistama de Administracion v gestion documental y
Sistema de Control Interno Disciplinario en e Municipio. Ademas del modelo integrado de Planeacién y Giastion y
mod=nizacién institucional.

1. Asesoraa' &i Alcalde en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion de recursos

humanos y fisicos de la Alca'dia Municipal de Chla.

2. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura organica, manuales administrativos, escalas

de salarics Yy plantas de empleos de la administracién central y descentralizada del Municipio. -

3. Deterininar las politicas y estrategias de desarrollo, administracién y adaptacién del talento humano para la

Administracién Municigzl.

4. Dirigir y supervisar ! desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de 6rgano ‘écnico y especializado

de ariministracién de parsonal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia, ceieridad,

imparcialidad y publicicad.

5, Diiig- y coordirar la aplicacién del régimen disciplinario a los servidores publicos al servicic de la

adm'nistracion central, procurando adopter mecanicmos y estrategias tendientes a prevenir conduitas que

constituyan faltas ¢ smmllnarlas

6. Definif las politicas y estrategias del plar de capacitacion y de desarrollo integral del talentc humanu

7. Dirig'r la formulaciér, ejecuciti y permariente actualizacion de! programa Escuela Publica de Gobierro -con el

2 n %e; garantizar 'as competencias de los funcionarios pﬂblicos.y le capacitacién de los ciudadanos dei Municipio
e ia.

8. Dirigir v supervisar la gestiér del talerto humano en todas sus fases, segun las oc.'ﬂpeteﬂuas Imalmente

| establecinzs al municipio en est2s materias

9. Establecer, dirigir, liderar, hazer seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de Planeacicn y Gestibn ‘MIPG)

del Muiiicipio.

10. Identificar y dezumentar Ios procesos, con base ep las func..)nes corporativas,

11. Realizar de wmanera continua el disefio v actualizacion. de los trdmites, metocologlas de t'abajo y

procedimientos organizacicnales, para incremen‘ar la produ-tividad y la racionalidad.

12. Dirigir y supervisar, la implementacién y desarrollo del sistera de gestion de calidad, »ri los proceses que se

realizan en 'a administracién, de acuerdo con las directrices establecidas por el Departamerto Administrativo de

la Funcién Pubtica. |

13. Licerar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos, determinando las

herr;_amlentas' necesalias para.el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de la prestacion de sus

servicios.

14. Definir 'as politicas v procedimientos para Iz adquisicién de bienes y servicios en la Admnistracién Muinicipal,
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de acuérdo ccan la normatnwdad vigente.

15. D:ngur supemsar y controfar.el sistema’de gestiéh documental de la Alcaldla de Chia.

16. Establecer mecanismos para controiar el manejo del archivo y la correspondencia de la Aicaldia, de
conforrhidad con las riormas legales vigentes. -

17. Dif‘qlr y supervisar la administracion del centro documental y el archivo general del Mun: .,nplo establpmendo
mecanisrio de actualizacion, mantenimiento, vigilancia y acceso, e instructivos para la entrega y manejo de la
doumen.&uén existente y la que se le tranisfiera.

18. D4t I35 lineamientos para la pubhcaczén de los actds a'jmmlstratwos y documentos que genere la
administracién publica municipal y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

19. qunr coordinar, controlar'y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento,
custodlia, distribucidrt e-inventario de los slementos, equipos y demds bienes y servicios necesarios para el
funcioramiento de'la Alcaldia, velando para gue se cump'an las normas vigentes en la materia. '

20. Dirigir, coordinary supervisar el funcionamiento del Centro de Atencién al Ciudadano, asi como la oportuna y
efectiva ciencién al usuario, derechos de peticidh, quejas, soluciones y sugerencias en cu::nto ala preataCIén del
servicio, asi cormo el procesode radicacion y enirega de correspondencia.

21. Dirigiry urqanlzar los servicios generales y administrativos requeridos por el mUnICIpIO

22. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos para el municipio ;

23. Patiicipar en la elaboracion, formulacion. ejecucion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y Plan de
Ordenamienio Territorial.

24. Participar en la elaborazion, formulacién y EJecuc;On del Plan Indicativo de Accién y demas instrumentos de
planifizacién del sector.

25. Farmuiar los planes. programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto. mediano
y largo piazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territoriai v los instrumentos
I que o complementan. _

26. Generar y reportar la informacion estadistica y geografica que sea de su competencia y que requiera el
Sistema Estadistico y Geografico Municipal en coordinacion con la Direccion de Sistemas de Informaciéin para la
planificacion,
27. Preparar, en coordinacién con la secretaria dg Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gastos
geners'es de ia administracion central, ejecutarlo en I pertinente y proponer sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Secretaria General y sus direcciones anexas se requiere
estructirar, tramitar y-adelantar procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacién previstas |
en laLey 80 de 19972, Ley 1150 de 2007 (Licitacién Publica, Seleccion Abreviada por subasta inversa presencial
y mewor cuantid, Concurso de Méritos, Contratacion Directa, Minima Cuantia, y corivenics de asociacidn y
coope;ac.hn, ‘as{ como otras :actividades resultado de la ejecucion contractual (evaluaciones térnicas y
financierzs, respuesta de observaciones técnicas, entre otras) por lo que resulta insuficiente el nimero de
profesionaies con conocimiento en contratacion, adscritos a !a Secretaria General, que puedan traritar de
manera agil y oportuna, los diferentes tramites contractuales, situacion que debe ser aterdida en consideracion a
que se, hace necesario cumplir con el programa de gebierno y el consecuente plan de desarrollo municipal y asl
garantizar que se de |a oportuna gestion a las diferentes solicitudes que requiere la Admnistracion para cumplir
en debida forma con su deber constitucional y legal.

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Secretaria
General estér dirigidos a garantizar el correcto funcionamiento de la Administracion Municipal; para ello se
requiers de la prestacion de servicios profesionales de una persona natural idénea y dado que en la actuzlidad la
planta de parsonal de la Dependencia, no es suficiente con los servidores plblicos que refieran con la
preparacion profesional para encargarse de esta labores, haciendo necesario requerir apoyo de personal
externo, con el fin de dar cumplimiento a la contratacion en los tiempos establecidos, por lo anterior es necesario
la contratac ion de una pﬂrsona natural gue reuna los siguientes requisitos: ;

IDON_EIDAD.— Ei oferente debera acreditar titulo en =l NBC de derecho, administracién. Ingenieria y."b'éﬁnes,
mediznte diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente en los casos exigidas por la ley, titulo de
posgrado en modalidad de especializacion er: el NBC de derecho, administracién, Ingenieria y/o afines.

EXPERIENCIA: El oferente deberé acreditar de 0 a 12 meses de expériencia relacionada czn el objete y/o las
obligaciones a ejecutar. -

21 OF!JFTO A CONTRATAR

PREST:‘H‘-OI\ DESERVICIOS PROFESIGNALES PARA EL AF")YO A LA GESTION CGNTRACTUAL EN SuUs
DIFEF!EN =5 ETAPAS EN LA SECRETARIA GEN"RAL
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2.2, C'LASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun correaponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
contlnuacu’:n . :

__:__'_‘E_LASIFICAGIGN | SEoMENTO ‘ FAMILA T ClasEl ‘

F-SERVICIOS -~ 80000000 | 80160000 80161500 | BO161504 - SERVICIOS DE OFICINA |

2.3 DESCRIPCI(SN DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La prestacmn del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la secretaria general en la
elaboracmn y tramlte de los distintos procesos de contrataclr.‘m asl como los demas requerlmlentos que se
deriven’ dal proceso contractual, -

Por lo que se reqmere contratar una persona natural el cual debera acreditar titulo en & NBC de derecho,
admmlstramcn Ingerigria y/o afines, mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente en
los casbh- emgldos por la ley; titulo de posgrado en modalidad de especializacién en el NBC de derecho,
administration, Ingenieria y/o afines. El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relzcionada
cen el objzto yio las obligaciones a ejecutar

Para el presente perfil podra ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el parégrafo 4° de! articulo
1°del decreto 047del9 de enero del 2024,

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica,

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
251 OBLEGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objete del contrato, a lo siguiente:

1) Apoyar a la secretaria general en la elaboracién y estructuracion de los estudios previos y demas
.. documentos contractuales del sistema de contratacién de la dependencia, de acuerdo con los
. procedimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

¢) Apoyar a |a secretaria general en el seguimiento, control y evaluacién de los procesos contractuales de la
dependencia con el fin de garantlzar la correcta ejecucion del contrato de ,onformldad con los
‘lineamientos legales vigentes.

3}, Revisar, sugerir y orientar a la secretaria general en la proyeccion de las fichas técnicas de los p»ocesos
“contractuales.

4) Apoyar la revision y tramite de los distintos documentos administrativos a que haya lugar y demande
cada modaiidad de contrataciéon en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual de los
procesos ds seleccion que adelante la secretaria general.

5, Apoyar el tramite de los diferentes procesos de seleccién de contratistas que adeiante la s&retana
general en Ias etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales.

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1) Concretar con el supzrvisor la fecha de ificio del contrato, previo cumplimienio de ios requsitos de
ejecucién del contrato
2) Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que

ceadyuve el persenal, los subcontratistas o un tercero contra eI Municipio, por causa ¢ con ocasion del
coritrato.

3) Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4) Ocbiar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5) Cumplir con ia totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

B) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fn de hacer u omitir
algun hecho.

7). Manterer la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo de! objeto
del contrato.

8) Informar opcriunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrazo en el
desarrollo del contrato.

9) Acefar las insirucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del|

]
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' contratny e! Municipio de Chia.
10) Suscribir a tiempo las' actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
. censtancias. de la ejecucién del contrato.
11) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y doc.imentos
necesarios para ello, dentro de los plazos sonvenidos.
12} Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a aﬁl:ar alos
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de saiud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentss riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerde con lo
establecidc .en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
‘normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
patafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
13) Las demés que por ley o contrato le correspondan. A

2.5.1 3 QBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo 5|gL||ente
1) Fxpedlr el registro presupuestal.
2j Dar inicio a la €jecucion del contrato en la plataforma SECOP I
3} Brindar la oo!aboramén y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria pare ei
adecuado cumplimiento del contrato
4) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
%) Cumpliry hazer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éi 1¢"man
_parte.
7) Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado

2.6 TiFO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de ia fecha de
suscripcion del inicio en la plataforma SECOP |l sin exceder el treinta (30) de diciembre.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario General.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en e! inciso final del
artictila 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liuidacion dei contrato,

en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion
del mismo

F AT %LID AD DE §i T T e P YT

CION: Coﬁir‘éfé " Drrecta, réé de snrv.u ios profes
articulo 2.2:1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pietende
satisiacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las oblicaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 42 2007 y =l articulo

2.2,1.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profe5|onare'=

Dispene ! mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 sue correspande a;
“‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para le ejecicion de trabajos
artisticos yue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades astatalss pueden
contratfar hajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesicnalas y de apcvo a la
gestion coii !a persona naturai o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sismpre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiancia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, ds Io cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la qestién corresponden a aquellos de naturaleza ntelzctual difersntes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad «statai, asi como los
relacionados con act'vidades operativas, logisticas, o asistenciales.
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justifica Ie ontratacion directa.

Ingenieria y/o afines,

En cumplimiento de los principios admmnstraﬂvo** de eficiencia, eficacia y eccnomla,
Contratacion, reaiizé el presente andlisis scbre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFE$_|DNALES PARA EL APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN
LA SECRETARIA CENERAL.”.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales
los cos casos cuentan con la organizacion y ia formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro
de las difsrentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que le permiia cumplir de
mejor forma sus obligacicnes derivadas del contrato.

La entidad estatal, ‘para la contratacién .de trabajos artfsticos qué solamente puedan enc_:omendarse a
deterrs'vfnadas peﬁrsohas- natumfes debe justificar esta situacién en los estudios y documentcs previos.”

Se contraia directamente con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del
contratc y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gtie se trate.

El contréto de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entenditio come servicios de
naturalaza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las Tunciones de la
entidad, asl como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
En cunsecuencia, ¢l servicio .que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo.que se

la ‘Oficina de

0 juridicas y en

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los des casos,
debe contar con la ideneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

» IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titlilo en el NBC de derecho, adminisiracién, Ingenieria y/o
afines, mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente en los casos exigidos por
" la ley, titulo de posgrado en modalidad de especializacion en el NBC de derecho, administracion,

EXPERII:NCIA El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relacionada cor eI objeto
y'*n las obligaciones a ejecutar.

Las ent:dadps publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas Lna vez consultado
el SECOF se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

. Piastacién de servicios profesionales para el .
2024 C:;:g;:c";qgﬂggw apoyo a la gestién contractual en sus $21.000',000 Tres {73) meses
diferentes etapas en la Secretaria General. ’
Prestacién de servicios profesionales para ; i
; Seis (U6) r-eses y
" ; apoyar la oficina de contratacién en el Aiain
Eyey : R1carjliﬁ"g:$enas deszrrollo de distintos procesos contractuales $44.880.000 T le“';}'r 1%
} del Municipio de Cha. L '
Prestar servicios profesionales como’abogado \
: Tres (02 meses y
Ivonne Marquez de apoye en los diferentes procesos e ik Ay
2023 Figueroa contractuales adelantados en la oficina de $21.466£56 e Ia';:'.co @5)
S contratacién del Municipio de Chia, i

Dentic

En el sector se ofracen estos servicios lanto por personas naturales o juridicas las 'ualns cuenta'
organizacion y la formacion que les permr?e desarrollar sus actividades.

En este analisis encoriramos, que durante los Ultimos afios el municipio realizo al menos fres (3) contrzitas con
objeto similar y con elernentos con caracteristicas similares.

De ac.terdo con el aicance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los corfratos se adz:irieron
elementos de! las misrnas caracter(sticas. :

i con la

. de las dife\:en es alternativas que se presentan en el sector, el municipio corsidera cue o mas
conveiilente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizzda
que le p&‘ "‘Ita cumplir de mejor forma sus cc'ﬂetldos.
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Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

Requi_sitos de idoneidad

Requisitos de Expéﬁgncla

El oferente debera acreditar titulo en el NBC de
derecho, administracién, Ingenierfa y/o afines,
mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta
profesional vigente en los casos exigidos por la ley;

El oferente debera acreditar deﬁ a 1; meses de
experiencia relacionada con. 0 vio las
obligaciones a ejecutar; mediante certificaciones en
entidades publicas y/o privadas,

titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en el NBC de derecho administracién, Ingenieria yio
afines

*Para el presente perfil podrén ser aphcadas las equwalenmas que se consagran en el parégraf.; A% del
| articylo 1° del Decreto 047 de 2024.

51 \IALOR ESTIMADO DEL CONTRATO TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($38.417.500), incluidos todos los impuestos a que .1aya Iugar y gastos
directes e indirectos en que deba incurrir e! contratista. |

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser coniratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el vaior del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decrato No.
047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de pérfiles y honorarios, como referente para
deterrinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesipnales y de apoyo a la gestion del sector centrai del Municipio de Chla, considerando de igt:al manera
el presu puesto disponible para esta contratacién.

5.1.2. DISFONIBIL'DAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con e! andlisis dei sector el valor del presente contrato est4 acorde a las condiciones del mercado y
al Decreto 047 de! G de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad prestpuestal |
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato mediante CINGO (05)
pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ CINCO
MIL PESOS M/CTE ($6.985.000) y un ultimo pago hasta por valor de TRES MILLONES CUATROCIFNTOS
NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.492.500) equivalente a los dias efectvamente
ejecutados.

Dichn= pages se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
‘Pereditaciéor de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda
 Certificacion cfe cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
, Presentacicn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

e 85 8 =

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciores y similares gque se
deriver: de la celebracion y ejecucion del ~ontrato, de conformidad con la ley colombiana:

De conformidad con lo sefialads en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 203.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos de' cobro de la estampilla
procultura y Estampilla para e! Bienestar del Adulte Mayor, los contratos y/o

de pregtacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pio- deporte
y Recreacion ios convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domici'iarios, de
prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tieren que ver con el
refinanciamierto y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO | PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

Se drabe terner en cuerta que “de acuerdo con Io establemdo en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 (...)es
objetiva la seleccion en 'a cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a.la entidad y 2 i3 fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en gereral, sualquier clase de
motivacion subjetiva.




GESTION EN CONTRATACION :

~ ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77V3

o e :

o

De corformidad.con lo sefialadc en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, enla
contratacion directa.no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion s con uha persona
natural o juridica en atencién a su |done|dad y expenencna para ejecutar el objeto a contralar y qua esté en
capacmdad de e:ecutar el contrato. ! : : 5

Por tal r&on y ante la, ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta Iabor se
requiere contratar"una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector,
ala eecucuén del objeto

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes a tipificacién, estimacion. asignac:én impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.4 11 3.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Contratacion emltldo por Colombla Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGC| GEC-FT-7/-V3

Tenierido en cuenta la: modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se
exige garantias para el contrato resu Itante del presente proceso de Contratacion Directa.,

Asl rmsmo se mf'orma que la presente contrataclén (si)( ) (no)(x) esta cobijada por un acuerdo internacional
oun tr”.édm de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; Iusté de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los
contratos de empteo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en

los prucesss. de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestamén de sarvicios
estan excelotuado ala publ Icacuén de acuerdos comerciales.

1

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta




