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FECHA DE SOLICITUD Julio de 2024

nomsre FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

carco SECRETARIO DE DESPACHO

DEPENDENCIA '"'SECRETARIA GENERAL.

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

= e IFORMAC] OCESO GON

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad. coh base en la siguiente informacién y justificacion:

. el i PO (S
: o JFA <
FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION (| L |
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccion : EJE
| 21212.1,2.02.02.008
|| CODIGODELRUBRO ! et ISEGTOR ol es sl Ll allsl s e e
I PROGRAMA )
.'| META
|
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

(%} Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldfa, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por &l Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

o

ERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE S IDONEIDAD: E| oferente debera acreditar

PARA EL APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL titulo en el NBC de derecho, administracion,
EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA Ingenieria y/o afines, mediante diploma y!oil
GENERAL. acta de grado y con tarjeta profesional

vigente en los casos exigidos por la ley; titulo
de posgrado en modalidad de especializacion
en el NBC de derecho, administracion,
Ingenierfa y/o afines,

» EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
de 0 a 12 meses de experiencia relacionada
I con el objeto y/o las obligaciones a sjecutar.

. . - ?e“fj"daa — i I TR o
1) Apoyar a la secretaria general en la elaboracion y estructuracion de los estudios previos y demas
documentos contractuales del sistema de contratacién de la dependencia, de acuerdo con los

- procedimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

2) ' Apoyar a la secretaria general en el seguimiento, control y evaluacion de los procesos contractuales de
la dependencia con el fin de garantizar la correcta ejecucién del contrato de conformidad con los
lineamientos legales vigentes.

3) Revisar, sugerir y orientar a la secretaria general en la proyeccién de las fichas técnicas de los
procesos contractuales.

4) Agoyar la revision y tramite de los distintos documentos administrativos a que haya lugar y demande
cada modalidad de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual de los
procesos de seleccion que adelante |2 secretaria general.

5) Apoyar el tramite de los difersntes prorssos de seleccién de contratistas que adelante la secretaria

general en las etapas precontractuales, coiijractuales y pos contractuales.
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- JUSTIFICACION | W |
ue confcrme al fexto del Artirulo 315 ~e |la Constitucidn Polltlca corresponde al Alcaiie dirigir la accién
administrativa de! municipio, asegurar el cu'nphmlento de las funciones y la prestacién de los servicics a su
cargn. ; ;

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines de' estado: “servir a la comunldad promover la
prosperidad general y- garanfizar la efectividad de ios principios, derechos y deberes consagrados en la
Consiitucién: facilitar la partic: pacnﬁn de tcdas las decisiones yue los afectan y en la vida Pcon(‘Jm:ca politica,
administrativa y c:mtu ral de la nacién.. '

Que ei Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basice de la Admiristracion
Municipat de Chiay se adoptz la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de
Chia” en su Capitulo IX, articulo 31 le corresponde a la Secretaria General orientar la pianeacion, direccion,
coerdinacion, evaiuacion y control de los sisternas de administracién, gestion y desarrollo 3#l taleriio humano al
servicio de ia ertidad, sistemas y asuntos administrativos internos, sistema de administ:acion de bienes y
servicios, sistemas de Atencion e informacién al Usuario, Sistema de Administracién y gestidn documental y
Sistema de Control interno Disciplinario en el Municipio. Ademas del modelo integrado de Planeacion v Gestion
y modernizacién inglitucional. |

1. Asesorai al Alcalde en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion de
| recursos humanos y fisicos de la Alcaldia Municipal de Chia.

2. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramierto de la estructura orgénica, maruales administrativos,
escaas de salarios v plantas de empleos de la admir.istracion central y descentralizada d=' *unicipio.

3. [=terminar las pollticas y estrategias de desarmilo administracion y adaptacion del te - nto humara nara la
Adrvinistracion Muricipal.

4. Livigir v supervisar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de organo ¢ ‘Senico y especializado |
de 3¢ ministraciér. de versonal, dentro de los pnnc‘uplos de igualdad, moralidad, eficacia ecunomla, ’Puerldad,i
impaicialidad y publicidad.

5. Drigir y, coordinar la aplicszion dei régimen dlsmplmarlo a los servidores publicos al seivicio .de la
adr-inistracion central, procurando adoptar. mecanismos y estrategias tendientes a prevenir condustas que
consutuvan falias d:sciplinarias.

6. Definir las politicas y estrategias del p'an de capacitacién y de desarrollo integral del talento humano.

7. Dirigir ia foerniutacion, ejecucion y permianente astualizacion del programa Escuela Publica 12 Gobiarno, con
el firn ¢de garantizar las competencias de ios funcionarios publicos y la capacitacién de los ciudadanos del
Muni:ipic: 1e Chia.

8. Dirigir ¥ supervisar la ges"én del talentz humano en todaq sus fases, segun las competencias Iegalmente
establecidas al municipic en estas materias. i

9. Esteblecs: dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluai ei Modelo Integrado de Planeacion y Gesuér: (MIPG)
del Munizipio.

10. Idenificar v dozumentar 'JS procesos, con base en las fiinciones corporativas.

11.,Realizar de manera continua el disafio y actualizacion de los tramites, metodu'r glaq de bajo y
prezadimients crganizacionales, para incrementar la productividad y la racionalidad. ;

12. i gir v supervisar, la imnlementacion y desarrollo del sistema de gestion de calidad, enlos procecos que
se realizan en la administracién, de acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento
Administrativo de ia Funci&n Publica.

13. Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos determinando las
herramientas necesanas para el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo e [z prestzaion de
sus servicios.

14, Definir las politicas y procedimientos para la adqmsmu‘m de bienes y servicios en !a Adminig'racion
Munizipal, de aguerc< con la normatividad vigente.

16. Dirigir, supervisar v controlar el sistema e gestion documental de la Alcaldia de Chia

16. Establecer mecar:smos para controlar €l manejo del archivo y la correspondencts de .a Awda de
conformidad con las nermas legales vigentes

17. Lirighr y superyisar la administracion dal cﬂntro documental y el archivo general del Mumchlo establsciendo
mecz pismo de actuatizacion, mantenimiente, vigilancia y acceso. e instructivos para la entrega y mavejo de la
documentacion existente y la que se le transfiera

18. Dar los lineami=nitcs pars la publicacion de log actos administrativos y documentos que cenere la
administracion publica municipal y aquelios que lega' y reglamentanamente deban publicarse.

19. irigir  coordinar, controlar y evaluar las actividades relacianadas con la adquisiciori. almacenamiento,
cus'odia, distriucidn e inventario de los elementos, eguipos y demdas bienes y servicioe necesarios para el
funcionaients ¢e la Alcald'a, elando para que se cumplan las normas vigentes en la materia.
20. Dyrigs coardinar y superv: sar el funcicramiento del Centre; de Atencion al Ciudadano, asl como la cportuna
y efectiva atencién al usuario, derechos de peficion cruejas, soluciones y sugerencias en cuari'o 3 'a prestacion
del sarvicio, asl comoe ei preceso de radicacién y #ntieya de correspondencia.

21. Dirinir y grganizar los servicios generales y administrativos requeridos por el municipio,

22. Dirigj y organizar los servicios generales y administrati/os requeridos para el municipic
23. Partici par en la elaboracion, formulaciin, <jecucién y seguimiento del Plan Municipal de Desar:io y Plan |

4}
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de Ordenamlento Terntonal

'24. Participar en la elaboracion, formulacion y ejecucnm del Plan Indicativo de Accubn y demés instriymentos de
planificacion del seztor.

25. Formular los ‘planes, programas ¥y proyectos que perrmtan el cumplimiento de los objetivos de corto,
medianc y large rlazo establecidos en et Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los
instrumentos que lo complementan. .- - ¢,

| 28. Generar y reportar 1a informacién estadistica y geograﬁca que sea de su compc-=+en0|a y que requiera el
| Sistema Estadistico y Geograﬁco Munlcmal en coordinacion con la Direccién de Sistemas de Informacubn para
la. hlaniﬁcambn

.27 “reparar, -2n coordlnacu‘m con . Ia secretar*a .de Hamenda el anteproyecto de presupuesk‘ ‘'de gastos
! gmerales de Ja admlnlstraclén central ejecutarlo en o pertinente y proponer sus modifi oacmnes

i
E~1 vrrtud de. lo anterior, -y, - temendo en cuenta que en la Secretaria General y sus fﬂrecctones anexas se
recvuaere estructurar, tramitar y adelantar procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacion
prewetas en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (Licitacion-Publica, Seleccion Abreviada por ‘subasta inversa
| presencial. y-menor cuantia, Concurso: de. Méntos Contratacion Directa, Minima Cuaritia, y convenios de
asoas'«cnon y- Cooperacion, asl comc: ofras ‘actividades resultado de la ejecucién contractual: (evaluaciones
técnicas y financieras, respuesta de observaciones técnicas, entre otras) por lo que resulta insuficiente el
'numero de profesionales con conocifniento en contratacion, adscritos a la Secretaria General, que puedan|
tramitar de manera 4gil y oportuna, los diferentes trdmites contractuales, situacién que debe ser atendida en
consideracion a que se hace necesario cumplir can el programa de gobierno y el consecuente plan de
desarrolio municipal y asl garantizar que se dé la oportuna gestion a las diferentes eolicitudes qiie requiere la
Administracion para cumgplir en debida forma con su deber constitucional y legal.

| Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos ue desde la Secretaria
General estan dirigidos a garantizar el correcto funcionamiento de la Administracién Municipal; para ello se
requier2 de la prestacion de servicios profesionales de una persona natural idénea y dado que en Iz actualidad
la planta de personal de la Dependencia, no es suficiente con los servidores publicos que refieran con la
preparacion. profesional para encargarse de esta labores, haciendo necesario requerir apoyo de personal
externo, con el fin de dar cumplimiento a la contratacién en los tiempos establecidas, por lo anterior es
necesario la contratacion de una persona natural que retna los siguientes requisitos:

|E!JONEIDAD El oferente debera acredltar titulo en el NBC de derecho, admmlstrac:ibn !ngemerta y/o afines,
i mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente en los casos exigidos por la y; titulo de

posgrada en modaiidad de especializacion en el NBC de derecho, admmnstramén Ingenierla y/e afines.

E\(PERIENCIA E! oferente deberé acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relacmnada con el chjeto y/o las
'o* igacuonee ejrcutar

~ordialments,

' FAUSTO ALEJANDRA AMAYA CASTRO
- Secrelario General
" NOMBRE
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EL (LA) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios. profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional: :

ETO : : s T s Lt it
PRESTACION DE SERVICIOS « IDONEIDAD: El ente debera acreditar titulo en e
| FROFESIONALES PARA EL APOYO A 1A NBC de derecho, administracién, Ingenierla y/o
GESTION CONTRACTUAL EN SUS : afines, mediante diploma y/o acta de grado y con
DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA tarjeta profesional vigente en los casos exigidos por la

GENERAL .~ ley; titulo de posgrado en modalidad de

especializacion en el NBC de - derecho,
administracion, Ingenieria y/o afines. /

e EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a
12 meses de experiencia relacionada-con el objeto
y/o |as obligaciones a ejecutar. /‘:

1) Apoyar a la secretaria general en la elaboracion y estructuracion de los estudios previos y demas

documentos contractuales del sistema de contratacién de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

2) Apoyar a la secretaria general en el seguimiento, control y evaluacion de los procesos contraciuales de
la dependencia con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato de conformidad con los
lineamientos legales vigentes.

3) Revisar, sugerir y orientar a la secretaria general en la proyeccion de las fichas técnicas de los
}rocesos contractuales.

Id) Apoyar la revision y tramite de los distintos documentos administrativos a que haya lugar y demande
| .ada modalidad de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y pcs contractual de los
! procescs de seleccion que adelante la secretaria general.

‘5) Apoyar el trémite de los diferentes procesos de seleccion de contratistas que adelante la socretaria
‘genera! en las etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
zompetencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldla de
Chia. debido a:

No existe personal que pueda desarrollar |la actividad rara la cual se requiere contratar la prestacién ds!
seivicio en |a dependencia solicitante.

Existe persoral en la planta, pero este no es suficiente.

|
|
Fl desarrollo de la actividad requiere un grado de espécialhacién que implica la contratacién del servicio. I|

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

l.a’ Secretar(a solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los medifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaiiz versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha d= la solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chia, a los, "J__ﬂ_-_ dfas del mes de
( P

NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podra~
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requierar: conocimientes

especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf:

.

"ARTIZULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuande fio

exista personal de planta cor capacidad para realizar lag actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juricica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque ¢= acuerdc con los manuales especificos, no existe nerscnal que pueda
desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la estividad requiere un
grado de especializacién gue implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la clanta. éste no sez

suficter 2, 1a inexisterzia de personal suficiente deber4 acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampnce se podran ceieirar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al dei contrato Gue se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta aut:/izacion estaré
preced:'a de la sustentacisn sobre las especiales caraciaristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realiza"

c. Elliteral . de! numeral 4 del articulo 2 e la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y Je apoyo 2
la gestién, ¢ nara la elecucion de traba;os artisticos gue sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decieto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2 2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden con::atar bai* ia
modal'dad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cortrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoreidad o experiencic
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya abtenido previaments

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,




