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Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la oficina bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION () | |
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
NOMBRE DELRUBRO ~_SERVICIOS DEPRODUCCION BUE
21212.1.2,02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR e
PROGRAMA D T S S SOUO S DTS TIT OO OTO IO EeTS
META D ROy
NOMBRE DEL PROYECTO =~~~
CODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de profesional en administracién
PRESTACION DE SERVICIOS |publica o administracion de empresas

PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
LA ELABORACION Y RENDICION DE
INFORMES INTERNOS Y A ENTES EXTERNOS | EXPERIENCIA: Experiencia profesional de
RELACIONADOS CON EL PROCESO DE|minimo 30 meses, relacionada en la elaboracion

GESTION DE CONTRATACION y rendicién de informes, y manejo de los
aplicativos SIA y SIRECI.

OBLIGACIONES
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1) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicion de la informacion correspondiente al aplicativo SIA
OBSERVA, dentro de los términos establecidos para su rendicion, de acuerdo a la informacion que
reposa en las bases de datos de la administracion, respecto de la gestion contractual del municipio.

2) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicién de la informacion correspondiente al aplicativo SIA
CONTRALORIA dentro de los términos establecidos para su rendicién, de acuerdo a la informacion
que reposa en las bases de datos de la administracién, respecto de la gestion contractual del
municipio.

3) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicién de la informacion correspondiente al aplicativo CHIP —
PERSONAL Y COSTOS, dentro de los términos establecidos para su rendicién, de acuerdo a la
informacion que reposa en las bases de datos de la administracion, respecto de la gestion contractual
del municipio.

4) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicion de la informacién correspondiente al aplicativo SIRECI de
la CGR, conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor y dentro de los términos establecidos.

5) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicion de la informacién correspondiente al aplicativo establecido
por CONFECAMARAS

6) Apoyar con la elaboracion, cargue y rendicién de la informacion correspondiente al aplicativo APPUI,
conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor y dentro de los términos establecidos.

7) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicion de la informacién de los informes que se implementen
durante la ejecucion del contrato que se deriven del proceso de gestién contractual..

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Jefe de Oficina, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la oficina a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que pese a esa organizacion presentada en la planta de personal, dados los multiples tramites que se adelantan en la
Oficina de Contratacion, revision de procesos por las distintas modalidades, brindar apoyo y asesoria, elaboracion de
minutas, acompafamiento en el tramite de los procesos de seleccion, elaborar y rendir informes ante las entidades
competentes (SIA observa, SIA contraloria, SIRECI, APPUl y demas que sean necesario) el personal adscrito a la misma
resulta insuficientes, lo anterior teniendo en cuenta que el promedio de contratos celebrados es de méas de 800 en la
anualidad anterior, ademas de modificatorios, adiciones, prérrogas y deméas documentos que se reciben, revisan, verifican
y tramitan, siendo necesario fortalecer el equipo de la oficina de contratacion para poder dar tramite a las distintas
solicitudes de forma mucho mas agil.

Que, en consecuencia de lo anterior, en el mes de enero del presente afio se dio inicio a los tramites de gestion contractual
correspondientes por parte de la Oficina de Contratacion con el fin de contar con el apoyo para adelantar de manera
oportuna y eficiente la revision integral de cada uno de los procesos que ingresan a la oficina, sin embargo, dadas las
multiples necesidades de distintas dependencias de la administracién y atendiendo a la disponibilidad de recursos,
solamente fue posible contratar inicialmente el apoyo antes referido por el lapso de tres (03) meses, aun cuando se
determiné desde la identificacion de la necesidad inicial que el apoyo era necesario durante la vigencia 2024, en virtud del
volumen de procesos que se tramitan en la oficina de contratacion, atendiendo a los diferentes tramites que se surten en
el marco de los mismos

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Oficina de Contratacién con la finalidad de
apoyar en la elaboracién y rendicion de los informes internos y externos dirigidos a los entes de control correspondiente a
la contratacién suscrita por el municipio de Chia, por lo cual se requiere contratar el un profesional en administracion
publica o administracién-de-empresas; que actedite experiencia profesional relacionada en la elaboracién y rendicién de
inform@s, y mat iejo.de los aplicativ SIA y SIRECI.
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina i de Contratacion e PrESENtS SOliCitU de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

f ]

OBJETO ‘ PERFIL REQUERIDO l

IDONEIDAD: Titulo de profesional en
administracion publica o administracién de
empresas

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
EN LA ELABORACION Y RENDICION DE
INFORMES INTERNOS Y A ENTES|EXPERIENCIA: Experiencia profesional de
EXTERNOS RELACIONADOS CON EL!minimo 30 meses, relacionada en la elaboracién
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION y rendicion de informes, y manejo de los
aplicativos SIA y SIRECI.

o5

OBLIGACIONES

1) Apoyar en la elaboracién, cargue y rendicion de la informacion correspondiente al aplicativo
SIA OBSERVA, dentro de los términos establecidos para su rendicién, de acuerdo a la
informacién que reposa en las bases de datos de la administracion, respecto de la gestidn
contractual del municipio.

2) Apoyar en la elaboracién, cargue y rendicién de la informacién correspondiente al aplicativo
SIA CONTRALORIA dentro de los términos establecidos para su rendicion, de acuerdo a
la informacién que reposa en las bases de datos de |a administracion, respecto de la
gestion contractual del municipio.

3) Apoyar en la elaboracién, cargue y rendicion de la informacion correspondiente al aplicativo
CHIP — PERSONAL Y COSTOS, dentro de los términos establecidos para su rendicién,
de acuerdo a la informacion que reposa en las bases de datos de la administracion,
respecto de la gestion contractual del municipio.

4) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicién de la informacién correspondiente al aplicativo
SIRECI de la CGR, conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor y dentro de
los términos establecidos.

5) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicion de la informacion correspondiente al aplicativo
establecido por CONFECAMARAS

6) Apoyar con la elaboracion, cargue y rendicion de la informacion correspondiente al
aplicativo APPUI, conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor y dentro de los
términos establecidos.

7) Apoyar en la elaboracion, cargue y rendicidn de la informacién de los informes que se
implementen durante la ejecucién del contrato que se deriven del proceso de gestion
L contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar X
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
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DE CHIA

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio.

Las actividades para ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Oficina solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos 12 dias del mesde JULIO

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedaré asi:

"ARTICULO 2°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, slo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



