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FECHA DE soLiciup _Julio de 2024

NOMBI‘RE FAUSTO ALEJANDRO AMAYA

carGo SECRETARIO GENERAL

oepeNpENCA SECRETARIA GENERAL

ssunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en pianta global

Il - INFORMACION DEL PROGES0 CONTRACTUAL

De manera aienta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
I ¢on los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
hajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién vy justificacién:

B TR o TIPO DE GASTO

=% S SimES

I —
FUNCIONAMIENTO [ X_; INVERSION (%
. Servicios presiados a las empresas y servicios de
MOMBRE EL RUBRO _produccion EJf D
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO - ... | 8ECTCR -
PROGRAMA e
META _
‘ NOMBRE DEL PROYECTO B
CADIGO BFPIN R

("} Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando rec.rsos con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objete y perfil requeridos anteriormente son transitorizs y no comresponden a! gjercicio de las
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiente de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencis, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de nversion.

' INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

|

SRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA|IDONEIDAD: El contratista ceberd acreditar titulo de
'GESTION PARA APQYAR ACTIVIDADES DE Bachiller académico, mediante la fotocopia del
IINSF’ECCION. REVISION ¥ SEGUIMIENTO |diploma y/o acta de grado.
FMECANICO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL|

MUNICIPIO DE CHIA. |EXPERIENCIA: Con experiencia relaciorada de 25 o
' mas en actividades de Inspeccién y revisién

|automotriz.
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1. Apoyar la inspeccion de los vehiculos del parque automotor para identificar las fallas, realizando las
acciones pertinentes con el objetivo de prevenir el desgaste prematuro, el deterioro y las averias de los
vehiculos.,

2. Brindar apoyo en la realizacion de inspecciones periddicas a los vehiculos e informar al supervisor sobre
cualguier anomalia gue estos presenten.
| 3. Brindar apoyo repertando al supervisor de manera perentoria cualquier problema mecénico o de s2guridad
| que presenten los vehiculos.

4, Brindar apoyo con i0s registros precisos de las raparaciones y/o diagndsticos realizados a los vehiculos
mediante acta o plarilia de control dei estade vehicular al supervisor.

5. Brindar apoyo en ia realizacién de inspeccion visual de los vehiculos diariamente antes de salir de! parque
automotriz verificando el estado optimo del vehiculo para su utilizacion, incluyende. neumaticos, luces,
espejcs, limpiaparabrisas, niveles de liguidos como: aceite del motor, liquido de frenos, agua dei radiador
entre otros y estado de pintura.

6. Brindar apoyo en la realizacion de inspeccion y seguimiento durante el mantenimiento preventivo y/o
corrzctivo.delos vehiculos, cuando ingresen al taller autorizado.

7. Beindar apoyo informando al supervisor cuslquier novedad presentada con los vehiculos jue se
encientran en e faller autorizado realiza -1o mantenimiento preventivo y/o correctivo.

lil- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Dentro de les facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar ia adquisicién de los
diferentes bienes v servicios requeridos para el normal funcicnamiento de la Entidad en cumplimiente de su
misién Constitucional estabiecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion e los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, mocificado
por ei articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accidn administrativa del
' municipio; asegurar el curplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar Ias contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo ecoromico,
social y c.on el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, € articulo 209 de fa Constitucion Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, rioralidad,
‘eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pullicidad, mediante la descentralizaci, la delegacidn y la
' desconcentracion de ‘unciones. Las autoridades aaministrativas deben coordinar sus actuacionss para el
adecuado sumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus <rdenes, tendra un
controi interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que, cara el correcto funcionamiento de la administracién municipal, se debe realizar una competente
gestien administrativa, la cua! permite ia planeacion, organizacion y supervision de las cperaciones de la
entidad, e! flujo de informacion y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la-funcion
adrr inistrativa, ente ellos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los
actores de 'a sociedad. '

Que der.tro de ia estructura de la administracion del municipic de Chia, se encuentra la Secretaria General
la cual tiene como misidn crientar la pianeacion, direccion, coordinacion y control de los sistemas de ia
administracion, gestién v desarrollo del taiento buimnano, bienass y servicios del municipio.

Que, asi mismo, en la organizacidn interna de la Secretaria, se encuentra la Diwreccién de Servicios
Administrativos la cual tiene a cargo como furciones controler los procesos de administracion y adquisicion
de bienes y servicios requeridos para ' normal funcioramiento de la entidad; provaer oportunamente a
todas las dependencias del sector ceniral de la administracion, de los bienes, surtmistros y servicios
adrainistrativos Gue requieran para su funcionamiento y dirigir, administrar, coordinar y centrolar el parque
automnotor al servicio de las dependencias del sector central del Municipio.

Que, la administracior: municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (30) vehiculos, de
transperte de persoras y/o carga, asi como diecinueve (19) conductores en la plante de personal que
corresponde a la secretaria general, para suplir las necesidades de las 52 dependencias, segun Decreto 40
de 2019. Es importznte, tener en cuenta que, los vehiculos que forman parte del parque autor stor del
Muricipio, se utiliza» diariamente para el desarrollo de las diferentes actividades ziministrativz. Jde las
dependencias de la Administracion Municigal, asi como: :

- Transporte ds adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y ad.lleszentes, des~tistas
¥ personal agministrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes act idades
sociales 2 cargo del Municipic los cuaies se efectlan todos los dias de lz semana " .uyendo
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sabados, domingos y festivos.

Es deber de las comisarias de familia (en cabeza de las alcaldias municipales y distritales
respectivamente) tener una atencién permanente en hechos que tergan qu= ver con el
aseguramiento de menores de edad en cuanto ala proteccion y restablecimiento de sus derechos;
por lo tanto, para salvaguardar los derechos de los menores y asegurar el cumplimienio efectivo de
las furciones administrativas y jurisdiccionales a cargo de las comisarias de familia, la atencion
permanente de dichas entidades se traduce en una atencion 2417

La Oficina Asescra de Comunicacién, Prensa y Protocolo del municipio busca realizar una
comunicacion oportuna de la gestién institucional de manera responsabie y veraz, genarando asi
una sinergia entre la Alcaldia y la comunidad fas 24 horas del dia.

" Para brindar-apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicio en el muricipio, debe

disponer de medios y recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la
Secretaria de Gobierno en la jurisdiccion municipal.

Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente, fa administracion municipal requiere contar <on una (03) persona
natural ron la capacidad idénea, para inspeccionar, verificar y revisar el parque automotor con ¢l fin de
identificar las fallas que presenten los vehiculos y de manera inmediata debera informar al supervisor del
contrato -Direccior de Servicios Administrativos- sobre cualquier novedad, con el fin de evitar e! desgaste
prematuro, el deterioro y las averias de los vehiculos, revisando los mismos de manera minuciosa y brindar
|apcyo en el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los mismos.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vige:cia 2024 y
nublicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP 2" se evidencia ia necesidad
l ~scluida adelantada bajo el presente preceso.

['3_-}; ‘qialmente,

-

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO é "{w /
Secrefario General n i

NOMBRE \ ~ FIRMA

Elaberd: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratista )
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria General ‘ presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil t&cnico y/o profesional:

~ OBJETO T PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo
GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES DE  de Bachiller académico, mediante la fotocopia deli
INSPEGCION, REVISION Y SEGUIMIENTO diploma y/o acta de grado. |
MECANICO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL - ’
MUNICIPIO DE CHIA. '

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 25
o mé&s en actividades de inspeccidn y revision
automotriz.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la inspeccion de los vehiculos del parque automotor para identificar las fallas, realizando las
acciones pertinentes con el objetivo de prevenir el desgaste prematuro, el deterioro y las averias de los
vehiculos.

2. Brindar apoyo en la realizaciéon de inspecciones periddicas a los vehiculos e informar al supervisor
sobre cualquier anomalia que estos presenten.

3. Brindar apoyo reportando al supervisor de manera perentoria cualguier problema mecanico o de
seguridad que presenten ios vehiculos.

4. Brindar apoyo con los registros precisos de las reparaciones y/o diagnosticos realizados a los
vehicuios mediante acta o planilla de control del estado vehicular al supervisor.

5. Brindar apoyo en la realizacién de inspeccion visual de los vehiculos diariamente antes de salir del
parque automotriz verificando el estado 6ptimo del vehiculo para su utilizacion, incluyendo neumaticos,
‘luces, espejos, limpiaparabrisas, niveles de liquidos como: aceite del motor, liquido de frenos, agua del
‘ radiador entre otros y estado de pintura.

8. Brindar apoyo en la realizacién de inspeccion y seguimiento durante el mantenimiento preventivo y/o
} correctivo de los vehiculos, cuando ingresen al taller autorizado.

7. Brindar apoyo informando al supervisor cualquier novedad presentada con los vehiculos que se
encuentren en el faller autorizado realizando mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, tas obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias iaborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA |

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Maraue con 1t X}
No existe personal que pueda desarrolfar la actividad para lz2 cual se requiere contratar la prestacion del
setvicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este ne es suficiente, ) X

El desarroll. de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Secretaria solicitante s la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apovo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
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al cumplimiento del proyécto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que ro
gjercera funciones propias de la dependencia (cuandc afecten recursos de.inversion).

La Secretaria solicitante debe. tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y

2952 de 2019, (acto

administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcidn Publica; ¢2-enfaca en la necesidad remitida por la Secretaria versiie
los manuales especificos de funciones y comaetzncias ‘aborales vigentes ala fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia,alos ] L dias del mes de - Julio

¢

_MARIA \ ALEJANDRA NAVARRETE ARTQN_@A;(@}&_
NOMERE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior vertificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

.

delafic . 2024

a. El numerai 3, aticulo 32 de la Ley B0 de 1993, conségra: “Son contratos de prestacion de servicios los que cele.wsn las entidades

estataias para dssarrolla- actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contra® s solo podran
celeb: arse con persenas niaturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran s-nocimientos
especializados .

 El articulo 1 del Decreto 2206 de 1998, define: “El arficulo 3 det Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULC 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juritlicas, sélo se podran celebrar cuando n:
exista persona’ de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se =vtiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juwicica, es imposibi:
atende- 1a actividad con pemsonal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pusia
desai:sllar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio. o cuando el desarrollo de la actividad requiere Jn
gradc de especializacién que implica la contratacién del servicis, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
sufice.te, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tamnegso se podran celebrat estos contratos cuando existan relacicnes contractuales vigentes con objeto igual a! dei sontrato que se
preterde suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autcrizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracferisticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’.

. Ellite"s' n) del numera! 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales v de apos » a
la gestié. o para Ja ejesucion de trabajes artisticos que stlo puedan encomendarse a determinadas personas naturalsg”

. El Decreio 1082 del 26 de mayo de 2015, en su artioulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden - >ratar bejo 'a
modaicdad de contrataciét directa la prestacién de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juricica
que esté #n capacidad s ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |2 entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerda v relacionada con el drea de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ~feras, de lc r12 el ordenador dei gasto debe dejar corstancia escrita.
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Ei presente estudio se elabora, en cumpiimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL - D
Estubior  JuLio DE 2024 B B
gg.?l‘}g;'gfm“ QUE ELABORA EL o orranis DE GENERAL — DIRECCION DE SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS _-
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA ) - -
Bl o ben PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES DE
ORJETODELA . INSPECCION, REVISION Y SEGUIMIENTO MECANICO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL

MUNICIPIO DE CHIA.

-

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRCESO DE

CONTRATACION.

'Denirc de las facultades del alcaide del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los

diferentes bienes y servicios requeridos para &l normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
misién Constitucional establecida er el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la
accién admimistrativa cel municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del art.culo 91 de ia ley 136 de
1¢24, medificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidon de dirigir la accidn
adr-inistrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su carge, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con =l plan de
desarrollo eccnomico, social y con el nresupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que_ por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcidén administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la deleqacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuacio:ies para el
adecuado cumpl'miento de los fines del Estado. La administracién publica, en fodes sus ordenesg, tendra un
sontrol interno que se ejercera en los términos que sefale |a ley.

:due, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una ~umpetente
gestion adminisirativa, la cual permite: la planeacién, organizacién y supervision ca las opersciones de la
entidad, el flujo de informacion y el correcto .so de los recursos, aplicando Ics principios de ‘a funcién
administrativa. entre ellos la eficiencia, en un eafoque de excelencia en la prestacién del servicio ‘rente a los
actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la adminisiracién del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General
la cual tiene como misidn orientar la planeacién, direccién, coordinacion y conirol de los sistemas de la
aaministracion, gestién y desarrolio del talento humano, bienes y- servicios del municipio.

Qua. asi mismo, en la crganizacién interna de la Secretaria, se encuentra la Direccion de Servicios
Administrativos !a cual tiene a carge como funciones controlar los procesos de administracion y adquisicién
de bienes y servicios requeridos para el normal funcicnamiento de la entidad; proveer oportinamente a
todas las dependencias del sector centra’ dc .a administracion, de los bienes, suministros y servicios
administrativos que requieran para su funcionamig~to y dirigir, administrar, coordinar y controlar el parque
automotor al servicio de ias dependencias del sector central del Municipio.

Que, 1a administracién municipal cuenta con un pargue automotor compuesto por treinta (30) vericulos, de
transporte de personas y/o carga, asl como diecinueve (19} conductores en la-planta de personal que
~orresponde a la secretaria general, para suplir las necesidades de las 52 dependenc:as, segun Decreto 40
de 2018 Es importante, tener en cuenta que, los vehiculos que forman parte del parque automotor del
Municipio, se utilizan diariamente para el desarrollo de las diferentes actividades administrziivas de las
dependencias de la Administracién Municipal, asi como:

- Transporie de adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, niias y acolescentes,
deportistas y personal administrativo, este servicio es extensivo para e apoyo de las diferentes
actividades sociales a cargo del Muricipio, los cuales’ se efectuan todos los dias de l» semana
incluyendo sabados, domingos y festivos.
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Es deber de las comisarias de familia (en cabeza de fas alcaldias municipales y distritaies
respectivamente) tener una atencién permanente en hechos que tengan que ver con el
aseguramiento de menores de edad en cuanto a la proteccién y restablecimiento de sus derechos;
por lo tanto, para salvaguardar los derechos de los menores y asegurar el cumplimiento efectivo de
las funciones administrativas y jurisdiccionales a cargo de las comisarias de familia, la atencion
permangnte de dichas entidades se traduce en una atencién 24/7

{a Oficina Asesocra de Comunicacién, Prensa y Protocolo del municipio busca realizar vna
comunicacion oportuna de la gestién institucional de manera responsable y veraz, generando asi
tina sinergia entre la Alcaldia y la comunidad las 24 horas del dia.

Para brindar apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicio en el municipio, debe
disponer de medios y recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cabalidad de ia
Sdcretaria de Gobierno en la jurisdiccion municipal.

Que, de .acuerdo a lo escrito anteriormente, la administracidon municipal requiere contar <on una (01)

persona
fin de id

natural con la capacidad idonea, para inspeccionar, verificar y revisar el parque automotor con el
entificar las falias que presenten los vehiculos y de manera inmediata debera informar al supervisor

del contrato -Direccién de Servicios Administrativos- sobre cualguier novedad, con el fin de evitar el
desgaste Qrernaturo, el deterioro y ias averias de los vehiculos, revisando los mismos de manera minuciosa

y brinda

r apcy? en el mantenimiento preventivo y/o correctivo de fos mismos.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de !a entidad aprobado para la vigencia 2024 y
| publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP 2" se evidencia la necesidad

incluida

adelantada bajo el presente proceso.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTGCS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTA
Y SEGUI

CION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES DE INSPECCION, REVISION
MIENTO MECANICO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL MUNICIPIC DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez
Bienes y

Aafinidos claramente los servicios a confratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para 'a Codificacién de
Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicic  segin coresporda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a

continuaci¢r-
CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE  PRODUCTO
800DMOG 80000000 | 80110000 80111600 Se"""i‘;fn‘:;fj’s"“a'
sooocq;c 80000000 80160020 ‘ 80161500 - Semz‘:rig; Spoyo

2.3 DESCR‘PCIC’)N DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
Suplir las necesidades de revision, verificacion e inspeccion dei parque automoetor a cargo de la Direccion de Seivisios
Administrativos.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

I —

NO APLICA

2.5. OBLIGACI!CMES DE |.AS PARTES

251 OB
objeto de

LIGACIONES DEL CCNTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa ccn el
| contratn, a io siguierie:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Apoyar la inspaccion de los vehiculos del parque automotor para identificar las fallas, realizando las acciones pertinent=s
con el obietivo de prevenir el i2sgaste prematuro, el deterioro y 'as averias de los vehiculos,
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2. Brindar apoyo en la realizacién de inspecciones periddicas a los vehiculos e informar al supervisor sobre cualguier
"~ anomaiia que estos presenten. -

3. Brindar apoyo reportando al supervisor de manera perentoria cualquier problema mecanico o de seguridad que
presenten los vehiculos. :

4  Brindar apoyo con los registros precisos de las reparacicnes y/o diagndsticos reslizados a los vehiculos mediante
acfa o planilla dé control del estado vehicular al supervisor

5. Brindar apoyo er la realizacion de inspeccion visual de los vehiculos diariamente antes de salir del parque

_ autornoiriz” verificando el estado Optimo cél vehiculo para su utlizacion, incluyende neumaticos, luices, espejos,
limpiaparabrisas;, niveles de liquidos como: aceite de! motor, liquido de frenos, agua del radiador entre otros y estado
de pintura. -

6. Brindar apoyo en la realizacion de inspeccion y seguimiento durante el mantenimiento preventivo y/o correctivo de
ios vehiculos, cuando ingresen al taller autorizado.

7. Brindar apoyo informando al supervisor cualquier novedad presentada con los vehiculos que se encuentren en el
taller autorizado realizando mantenimiento preventive y/o correctivo.

=

OBLIGACIONES GENERALES

1. “Concertar con el supervisor la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato. .

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
" personal, los stibcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry giaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue lo anteceden,
los cuales hacen parie integral del contrato.

6. Noacceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aigdn hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
‘contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir ¥ que impliaue retraso en el
desarrolio dei contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor det contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucior dzl contrato.

11. - Presentar las cuentas de cobro dal valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
-elio, dentro de los plazos convenidos, en ia plataforma SECOF U, si es caso

12. Acreditar sus pages de SSI como cotizante independiente y cuando fuere & caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplea para la ejecucion del contrato a ura entidad promotora de salud, de manera tal que se gzrantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial d2 accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerde con lo establecide en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes ¢ complementarias, en materia de apertes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigancia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le comrespondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar ia ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
umplimienio de! contrato.

Pagar €! valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver ias peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ef contrato y en los documentos oue de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado. -

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION

o

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y SEIS (08) DIAS, contados a partir de i2 suscripcién del inicio en la
plataforma SECOP (I, sin axceder e! 31 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Director de Servicios Administrativos.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del ardculo 217 del
Decretc 019 de 2012 *Decreto Anti-wamites”; para los contralos de Prestacion de Servicios Profesionales v Prestacion
de Servicios de Apoys a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y 2cogiendo la
rormatividad vigente para el presente conirato se prescindira de la liquidacion del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO 1.OS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION: .

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrefo |
1082 de 2015. -

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se preteﬁde satisfacer, la
naturaleza y e! objeto a eonfratar, las obligaciones y el valor det presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion det contratisia es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en &l literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de ta'Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, oor tratarse de 1n
contrafo de prestacién de servicios profésionales o de apoyo a {a gestion estatal.

Dispone e! mencionado articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conlrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas ‘naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direcia la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar e! objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfique fa* idoneidad o experiencia requerida v
refacionada -con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamante
varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a fa gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual dife-entes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con:
actividades operativas, logisiicas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturzles, debs justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente cen la personé natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuents
con la idoneidad yio experiencia directamente relacionada con €l rea de que se trate.

£l contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como ios
relacionados ¢on actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimientc de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General, realizé el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR ACTIVIDADES DE INSPECCION, REVISION Y SEGUIMIENTO MECANICO DEL PARQUE AUTOMOTO
DEL MUNICIPIO DE CHIA. ;

A) Aspectos generales: En ¢l sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos
casos cusritan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar ccn una gersona
natural, va que se requiere-una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas del contrato.

B) En el setor se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
con la idorneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suslen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez censuitado e
SECOP se encuentran lcs siguientes contratos con objetos similares.

NG CF. | .CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION |
CONTRATQ

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
MARIO FERNANDO | REALIZAR ACTWIDADES DE

041-2023 RAMIREZ BOLIVAR | CONDUGGCION Y TRANSPORTE QUE $21:631.334 7 MESES
SE PRESENTEN EN LA ALCALDIA |
, MUNICIPAL DE CHIA i
: "PRESTACICN DE SERVICIOS DE | l
APOYS & LA GESTION EN : |
OPERACION DE MAQUINARIA DE '
cPeAGiiaEizn LAURA NATALIA | LINEA BLANCA Y/O VEHICULOS $15.169.840 MESES

| LOPEZ GOMEZ ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
‘ OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE

CHIA Y APOYAR ACTIVIDADES
L I PROPIAS DE LA SECRETARIA
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| PRESTACION DE SERVICIOS DE :’

| | |APOYO A LA GESTION PARA |
b | GABRIELRAMIREZ | REALIZAR  ACTVIDADES  DE
| cPB207:2021 | LEAL CONDUCCION Y TRANSPORTE QUE $21:124.600 i | BMESES
» S - SE PRESENTEN EN LA ALCALDIA |
l | MUNICAL DE CHIA J

En este anahs:s encontramos, que durante los Ultimos afios eI municipio realize al menos tres (3) contratos con objeto
" similar y con etementos con’ caracteristicas similares.

Ds acuerdo ton el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elemento$ de 'as mismas caracteristices.

En 2l sector se ofrecen estos servicios ianto por personas naturaies o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
ia formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes altemnativas qué se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona niatural, ya que se requiere una atencion personalizada
que iz cermita cumplir de mejor forma sus cormetidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: DIECIOCHO MILLOGNES DOSCIENTOS MIL PESQS MICTE ($18.200.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarfos, como referente pa:a dsterminar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestién del sector
central def Municiiio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

£.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con ¢! andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto
247 del 9 de enern> de 2024, para el presenie confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria te Hacienda, ! soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

2.2.FORMA DE PAGO: El Municipio page-a el valor del contrato en CINCO (05) PAGOS mensuales vencides, iguales y
Lucesivos, cada uno por fa suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), y un dltimo pago
por valor de SETECIENTOS MIL PESQS M/CTE ($700.000) equivalente a SEIS (06) DIAS.

Cichos pagos s¢ realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

»  Preseptacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acraditacién de pagos de seguridad sccial integral y parafiscales cuando corresponda
+  Certificacion de cumplimiento expedida nar parte dei supenvidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuandoe corresponda.

» {iopiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Esiatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articule 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modaificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampia proculfura
vy Estampilla para el Bienastar del Adufio Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estardn exenlos de fa Tasa Fro- deporte y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personss naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinancismiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR L2 OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tenei en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es cbjetiva la
seleccion en |z cuai la escogzncia se presenta al cfrecimiento mas favorable a la entidad y 2 los fines que <ia busca, sin
tgner en cuenia consideracion factores de afecto o d= interés v en general, cualquier clase de meivacion sub.stiva.

De conformidad ron lo sefiziado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la >:~iratacidn directa no se
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utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de gjecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausericia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que presie sus
servicios para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de Bachiller académico, mediante la fotocopia del diploma y/o acta de
grado. :

EXPERIENCIA: Gon experiencia relacionada de 25 o mas &n actividades de inspeccion y revision automotriz.

1. 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacién, impacto y fratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacidn del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficients.”

MATRIZ DE RIESGOS
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L8. L AS GARANTIAS QUE LA ENT!CAD ESTATAL CONTEMPL.A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién e nbisto dei contate, plazo 'de ejecucion y vaior del misme De
conformidad a lo consagrado er el Aticulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de. 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Coniratacion Directa.

9. LA INDICACION DE 3! EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA CCBIJADC PO_.ETUN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl { ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacioral o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico v
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacicn de acuerdos
comerciales. .

110. ANEXOS

» Certificado de Disponibilitad Presupuestal - CDP.
« Certifzacion de inexistencwa o insuficiencia de pers«nal de pianta

APROBO"

| FAUSTO ALEJAMDRO AMAYA CASTRO L / — = S -
Secretario General ; ; A

REVISO: ‘ &

OSCAR FERNANLO AFANADOR BOHORQUEZ i /

Director de Servicics Administrativos - ‘

ELABORO: ~
JESSICA M. SANTAMARIAC
Profesional Contratista — Secretaria General




dvon Codee Simenes

PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGOD GFO1-01-FEO2
scasamveon SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
' “ SECRETARIA GENERAL AR Rl Rl B 2024001981
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mlcm“”" PRI CIE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (7)
Rubro Descripcion Valor
1 ) 212 IADMINISTRACION
UBRO CCPET [2121 [SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
UBRO CCPET [21212.1.2 IAdquisicion de bienes y servicios
[RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 IAdquisicion de servicios
|RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 [Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 18,200,000.00
CPC 3990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 18.200.000.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE SE OS DE YO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES DE INSPEGCION, REVISION Y SEGUMIENTO
SOLICITUD  |MECANICO DEL PARQUE AUTOM ;B-QELMU ICIPIO DE CHIA
‘\

/
2 A L/
/ ﬂM ~C /
noxé(so.km'z LEONARDO /AWAGAS O FAUSTO ALEJANDRO
©ALCALDE MUNICIPAL / SECBETARIO lo)
// _
/ g

AUTORIZADO POR:

Proyectd y Revisé  MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Nuamero: 2024001299
10/07/2024
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupueste correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

E ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ‘ CODIGO $GC

mmngg m&ngmm FECHA SGC

Codigo Descripcion Valor
PRCODUC 212 ADMINISTRACION
RUBRC CCPET 2121 SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 18,200,000.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 18,200,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 18,200,000.00

Namero(s) Banco de Proyectos:
OBJETO:

ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES DE INSPECCION, REVISION Y
SEGUIMIENTO MECANICO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL MUNICIPIC DE CHIA

Son: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024
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" Visto "7 ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Buéno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elabord ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




