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FECHA DE soLiciup _Julio de 2024

NOMBI‘RE FAUSTO ALEJANDRO AMAYA

carGo SECRETARIO GENERAL

oepeNpENCA SECRETARIA GENERAL

ssunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en pianta global

Il - INFORMACION DEL PROGES0 CONTRACTUAL

De manera aienta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
I ¢on los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
hajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién vy justificacién:

B TR o TIPO DE GASTO

=% S SimES

I —
FUNCIONAMIENTO [ X_; INVERSION (%
. Servicios presiados a las empresas y servicios de
MOMBRE EL RUBRO _produccion EJf D
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO - ... | 8ECTCR -
PROGRAMA e
META _
‘ NOMBRE DEL PROYECTO B
CADIGO BFPIN R

("} Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando rec.rsos con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objete y perfil requeridos anteriormente son transitorizs y no comresponden a! gjercicio de las
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiente de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencis, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de nversion.

' INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

|

SRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA|IDONEIDAD: El contratista ceberd acreditar titulo de
'GESTION PARA APQYAR ACTIVIDADES DE Bachiller académico, mediante la fotocopia del
IINSF’ECCION. REVISION ¥ SEGUIMIENTO |diploma y/o acta de grado.
FMECANICO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL|

MUNICIPIO DE CHIA. |EXPERIENCIA: Con experiencia relaciorada de 25 o
' mas en actividades de Inspeccién y revisién

|automotriz.
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1. Apoyar la inspeccion de los vehiculos del parque automotor para identificar las fallas, realizando las
acciones pertinentes con el objetivo de prevenir el desgaste prematuro, el deterioro y las averias de los
vehiculos.,

2. Brindar apoyo en la realizacion de inspecciones periddicas a los vehiculos e informar al supervisor sobre
cualguier anomalia gue estos presenten.
| 3. Brindar apoyo repertando al supervisor de manera perentoria cualquier problema mecénico o de s2guridad
| que presenten los vehiculos.

4, Brindar apoyo con i0s registros precisos de las raparaciones y/o diagndsticos realizados a los vehiculos
mediante acta o plarilia de control dei estade vehicular al supervisor.

5. Brindar apoyo en ia realizacién de inspeccion visual de los vehiculos diariamente antes de salir de! parque
automotriz verificando el estado optimo del vehiculo para su utilizacion, incluyende. neumaticos, luces,
espejcs, limpiaparabrisas, niveles de liguidos como: aceite del motor, liquido de frenos, agua dei radiador
entre otros y estado de pintura.

6. Brindar apoyo en la realizacion de inspeccion y seguimiento durante el mantenimiento preventivo y/o
corrzctivo.delos vehiculos, cuando ingresen al taller autorizado.

7. Beindar apoyo informando al supervisor cuslquier novedad presentada con los vehiculos jue se
encientran en e faller autorizado realiza -1o mantenimiento preventivo y/o correctivo.

lil- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Dentro de les facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar ia adquisicién de los
diferentes bienes v servicios requeridos para el normal funcicnamiento de la Entidad en cumplimiente de su
misién Constitucional estabiecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion e los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, mocificado
por ei articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accidn administrativa del
' municipio; asegurar el curplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar Ias contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo ecoromico,
social y c.on el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, € articulo 209 de fa Constitucion Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, rioralidad,
‘eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pullicidad, mediante la descentralizaci, la delegacidn y la
' desconcentracion de ‘unciones. Las autoridades aaministrativas deben coordinar sus actuacionss para el
adecuado sumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus <rdenes, tendra un
controi interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que, cara el correcto funcionamiento de la administracién municipal, se debe realizar una competente
gestien administrativa, la cua! permite ia planeacion, organizacion y supervision de las cperaciones de la
entidad, e! flujo de informacion y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la-funcion
adrr inistrativa, ente ellos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los
actores de 'a sociedad. '

Que der.tro de ia estructura de la administracion del municipic de Chia, se encuentra la Secretaria General
la cual tiene como misidn crientar la pianeacion, direccion, coordinacion y control de los sistemas de ia
administracion, gestién v desarrollo del taiento buimnano, bienass y servicios del municipio.

Que, asi mismo, en la organizacidn interna de la Secretaria, se encuentra la Diwreccién de Servicios
Administrativos la cual tiene a cargo como furciones controler los procesos de administracion y adquisicion
de bienes y servicios requeridos para ' normal funcioramiento de la entidad; provaer oportunamente a
todas las dependencias del sector ceniral de la administracion, de los bienes, surtmistros y servicios
adrainistrativos Gue requieran para su funcionamiento y dirigir, administrar, coordinar y centrolar el parque
automnotor al servicio de las dependencias del sector central del Municipio.

Que, la administracior: municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (30) vehiculos, de
transperte de persoras y/o carga, asi como diecinueve (19) conductores en la plante de personal que
corresponde a la secretaria general, para suplir las necesidades de las 52 dependencias, segun Decreto 40
de 2019. Es importznte, tener en cuenta que, los vehiculos que forman parte del parque autor stor del
Muricipio, se utiliza» diariamente para el desarrollo de las diferentes actividades ziministrativz. Jde las
dependencias de la Administracion Municigal, asi como: :

- Transporte ds adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y ad.lleszentes, des~tistas
¥ personal agministrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes act idades
sociales 2 cargo del Municipic los cuaies se efectlan todos los dias de lz semana " .uyendo
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sabados, domingos y festivos.

Es deber de las comisarias de familia (en cabeza de las alcaldias municipales y distritales
respectivamente) tener una atencién permanente en hechos que tergan qu= ver con el
aseguramiento de menores de edad en cuanto ala proteccion y restablecimiento de sus derechos;
por lo tanto, para salvaguardar los derechos de los menores y asegurar el cumplimienio efectivo de
las furciones administrativas y jurisdiccionales a cargo de las comisarias de familia, la atencion
permanente de dichas entidades se traduce en una atencion 2417

La Oficina Asescra de Comunicacién, Prensa y Protocolo del municipio busca realizar una
comunicacion oportuna de la gestién institucional de manera responsabie y veraz, genarando asi
una sinergia entre la Alcaldia y la comunidad fas 24 horas del dia.

" Para brindar-apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicio en el muricipio, debe

disponer de medios y recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la
Secretaria de Gobierno en la jurisdiccion municipal.

Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente, fa administracion municipal requiere contar <on una (03) persona
natural ron la capacidad idénea, para inspeccionar, verificar y revisar el parque automotor con ¢l fin de
identificar las fallas que presenten los vehiculos y de manera inmediata debera informar al supervisor del
contrato -Direccior de Servicios Administrativos- sobre cualquier novedad, con el fin de evitar e! desgaste
prematuro, el deterioro y las averias de los vehiculos, revisando los mismos de manera minuciosa y brindar
|apcyo en el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los mismos.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vige:cia 2024 y
nublicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP 2" se evidencia ia necesidad
l ~scluida adelantada bajo el presente preceso.

['3_-}; ‘qialmente,

-

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO é "{w /
Secrefario General n i

NOMBRE \ ~ FIRMA

Elaberd: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratista )
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria General ‘ presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil t&cnico y/o profesional:

~ OBJETO T PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo
GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES DE  de Bachiller académico, mediante la fotocopia deli
INSPEGCION, REVISION Y SEGUIMIENTO diploma y/o acta de grado. |
MECANICO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL - ’
MUNICIPIO DE CHIA. '

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 25
o mé&s en actividades de inspeccidn y revision
automotriz.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la inspeccion de los vehiculos del parque automotor para identificar las fallas, realizando las
acciones pertinentes con el objetivo de prevenir el desgaste prematuro, el deterioro y las averias de los
vehiculos.

2. Brindar apoyo en la realizaciéon de inspecciones periddicas a los vehiculos e informar al supervisor
sobre cualquier anomalia que estos presenten.

3. Brindar apoyo reportando al supervisor de manera perentoria cualguier problema mecanico o de
seguridad que presenten ios vehiculos.

4. Brindar apoyo con los registros precisos de las reparaciones y/o diagnosticos realizados a los
vehicuios mediante acta o planilla de control del estado vehicular al supervisor.

5. Brindar apoyo en la realizacién de inspeccion visual de los vehiculos diariamente antes de salir del
parque automotriz verificando el estado 6ptimo del vehiculo para su utilizacion, incluyendo neumaticos,
‘luces, espejos, limpiaparabrisas, niveles de liquidos como: aceite del motor, liquido de frenos, agua del
‘ radiador entre otros y estado de pintura.

8. Brindar apoyo en la realizacién de inspeccion y seguimiento durante el mantenimiento preventivo y/o
} correctivo de los vehiculos, cuando ingresen al taller autorizado.

7. Brindar apoyo informando al supervisor cualquier novedad presentada con los vehiculos que se
encuentren en el faller autorizado realizando mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, tas obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias iaborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA |

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Maraue con 1t X}
No existe personal que pueda desarrolfar la actividad para lz2 cual se requiere contratar la prestacion del
setvicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este ne es suficiente, ) X

El desarroll. de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Secretaria solicitante s la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apovo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
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al cumplimiento del proyécto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que ro
gjercera funciones propias de la dependencia (cuandc afecten recursos de.inversion).

La Secretaria solicitante debe. tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y

2952 de 2019, (acto

administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcidn Publica; ¢2-enfaca en la necesidad remitida por la Secretaria versiie
los manuales especificos de funciones y comaetzncias ‘aborales vigentes ala fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia,alos ] L dias del mes de - Julio

¢

_MARIA \ ALEJANDRA NAVARRETE ARTQN_@A;(@}&_
NOMERE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior vertificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

.

delafic . 2024

a. El numerai 3, aticulo 32 de la Ley B0 de 1993, conségra: “Son contratos de prestacion de servicios los que cele.wsn las entidades

estataias para dssarrolla- actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contra® s solo podran
celeb: arse con persenas niaturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran s-nocimientos
especializados .

 El articulo 1 del Decreto 2206 de 1998, define: “El arficulo 3 det Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULC 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juritlicas, sélo se podran celebrar cuando n:
exista persona’ de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se =vtiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juwicica, es imposibi:
atende- 1a actividad con pemsonal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pusia
desai:sllar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio. o cuando el desarrollo de la actividad requiere Jn
gradc de especializacién que implica la contratacién del servicis, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
sufice.te, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tamnegso se podran celebrat estos contratos cuando existan relacicnes contractuales vigentes con objeto igual a! dei sontrato que se
preterde suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autcrizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracferisticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’.

. Ellite"s' n) del numera! 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales v de apos » a
la gestié. o para Ja ejesucion de trabajes artisticos que stlo puedan encomendarse a determinadas personas naturalsg”

. El Decreio 1082 del 26 de mayo de 2015, en su artioulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden - >ratar bejo 'a
modaicdad de contrataciét directa la prestacién de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juricica
que esté #n capacidad s ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |2 entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerda v relacionada con el drea de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ~feras, de lc r12 el ordenador dei gasto debe dejar corstancia escrita.



