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| ASUNTO:

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESQO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de confratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPG DE

FUNCIONAMIENTO _ X

Servicios prestadoes a las empresas y servicios de

21212 1.2.02.02.008
GODIGO DEL RUBRO

{*) Por tratase de contratacion directa de

GASTO
INVERSION () |

EJE

SECTOR
PROGRAMA _

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

300 de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recurses con cargo al

prestacion
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanio se
encuentran registradas en e proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO ' PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de |
GESTION PARA APQOYAR ACTIVIDADES | Bachiller académico, mediante la fotocopia del

ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE
ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA,

diploma y/o acta de grade, licencia de conduccion B2
y/lo C1 yfo C3, no debe presentar comparendos y,
ademas, estar a paz y salvo en el RUNT y SIMIK

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre 0
a 12 meses en actividades administrativas en la
organizacion de espacios y bienes yl/o apoyo
operativo como conductor,
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| OBLIGACIONES -

1. Apoyar las actividades de la administracion municipal, conforme los fineamientos del supervisor del contrato,
en los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado,-

2. Asistir la conduccién de los vehiculos asignados por la Direccién de Servicios Administrativos, de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en procura
de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumplimiento de las normas de transito y demas
disposicionesy”

3. Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia,

como lo son SOAT, revisién tecno-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planilias de desplazamiento

oficial,

Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estosy

Mantener el area donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y aseo.

Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con la

programacion e instrucciones del supervisor del contrato.~”

Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forma comecta durante la

ejecucion de las actividades. -

Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten los

bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

9. Responder por los dafos o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras
peligrosas, negligencia o imprudencia..

10. Hacer el pago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispuestos para el
cumplimiento del objeto contractual.-

11. Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades
recomendadas,,

12. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor det conirato.

®» N ook

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia estd la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos refomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Poiltica sefiala que: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale fa ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una competente
gestion administrativa, la cual permite la planeacion, organizacion y supervision de las operaciones de la
entidad, el flujo de informacion y el correcto uso de los recursos, aplicando ios principios de la funcion
administrativa, entre ellos Ia eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los
actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion dei municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General
la cual tiene como misién orientar la planeacion, direccion, coordinacién y control de los sistemas de la
administracion, gestion y desarrollo del talento humano, bienes y servicios del municipio.

Que, asi mismo, en la organizacion interna de la Secretaria, se encuentra la Direccion de Servicios
Administrativos fa cual tiene a cargo como funciones controlar los procesos de administracion y adquisicién
de bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad; proveer oportunamente a
todas las dependencias del sector central de la administracion, de los bienes, suministros y servicios
administrativos que requieran para su funcionamiento y dirigir, administrar, coordinar y controlar ¢l parque
automotor al servicio de las dependencias del sector central del Municipio.

Que, la administracién municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (30} vehiculos, de
transporte de perscnas y/o carga, asi como diecinueve (19) conductores en la planta de personal que
corresponde a la secretaria general, para suplir las necesidades de las 52 dependencias, seglin Decreto 40
de 2019. Es importante, tener en cuenta que, los vehiculos que forman parte del parque automotor del
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Municipio, se utilizan diariamente para el desarrollo de las diferentes actividades administrativas de las
dependencias de la Administracion Municipal, asi como:

Transporte de adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes, deportistas
y personal administrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes actividades
sociales a cargo del Municipio, los cuales se efectuan todos ios dias de la semana incluyendo
sébados, domingos y festivos.

Es deber de las comisarias de familia (en cabeza de las alcaldias municipales y distritales
respectivamente) tener una atencion permanente en hechos que tengan que ver con el
aseguramiento de menores de edad en cuanto a la proteccion y restablecimiento de sus derechos;
por lo tanto, para salvaguardar los derechos de los menores y asegurar €l cumplimiento efectivo de
tas funciones administrativas y jurisdiccionales a cargo de las comisarias de familia, la atencion
permanente de dichas entidades se traduce en una atencion 24/7

La Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Profocolo del municipio busca realizar una
comunicacion oportuna de la gestion institucional de manera responsable y veraz, generando asi
una sinergia entre la Alcaldia y la comunidad las 24 horas del dia.

Para brindar apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicio en el municipio, debe
disponer de medios y recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la
Secretaria de Gobierno en la jurisdiccién municipal.

Que, adicionalmente el municipio de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin namero de comités,
reuniones, talleres, actividades y juntas, que requieren de un acompafamiento para su organizacion y
ejecucion, con el fin de prestar un adecuado servicio al ciudadano.

Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente la administracién municipal requiere contar con diecisiete (17.
personas naturales con las capacidades idoneas, para atender los servicios que, por competencia, le
correspondan a la Direccion de Servicios Administrativos y demas solicitudes que dirijan las diferentes
dependencias municipales.

Finalmente, que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia
2024. Y publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Puablica “SECOP se evidencia la
necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Cordiaimente,
w— St /
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO A A 3
Secretario General S T
NOMBRE Crma

Elabord: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratista gl

o
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
l.a Secretaria General presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo
GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES de Bachiller académico, mediante la fotocopia del
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE diploma y/o acta de grado, licencia de conduccion
ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS B2y/o C1yfo C2, no debe presentar comparendos
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA |y, ademas, estar a paz y salvo en el RUNT y SIMIT.

MUNICIPAL DE CHIA.
EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre

0 a 12 meses en actividades administrativas en la
organizacion de espacios y bienes y/o apoyo
operativo como conductor.

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades de la administracion municipal, conforme los lineamientos del supervisor del’
contrato, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

2. Asistir Ja conduccion de los vehiculos asignados por la Direccion de Servicios Administrativos, de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en
procura de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumplimiento de las normas de
transito y demas disposiciones.

3. Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia,
como lo son SOAT, revision tecno-mecdanica, comparendos, planiila de ruta y planillas de despiazamiento
oficial.

{4. Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

5. Mantener el area donde se ejecuten las actividades de organizacién de espacios en perfecto orden y
aseo.

6. Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con la
programacion e instrucciones det supervisor del contrato.

7. Portar los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma cormecta durante la
ejecucion de las actividades.

8. informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten
los bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

9. Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras
peligrosas, negligencia o imprudencia.

10. Hacer el pago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispuesios para el
cumplimiento del objeto contractual.

11. Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la cormecta ejecucion de las actividades
recomendadas.

12. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en fa Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIHA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrcllar la actividad para i gual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiane. X
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El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
1

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son confratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento def proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desamolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria soclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por fa Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los ‘ ‘9 U diasdel mesde Julio del afio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA ~ \ Qy KW
NOMBRE DIRECTGR{A} FUNCION PUBLICA IRMA

ia anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son coniratos de prestacién de servicios los que celebren ias entidades
estatales para desamoilar actividades relacionadas cen la administracién o funcionamiento de ia entidad. Estos contratos sélo pedran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran conocimientos
especializados”.

b. Eiarticulo 1 de! Decreto 2208 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del senvicio, o cuando el desarrollo de fa actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por f jefe det respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto iguat al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entided contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Ellteral h} del numeral 4 def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apayo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las enfidades estatales pueden contratar bajo ta
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto det contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y retacionada con el drea de que se traie. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cuai el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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| presente: éstudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal v en virtud de lo

esiablecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unice Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo er

108 siguientes términos:

PR  DATOS GENERALE [
SECRETARIA QUE ELABORAEL | SECRETARIA DE GENERAL ~ DIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIO: ADMINISTRATIVOS B
MODALIDAD DE . 1
SELECCION: _CONTRA'_FAC!ON DIRFCTA )

' = PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
OBJETODELA®  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS ¥
CONTRATACION: BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESD
DE CONTRATACION. : )

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia estd la de contratar la 2dquisicién de !os
diferentes bienes v servicios requeridos para el no-mal funcionamiento de la Entidad en curmplimiento de su
misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la acciér:
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de =5 servicios a su
cargo; aspactos ratomados en el literal d, "umerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 10894, modifizado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa dei
municipio; asegurar el cumplimiento de !as funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; orderar
ios gastos y ceiebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el pian de desa:rollo econdr .0,
sorial y con el prasupuesto, cbservando las normas juridicas aplicables.

QQue, por su ara, el articuio 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esti 2,
servicio de los “itereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, econnmia, celeridad, imparciafidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la d=legacion y .a
Jdecconceniracon de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuacicnes par. el
acecuade cimplimiento de los fines dei Estado. La administracian publica, en todos sus 4rdenes. tend.a un
contml interno que se ejercera en los términos gue sehale 1a ley.

Que, para € comrecto funcionamiento de la administracién municipal, se debe realizar una competarie
iestién administrativa, 'a cua! permite la planeacién, crqarizacion y supervision de las operaciones ¢z la
entidac, el flujo de informacion y el correctc uso de lcs recursos, aplicando los principios de la funcién
administrativa, entre ellos la eficiencia, en un enfoque de excelancia en la prestacion del seivicio frente a los
actores de la sociedad.

Que, deriro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Se:vetaria Genersl
'a cual tiene como mision orientar la planeacién, direccion, coordinacién y control de los sistemas de |a
administracion, gestién y desarrollo del talento humano, bienes y servicios del municipio.

Que, asi mismo, en la organizacion irterna de la Secretaria, se encuentra la Direccién de Servicios
Administrativos la cual tiene a cargo como funciones controlar los procesos de administraciér y adquisicicn
de bieres y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad; proveer operiunamente a

'todas las dependencias del sector central de la administracion, de los bienes, suministros y servicias

administrativos guve reguieran para su funcionamiento y dirigir, administrar, coordinar y conirolar el par Je.
automotor al servizic de las dependencias del secter central del Municipio.

Que, |z administracion municipal cuenta ¢on un parque autormotor compuesto por freinta (G0} vehiculss, ¢2
ransporte de personas y/o carga, asi cumo diecueve (19) conductores en la planta de personal cu-*
sorrasponde a la sscretaria general, para sLpiir las necesidades de las 52 dependencias, segun Decreto « |
da 2019. Es jmpartante, tener en cuenta que, h:s vehiculos que forman parte del parque automotor .el|
FMunicipio, es utizan diariamente para e! desarrollo de las diferentes actividades administrativas ce las:
dJependencias e la Administracion Mur:cipal, asi como:

- Transporie de acultos mayores, persoras con discapacidad, nifios, nifias y ~ullescentes
deperiistas y personal administrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de a3 diferent” ;
actvicades sociales a cargo ‘el Municinio, los cuales se efectian todos los dias de la sem~.a
incivendo sabados, domingos, ¥ festivos.

Es deber de las comisarias de famiia (e~ cabe:a de las alcaldias municioales y distrital=s
respectivamente’ tener una gtengidr gornanente en hechos gque tengan que ver con el
aseguramients de menores de =d=d ¢+ cuan:® a la proteccién y restablecimiento de sus derec’.os;
per lo tanto, para salvaguardar ius d: rechos de '9s menores y asegurar el cumplirtiento efectivo de
las funciones administrativas v jurizdiccionales « cargo de las comisarias de farilia, 'a atericion
permanente de dichas entidades se -raduce en una a‘encion 24/7

- wa Cficna Asesora de Comu'cecion, Prensa y Protocoio del municipio bus= realizar un.
comuricacion oportuna de la gestién institucional de manera responsable y veraz, yererando asi|
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- Para brindar apoyo a los organismos de seguridad que prestan serviclo en el municipio, debe
disponer de medios y recursos necesarios para’ el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la
Secretaria de Gobierno en |a jurisdiccion municipal. v 3

'Que, adicionalmente el municipio de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin nimero de comités,

teuniones, talleres, actividades y juntas, “gue requieren de un acompafiamiento para su organizacior’ v
* ejecucion, con el fih de prestar un adecuado servicio al ciudadano. o
Qus, de .acuerdo a lo escrito anteriormente la administracion municipal requiere contar cor;_diecisiete (17)
personas naturales con las capacidades -idéheas, para atender los servicios que, por ccmpetencia, le
correspondan -a-la Direccién de Servicios -Administrativos y demas solicitudes que dirijan las diferentes
depenrdencias municipales.. )
£s importante sefialar que, iicialmente la administracion municipal contemplé la contratacion de guince (15)
pérsonas nziurales con el fin de atender los servicios y requerimientos competencia de.la Direccién de
Servicios Administrativos, sin embargo, por la necesidad del servicio se requiere la contratacion de dos (02)
personas naturales, teniendo en cuent2.que ia administracion municipal por parte de la Secretaria de
Gobernd esid llevando a cabo operativos de “seguridad y convivencia ciudadana, mediciones de ruido,
ademas el control y seguimiento a las luminarias de espacio publico.

Que, la Secretaria General, debido a temas de armonizacion presupuestal por la expedicion de! nuevo plan
de desarrcilo Municipal, no posee los recursos para garantizar la confratacién hasta el fin de la presente
vigencia, razén por la cual, se realiza el presente proceso por un plazo de ejecucion de tres (03} meses
hasta que apropien los recursos necesarios y se pueda extender el mismo. Por otra parte. es importants
mencionar, que contar con un equipo de conductores es de exirema necesidad para el funcionamiento de |a
entidad, razon por la cual no se puede dar espera para la contratacién del personal.

Que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica "SECOP 2" se evidencia la necesided
incluida adelantada bajo el presente procesc.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado inexistencia o insuficiencia expedido pur la
Direccién de Funcion Publica del municipio de Chia, existe personal en fa planta, pero este no es suficiente
para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un
contrates de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2. -OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS ¢
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU E-,IECUCIQN CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y
CONSTRUCZION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZAGCION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA”.

2.2; CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez defiiidos claramente los servicios a contrafar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la
Codificacién de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente idenfificados en ei Plan
Anual de Adquisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFIGACION | SEGMENTO FAMILIA . CLASE ~ PRODUCTO
. S e — R " Servicios de personal
80000000 80000000 | 80110000 | 80111600 temporal
. Senicios de apoyo
80700000 80000000 | 80160000 | 80161500 Serencial

2.3 DESCRIPGION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Suplir las necesidades de las 52 dependencias, segun Decreto 040 de 2019 frente a la necesidad del uso de
vehicules del parque automotor y acompafiamiento er: organizacion y ejecucion de las diferentes actividades de
la administracion municipal. e o
2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO, AFLICA
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! coniratisia s obligara para con el Municipio, n relacion cirecta
con: el obieio del contrato, a lo siguiente: E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1)  Apoyar lgs actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos ce: superviscr del
sontrato, en los procesos de organizacion de espacios, moritaje, ejecucion, desmontaje ; traslado.
2) Asistir la_conduccion de los vehiculos asignados por la Direccion de Servicios Administrativos, d=
- conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y per'cia, €n
procura de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumplimiento de las normas de
transitc y demas disposiciones.

3} Revisar y gestionar, con la dependencia comespondiente, los documentos del vehiculo asignado al diz,
como lo son SOAT, revision . tecno-mecénica, comparendos, planilla de ruta y planillas de
desplazamiento oficial. ) '

4) Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

%) Mantener el drea donde se ejecuten las actividades de organizacién de espacios en perfecto orden v
aseo. ' .

8) Transporiar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, d« acuerde u la

* programacion e instrucciones del supervisor del contrato.

7)  Portar ins elementos de proteccion personel de acuerdo con la actividad de forma orrecta duranie “x
ejecucion de las actividades.

8) Informar oporfunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi come las fallas Jue
preseprten los bienes asignados para fa sjecucion de sus obligaciones.

9) Respordsr por los dafios 0 deferioros causados a los bienes asignados, ocasionados poi maniok-as
pelig:osas, negligencia o imprudencia.

10) Hacer el pago de |7 comparendos Gue le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispriestos para el
cumplimiento del objeto contractual.

11} Diigenciar los formatos desigrados por el supervisor para la correcta ejecucion de las activigades
recomendadas. '

123 Asistir y rarticipar en los comités. reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su:
objete contractual 2signadas por et superviser del contrato.

OELIGACIONES GENERALES

1. <oncertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requistos de ejecucior -
dei conirate.

2. Respender por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impi'<e o fn ia que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del

contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, concepios, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desamollo riel
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés scporfes gue o
anteceden, los cuales hacen parte infegral del contrato.

6. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer v omitir algtin
hecho. ’

7. Mantener la raserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objetc de!
contrato.

8. infe:mar oporiuiiamente al Municipio sobire cualquier eventualidad que pueda surgir y que impiijue retraso en
el desarrollo dei contrato. : .

Q. Acatar las insirvcciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrate

" el Municipic de Chia, '

40 Suseribir a fiempo las actas requerid=s por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) ci:mo constansias
de la ejecision del contrat:. )

1. Presentar ias suentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documers'cs neces=ies
para ello, deriro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l si es caso

12. Acreditar sus pagos de 551 como catizante independiente y cuando fuere el caso, se cbliga a afiliar a los
tarcerns que emplee parz la ejecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de mane:: tal que= se
garantce ia cobertura de los diferentss riesgos y en especia. de accidentes de trabajc (Decreio 1225 de
1994), y a aplicar en firma estricte los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con it
esizblecido erila ley 789 de 2002, ley 828 de 2002. ef artizulo 23 de’la ley 1150 de 2007 y demas norm:is
concordar<es o complementarias, en rhateria sie apertes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigsntes
& la fecha de presentacion de la oferta y durarte la vige:ciz del contrato.

13 Las damas que por ley ¢ contrato le coresgondan.

252 CBLIGACIONES DEL MUNICIFIO: El Municipio se obiiga para con el contratista a le. siguiente:

Expedir el ;egistro presupuestal del contrato.

iniciar la e’agricion del contrato en la plataforma SECOR II.

Brirdzr la colaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimierio del contrato.

Payar el valor de: contrato en la cantidad, forrvia y oportunidad pactadas.

Ferolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Curiplir y hacer cumplir as condiciones pactadas en ef contrato y en los documentos que a» él “orman parns
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado

0

NRoR
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! 2 6 TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVI\,IOS DE APOYO A LA GESTION
2,7 LUGAR DE,EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.5 PLAZO DE EJECUCION: CINCO {05) MESES Y ONCE (11) DIAS, contados a partir de la suscripcion def
3 inicio en Ja p!étaferma SECOP I, sin exceder el 31 de diciembre de 2024

2 9 $UPERVISOR DEL CONTRATO: Durector de Ser\nc:os Administrativos.

2, 11 PLAZO DE LIQUIDA(“ION DEL CONTRATO De conformidad con lo establecido en el incizo fina! del
. articulo 217 del Decreta 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
. Profasicnales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato,
en tal sentido vy acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacian
del mismo. -~ .

3 LA MODAL!DAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INC: UYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1, MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion 'Di'recta, causal de prestaci-én de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo
2.2.12.1 4 8 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaieza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefiafado en el li=ral

h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 201E, por -

iratarse de un conirato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

LYispcnie el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Confralos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Is gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que s2.0

sueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bzis Ia
madalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestic:: con la persona
natural o juridiza que esté er: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la sntidad estatal
uenﬁque fa idursidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se trafe. En esfe caso, no es
necesario gue |2 enlidad estatal haya obtenido prewamente varias ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto deb=
dejar constancia escrita. )

Las senvicios profesionales y e apoyo a 'a gestion cormesponden a aquelios de naluraleza intelectual diferentes
a ius de consultoria que ss derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

ia enfidad =statal pare la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomenda.’se a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
conirato y cuente con la idoneidad yfo experiercia directamente relacionada con el area de que s< trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido ¢omo servicies de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
et #idad. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca denfro de los parametros sefialados, por [o que se
justifica la contratacién directa,

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiente de los principios administrativos Ge eficiencia, eficacia y economia, a Secretaria Genera!,
realiz6 el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO £
LA GESTION FARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGA'\!IZACION oE
ESPACIOS Y BIEMES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.”

A) Aspectos gererales: En el sector se ofrecen estas servicios tanto por personas (naturaies o juridicas y =
ins dos casas cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus ac'ividades. De:sro
de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo 1mas converiente
es contar cor :na persona natural, ya ¢ue se requiere una atencion personalizada, que le permi*a cumplir de
mejor forma sus obligaciones derivadas det contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
debke cortar con la idoneidaa y la expenencia que ies permite desarrollar sus actividades.

las entidedes publicas suelen contrater el sewvicio requerido de manera directa, entre ellas una vez
consutzdo el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.
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NC,DE CONTRATISTA - OBJETO CUANTIA ; DURAGION

CONTRATO
¥ PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
MARIO FERNANDC| REALIZAR  ACTIVIDADES DE
RAMIREZ BOLIVAR| CONDUCCION Y TRANSPORTE
QUE SE PRESENTEN EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
OPERACICN DE MAQUINARIA DE
LINEA BLANCA Y/O VEHICULOS -
.ADSCRITGS A LA SECRETARIA $15.169.840 ; 7 MESES
DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO 'DE CHIA Y APOYAR “
f

041-2023 $21.831.334 7 MESES.

CPSAG 0302022 | LAURA NATALIA

LOPEZ GOMEZ

|
i
.|-
! ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
i SECRETARIA

PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE
[ APOYO A LA GESTION PARA

GABRIEL RAMIREZ} REALIZAR. ACTIVIDADES DE
CPS-207-292¢ L.EAL | CONDUCCION Y TRANSPORTE
QUE SE PRESENTEN EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

$21.424.500 2 MESES

4

|
|
] |
| |
: ]

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizo al menes tres (3} contratos
con Jbjets similar y con elemientos con caracteristicas similares.

De acuerdo con e alcznice que tuvieron estes .cotratos, se pudo constatar que er los coiratos e
adquirieron slementos de las mismas caracteristicas.

En =l sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacisn y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, €l municipio consicera que o mas.
sonveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. Ei VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS —

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISE!S MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESQS M/CTE ($16.679.600).

-5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacisn directa se ordena el gasto por ests valor sin recibir previamente ofertas.

fara determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 47
d=l 9 de erero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, com? referente rara
dé’erminar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
srofesionales v de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de fjual manera el
presupuesto disponible para esta contratacion,

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De :zueido con e! andlisis dal sector el valor del presente contrato est4 acode a las condiciones del meicado v
31 Deoretn 047 dal 9 de enero de 2024, rara el presente contrato se cuenta con la disponibilided presupuestal
expedida por ia Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractyal.

— — - !

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara gl valor dei conirato en cjinco (05} pagos mensuales vencidos,
igusies y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/(CTE
($3.198.003), y un Ultimo pago hasta por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTO?
PESOS ($1.139.600) equivalente a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos s realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:
'« Prasentacién de inforre de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion -Je p=gos de seguridad social iniegral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
« Copia del RUT

IMPUESTOS:

NDe corfo-midad <on lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2076, Ariculc Z92.-
EXCLUSIONES. <Arficufo modificado por el articuto 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos Jei
cobia de la e~tampilla proculfura y Estampilla psia el Bienestar del Adulto Mayor, fos contratos y/o us,
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j-restacion de setvicios, de igual forma el Articufo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- depsoric

'y Recreacién fos convenios y coniratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de
prestacion de servicios suscritos con ‘personas naturales, educativos y los que tienen gue ver con €l
refinanciamienio y el servicic de la deuda pablica :

5.3 - ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia ey 1150 de 2007, (...} es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enticad y a los fines
que ella busca: sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase ds
motivacién subjetiva.

De canfarmidad zon lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no sé utiiizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridice: en
atencién a su idoneicad y experiencia para gjecutar et objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contraio,

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en Ia planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en e
sector, que preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

| {DONEIDAD: £l contratista debera acreditar titulo de Bachiller academico, mediante la fotocopia del diploma y/o
acta de grado, licencia de conduccion B2 y/c C1 y/o C2, no debe presentar comparendos y, ademas, estar a par
v salvo en el RUNT y SIMIT.

EXPERIENCIA: Ton experiencia relacionada entre 0 a 12 meses en aclividades administrativas en la
ofgianizacion de espacios y bienes y/o apoyo operativo como conductor.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con € fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contraiacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2211163 de!
Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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'8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN Ei PROCESO OE
. _ CONTRATACION FeeY |
‘Terdzrdo er ~uenia la modalidad de contratacién, et objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del misio.
L conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias parx e!
~onirato resuliante del preserte proceso Je Contratacion Directa.

v .
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9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERC'AL L T | -
"Asi raistro se informa que la presente coriratacion S!( ) NO (X) esta cobijada por un acuardo irternacionai
o u iratadn de libre comercio vigente pera el estadc Colombiann, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuartc Ysta de excepciones al aplicacitn de los acuerdos comerciales, numeral cinco e cual sefala -3
contratos de emplec publics y medidas relacionadas”. el manual para el manejo de los acuerdos corziciales rn
'os procesos de confratacion, expedido por Colembia Compra Eficiente los contratos de pres*acion de SeIVinios
estan excertuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

L1'21. ANEXCS

= Cetificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Certificaci3n de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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 Director de Servicios Administrativos

ELABORO
JEoSiCA M. SANTAMARIA C
Profesional Contratista — Secretaria General

e LU




Manuel

b

s i () t:f: ( LW

PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2
ko vowons SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) s
ENDEN FECHA DD | MM | ANO
DE.”E"%E’“?“ SECRETARIA GENERAL R 2024001896
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR [NICIALT“"’EW
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION ()
Rubro Descripcion Valor
1 |PRODUC 212 IAdministracion
[IRUBRO CCPET [2121 [SECCION No .03 DESPACHO DEL ALCALDE
[IRUBRO CCPET |21212.1 2 IAdquisicién de bienes y servicios
BRO CCPET [21212.1.2.02.02 IAdquisicion de servicios
BRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 IServicios prestados a las empresas y servicios de produccién
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 16,679,600.00
CPC 183990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 16,679,600.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION
SOLICITUD  |pE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.
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AUTORIZADC POR
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 OSucsoRUZLEONARDD — Amyx CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPAQHO
£ —
Proyectd y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO §GC
VERSION SGC

FECHA SGC

Niimero: 2024001096
20/05£2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del aro 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor |
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET 2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 Adgquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 16,679,600.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 16,679,600.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Total Disponibilidad:

16,679,600.00

Nimero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:

ESTACION'DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
|URGANlZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MIC
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERS!ITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Medificé
Imprimio

v il

Y 2
Visto i ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupues 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE




| | PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA

ALCALDIA

| CODIGO | GEC-FT-70-V2
PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION PE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($16.679.600)y"

PROPONENTE:MANUEL SANTIAGO CANASTOC CIFUENTES C.C. N° 1.072.639.876éCHIA- C/MARCA v~

IDONEIDAD:

CUMPLE {X) / NO CUMPLE ( )

El contratista debera acreditar titulo de
Bachiller académico, mediante 1a fotocopia
del diploma y/o acta de grado, licencia de
conduccién B2 ylo C1 ylo C2, no debe
presentar comparendos y, ademas, estar a
paz y salvo en el RUNT y SIMIT.

- Diploma de Bachiller Académico y Acta de Grado de la
Institucién Educativa Departamental Cerca de Piedra de fecha
10 de diciembre de 2004.

- Fotocopia de la Licencia de Conduccion B2, expedida por la
Secretaria de Movilidad de Chia

- Pantallazo Paz y Salvo RUNT

- Pazy salvo SIMIT

EXPERIENCIA

meses en actividades administrativas en la
organizacion de espacios y bienes ylo
apoyo operativo como conductor.

‘ Con experiencia relacionada entre 0 a 12 |

CUMPLE (X} /NO CUMPLE{ }

CERTIFICACION CORTES & AREVALO CONSTRUCCIONES
Cargo: Conductor . |
Desde el 20/01/2017 hasta 20/07/2019 !
Plazo de ejecucién: Treinta (30) meses 5

TIEMPO TOTAL CERTIFICADO: Treinta (30) meses

De la anterior verificacion se determina que MANUEL SANTIAGO CANASTO CIFUENTES cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad,
quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de julio de 2024.

i

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General

Proyecto: Jessica M Santamaria O
Profesional contratista — a General

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chig-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



