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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Srincipios que rigen la Contratacion Estafal y en virtud de {5
establecido en articido 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamertario No.1082 de 2015; el cuai se desarrollt er
05 siguientes términcs:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMIS!ION DEL JULIC DE 2024

ESTUDIC: S =
gg?ﬁgg:‘m“ QUE ELABORA EL SECREETARIA DE GENERAL

VODALCADOE  conmmamsoonoiezTA S
OBJETO DELA PRESTACIOV DE SERVICIOS L APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
i S ACTIVIDAD..5 ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y R'ENES

PARA TODA S LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

- — = - | — Arem. e e {
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTiuAD PRETENDE SATISFACER CON EL. PROCESQO DE

CONTRATACION. - .
Deniro de las farultades det alcalde del Municipio de Chia esid ia de contratar 1a adquisicion Jde ics diferentes bienes
y servicics requeridos para el normal funciznamierio de la Entidad en cumplimiento de su —isié~ Lonzifucional
ostablecid= en <l articulo 375 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién admir:zivativa del municipio,
esegirar el currimiento de las funciones y Ia prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el
literal d, v .:rieraies 1y 5 de’ articulo 91 de 'a lsy 138 de 10994, modificado por ef articulo 29 de la ley 1351 ~a 2012,
que establece la Tuncién ~a dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las finciones y
de la prestacion de los servicios a su cargo, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plen de desarrollo econdmiso, social y con el presupuesto, observanco las normas jridicas
aplicables.

Cue, por su parte, e articulo 209 de la Consiitiicion Flitica sefiala gue: “La funcion administrativa gsta al sziwicio de
1% intereses generaas y se desarrolla con fundamen:e en los principios de igualdad, moralic= 3, eficacia, ece .omia,
cgieridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la Jesconcentrscion de
‘unciones L2s auturdades administrativas dsben cocrdinar sus actuaciones para el adecuado ~umpiimientc e los
f~:3 de! Estado. Lo administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendrd un control internc gus se gjercer# en los
& ninos que sefiale ‘a ley.

Cye, para el coiricto funcionemiento da iz admirustracién muricipal, se debe realizar une competer - gestidn
ecmirastrativa, |2 cual permite fa planeac:yr: organizacién y supervision de las operaciones de tz entidad, e! fiujo de
itformacion y ai caorrecto use de los recurss, aplicando ios principios de la funcién administrativa, enfrz =llos la
eciencia, en uni enfoque de excelencia en la prestacitn del servicic frente a los actores de la sociedad.

Qu:, dentrs ce la estructura de la adminmstracion del muricipio de Chia, se encuentra la Secretaria Genei=, la cual
tiene ~omo mision orientar |z planeaciér, dJireccion; coordinacidr y control de los sistemas de la adriinistracion,
gestio » y decarrollo de! talento humano, biznes.y servicios del m:nicipio.

Que, asi mismn, en la organizacién interna e Ia S2crerafa, se sncuentra la Direccidén de Servicios Admitstrativos la
cue! tiene a rurgo come funciones contrclar !ns procesct de administracion y adquisicié: de bienes y servicios
requaridos ~ara el normal funcionamiento de la entidad; preveer oportunamente a todas las ¢ :oendencias el sector
centra! de Iz administracid”, de los bienes, suministros y servicios administrativos que requieran pea su
funcio ~miesto y dirigir, ad ninistrar, coc~dinar y controlar ei parque automotor al servicio g= as dependenc.as del
sector central de! Municipio. :

QOug la administ-acion municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta [C) vehicuios, de
transpcrie £2 personas y/o rarga, asi como diecinusve (19) conductores en la planta de personal que corresnonde a
la secretaria gereral, para suplir las necesicades de !as 52 dependencias, segun Decreto 40 de 2019. Es inportante,
tener eri suenta que, 'os vehiculos que formar parie del parque automotor del Municipio, se utilizan diarismense para
el desar-olio de las diferentes actividades administrativas de_las dependencias de la Administracign Munic pal, ast
comn:

- Transpore de adultos mayores, persorias -on discacacidad, nifios, nifias y adolesten‘es, dep~tistas y
personal acministrativo, este servicio os ext insivo para & apoyo de las diferentes actividades socales a
cargo dei M. nicipio, los cuales se afecilar. tados ios dias de la semana incluyendc :abados. domingos y
estvos. . . :

Es deber.de ias comisarias de fa.1ika (en crieza de ias alcaldias municipales y distritales respectivaments)
taner una =lencidén permanente #n hechos que tengan que ver con el aseguramient: -i2 menore: de edad
en cuaric a la proteccidn y resteesimient. dz aus derechos; por lo tanto, para salveavardar I~ derachos
de los menores y asegurar el ormiplimenty efective do fas funciones administrativas , iurisdiccionales a
cargo ge ‘45 comisarias de familia, '2 atencién permanente de dichas entidades se traducs en unz a*encion
2417 .

- Le Tfcing Asesora c'e Comunic-<niér, Frev.sa v Protocol: de! municipio busca rea’izar « na com: ninacion
opurtung de la gest n institucio 2 de mansra respens” le y veraz, generando s, sing sinerjia entre la
Alredisy 'a comun®iad las 24 he s del diz.

Para ¥ indar =oyc, a los organisn s de seq * 'ad G- prestan servicio en el mur: i, debe st oner de
med' 5 ¥ recur.os necesarios pric ! Lumplin.co’ e las funcicnes a cabalid. 4 de la Se.staiia de
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Gobierna en la yurisdiccion municipal,

Que adtcuonaln-ante el raunicipio de Chla den" ‘0 de sus funciones adelanta un sin namero de comités, reuniones,
tz2lleres, actividades'y Juntas que requieren de_un acompafiamiento para su organizacién y eiecugion, con e ﬂn de
pe-tar un adecuado servicio al ciudadano. -

Que, de acuerdo alo Pscrsto anteriormente la-administracién mun|C|paI requiere contar con diecisiete (17Y'personas
naturales con las, capamdades idéneas, pars atender los servicios que, por competencia, |2 correspondan a la
Direccion de Servicios Administrativos y demas sohcntudes que dln]an ias diferentes dependencias municipales.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones, de la entldad aprobado para la vigencia 2024, Y publvr;edo en
el Sistema Electromco para la Confratacion Publtca SECOP 2” se evidencia la necesidad inchiida adelantac'a hajo el
presente proceso. | ST ¢

[N

Es- imporiante senmar que :nlclalmente Iz admlmstramén mummpal contempld la contratanién de. :mwnca (15)
pecsonas-nalurales won elfin de atender log sewvicics y requenmlentos competencia de la Giraceion de Servicios
Adminisirativos,. sin_embargo, por la necesidad .del ‘servicio se .requiere la contratacion de dos- (02) personas
naturales, teniendo en cuenta que la administracion ~unicipal por parte de la Secretaria de Goberno esta ||?Jdr|d0 a
catz operativis de segundad y conwver ,|a c;udada'xa mediciones de ruido, ademas el contral Y seguum;ento alas|
limirarias de e:p.;:uo pubI!cQ 2

Q e, la Secretﬁua General, debido a temas de armonizacién presupuestal por la expedicion 'Jel nuevs pian de

sarrol'a Municioal, no poses los recurses para garantizar la contratacién hasta el fin de la presente vigencia. razéon
p:-r la zual, se realiza el presente proceso por ur plazo de ejecuzion de tres (03) meses hasta que apropien los
relursos nenssatios y se pueda extender el mizme. Por otra parie, es importante mencicnar, gque conta: con un
ecupn de aonductores es de extrema necssidad para el funcionarciento de la entidad, razén por la <ual re se puede
der esvera para la confratacion del personal,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SU$ ESPECIFIC/.CIONES. LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCiéN CUANDO EL COMTRATO INCLUYE DISENO Y SONSTRUCA:ON, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO GEL PROYECTO.

2.1 ORJETQO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
{4 OR{GAM'ZACfON DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUN'CIPAL
DE CHIA”

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a confratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la Codifica >ién de
Bienes y Servicios de Maciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Aauar de Adquisic:nes.

La ciasificacion se dete relacionar en el siguiente cuadro:

t! servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNS2SC como se irdica a
continuacion:

GLASIFICACION SEGMENTO . FAMILIA CLASE . PRODUCTD
20200000 80000000 £3110000 80111600 59“""‘;;1%5’5 S
_— [ . Servicios .= apoyo
80000000 80000000 50160000 80161500 cop it

(1

23 DESCRIPCION DEL OBJE TO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Suplir ias necesidades de las 52 depende- cias, seyun Decreto 040 -ie 2019 frente a la necesidad de! uso de v=hiculos
azl parue automotor y acompafamiento en arganizacién y ejecucié¢ 1 de las diferentes actividades de la administracion
manic-sal.,

24108 DZ}CUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NC: APLICA '

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 ORLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, et rglacidon directz con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

CELIGACIONES CSPECIFICAS

1}  Foyar las actividaces de la administracién municipal, conforme los lineamientos del supervisor del corrato, en
los procezos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

2} Asistir la conduccidn de los vehicul.s asignados por la Direccion de Servicios Administrativos, de confi.rmidad
2on las insfrucciones del supervisor de! contrato, con la mayor prudencia y pericia, er: prceura de ia séguridad
ae las perscnas transportadas, asi como el cumplimienio de las normas de transito y demas disposiciores

3)  Revisar y gestionar, con la dependencia corre=pondiente. los documentos del vehiculc asignado al dia como lo
son SOA™ +evisidn tecno-mecanica, compare:ndos, plarilia de ruta y planillas de despla.-amiento oficiz.

4}  Mantener ios bienes asignados en buen estady, para el correcto funcionamiento de estre<.

5) Mantener & irea donde se gjecuten 'as activida Jes de crganizacién de espacios en per.--:0 orden v fsa-),

6) Transportar oportunamente el persnal y ezmentos o¢ la dependencia designzda de acuside on la
pragraina = g instrucciones del supe:visor de* contrato. :

7' Porar' . elemenios de proteccm. personal . acuerds con la actividad de forma correcia Curante la < cucion
Jeies JCT" dades -
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T Enformar gportunament2 [os mar enimientos preventivos y-correctivos, asi como las faiizs que rresentzn los
bienes =siznados para la ejecucién de sus okligaciones.
@ - Respopeier por los dafios o deterioros causadcs a los hienes asignados, ocasionados por r“a'uobras neligrosas,
. negliger<ia o imprudencia.

_1G: Hacer el pago de los comparendos que. Ia sean impuestos a cargo de los vehizulos dlspuestoa para el

] c:mcaumnento del obje*o contractuzl
‘ Diligenciar los formztos designados por &l supervisor para la correcta ejecucionr ds las actividades

" reccmandadas.
! 12) -Aoistiry ramcpar er 1as comités, rei.iones {allerss, actividades, salidas y demas relacionadas non su cb:ato

cantraciual ?signadas por el supervisor del cc‘a-rtraﬁo.

- .. »

OBLIGACICHES GENERALES

1. .Cancartar cen el supervisor la fecha ¢= inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisios de ejeciic'dn del
contrato.

<. Responder por cualquier tipo de reclamacién, udimal o extrajudicial, que instaure, impulse o er 'a que coadvuve el
pemsral ios subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los infrrmes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolln del corirato.

4. Obrer con lealtad v%uena fe en las distintas etapas gontractuales, evitando dilaciones y entraba-nientos.

5. Cump'ir con la iotzlidad de los alcances descritos 2n el contrato, sus anexos y demas sopor‘es nue lo anfeceden, los
cuales hacen parie integral de! contrato.

€ N acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hace .. omitir algin kacho.

7. Mantener la rese va profesional sobre la informa.ién gue e sea suministrada para el c=3armollo del ¢hjsto del
contrato.

4. Informar oportunzmente al Municipio sobre cualquier eventuailf!ad que pueda surgir y que mplique refrase en el
desaq ol del corityato.

#  Acater ias insuunliones, sugerencias, ohrervaclones y ofientaciones escritas por el Supenisor del contato y el
Mumcipic de Chia

C.'Suscribir a tiemp” las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) ocmo constanilas de la

alecusién 2ei contrato.

1 .. Prasentar las cuentas de cobro del vaior de! contrato, anexando todos sus soportes y docume'*tos necesarics para
ello, dentro ¢ los nlazos ¢ nvenidos, i, ia plataforma SECOP |I, si es case

‘2. Acreditar cus pagos de SS1 como cotizante indepenciente y cuandn fuere el caso, se obliga a afilar a los tercerns que
emmge para 'a ejecucion d2l contratc = un=a entidac prometora de salud, de manera tal que se carantice la eohertura
de: ©s diferen’as riesgos y €1 especial ~“e accidentes de frabajo {["ecrefo 1295 de 1994), y & aplici:ren forma estricta
=& cortrolgs y obligaciones que le come s*en, de acuerdo con 'e astablecido en la ley 789 de 2002 ley 8z% de 2003,
ei articu's 23 de 'a ley 1180 de 2007 v demas nomas concordanies 0 complementarias, 2n materia Je apartes a
segu~dad sacial v pago de parafiscales, vigentes a fa fecha de presentacion de la oferte y durante la vige-cia del
contrato.

1% Las demds cue por ley o contrato le correspondas.

252 OBL!GACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo sig Jients:

E~podir 2l recistro presupuestal del conirato.

Iniciar la ziecucidn del contrato en la platafo*ma SECOP Il

... Brindar ia coiahoracion v proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria pata &l adecuade
cumiplimiento gzl contrato.

Fagzr ei'valor d2l contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resalver las peticior2s y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Curpfiry hacer cumplir las condiciones paciadas en el contrato y en los documentos que de &l f.rman parte.
Suscrbir el acta de terminacion a través del supervisor encargade.

© A e

SELELES

2.2 TIPC DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIZS DE APOYO A LA GESTION
7 LUGAR DE E.'ECUCION DEL CONTRAT(: MUNIZIPIO DE CHIA.

2.2 PLAZO DE EJECUCION; CINCO (05‘ MESES Y OCHO (05) DIAS, contados a partir de la sus<iipcion del iricio en
la plataformz SELCOP ||, sin exceder e' 31 de diciembre de 2024.

23 i‘!PERVISOR DEL CONTFATO: Dirrrfor d2 Sericius Adrinistrativos.

20 PLAZO TE L.QUIDACICSN DEL CONTRATO: De conformidad non lo establecido en el inciso nst del artivi'n 217
c’t-“‘ Decrefo J19 de 201% "Decretc /ni-tramites” para les conratos de Prestacion de Servicies Profesicnales y
Fasiac . Uz Servicios ¢'3 Apoyo « la Gesién no sera obhligatorio fa liquidacion del contratc en tal “entido y
asogiendr .!a normatividar vigente pars o presente cointrato se rrescindira de la liquidacior ¢=] mismo.,

3 L2 CDALIDAD DE SELECCION OEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, iNCLUYENDC: LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.4 MODALIT.AD DE SELECCION:

Contrziacidn Tirecta, causal de prestacion de servicios proizsioniles y de apoyo a la gestidn. articulo 2.2.1.2.1.4.9
Cecre: 1087 de 2015.

3.1.1. JUSTITICACION: La modalidad fue ex 'ab'cida tomando comao referencia la necesidad que 3= pretende satsfacer,
{» raturaleza y &l (hjeto a cratratar, las obligacior-as y el valor de! presupuesto oficial.
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32 FUNDAMENTD JURIDICO: ' ‘ | |

i.2 seleccidn del contatista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado =n el liters h) del |
riumeral 4 del articule 2.de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarss de un
conirato de prestacisin de servicios profeswnales o] de aooyo a la gestion estatal.

'v‘ponn el mencichaso articulo 2.2.1.2.1.4.9 1el Decre:o 1082 de 2015 que corresponde a; “Co"*refos de pl"-‘E‘oi“"!én de
avicios profesiangl: y de apoyo a la gestion, ¢ para la fecucion de trabajos artisticos que solo ‘wieder eromendarse
2 defermimadas personas naturales. Las enfidades esta:ales pueden contratar bajo la modalidad de contratacicf-? directa
ia presfacion de seivicios profesronales y &2 apoyc a la gestion con fa persona natural o juridic: que esté en canacidad
Ye sjecutar éf obiefo. Jel contrato, siempre y cuando ta entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia reguerida y
ralacionada con eJ j%ea de que se trate. Er este caso, 10 es necesario que la enfidad estatal haya abtemdo previamente
varias, ofertas, o’e =2 cual el ordenador del gzsto debe’ dejar constancia escrita.

Loz servicios prr"ﬁm wonales y de apoyo a la gestion. corrnsponden a aquellos de naturaleza mtelectu ! a:.erenfes a los de
cohsiilforia- que sz derivan de’ cumplimiento- de las funciones de I3 entidad estafal, asi como fos :elacronadr:s con
a“c‘fwd.fdes oaerez.rvas Iogrstrcrzs o asisten: “falnns :

La e ﬂ:!ad es.aial para la contratacion d: tmbajoc ariisficos que sofamenie puedan encoriendars> a dﬁf»rmnadas
pers& 738 na;urafes dﬂbe just;ﬁ!‘ar esta Sftuac::én en fos estudios y dooumentos previos.”

S corirata direc amﬁnte cor’la persona rs tural o juridica gue esté en capacidad de ejecuter el abjeto del cuntrato y
cuente con la ideneidad v/o experiencia direciament= reiacicnada con el area de que se trate.

El contrate do prestacidn de servicios profesior ales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como senicios de
naturainza int~'actual diferentes a los de consultcria que se derivar: del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi
comoe iz relaciorades con actividades operativas, logisticas, o asisienciales.

En ccnsecuensia, =l servicic gue se contratz se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo gue se justifica la
m;ntr‘s;ltar;:cr dirccta.

4. ESTLD!D DEL SECTOR

En curmplimiente ge 'os principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretar'a General, realizé el
p*eserte andlisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA QRGANIZACION DE ESPAC!OS Y BIENES PARA
TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA.”

/\ Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales.o juridicas v €r 'os dos
¢ 330S cusntan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
ifarentes aliernafvas que se presentan en & sector, el Municipio considera que lo mas conwari'ente es cortar con
L% DRFSONa natura:, ya que se requiere.una atencien personalizada, que le permita cumplic de mejor ferna sus
Wbuqa iones der vadzs del contrato.

B; Er =l sector- =2 ofrecen estos servicins tanto por personas naturales como juridicas y en :0s dos casos debe
caortar con la iconeidad v la experiencia que tes permite desarrollar sus actividades.

iLas erticades prolicas suelen contratar %l servicio requerido de manera directa, entre ellas uns vez consuitado el
BECOF 22 enciventran los siguientes contratos con ohjetos similares.

8O. DE COMNTRATISTA ;. OBJET(} CUANTIA | [UJRACION
[ _03;4"_"‘“‘-‘ B 2 _ !
4 ! "PRESTACIGN DE SERVICIOS DE I
! : APQY:* A LA GESTION PARA
r41.2023 M/~RiO FERNANDO | REAL:ZAR ACTHVIDADES DE
AR FAMIREZ BOLIVAR | COMOUCCION ~ TRANSPORTE QUE
. SE PRESENTEN .EN LA ALCALDIA
MUMICIPAL DE CHiA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APCYO A LA SESTION EN
OPERACION DE MAQUINARIA DE
LAURA NATALIA | LINEA BLANCA Y/C VEHICULOS
LOPEZ GOMEZ ADSCRITGS A LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE CHIA Y APOYAR ACTIVIDADES [
— ; PROPIAS DE LA SECRETARIA B |
[ PRESTACION DE SERVICIOS DE I
i APOYO X LA GESTION PARA s
! GABRIEL RAMIREZ , REALIZAR ACTIVIDADES DE $21.424.500 9 NiT3ES
: LEAL CONDUCCION Y TRANSPORTE QUE | Ml et
, , i SE PRESHENTEN EN LA ALCALDIA |
I _ o FAUNICIPAL DE CHIA |

Er =ste andlisis engcontramos, que durante 16s Gitim.as afos el municipio realizo al menos tre.. (3) contr"*'"ﬁs con
;et~ similar y con: elementos con caracteristicas sim.iares.

$21.831 334 7 MF3ES

$15.169.840 7 MECES

SPS-207-2021

—— e e ]

I') sauerdo cor # alcance gue tuviercr eslos corifraios, se pudo constatar que en los woi. utos se agau’ieron
elgnentos de las mtamas carz.:eristicas.

tr e! szcter ce ofrecen es™>s servicios tarto por personas nafurales o juridicas las cua'zs cuentan con la
argarysanion y ks formacion ¢gue as permiie cesarroller sus actividaces.

{ 2047y de ot diferentes sl iativas que se presentan en el s=c*-r, el municipio considera .2 lo ~as .unveniente
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Bs rontar con Una persona natural ya que e reqmere una ater.lon personalizada que le rermita cumplir de mejor

forvia su§’ comemos - -

5 EL VAl LOR ESTIMADO DEL CONTRATG ¥ LA JUSTiFICACION DEL MISMO, 'INCLUYENDO rusamz Y|
" RECURSDS .

51. VALOR E"TIMADO DEL CONTRATO DIECISEIS ’UIIL'_ONES TRESCIENTOS SESF‘\JTA Y J’HO MIL
CChG !LI NTOS PESOS M/CTE ($16.368.610). =

541 JUSTIFIGAuION
Par ser contratacicn directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Fara d=terminar el vainr del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el De-reto No. (147 gl 9 de
enero de 2024, a vavés del cual se adopta Iz tabla de perfiles y honorarios, como referente oara detern«~ar los
h¢norarnios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesi-nal=s y de apovo a la
gastion del sactor czntral de! Municipio de Chia,. conmderando de igual manera el presupuesio disponible nara esta
contratacion.

$'t.2, DISPONIBILINAD PRESUPUESTAL:

(e 3cuerdo con el andlisis del sector el vale: del presente confrato esta acode a las condicionas del merraco y al
Necrato 047 del ¢ de enero de 2024, para el presentﬂ contrato se cuenta con la disponibilida’¥ p- eaupuestal axpadida
poria aegrefar!‘l de Hacienda, el soporte ¢el mismo renosa en el proceso coniractual.

‘&7 FORMA DE BAGO: EI Mun cipio pag_a,a 2l valor del contrato en CINCO (08) PAGOS mensuzles unncldn.- ijualesy

sunesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.1.23.000). v« Ultimo
rage baza@ por viior de OCHCCIENTOS JEII\WIG(.‘.Hr } MiL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($828 8C0) Pquwa-=nte a
‘o3 d'"s efectivaimante gjecutaics. .

D'Is:.!.-' . fagos s realizaran praa"lo el lleno de ios siguientes requisites

«  Pregentscion de mforme de aclividades yfo de ejecucion del cortrato

- Acreditaciir -Je pagos de seguridad socia! infegr-: ;  arafiscales cuando corresponda

. Ze “ﬁc.acir 1 de cumpirriento expedida por ot del supe-vidor del contrato

N sem_ﬂ.i .n de Facira y o cuenta de cobro cuando corresponda,

.  Coriade RUT

'MPUESTOS:

L= ¢ ~rformidas’. ~on lo sefialado en el Esiztuio de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 285 - SXCTLUSIONES.
<Arficuts modificedo poc ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa eziampilla
proculiura y Estampilla rara el Bienestar del Adulte Mayor, los coniratos y/o de presiacion e sesrvicios, de igual
farma ef Articulo 3185, Paragrafo 1 Estaran exenios de la Tasa Pro- deporte y Recreacibn Ios convenios y ceitratos
¢’z cordiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suszrtes con personas
nsturales, educativos y los que tienen gue ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuds pinlica :

£3 ANTICIPO/ P430 ANTICIPADO: NO APLICA

t: CRITERIOS PAF.A SEEEC&ONAE LA GFERTA MAS FAVORABLE

32 gebe tenst en cuenta gue de acuerdo <7 o estah acido en e! articulo 5 de la ley 1150 de’ 2007, (...) es arivtiva la
setectitn en la cual iz escogencia se pres*m;a al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los ¥rzs que ells tussa, sin
tar a7 en cuenta cordideracion factores de sfecto o de “herés v =0 general, cualquier clase de misti-zcion subiz’, .

[3-'-' eanformidad <cii i sefiala 2 en el Articuto 2.2 1.2.1.49.4e! Dacreto 1082 de 2015, en la confiziaion &ive ¢ no se
L 2an fastores -7 escogencia y calificacion pues la contratacion es ¢on una persona natural o uridcz en atenc;r'l asu
2 -newad ¥ expe,:encia para e:acutar el r.."~ eto -:on*ra*ar y que esté en capacidad de ejecutar - al corvato,

For & razdn, v ante la ausenva de persor-a 2l suiicients gn la planfa de personal para realizar esta ~bor, =& requiere
ctntie ar una pe'sona para prestar servicios de arayo con la suficiznte idoneidad y experienciz er. el sector, que preste
S'r se7oine pavarla piecucidr del objeto contractual.

IDONEIDAD: Fi contratis'= debera acreditar iii Yo ge Bactwiar ac.adémico, mediante la fotocopia dei diploma vic acta de
grasd. keensia de conduccion B2 yio C1 yfo C2, no debe pr2sentar comparendos y, ademds, estar a paz y s2iva en el
RUNT 3 SIMIT

EXPERIFNCIA: 2on experiencia relacionada enie G a 12 meses en actividades administrativas en la organiz 2-idn de
£3pacios y Menes wo apoyo cperativo como conductor.

—~——— S

7. EL .-‘\\M%..iSIS DE R!ESC:OS Y LA FQRMA DE MITIGARLO \

1

“sle anéhsis se hace oo e fin de exponerles a 'os oferentes la tiptficacion, estimacion, asignacion, rpesto vy tret-iienio |

Yo oo riesgos en 1 contratacion; se desamolia de conformidad con ef articulo 2.2.1.1.1.8.3 sl Decrelc Unico

3 ';! ameritar’s No 1082 de 2015 y el Manual parz la idertificacion del Riesgo en los procesos de Contratacidén e+ 4 jo por
iombia Tompra BSeiente.

LR

r,:;n
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2. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATA&!()N

Teniendo en cuente :a modalidad de contratacion, el cbjeto del contrato, plazo de ejecucion ¥ valor de' musmo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para €l cintrato
résuitante del presente proceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

As: mismo se informa que |a presente contratacion SI( ) NO (X) esta cobijada por un acuerdo interacional o un
t:atzdo de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepriones al apiicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas’, del manual para e manejo de los acuerdos comerciales en los procesow de cortratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente les contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la putiicacion de
acuerslos comerciales.

10. ANEXCS

» Certificado de Dispeonibilidad Presupuestai - CDP
= Certificasion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBO:
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