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GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA

CODIGO

GTH-FT49-V3

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

GLOBAL

PAGINA 1de?2

FECHA DE SOLICITUD _AGOSTO DE 2024

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere .MONICA CRISTINA TORRES ALARCON

cArGo Secretaria de Despacho (E)

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacidn y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO}

NOMBRE DEL RUBRO

EIE EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO

CODIGO DEL RUBRO

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
184 Atender anualmente la prestacién, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META | Educativas Oficiales,
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN
NOMBRE DEL PROYECTO _EL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750013

PROGRAMA

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

DE SERVICIOS
PARA EL
LOS MACRO

DIRECCION

PRESTACION
PROFESIONALES
FORTALECIMIENTO
PROCESOS DE LA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
ASUNTOS RELACIONADOS CON
INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL
DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

DE

IDONEIDAD: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO NBC DE LA CONTADURIA
PUBLICA Y AFINES DE LA ADMINISTRACION, EL CUAL DEBERA
ACREDITAR MEDIANTE COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO,
Y CON TARJETA PROFESIONAL SI APLICA

EXPERIENCIA: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA DE O A 12 MESES SEGUN
(DECRETO 047/2024) EN ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO, ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA CUAL SE
DEBERA ACREDITAR MEDIANTE COPIA DE CONTRATOS Y SU
ACTA DE LIQUIDACION Y/O CERTIFICACIONES CONTRACTUALES
DEBIDAMENTE FIRMADAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL O
FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA
QUE LA EXPIDE.
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OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo profesional al desarrollo del macroproceso de gestién financiera de la Direccion Administrativa y Financiera,
en la generacién y consolidacion delreportede cuentas de procesoscontractuales de la Secretaria de Educacion, de acuerdo
con las disponibilidades y registros presupuestales emitidos, asi como el seguimiento delmismo ante el comité directivo de l1a
Secretaria de Educacion.

2. Apoyaren el procesode andlisis y preparacionde la informacionfinanciera de la Secretaria, verificando el alcance de las
metas propuestas para el areay el avance de las acciones de mejora que se establezcan, teniendo en cuenta traslados,
adiciones y reducciones presupuestales.

3. Brindar apoyo en la proyeccién y analisis estadistico de los actos administrativos, respuestas a entes de control y
seguimiento de PQRS, confome alas disposiciones legales vigentes generadas en el area y conforme al proceso de gestion
financieradeterminandoque actividades son las mas recurrentes para generar una accién de mejora segin como le sean
asignados por el supervisor del contrato.

4. Brindar apoyo ala Direccién administrativa y financiera en el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de las
Instituciones Educativas del Municipio de Chia y en el desarrollo de actividades propias de la dependencia que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector educativo.

5. Apoyarala Secretaria de Educacion Municipal en el seguimientoy auditoria administrativas y financieras a cada unade las
Instituciones Educativas Oficiales - IEO que reflejen las acciones desarrolladas para el control financiero y presupuestal.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

La Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a
través de proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodosy medios pedagdgicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacién; asi como el
acceso y permanencia de la poblacion al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucion de
programas educativos en general.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de una persona natural que
cumpla con losrequisitos exigidos de idoneidad y experiencia para la ejecucion del proceso y que asi mismo este en la
capacidad de desarrollar de manera efectiva las actividades previstas en el presente proceso como apoyo en la
generacion y consolidacion de reporte de cuentas de procesos contractuales, apoyo en el procesos de andlisis y
preparacion de informacion financiera, seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de las instituciones
educativas esto con el fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el
desempefio de la gestion del sector Educativo y consigo dar avance a la META PRODUCTO 184: Atenderanualmente la
prestacion, operacion y funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales, y por
consiguiente al plan de desarrollo: CHIA EN ACCION 2024 2027.

Por lo anterior, y con el fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiento de los programas y proyectos
educativos que se encaminan a la gestion de cobertura del servicio educativo, y en aras de propender por realizar
programas que contribuyan a dicho fortalecimiento en el Municipio de Chia y puntualmente prestando el servicio en la
Secretaria de Educacion, se hace necesaria la contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia para
desarrollar el objeto contractual en mencion y brindar el profesional, permitiendo dar continuidad y avance a los
programas y metas previstas en el plan de desarrollo municipal.

Cordialmente,

MONICA CRISTINA TORRES ALARCON

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria _de educacion e — R presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS MACRO PROCESOS
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN

IDONEIDAD: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR
TITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO NBC
DE LA CONTADURIA PUBLICA Y AFINES DE LA

ADMINISTRACION, EL CUAL DEBERA ACREDITAR
MEDIANTE COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO,
Y CON TARJETA PROFESIONAL S| APLICA

EXPERIENCIA: EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE O A
12 MESES SEGUN (DECRETO 047/2024) EN
ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO,
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA CUAL SE DEBERA
ACREDITAR MEDIANTE COPIA DE CONTRATOS Y SU
ACTA DE LIQUIDACION Y/O CERTIFICACIONES
CONTRACTUALES DEBIDAMENTE FIRMADAS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL 0] FUNCIONARIO
COMPETENTE DE LA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA
QUE LA EXPIDE.

ASUNTOS RELACIONADOS CON INFORMACION
CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS IEO DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo profesional al desarrollo del macroproceso de gestién financiera de la Direccion Administrativa y
Financiera, en la generacién y consolidacion del reporte de cuentas de procesos contractuales de la Secretaria de
Educacion, de acuerdo con las disponibilidades y registros presupuestales emitidos, asi como el seguimiento del mismo
ante el comité directivo de la Secretaria de Educacion.

2. Apoyar en el proceso de analisis y preparacion de la informacion financiera de la Secretaria, verificando el alcance de
las metas propuestas para el area y el avance de las acciones de mejora que se establezcan, teniendo en cuenta
traslados, adiciones y reducciones presupuestales.

3. Brindar apoyo en la proyeccion y andlisis estadistico de los actos administrativos, respuestas a entes de control y
seguimiento de PQRS, conforme a las disposiciones legales vigentes generadas en el area y conforme al proceso de
gestién financiera determinando que actividades son las mas recurrentes para generar una accion de mejora segun como
le sean asignados por el supervisor del contrato.

4. Brindar apoyo a la Direccién administrativa y financiera en el seguimiento y control de la ejecucion presupuestal de las
Instituciones Educativas del Municipio de Chia y en el desarrollo de actividades propias de la dependencia que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestién del sector educativo.

5. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en el seguimiento y auditoria administrativas y financieras a cada una
de las Instituciones Educativas Oficiales - IEO que reflejen las acciones desarrolladas para el control financiero y
presupuestal.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. ) X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia,alos ~ dias del mes de del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a .
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No0.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los

siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: AGOSTO DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MACRO PROCESOS DE LA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON INFORMACION CONTABLE Y
PRESUPUESTAL DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LANECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir ala comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Que, sumado alo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente conlosfinesdel Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera principal el servir ala
comunidad, promoverla prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
generaen cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizarel bienestar generaly el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico dela Administracion Municipalde Chiay se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central d el
Municipiode Chia, la misidnde la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta ed ucativa en el Municipio y del hecho que
se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jévenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas,
nivelesy modalidades; la calidad y pertinenciade laeducacién, asi mismo se resalta dentro de sus funciones lade “ Dirigirla
formulaciony ejecucion de polificas, planesy programasde educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinenteprestacion de servicio, por parte del sistema ed ucativo™. Por Gltimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la
Secretaria se encuentra la Direccion de Gestiony Fomento a la Ed ucacion, la Direccién administrativa y financieray la Direccion de
Inspeccién y vigilancia

ARSI
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Que mediante laresolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacién Nacionalreconocio el cumplimiento de
requisitos porparte del Municipio de Chia para asumirel servicio p tblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inici6 el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asilas cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entesterritoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dioinicio a la certificacion de los
procesos misionales en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo extemo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestion deCalidad, procedid a realizar las auditorias d e certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano,
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Calidady Atencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de
Educaciony las Secretarias de Educacion; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de
Educacion: Fortalecer la ejecucidn transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el
Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

En eseordendeideas, la Secretariade Educacion delMunicipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirig ir,
controlar y evaluar pemanentemente las politicas, planesy programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Ed ucativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagégicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el accesoy permanencia de la
poblacién al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general.

De otro lado y con el crecimiento de la poblacion municipal se incrementa la necesidad de brindarservicios publicos que cubran la
totalidad de la poblacion, porlo que el servicio ed ucativo es priorizado como derecho fundamental que debe ser atendido de manera
oportunay eficaz; es asi como se prevé por parte de la Administracion Municipalla necesidad de desarrollar diferentes proye ctos de
mejoramiento, conservacion, adecuacion de infraestructura educativa con lo cual se logre ampliar y mantener la cobertura educativa
con unamayor capacidad fisica y garantizar que las instalaciones de las instituciones educativas se mantengan en dptimas
condicionesde servicio. Portal motivo y para desarrollar los diferentes proyectos y programas tendientes a mejorar y optimizar las
instalaciones de lasinstituciones educativas Oficiales adscritas a la secretaria de Educacion del Municipio de Chia, se hace
necesario disponer de ladocumentacion que permitan definir adecuadamente los procesos necesarios que mejoren y optimicen
cadaunadelas diferentes Instituciones Educativas Oficiales - IEQ, de acuerdo conlos lineamientos del Ministerio de educacion
Nacional — MEN.

Siendo asi que parala Secretaria de Educacion es indispensable contar conlos serviciosde una persona natural que cumpla con
los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia para la ejecucion del proceso y que asi mismo este en la capacidad dedesa mollar
de manera efectivalas actividades previstas en el presente proceso como apoyo en la generacion y consolidacién de reporte de
cuentas de procesos contractuales, apoyo en el procesos de andlisis y preparacion de informacion financiera, seguimientoy c ontrol
de la gjecucion presupuestal de las instituciones educativas esto con el fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento
institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector Educativo y consigo dar avance ala METAPRODUCTO
184: Atender anualmente la prestacién, operacién y funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales, y por consiguiente al plan de desarrollo: CHIA EN ACCION 2024 2027.

Es crucial resaltar que la consecucion de estas metas implica la asignacién de recursos deinversion parallevar a cabo su ej ecucion
de manera efectiva. Segunlo establecido en el Decreto 040 de 2019, el seguimientoy control contintan bajo la supervisién de la
Secretariade Educacién, en cumplimiento de lo dispuesto en laley 715 de 2001, debido a su condicionde ente certificado. En este
contexto, surge entonces la necesidad imperativa de contar con un profesional en el campo de laad ministracion. Este p rofesional
permitira a la secretaria de educacién la articulacion con LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION DEL SECTOR
EDUCATIVO ARTICULADO CON LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024 - 2027 y otras entidades pertinentes. Su labor se centrara en brindar apoyo profesional PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MACRO PROCESOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Asi mismo, este profesional contribuira al fortadecimiento de la gestién d el sector educativo, en consonancia con la Meta Pro ducto
184: Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales dirigidos a fortalecer la gestion educativa en Chia.

Que porlo expuesto, se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacién de una
persona graduada como profesiona que cumpla con la experiencia requerida porla entidad; asi mismoy atendiendo lo contemplado
en el articulo 2numeral 4 literalh de laLey 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9
dispuso que “las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y c uando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate’.

Porlo anterior, y con el fin de darcontinuidad todolo relacionado con fortalecimiento de los programasy proyectos educativos que
seencaminan alagestion de coberturadel servicio educativo, y en aras de propender por realizar programas que contribuyan a
dicho fortalecimiento en el Municipio de Chiay puntualmente prestando el servicio en la Secretaria de Educacion, se hace necesaria
lacontratacion de una personacon la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual en mencién y brindar el
profesional, permitiendo dar continuidad y avance alos programas y metas previstas en el plan de desarrollo municipal.

Por tltimo, se indica que seguin la Direccién de Funcidn Publica del Municipio de Chia ha determinado que existe personal en la
planta, pero este no es suficiente, razén porlacualse hadeterminado que paradar alcance y avanzar en la meta se debe con tar
con el apoyo de un (1) profesional que cumpla con laidoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a todas IEO del
Municipio y alcance a la meta del plan de accidn.

Con la presente contrataciénse avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETOACONTRATAR,CONSUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MACRO PROCESOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS
IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segtn comresponda esta codificadoen el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
Procedimientos o
93000000 93150000 93151500 93151507 servicios

administrativos

Planificacién o
80000000 80100000 80101600 80101604 administracion de

provectos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la ad ministracion municipal, requiere contarcon Una (1) persona natural, para
brindarapoyo profesional en el macro proceso Financiero de la Direccion administrativay financierade la secretaria de educacion
del municipio de chia Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta
persona cuente con un perfil de idoneidad graduado como profesional del nucleo basico NBC de la economia, administracion,
contaduria y afines, que demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten desempefiarse de
la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para conel Municipio, en relacién directa conel objeto del c ontrato,
alo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindarapoyo profesional al desarrollo del macroproceso de gestion financiera de la Direccion Administrativa y Financiera, en la
generacion y consolidacién del reporte decuentasdeprocesos contractuales de la Secretaria de Educacion, de acuerdo con las
disponibilidades y registros presupuestales emitidos, asi como el seguimiento del mismo ante el comité directivo de la Secretaria de
Educacion.

2. Apoyaren el proceso deandisis y preparacidn de lainformacion financiera de la Secretaria, verificando el alcance de las metas
propuestas para el areay el avance de las acciones demejoraquese establezcan, teniendoen cuentatraslados, adiciones y reducciones
presupuestales.

3. Brindarapoyo en la proyecciony andlisis estadistico de los actos administrativos, respuestas a entes de control y seguimiento de
PQRS, conforme alasdisposiciones legales vigentes generadas en el areay conformeal procesode gestiénfinanciera determinando
que actividades son las mas recurrentes para generar una accion d e mejorasegun como le sean asignados por el supervisordel contrato.
4. Brindarapoyo a la Direccién administrativa y financieraen el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de las Instituciones
Educativas del Municipio de Chiay en el desarrollo de actividades propias d e lad ependencia que permitan contribuir con el fortalecimiento
institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector educativo.

5.Apoyarala SecretariadeEducacion Municipal en el seguimiento y auditoria administrativas y financieras a cada unade las
Instituciones Educativas Oficiales - IEO que reflejen las acciones desarrolladas para el control financiero y presupuestal.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertarconel supervisorlafecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responderporcualquiertipode reclamacion, judicial o extrgjudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplirconlatotalidad de los alcances d escritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que loanteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de laley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informaroportunamente al Municipio sobre eventualidad gue pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

»
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9. Acatar lasinstrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisordel contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

11. Presentarlas cuentas decobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, denfro delos
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditarsus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obligaa afiliar alos terceros que emplee para la
ejecuciéndel contrato a una entidad promotora de salud, demanera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especid de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicaren forma estricta los controles y obligaciones quele competen,
de acuerdocon lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de laley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindarla colaboracién y proporcionar lainformacion y/o documentacion que seanecesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

oo o

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y DOCE (12) DIAS

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos d e Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacionde Servicios de Apoyo a la
Gestionno serdobligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendola normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de laliquidacién del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referenciala necesidad que se pretendesatisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Laseleccidn del contratista es porla modalidad de ContrataciénDirecta, de acuerdocon lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo2delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4 9., del Decreto 1082de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionadoarticulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “ Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o parala ejecucion de trabgjos artisticos que solopueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciénde servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién correspondena aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contratadirectamente con lapersonanatural o juridicaqueesté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
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idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion deservicios profesionales o de apoyo ala gestion estatal, entendidocomo servicios de naturaleza intelectual
diferentes alos deconsulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de laentidad, asi como los relacionados con actvidades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contratase enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultadose adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (sino hay antecedentes del
municipio se fomara una muestra del SECOP de otras entidades)

MODALIDAD DE

ARO No. CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
(relacionada con la misma

modalidad a contratar)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO
A LOS  DIFERENTES
CO%TIEAE\Z’.\F/?ON CAMILA BADILLO |PROCESOS  DE  LA| $10.000.000 21rge§fassy
DIRECCION DE INSPECCION
Y VIGILANCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

DE CHIA

2023 |CPSP807-2023

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MARCO ANTONIO |EN TEMAS RELACIONADOS
JIMENEZ MEDRANO |CON LA CERTIFICACION Y
SEGUIMIENTO AL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD,
AS| COMO ACTIVIDADES DEL
MACROPROCESO DE
GESTION FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATACION

2023 |CPSP617-2023 DIRECTA 7 meses y

$30.000.000 15 dias

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA
APOYAR EL
CONTRATACION MACROPROCESO DE
2023 |CPSP064-2023|  DIRECTA VALE\’;]/I'FTQAPSAVAS GESTION FINANCIERA DE LA |  $45.150.000 | 10 meses
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE CHIA

En este anélisis encontramos, que durante los tltimos arios la alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance quetuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementosde las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($21.120.000) incluido el
Impuesto al Valor Agregado (IVA)y demés impuestos, tasas, contribuciones decaracter nacional y/o municipal de carécter legal, costos
directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

™~
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Para determinar el valordel presupuesto oficial para lapresente vigencia, se tomo como referencia el Decreto N° 047 del 9 d e enero de
2024, através del cual seadopta latabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionaesy deapoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

Porlo tantoy deacuerdocon el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecidaen el Decreto N° 047 del 9 deenero de 2024 se determina que el valortotal del presupuesto oficial estimado
parael presente proceso de seleccion es la suma de VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($21.120.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo conel analisis del sectorel valor del presente contrato estdacode alas condiciones del mercadoy al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con ladisponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMADE PAGO: El municipio de Chia cancelaréel valor total del contrato mediante: El municipio de Chia efectuara cinco (5)

pagos de la siguiente manera: Cuatro (4) pagos mensuales vencidos, igualesy sucesivos por la suma de Cuatro millones ochocientos
mil pesos ($4.800.000) cada unoy un (1) ultimo pago correspondiente a los doce (12) dias restantes por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1920.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Facturay o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad conlo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Biene star del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion
de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe teneren cuentaquedeacuerdocon lo establecido en el articulo 5de laley 1150 de 2007, (...) es objetivala seleccion en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorableala entidad y alosfines que ella busca, sin tener en cuenta consid eracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con o sefialado en el Articuo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en lacontratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificaciénpues la contratacion es con una persona naturd o juridica en atenciéna su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia depersonal idoneo en la planta de personal para realizar estalabor, serequiere contratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: EL OFERENTE DEBERAACREDITARTITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO NBC DE LA CONTADURIA
PUBLICA Y AFINES DE LA ADMINISTRACION, EL CUAL DEBERA ACREDITAR MEDIANTE COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE
GRADO, Y CON TARJETA PROFESIONAL SI APLICA

EXPERIENCIA: EL OFERENTE DEBERAACREDITAREXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE O A 12 MESES SEGUN
(DECRETO 047/2024) EN ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA CUAL SE
DEBERA ACREDITAR MEDIANTE COPIA DE CONTRATOS Y SU ACTA DE LIQUIDACION Y/O CERTIFICACIONES
CONTRACTUALES DEBIDAMENTE FIRMADAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL O FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA QUE LA EXPIDE.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este anélisis se hace conel fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015y el
Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta lamodalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad alo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO ( X ) esta cobijadaporun acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; listad e excepciones al aplicacionde los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefida“los contratos de empleo p Ublicoy medidas relacionadas”, dd manual para el manejo
delosacuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de
servicios estan exceptuados ala publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
» Certificacion de viabilidad de banco de proyectos

REVISO Y APROBO:

MONICA CRISTINA TORRES ALARCON
Secretaria de Educacion (E)

o “FIRMA
ELABORO ESTUDIO PREVIO:

XIMENA ANDREA PONTE 3( [\AA h lQ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO \ M e o




Cg'

PROCESO GESTION FINANCIERA

ol S CODIGO GF01-01-FE02
s s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) A i
DEPENDENCIA DI ADMIN AY FIN FECHA DD | MM [ ANO
T RECCION ISTRATIV. ANCIERA = e 2024002022
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALTIPO BESORONTD )
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcion Valor |
RUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
RUBRO CCPET [24109 Secretaria de Educacion |
RUBRO CCPET (2410922 Sector: Educacion
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
RUBRO CCPET [241092201 prescolar, basica y media
Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional Educativa
RUBRO CCPET |2410922012024251750013 len el municipio de Chia E
RUBRO CCPET [2410922012024251750013071 Producto: Servicio educativo }
b
RUBRO CCPET 34109220120242517500130712‘3'2‘02'02'00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 25,000,000.0C
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 25,000,000.¢0
ICPC 92920 Servicios de apoyo educativo
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 25|000=OQQ'{W
OBJETO DE LA |FORTALECER LOS MACROPROGESOS DE‘L~A\ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON
SOLICITUD  |INFORMACION CONTAB LE Y Pf TAL DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA - N°: zo,;;sazws

AUTORIZADO POR:

e
L
Pt N\ ~

—

7~
{

__DONOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

TORRES ALRREON MONILA-ERTSTINA
SECRETARIO DE DESRACHO E

Proyectd y Reviso
Revis6
Aprobo

CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAUL
TORRES ALARCON MONICA CRISTINA

JAIMES GRACIA CARMEN Alzi;(/ANA }B/

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO E



KiLALDIA MiicIPAL
BEtHiA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024001402
06/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor J
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24109 Secretaria de Educacion
RUBRO CCPET 2410922 Sector: Educacion
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién
RUBRO'GGRET 241002201 inicial, prescolar, basica y media
Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional
RUBRO CCPET 2410922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410922012024251750013071 Producto: Servicio educativo
RUBRO CCPET 2;'21 8220200; 20242512300130712,5.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 25,000,000.00
1101 LIBRE ASIGNACION 25,000,000.00

FUENTE

~
s

92920

Servicios de apoyo educativo

Total Disponibilidad:

25,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240620

OBJETO:

FORTALECER LOS MACROPROCESOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/C
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimié

A

-
Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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\LDIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO GEC-FT-70-V2

PAGINAS

Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MACRO PROCESOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE

CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($21.120.000)

PROPONENTE: YAMID ALBEIRO DESALVADOR VARGAS

IDONEIDAD:

CUMPLE ( X)/NOCUMPLE( )

Se acreditara mediante la presentacién de:

EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO NBC
DE LA CONTADURIA PUBLICA Y AFINES DE
LA ADMINISTRACION, EL CUAL DEBERA
ACREDITAR MEDIANTE COPIA DEL DIPLOMA
Y/O ACTA DE GRADO, Y CON TARJETA
PROFESIONAL SI APLICA.

Copia del diploma de grado como Contador Publico,
expedida por Universidad Militar Nueva Granada con fecha
de expedicién del 21-11-2023

T. P. No. 324677-T

EXPERIENCIA

CUMPLE ( X)/NO CUMPLE( )

Se acreditara mediante la presentacion de:

EL OFERENTE DEBERA  ACREDITAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
DEO A 12 MESES SEGUN (DECRETO 047/2024)
EN ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO, ADMINISTRACION Y
FINANZAS, LA CUAL SE DEBERA ACREDITAR
MEDIANTE COPIA DE CONTRATOS Y SU ACTA
DE LIQUIDACION Y/O CERTIFICACIONES
CONTRACTUALES DEBIDAMENTE FIRMADAS
POR EL REPRESENTANTE LEGAL O
FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA QUE LA EXPIDE.

Fotocopia de certificacion ~ Contractual No. de contrato
CO1.PCCNTR.6192278 de fecha 10 de abril de 2024 con Objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO Y FORTALECER LOS PROCESOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ASUNTOS RELACIONADOS
CON INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS IEQ DEL
MUNICIPIO DE CHIA".

Fecha de inicio 10/04/2024.

Fecha de Terminacion 24/07/2024.

Tiempo Total: Tres (3) meses y quince (15) dias

De la anterior verificacion se determina que YAMID ALBEIRO DESALVADOR VARGAS cumple con los requisitos

de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo | del Manual de
Contratacién del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, en el mes de AGOSTO de 2024

ES ALARCON
on (E)

Proyecté y Digitd:
Ximena Andrea Aponte
Profesional Universitario

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




