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| ~ 1-INFORMACION DEL SOLICITANTE

inomere - YAKLIN DARIDZA CHAPARROQO SALINAS

carGo SECRETARIA DE PLANEACION

perenpencis + SECRETARIA DE PLANEACION

asunto; - Solicitud de Certificacion de in'ex'istencia'b insuficiencia de personal en planta global

- Ii-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

D= manera atenta me permito soliciter Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con ios siguientes perfiles técnicos v/ profesionales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria
baio mi responsabiiidad, con base en la siguiente informacidn y justificacion:

TIPG DE GASTO

i | I
FUNCIONAMIENTO }_)g _ INVERSION () Lj

Servicios prestados a [as empr=eas y servicics de
NAMBR: DEL RUBRQ  produccién EiE

21212.1.2.07.02.008

CODIGO DEL RUBRO S=CTOR

META

- |
! PROGRAMA
l
I
|

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPFIN

| —— e —— e ————|

(% Por ratase de contratacion directa de prestacion de servicios prefesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recuursos con cargo al

presupuesto de gastos deinversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteiormente son transitorizs y no corresponden al ejercicio de las

funcionegs misionales de la Alcaldfa, si no al cumplimients de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia por lo tanto se
. encuentran regisiradas en el proyecto de inversion viabilizado por ef Banco Municipal de Programas y Proyectos de [nversion.

: INFORMACION CONTRACTUAL
e OBJETO L [ PERFIL REQUERIDO |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES !DONEIDAD: El oferente dshera acreZitar titulo de
PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN TEMAS derecho o ciencias politicas. medianie diploma y/o
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A LA acta de grado y con tarjeta profesionai vigente y tftulo
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DEL de posgrado en modalidad de especializacién en
MLINICIPIO RE CHIA. ) derecho  piblico, derecho admirstrative o
contratacion estatal.

EXPERIENCIA: EiI oferente debera acreditar
expariencia entre 0 a 12 meses de experiencia
relacionada al objeto contractual er: acciones
administrativas, disposiciones legales y/o actividades
er contratacion, mediante certificaciones en
zntidades pablicas o privadas.

OBLIGACIONES =N

1. Proyectar y elaborar respuestas a :as PQRS qgue s2 adelanten por la direccior: de servicio rublicos en
razoén a solicitudes presentadas < 'as empresas de servicio publico, conforme a las instrucciones, impartidas
por &l supervisor.

2. Apoyar a la Diraccién de Servicios Publicos en la elaboracion y estructuracion de los estudics previos y
demas documentos contractuales, de acuerdo con los procedimientos y disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la mzteria.

2. Apoyar | revision y trdmites cuntractuales, en sus diferentes etapas precontractual, contractual y
poscentractual de los procesos de seleccion que adelante la Direccion de Servicic:s Publicos.

4. Prindar apoyo en la verificacié1. secuimiento y supervision de los pracescs admirstrativos y
contractuales Jue estén a cargo de la Direccitn de Searvicios Publicos.

5. Apoyar 1Lr'dicamente las conciliaciones vy otros procedimientos que adelant. la Direccion e servicios
publicos coi las diferentes empresa prestauoras de servicios publicos del municii... de chia. = \@
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8. Brindar apoyo en la elaboracion y proyeccion de los proyectos de acuerdo, resoluciones, circulares y
diferentes actos que adelante la Direccion de Servicios Publicos.

Hi - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
Algunas de las funciones establecidas en el Decreto 40 de 2019 a cargo de la Direccion de Servicios Publicos:
“1, Artictiar las acciones necesarias para que se presten a los habitantes del municipio, de manera eficiente,
los servicios domiciliarios de acueducio, alcantarillado, aseo, energfa eléctrica y felefonia ptiblica bésica
conmutada, por empresas de servicios publicos de cardcter oficial, privado o mixto, o directamente por la
administracion central. 8. Realizar el seguimiento a los prestadores y operadores de los servicios pablicos.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccion de Servicios Publicos dentrn de su
funcionamianto diario presentan un significativo volumen de trabajo y actividades, de conformidad con las
metas establecidas y sus planes de accidn, se generan diferentes necesidades que requieren acomparfiamiento
juridico va que esta dependencia solo cuenta con un Director Técnico y una Técnica Administrativa.

Por tal razon, se presenta la necesidad de dar apoyo a la Direccion de Servicios Plblicos y fortalecer su|
gestion, atendiendo de manera efectiva los diferentes tramites que requieren un apoyo en aspectos|
relacionades con temas juridicos y contractuales, necesarios para el buen funcionamiento de la Direccion de |
Servicios Plblicos de la Alcaldlz Municipal de Chia.

Para 2! se requigre la contratacion directa de una persona natural que ostente la experiencia profesional con
el fin de apoyar a 'a Direccioh de Servicos Publicos en 2l seguimiento a los prestadores y operadcres de los
servicios publicos. elaboracion y proyeccidir de actos administrativos y elaboracion, estructuracion y revision de
procez3s y framites contractuales con el fin de cumplir de mejor manera con los fines administrativos.

Se requiere una persona natural gue acrediie titulo de derecho o ciencias politicas, mediante diploma y/o acta
de grad> y con iarjeta profesional vigents y titulo de posgrado en modalidad de especializacion en derecho
publizo, derecho administrativo o contratzsion estatal. Adicionaimente, debera acreditar experiencia ente 0 a
|12 meses de axperiencia relacionada al chjeto contractual en acciones administrativas, disposiciones iegales
y/o actividades en contratacién, mediante certificaciones en entidades publicas o privadas.

"Cordialmente,

YAKLIN DAR!DZA CHAPARRO SALINAS |
Secretaria de Planeacion _
NOMBRE LY IRMA

Proyecte: 'essica M. Santamarfa € — Profesional cortratista
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIR ECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA.
DEL MUNICIFIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

Zecretaria DE PLAN EACION presentd solizitud de
f‘er‘:ﬂcac,é": de inexistencia o insuficiencia de personal de i@a planta global, para adelaniar el proceso de
cortratacion de prestacién de serviciog profesionales yfo ¢2 apoyo a la gestion, con bass en el siguiente
perit téenico yfo profesional:

OBJETO ' e PERFIL REQUERIDG

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS PARA4 IDONEIDAD: El oferente deera acreditar tiwlo de
ASFSORAR JURIDICAMENTE EN TEMAS derecho o ciencias politicas, mediante diplema y/o
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A LA acta de grado y con tarjeta profesional vigente y
DIRECCION DE  SERVICIOS ™UBLICOS DEL|¢itulo de posgrado en modalidad de esnecializacion
MUNICIPIO DE CHIA. en derecho publico, derecto administrativo ©

contratacién estatal.

EXPERIENCIA: El ofererte debera acreditar
experiencia entre 0 a 12 meses de experiencia
| relacionada al objetc confractual en acciones
| administrativas, disposiciones legaics ylo
| actividades en con‘ratacion, Tediante
| certificaciones en entidades oublicas o privadas.

. a S — T

OBLIGACICNES |
1. Proyectar y elaborar respuestas a las PQRS que se adelanten por la direccion de servicio piblicos en razon a
solicitudes presentadas a fas empresas de servicic publico, conforme a las instrucciones impartidas pe: el stipervisor,
2. Apcyar a ia Direccidn de Servicios Peiblicos en la elabaracion y estructuracion de los estudios previos y demas
documentos contractuales. de acuerde con los procadimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes
£abre la maieria.
3. Apoyar 'a revision v 'rAmites contraztuales, en sus diferentes etapas precontractual, contrartual y poscantractual
e ios procesos de seleccion que adelante la Direccior de Servivios Publicos.
4 Brindar apoyo en le verificacién, seguimiento y supervision de los procesos administrafives y contractuales que
estér 3 cargo de la Direcion de Ser.icios Plblicos.
% Anovar juridicamerie ias conciliztiones y otrog procedimientos que adelante la Direccidon de servicios publicos
~on Iae diferentes empresas prestader zs de servicios pGblicos del municipio de chia.
6. tirindar apovo en la :laboracion y proyeccion de los proyectos de acuerdo, resolucicnes, circulares y diferentes
actos que adelante la Thireccion de Servicios Fubiicos.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido v rrevia revisidn de los
empleos que conforman ;a planta gloi.al de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
cumpetencias laborales, se procede & certificar ia inexistencia o insuficiencia de persong! en la Alcaldia de
Chia, debido a:

| CASO OUE APLICA
T I T T

No existe versconal ovz pueda desarrollar la actwvioo d para 'a cual se ;eqmere contratar la prestacion de'
servicio en la depends "u: ‘a solicitante.

[ PR — = [

Existe personal en a pianta, pere este no es sufici+nie. *

L, desarvollo de la actividad requierz v grado ?e espacializacyn que implica la contratacién del servicio.

Las ac“lwc'adev a ejesut A son de caracter eminantemerte transitorio, es decir, jue la= ~ismas no
corresponder. ai ejercicio de funciones permanentes e la Administracion Municipal.

iz Secretaria solicitante s la responsable de yarantizar gie los servicios personales /o de apcvo a la
gestan que sem contratacios #on parsonas que ruer.an con 2| perfil y la debida idcneidad. para dar 2vance
al camplimizryo del proyecio ¥ las i »fas asociadas 2 este, astablecidas en el Plan de Desarrolle v que no
jer 2ra funcienss proplas- o« [a dependencia {icuando afecta recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya cue el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

- Esta certificacion se firma en Chia, a los 2 B_ dias del mes de JULIO delafio 2024

) MABiA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA )
NOMBRE DIRECTOR{A) FUNCION PUBLICA ~FRma

La anterior sertificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, ar'izulo 32 de |a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Iz entidad. Estos contratos sélo podrar
celet:rarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, sélo se podran celebrar cuando nz
exista personai de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposibi
aterder la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de [a actividad requiere un
gradoe de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no o2
suficiente, [a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse per el jefe del respsctivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracfuales vigentes con objeto igual ai de! contrate Jyue se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estars
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

. El literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apors a
la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Desreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su =rticulo 2 2.1.2.1.4.9 sefiala: "L.as entidades estatales pueden sontratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona ratural o jusldics
que es:& en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida v relacionada con ¢l drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




