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FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRATIVAS 4
A DRO:’ADO PO& LOS ACUERDOS 06 Y 08 DE 1598 Y 02 DE 2003, DEL CONSEJC ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ

C.C. Ro, 20.505.544 Usaquén’

TERMING SATISF, ‘>CTORI WMENTE SUS ESTUDIOS Y CU\/IPL‘O 1OS DEMAS
" REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TiTULO PROFESIONAL DE 2

ADML, ISTRADOR PUBLICO

BOGOTA, B.C, JUNID 30 DE 2006
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& ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 4 de Actas de Grado de la Facultad de Pregrado, aparece en el Folio
No. 023, el Acta de Grado No. 063 del 2006 de la ceremonia de grados llevada a
cabo en Bogotd, a las 11 a.m. del dia 30 del mes de junio de 2006, en la Sede
Nacional de La Escuela Superior de Administracién Plblica, -ESAP-, en sesidn
académica presidida por el doctor Jaime Antonio Quiceno Guerrero, Decano de
Pregrado, en la que se hizo entrega del diploma que confiere el titulo de
ADMINISTRADOR PUBLICO, al estudiante... CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ, con
cédula de ciudadania nimero 80.505.544 expedida en Usaquén, y Registro de
Diploma nimero 2006-13219, quien cumplié con los requisitos reglamentarios
exigidos por la ESAP de conformidad con las normas vigentes.

El graduando presto el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la
Constitucion y las Leyes de Colombia, a ejercer su profesidn dentro de las normas de
ética ciudadana y de servicio plblico, y a mantener lealtad a la ESAP en los actos
pUblicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se extiende y firma la presente Acta, valida para todos
los efectos legales.

El Director Nacional de la ESAP, Fdo. Dr. Mauricio Arias Arango

El Secretario General, Fdo. Dr. Guillermo Alonso Garcia Peldez
El Subdirector Académico, Fdo. Dr. Jaime Alberto Dugue Casas

El Decano Facultad de Pregrado, Fdo. Dr. Jaime Antonio Quiceno Guerrero

Se expide en Bogota D. C., a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil
seis (2006).

GUILLERMO ALONSO GARCIA PELAEZ
Secretario General

DIAGONAL 40 No 46 A 37 CAN A.A, 29745, BOGOTA, D.C. PBX 220 27 90 - FAX 220 27 90 EXT 7029

LINEA GRATUITA - QUEJAS Y RECLAMOS -ATENCION AL CLIENTE A NIVEL NACIONAL 01 8000 8 13755 EN BOGOTA, D.C. 221 37 55
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Colegio Colombiano del Administrador PGblico
Sede Nacional Escuela Superior de Adminisiracién Pdblica ESAP

El Colegio Colombiano del Administrador Piblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Pdblico, el(la) Administrador(a) Pdblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de anfecedenfes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Pdblico(a).
! \

Nombre: CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ
Documento de

identificacidn: 80505544

Lugar de expedicidn: Bogotd, D.C.

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo nUmero se encuentra a
confinuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1008991 - T

Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacidn refleja Unicamente Ia existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesiéon como
Administrador(a) Piblico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nimero de cédula del fitular de la misma en el
siguiente link: hﬂps://cpp.ccor).org‘co/Accou.nr/\/clfdcte!der‘;ﬁfyCcrdCerﬁficcfe

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 20 de junio de 2024.

Su Seguro Servidor,

q%’éﬁé%%ﬁ?@fm/%ﬂ% SCA

Presidénte National
¢ P v

Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C.

Teléfono Directo: 2226406
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: Www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLEN
2022




Superintendencia de Puertos y Transporte Pr%d

Repliblica de Colombia pa 0s

Libeitad y Orden

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E)
DE LA SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE

CERTIFICA

.

Que la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE y el sefior CESAR MIGUEL
LIZARAZO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80.505.544 de Usaquén,
suscribio el contrato de prestacién de servicios que se relaciona a continuacion:

o CONTRATO No: 02-147-0-08

OBJETO: Apoyar a la Oficina de Planeacion en ajuste, actualizacién y documentacion del
modelo de operacién por procesos, tanto de procesos como de procedimientos, incluyendo el
disefio de indicadores, diagramacion y elaboracién de formatos e instructivos, ademas de
apoyar y acompafiar a los equipos internos de trabajo de las areas responsables de los
procesos en la identificacion y formulacion de las mejoras requeridas.

PLAZO: Cuatro (4) meses de suscripcion a partir del acta de inicio.
VALOR TOTAL: Catorce Millones de Pesos Mi/cte. ($14.000.000.00).
FECHA DE INICIO: Agosto 31 de 2009.

OBLIGACIONES: .

a) Asesorar técnicamente a la Oficina de Planeacién en el ajuste y actualizacion de toda
la documentacién del modelo de operacién por procesos: caracterizaciones de
procesos, mejora de procedimientos, formulacion de indicadores, elaboraciéon de
formatos e instructivos.

b) Apoyar la actualizacion del instructivo de la Norma Fundamental y el Manual de
Calidad.

c) Acompariar a los equipos internos de trabajo de las areas responsables de los
procesos en la identificacion y formulacién de las mejoras requeridas.

d) Asesorar y apoyar técnicamente en temas especificos afines, que estan a cargo de la
Oficina de Planeacién, segln el alcance de las actividades que se establecen como
obligaciones y las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo con su perfil
profesional y en el lugar que aquella indique.

e) Absolver las consultas escritas o verbales que le formule la Oficina de Planeacién con
relacion a los temas que constituyen estas obligaciones.

f) Garantizar la calidad del servicio prestado.

g) Asegurar la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

h) Cumplir con todos los requisitos necesarios para la legalizacion del contrato.

i) Presentar informes mensuales de las labores realizadas y con visto bueno del
supervisor. 1

Calle 63 No. 9A-45 - PBX: 352 67 00 - Bogota D.C. www.supertransporte.qov.co
Linea Atencion al Ciudadano 01 8000 915615
GD-REG-06-V6-30-Sep-2011



Superintendencia de Puertos y Transporte
Replblica de Colombia

Libariady Ocdvn

j) Guardar reserva de toda la informacién que conozca en el desarrollo del contrato.

k) Aprender y mantenerse actualizado en el mapa de procesos en la internet de la
Superintendencia de Puertos y Transporte y aplicar el modelo del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) el cual concentra la Norma de Gestion de la Calidad
NTCGP-1000 y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

[) Custodiar y responder por los elementos de la entidad dados a cargo, especialmente
por los documentos y elementos que se le entreguen para el desarrollo de la actividad
del contratista (archivos tanto fisicos como magnéticos).

m) El contratista se compromete a mantener con caracter confidencial toda la informacién
de propiedad de la Superintendencia a la que tenga acceso en el desarrollo del objeto
del contrato y no podra divulgarla a terceras personas.

n) El contratista se compromete a entrégar debidamente organizada al supervisor del
contrato la documentacién que haya producido durante la ejecuciéon del contrato
cuando asi lo solicite o0, en todo caso, cuando finalice el contrato.

o) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que
desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ello
cause perjuicio a la administracion o a terceros.

p) Utilizar los implementos destinados al cumplimiento del objeto contractual como son el
computador, la impresora, el teléfono, el fax, papales y Utiles de oficina Unicamente
para usos que tenga que ver con las actividades desplegadas en desarrollo del
contrato, mas no para uso particular del contratista. En el evento de que no exista
disponibilidad de equipos de cémputo para asignarle al contratista, este, para la
gjecucion del contrato, deberd contar con un equipo de computo portatil y una red
inalambrica con acceso a internet.

g) Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 823 de 2003 y Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003.

r) Presentar a la finalizacién del contrato un informe de todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del contrato y suscribir las actas que determine el
supervisor.

s) Las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal cumplimiento
del mismo y que le sean asignadas por la Entidad.

FECHA DE TERMINACION: Octubre 19 de 2009, segin acta de terminacion y liquidacién de
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2013.

eV

LﬁNDO ARTINEZ BRAVC |

Elaporé: Luz Deysi Valenzuela ] )
C:\Documents and Settings\temporal\Mis documentos\certificaciones\certificacion FERNANDO HERNANDEZ.doc
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VEEDURIA
DISTRITAL

ACTA DE LIQUIDACI@N DEL CONTRATO DE PREST. ACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO 060 DE 2010 SUSCRITO ENTRE LA VEEDURIA DISTRITALY
CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ

Entre los suscritos a saber” SALVADOR MENDOZA SUAREZ, mayor de edad y con
domicilio en Bogotd D.C., identificado con la cédula de ciudadanfz N° 80.261.040 de Bosa,
\iceveedor Distritzl de conformidad con la Resolucion N° 015 de enero 22 de 2004 y Acta
de Posesidn N© 02 de febrero 2 de 2004, debidamente facultado para contratar mediante
Resolucién N° 139 del 24 de agosto 2004 de la V‘eeduria\oistﬁtal, quien en adelante se
denominaré LA VEEDURIA, por una parte, y por la otra, CESAR MIGUEL LIZARAZO
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania N 80.505.544 de Usaguén, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, procedemos a suscribir la presente acts de
liquiclacién del Contrato de Prestacion de Sarvicios Profesionales N® 060 suscrito &l 27 de
enero de 2010, cuyo chjeto es."Prastar los senvicios profesionales necesarios para apoyar
3 |a Representante de la Direccidn y a la Oficina Asesora de Planeacién, en la adaptacién y
ajustes que la Entidad debe realizer a su Sistema Integrade de Gestdn - SIG, de
conformidad con lo dispuesto en la NTCGP 1000:2009 y en |z proyeccién, ejecucion v
seguimiento del Plan de Accién para |z operacion sostenible y efectiva del 51G, en todos
sus componentes”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 v
demé&s normas aplicables, previas las siguientes consideraciones:

™

Primera: Que & ohjeto del conirato se cumplid satisfactoriaments hasta s;i\ls de
diciembre de 2010, indusive, tal como s2 desprende de los informes mensuales de
interventoria y de la relacién de pagos, los cuales hacen parte integral de |z presente acta
de liquidacién y de la manifestzcion que, respecto del cumplimiento cabal de las
cbligaciones contractuales por pane del CONTRATISTA, realiza la interventora con [z
firma de la presente acta.

Segunda: Que 2l plazo de ejecucién del contrato fue de die}(m) mesas, contados &
partir de la firma del acta de iniciacion de actividades, previo cumplimisnto de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del mismo, es decirha partir del 29 de enero
de 2010, su valor se fijé en fa suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTEN$32.000.000). ¢

Tercera: Que el 26 de noviembre de 2010, se prorrogé el plazo de ejecucidn del Contrato
de Prestacion de Servicios Profasionales N® 060 de 2010 hasta £l 15 de diciembre de 2010
y s2 adiciond el valor en UN MILLON DE PESOS M/CTE. {$1.000.000).

Cuarta: Que en desarrollo de ia ejecucién del contrato, se reslizaron 2l CONTRATISTA
los pagos contenidos en la certificacion firmada por la Responsable del Presupuestopel 27
de diciembre de 2010, fa cual forma parte intzgrel de ésta acta.

LA
B% osns AK 24 No, 38 -51 PBX: 3407666 Bogota, D.C. \er para ofe
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VEEDURIA
DISTRITAL

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 060 DE 2010 SUSCRITO ENTRE LA VEEDURTA DISTRITALY
CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ

Quinta: Que los pagos se efectuaron con cargo a los Certificados de Registro
Presupuestal Mos: 71 del 28 de enero de 2010, expedido por un valor de TREINTA Y
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($32.000.000) y 375 del 26 noviembre de 2010,
expeadido por un valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000).

Se deja constancia, de acuerdo con la verificacion adelantada por la interventora del
presente contrato, del cumplimiento de las obligacionas dal coriratista frente a los aportes
al Sistema General Integral de Seguridad Socizl durante la vigencia, asi como de la
correcta relacion entre el monto cancelado por este v las sumas que la ley ordena cofizar.

Teniendo en cuenta gue las partes han cumplido con las obligaciones & su carge, por
medio de la suscripcidn de la prasente acta se declaran mutuamente a paz v salvo por
todo concepto,

Para constandia, se firma en Bogotd D. C,, alos  § & Bk 24
o — ) /\ d
.h\ aL"L \ l:; ‘ - . /
K/«) bt/ U/
. L ¢ -
< SALVADOR MENDOZA SUAREZ CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ
kb\ Viceveedor Distrital Contratista

N

AOC 2

NIDIA JUDITH ARIAS PIRAGUA
Interventora

ROY S ieneid AK 24 No. 39 -81 PBX: 3407666 Bogota, D.C. Ky
Eﬁ;&mﬂ DELA CIUDAD wwwiveeduriadistrital.gov.co '
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“Luis Carlos Galin Sarmiento afio 2007"
VEEDURIA
' DISTRITAL

Ver para cref€;

ACTA DE LIQUIDACI@N DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 034 DE 2011 SUSCRITO ENTRE |
LA VEEDURIA DISTRITAL Y CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ

Entre los suscritos a saber SALVADOR MENDOZA SUAREZ, mayor de edad y con
domicilio en Bogotd D.C. identificado con la cédula de ciudadania N° 80.261.040 de
Bogotd, Viceveedor Distrital de conformidad con la Resolucion N° 015 de enero 22 de
2004 y Acta de Posesion N° 02 de febrero 2 de 2004, debidamente facultado para
contratar mediante Resolucion N° 139 del 24 de agosto de 2004 de la Veeduria
Distrital, quien en adelante se denominara LA VEEDURIA, por una parte, y por la
otra, CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 80.505.544 de Usaquén, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, procedemos a suscribir la presente acta de liquidacion del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales N° 034 del 24 de enero de 2011, cuyo objeto es
“Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Representante de la Direccién y a la
Oficina Asesora de Planeacién, en proyeccién, ejecucion y seguimiento del Plan de
Accién para la operacién sestenible y efectiva del SIG, en todos sus componentes.”, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas
aplicables, previas las siguientes consideraciones:

Primera: Que el objeto del contrato se cumplié satisfactoriamente hasta el 30 de
noviembre de 2011, inclusive, tal como se desprende de los informes de interventoria y
de la relacidn de pagos, los cuales hacen parte integral de la presente acta de
liquidacién y de la manifestacion que, respecto del cumplimiento cabal de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, realiza la interventora con la
firma de la presente acta.

Segunda: Que el plazo de ejecucidon del contrato fue hasta el 30 de noviembre de
2011, contado a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo, es decir, a
partir def 25 de enero de 2011, y su valor se fijo en la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($34.650.000.00).

Tercera: Que en desarrollo de la ejecucidon del contrato, se realizaron al
CONTRATISTA los pagos contenidos en la certificacion firmada por la Responsable del
Presupuesto el 20 de diciembre de 2011, la cual forma parte integral de ésta acta.

Cuarta: Que los pagos se efectuaron con cargo al Certificado de Registro Presupuestal
N°® 45 del 24 de enero de 2011, expedido por valor de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($34.650.000.00). %\\

www.veeduriadistrital.gov.co ! ;
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“Luis Carlos Galdn Sarmiento aiio 2067

DISTRITAL

Ver para crefer

ACTA DE LIQUIDACIf)N DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 034 DE 2011 SUSCRITO ENTRE
LA VEEDURIA DISTRITAL Y CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ

Se deja constancia, de acuerdo con la verificacién adelantada por la interventora del
presente contrato, del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes al Sistema General Integral de Seguridad Social durante la vigencia, asi como
de la correcta relacion entre el monto cancelado por éste y las sumas que la ley ordena
cotizar.

Teniendo en cuenta que las partes han cumplido las obligaciones a su cargo, por medio
de la suscripcion de la presente acta se declaran mutuamente a paz y salvo por todo

concepto.
Para constancia, se firma en Bogota D. C., a los " (1 CUE oren
U ENE (12
s } T W‘\ }‘:'Q\‘
S—eut Cid
SALVADOR MENDOZA SUAREZ CESAR MIGUEL L. RAZO RAMIREZ
Viceveedor Distrital Contratista
N Y Y O =
O kxd/x\, - (
NIDIA JUDITH ARIAS PIRAGUA
Interventora
| 30 I A ‘1
PRTITIYA AK 24 No. 39 - 91 PBX: 3407666 Bogota, D.C. : Qﬁ! ﬁ
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PRESIDENTE o YAVIER 2ENGIFS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE

COTA - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que ¢} Concejo Municipal de Cota, suscribié contrato de prestacion de servicios
profesionales con el sefior CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ identificado con cédula
de ciudadania No. C.C. 80.505.544 de Bogota, el cual se relaciona a continuacién:

| No. CONTRATC | 1000-06.2.19 DE 2014
{

{PRESTACI(‘JN DE SERviCIoS PROFESIONALES pg |
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO |

!
|

OBJETO
f MUNICIPAL DE COTA EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO I‘
VALOR | TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS DIECISEIS MiL !
| !SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (339.316.667.00)!
| CONTRATO | MICTE. |
TIEMPO DE [veinticuatro (24) de enero de 2014 al treinta Yy unc (31) de |
EJECUCION | diciembre de 2014 i
[ | 1. Prestar el servicio directa y personalmente de acuerdo con fos |
f OBLIGACIONES terminos y especificaciones dadas.
l ESPECIFICAS 2. Apoyar en la evaluacion al avance e implementacién de ios 1

| | elementos del Sistema de Control Interno. ;
| ] 3. Asesorar y apoyar en la elaboracion Y ejecucién del Plan de |
I‘ | Auditorias para evaluar el cumplimienio de las leyes, normas, f
| ‘poh’ticas, procedimientos, planes, programas, proyectos de la
I‘ J organizacion y brindar retroalimentacion sobre su efectividad para |

la ejecucion de los procesos. |
f :f 4. Apoyar en la evaluacion al cumplimiento de los planes de accion |
| | de la entidad. |
| | 5. Apoyar en el seguimiento, control e informes Ccerrespondientes :
g ’a! Plan Anticorrupcion de |a Corporacién, para los entes que |
| | requieran esta informacién. |
| I 6. Apcyar en Ia evaluacién de existencia, funcionamiento Vi
! | constante mejoramiento de los mecanismos y puntos de control en |
' | todos los procesos ¥ conceptuar sobre sy eficacia, eficiencia, y |
i{ Iefectividac!. Proponer controles que prevengan y mitiguen los |
| ! riesgos en todos los procesocs, ’
| | 7. Realizar asesoria en |a definicion de las causas para la |
i | formulacién de las acciones de jos planes de mejoramiento para i
i‘ | los hanazgos/oportunidades de mejora resultantes de jas distintas i

J fuentes de evaluacion infernas y externas con Ia debida |
L | participacion del personal responsabie de los procesos. |

s Y

Cra.5 No.12-10, Parque Principal Luis Carlos Galdn - Tels: (571) 864 1422 - 836 5970
concejodecota@hotmail.com - wwwcancejo-cota-cundmamarca.gov.su




PRESIDENTE ~ JAVIER RENGIFO

8. Apoyar en la consolidacién de las acciones de mejoramiento en
el plan de mejoramiento Institucional o por proceso.

9. Apoyar el seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento.
410. Asesorar a la entidad en las mejoras requeridas en la
metodologia para la administracién del riesgo.

11. Hacer seguimiento y control a la respuesta oportuna a las
PQRS, asegurando su cumplimientc oportuno y de calidad,
asesorando y acompafando al nivel directivo en las diferentes
respuestas.

12. Preparary consolidar y eniregar los Informes de Control Interno
requeridos por los organismos de vigilancia y control y demas
entes gubernamentales y los requerimientos de informacion de los
mismos, y su respectiva informacion en la pagina correspondiente.
13. Capacitar a los miembros del equipo directivo v a los
funcionarios en ei uso de metodologias y herramientas para la
autogestion, autorreguiacion y autoevaluacién en aras del
fortalecimiento de la cultura del control.

14. Apoyar la implementacion de metodologias de autoevaluacion
de los controles y de la gestion por parte de las Entidad.

15. Participar en las reuniones y comités a los cuales sea
convocado y preparar informes que sean solicitades.

18. Organizar la documentacion resultante de la ejecucién de las
actividades acorde con las normas legales v las Tablas de
Retencion Documental de la Entidad y entregaria inventariada para
el archivo

Para constancia, se expide a solicitud del interesado, 2 los veinticinco (25) dias del mes de
enero de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo al archivo que reposa en la Corporacién.
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Elabord : Leidy Toro.. — Apoye a Sec, General
Revisé: Diana P. Mayerga G. - Secretaria General
Revisé: Harold Esoitia — Aseser Contratacién
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FQESTDENT: “ davrsp RENGIFOD

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
COIA—CUNDNAMARCA

HACE CONSTAR:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE }
OBJETO }ASESORIA Y APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO "

MUNICIPAL DE cota &N ASUNTOS DE CONTROL |

i IINTERNO. |

VALOR | CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y |
' T

| conTRATO OCHO" MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOSJ

i

|

($41.388.667.00) M/CTE.

TIEMPO DE Diecisgis (16) de enero de 2015 al veintiocho (28) de diciembre

EJECUCION de 2015 |
| 1. Prestar e servicio directa Y personalmente de acuerdo con log |

OBLIGACIONES ’ terminos y especificaciones dadas. |

j ESPECIFICAS f 2. Apoyar en Ia evaluacion al avance ¢ implementacion de los f
! | elementos del Sisterna de Control Interne. |
i | 3. Asesorar Y apoyar en la elaboracién Y ejecucién del Plan de |
! Auditorias Para evaluar e} cumplimiento de |ag leyes, normas, ‘
;’pofitieas, procedimientos, planes, programas, proyectes de g |

organizacién y brindar retroalimentacion sobre Su efectividad para

de la entidad.
f 5. Apoyar en el seguimiento, controf e informes Correspondientes |
| al Plan Anticorrupcién de Ia Corporacion, para los entes gue |
| requieran esta informacion, g
’!6. Apoyar en g evaluacién de existencia, funcionamiento Yo

|

I !

| |

| la ejecucion de jos procesos. |

f 4. Apoyar en la evaluacidn aj cumplimiento de log planes de accion |

|

f

I

|

|

!

!

H

; constante mejoramiento de los mecanismos y puntos de control en ;
| todos los procesos Y conceptuar sobre sy eficacia, eficiencia, y |
_,'efectivida‘d. Proponer controles que prevengan vy mitiguen Jos !

!
| riesgos en todos los procesos. !

I'7. Realizar asesoria en g definicién de las causas para (g r‘

J I formulacién de las acciones de los planes de mejoramiento para 1'
i f los hailazgos/oportunidades de mejora resultantes de Jag distintas |
f | fuentes de evaluacion internas Yy externas con |g debidza |
articipacion de| Srsonal responsable de Ios procesos. !

i

Cra.5 Np. 1210, Pargue Principal Luis Carlog Galdn - Tels: (571) 864 1422 - 896 5979
concejodecota@hotmail.com - wwwcancejn-cota—cundinamarca.gov.w
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8. Apoyar en la consolidacion de las acciones de mejoramiento en l
el plan de mejoramiento Institucional o por proceso.

9. Apoyar el seguimiento trimestral 2 los planes de mejoramiento.
40. Asesorar a la entidad en las mejoras requeridas en la
metodologia para la administracion del riesgo.

14. Hacer seguimiento y control a la respuesta oportuna a las
PQRS, asegurando su cumplimientc oportuno y de calidad,
asesorando y acompafiando al nivel directive en las diferentes
respuestas.

42. Preparar y consolidar y entregar los informes de Control Interno
requeridos por los organismos de vigilancia y control y demas
entes gubernamentales y los requerimientos de informacion de los
mismos,sy su respectiva informacion en la pagina correspondiente.
13. Capacitar a los miembros del equipo directiva y a los
funcionarios en el uso de metodologias v herramientas para la
autogestién, autorregulacion y autoevaluacidn en aras del
fortalecimiento de ia cultura del control.

14. Apoyar la implementacion de metodologias de autoevaluacion
de los controles y de la gestion por parte de las Entidad.

15. Participar en las reuniones y comités a los cuales sea
convocado y preparar informes que sean solicitados.

16. Organizar la documentacion resultante de la ejecucion de las
actividades acorde con las normas legales y las Tablas de
Retencion Documental de la Entidad y entregaria inventariada para
el archivo

1

i

Para constancia, se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de
enero de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo al archivo que reposa en la Corporacién.

. = o .

e = o
DIANA PAQYA MAYf)ém GONZALEZ

/Secretaria, eneral

e

Elabord : Leidy Toro.. —Apoyo a Sec. General
Reviso: Diana P. Mayerga G, - Secrataria Generai
Revisé: Harold Espita — Aseser Contratacion
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA

CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el
sefior CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ mayor de edad identificado con cédula de ciudadania
No. 80.505.544 de Usaquén. Ha suscrito los siguientes contratos de prestacion de servicios

Contrato SGG 0085-2022 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN
LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
CULTURA Y JUVENTUDES DE LA ALCALD{A MUNICIPAL DE
COTA CUNDINAMARCA.

Obligaciones 1. Prestar los servicios profesionales de asesoria en los asuntos

administrativos de la Secretaria de Cultura y Juventudes de la alcaldia
mupicipal de Cota, Cundinamarca. 2. Brindar asesoria y apoyo
profesional a la Secretaria de Cultura y Juventudes en el seguimiento
y evaluacion del plan de desarrollo municipal sector cultura, y los
planes institucionales de accion, anticorrupcion y de atencion al
cludadano e indicadores de gestion de los procesos a cargo de la
secretarfa de cultura. 3. Brindar asesoria y apoyo profesional en el
seguimiento a fa ejecucion del presupuesto del sector cultura y apoyar
la elaboracién de los informes que sean requeridos. 4. Brindar
asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura y Juventudes
en la atencion de las auditorfas internas, auditorias de tercera parte y
auditorias de PQRS drganos de control, que se realicen yenla
formulacién de los planes de mejora que se deriven de estas. 5.
Brindar asesoria y apoyo profesional en el seguimiento  al
cumplimiento de las acciones establecidas en los planes de
mejoramiento suscritos por la Secretaria de Cultura. 6. Brindar
asesoria y apoyo profesional en el seguimiento a la aplicacién y
cumplimiento de la normatividad en materia archivistica y de gestién
documental y en el seguimiento al reparto y la atencién de PQRS a
cargo de la Secretaria de Cultura, 7. Brindar asesoria y apoyo
profesional en la elaboracion, revision, sustentacion de informes de
gestion, conceptos, estudios técnicos, actos administrativos y
comunicaciones oficiales de la Secretaria de Cultura que le sean
Péagina 3 de 7 solicitados. 8. Brindar asesoria Yy apoyo profesional en
la_implementacion, mantenimiento y fortalecimiento del modelo
integrado de planeacion y gestion, el mapa de procesos, la
caracterizacion del proceso, asi como de los procedimientos,
formatos, indicadores de gestion, mapa de riesgos a cargo de la
Secretaria de Cultura y Juventudes, acorde con los lineamientos que
para tal fin establezca la Secretaria de Planeacion Municipal. 9.
Brindar asesoria y apoyo profesional en la elaboracion de los
documentos soporte de las distintas etapas contractuales en los
procesos que adelante la Secretaria de Cultura y en la elaboracién de
los informes periodicos en la materia que le sean requeridos. 10.
Asistir a las reuniones, comités, y demés actividades que le sean
indicadas y en representacion de la Secretaria de Cultura y
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Juventudes. 11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que se deriven del objeto contractual

plazo inicial

once (11) meses y diez (10) dias

valor inicial

$(65.745.500.00) m/cte.

fecha de inicio

veintiuno (21) de enero del afio dos mil veintidés (2022)

fecha de terminacion

treinta (30)-de diciembre del afio dos mil veintidés (2022)

estado actual

contrato finalizado

Contrato CPS 065-2021 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

Objeto PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA

Obligaciones 1. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales de apoyo a la gestién para la coordinacion de los
asuntos administrativos de la Secretaria de Cultura y Juventudes 2.
Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura y
Juventudes en el seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo
municipal sector cultura, y los planes institucionales de accion,
anticorrupcién y de atencién al ciudadano e indicadores de gestion de
los proceses a cargo de la secretaria de cultura. 3.Brindar asesoria y
apoyo profesional en el seguimiento a la ejecucion del presupuesto
del sector cultura y apoyar la elaboracién de los informes que sean
requeridos.4.Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de
Cultura y Juventudes en la atencién de las auditorias internas,
auditorias de tercera parte y auditorias de érganos de control, que se
realicen y en la formulacion de los planes de mejora que se deriven
de estas.5.Brindar asesoria y apoyo profesional en el seguimiento al
cumplimiento de las acciones establecidos en los planes de
mejoramiento suscritos por la Secretaria de Cultura. 6. Brindar
asesorfa y apoyo profesional en el seguimiento a la aplicacion y
cumplimiento de la normatividad en materia archivistica y de gestion
documental y en el seguimiento al reparto y la atencién de pars a
cargo de la Secretaria de Cultura.7.Brindar asesoria y apoyo.
profesional en la elaboracion, revision, sustentacion de informes de
gestion, conceptos, estudios técnicos, actos administrativos y
comunicaciones oficiales de la Secretaria de Cultura que le sean
solicitados.8.Brindar  asesoria y apoyo profesional en Ia
implementacién, mantenimiento y fortalecimiento del modelo
integradg de planeacion y gestion, el mapa de procesos, la
caracterizacion del proceso, asi como de los procedimientos,
formatos, indicadores de gestién, mapa de riesgos a cargo de la
Secretaria de Cultura y Juventudes, acorde con los lineamientos que
para tal fin establezca la Secretaria de Planeacion Municipal. 9.
Brindar asesoria y apoyo profesional en la elaboracion de los
documentos soporte de las distintas etapas contractuales en los
procesos que adelante la Secretaria de Cultura y en la elaboracién de
los informes periodicos en la materia que le sean requeridos. 10 Asistir
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los informes periddicos en la materia que le sean requeridos. 10 Asistir
a las reuniones, comités, y demas actividades que le sean indicadas
y en representacion de la Secretaria de Cultura y Juventudes 11Las
demas asignadas por el supervisor del contrato

plazo inicial Once (11) meses y doce (12) dias

Valor inicial $(62.700.000.00) M/cte.

Fecha de inicio Veinte (20) de enero del afio dos mil veintiuno (2021) O
Fecha de terminacion Treinta y uno (31) de febrero del afio dos mil veintiuno (2021) ™
Estado actual Contrato liquidado

Contrato CPS 126-2020 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

Objeto PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION PARA LA COORDINACION DE LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA 'Y
JUVENTUDES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
CUNDINAMARCA

Obligaciones Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura en la
formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de desarrolio municipal
sector cultura, y los planes institucionales de accion, indicativo,
anticorrupcion y de atencion al ciudadano. (Ley 152 1994)2. ‘Brindar
asesoria y apoyo profesional en la formulacién y desagregacion del
proyecto de presupuesto del sector cultura.3. Brindar asesoria y
apoyo profesional al Secretaria de Cultura en la estructuracion y
formulacion de proyectos de inversion del sector cultura y tramite de
registro en el banco de proyectos de inversion municipal de los
proyectos 4. Brindar asesoria y apoyo profesional en la gestién y
viabilizacion de los proyectos estratégicos que sean priorizados en el
Plan de Desarrollo Municipal 5 Brindar asesoria y apoyo profesional a
la Secretarfa de Cultura en la elaboracion de estudios y conceptos
para el ajuste de estructura organica, planta de empleos, escalas
salariales, modelo de operacion por procesos, indicadores de gestion,
mapas de riesgos de gestion, manuales de procedimientos y formatos
6. Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura en
la atencién de las auditorias intemas, auditorias de tercera parte y
auditorias de organos de control que se realicen y en la formulacion
de los planes de mejora que se deriven de estas 7. Brindar asesoria
¥ apoyo profesional en el seguimiento al cumplimiento de las acciones
establecidas en los planes de mejoramiento suscritos por la Secretaria
de Cultura/ 8. Brindar asesoria y apoyo profesional en el seguimiento
a la aplicacién y cumplimiento de la normatividad en materia
archivistica y de gestion documental en las instalaciones de la
Secretaria de Cultura 9. Brindar asesoria Y apoyo profesional en la
implementacion, mantenimiento y fortalecimiento  del modelo
integrado de planeacién y gestion acorde con los lineamientos que
para tal fin establezca la Secretaria de Planeacion Municipal 10.
Brindar asesoria y apoyo profesional en el seguimiento y reporte de
metas del plan de desarrollo municipal, plan indicativo e indicadores
de gestion de los procesos a cargo de la secretaria de cultura,
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Proponer controles que prevengan y mitiquen los riesgos en los
procesos a cargo de la Secretaria de Cultura 12 Brindar asesoria y
apoyo profesional en el seguimiento a la ejecucion contractual a cargo
de la Secretaria de Cultura

Plazo inicial

Siete (07) meses

Prorroga No.1

Un (01) mes

Prorroga No.2

Dos (02) meses y quince (15) dias

Plazo total Diez (10) meses y quince (15) dias
Valor inicial $(38.500.000.00) M/cte.
Valor adicion No.1 $(5.500.000.000.00) M/cte.

Valor adicion No.2

$(13.750.000.000.00) M/cte

Valor total

$(57.75Q..000.00) Micte.

Fecha de inicio

Diez (10) de febrero del afio dos mil veinte (2020)

Fecha de terminacion

Nueve (09) de diciembre del afio dos mil veinte (2020)

Estado actual

Contrato finalizado

Contrato CPS 263-2011 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROTESIONALES DE APOYO A L
GESTION A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA EN EL
PROCESO DE REVISION, FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD BAJO LA
NORMA NICGP 1000:2009.

Obligaciones 1. presentar un cronograma de trabajo de las actividades a desarrollar

2. Apoyar a la secretaria de planeacion en la revisién, disefio, ajuste,
actualizacion y puesta en operacion de la documentacién del sistema
de gestion de calidad 4. Apoyar a la secretaria de planeacion en la
revision y ajuste de los procedimientos vigentes como parte del
proceso,de mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad
5. Apoyar a la secretaria de planeacion en el disefio y desarrollo e
implementacion de herramientas adecuadas para la medicion de
indicadores 6. Apoyar a la secretaria de planeacién en la revision y
ajuste de los indicadores de gestion asociados a la calidad. 7. Apoyar
a la secretaria de planeacion en la capacitacion del talento humano
de la entidad para el desarrollo de mediciones y elaboracion de
reportes de indicadores de gestion por procesos & Apoyar a la
secretaria de planeacion en la realizacion de una auditoria interna de
cumplimiento de requisitos de calidad y elaboracion y presentacion del
informe de auditoria 9. Apoyar a la secretaria de planeacion en la
orientacién a los centros de gestién en la formutacién de acciones
correctivas y preventivas derivadas del informe de auditoria interna de
cumplimiento de requisitos de calidad 10. Apoyar a la secretaria de
planeacion en la consolidacién de acciones correctivas y preventivas
para realizar su seguimiento y evaluacion estratégica 11. Cumplir con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social Para el efecto,
el CONTRATISTA debe presentarle al supervisor del contrato, la
documentacién que acredite el cumplimiento del pago de estas
obligaciones 12 Presentar informes mensuales con sus respectivos.
Actividades para el cumplimiento del objeto contratado 13. Las demas
qQue se encuentren contempladas en la solicitud formulada por EL
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MUNICIPIO vy en la oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi
como las que se deriven de la suscripcion del contrato

Plazo inicial Ocho (08) meses

Plazo ejecutado Cinco (05) meses y diecinueve (19) dias
Valor inicial $(40.000.000.00) M/cte.

Valor adicion No.1 $(30.000.000.00) Micte.

Fecha de inicio

Primero (01} de abril del afio dos mil once (2011)

Fecha de terminacion

Diecinueve (19) d octubre del afio dos mif once (201 1)

Estado actual

Contrato liquidado

L

Contrato CPS 111-2010 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota

Nit 899999705-3

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA EN EL
PROCESOC DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD, Y EN EL DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS
ETAPAS QUE LA NORMA DE CALIDAD EXIGE PARA SU
CONSOLIDACION Y POSTERIOR CERTIFICACION

Obligaciones Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones

| implementacién en la administracion central de la Alcaldia de Cola,

establecidos, de conformidad con lo estipulado en el presente
contrato, en el estudio previo y la oferta presentada por el
CONTRATISTA dentro de este proceso contractual, 2). El
CONTRATISTA, cinco (5) dias después de la suscripcién del acta de
inicio, deberé presentar un cronograma de trabajo donde conste su
plan de accion. 3). EI CONTRATISTA brindara apoyo a la Secretaria
de Planeacion y a la Direccion de Control Interno en el proceso de
implementacion del sistema de gestion de calidad, bajo la norma
técnica de calidad NTC GP 1000:2004. a través de |a ejecucion de las
siguientes etapas: analisis y evaluacién de la situacion actual de la
gesfién y de los procesos ejecutados en cada dependencia de la
Administracion Municipal y el grado de cumplimiento de los requisitos
de conformidad con la norma NTCGP 1000:2004 y el avance en su

Cundinamarca, mediante los productos del MECI adoptados por el
Municipio. 4). El CONTRATISTA brindara apoyo a la Alta Direccién de
la Administracion Municipal de Cota en la formulacion, consolidacion,
validacion y socializacion del Plan Institucional de Calidad, con el cual
se definiran las acciones a desarrolar para asegurar la
implementacion del Sistema de Gestion de Ia Calidad, asi como el
cronograma, los recursos y responsables. 5). EI CONTRATISTA
brindara apoyo a la Alta Direccién de la Alcaldia de Cota en la
formulacion, validacion y socializacion del programa anual de
auditoria, 6), El CONTRATISTA brindara apoyo en la coordinacion y
elaboracion de un Plan de Sensibilizacion y capacitacion acerca de la
Norma NTC GP1000:2004, conceptos, requisitos y aplicacién. Este
Plan debe estar integrado a Plan Institucional de Calidad, adaptarse
a las condiciones particulares de la Alcaldia de Cota y asegurar la
sensibilizacion en todos los niveles de la administracion central de Ia
Alcaldia. 7), EI CONTRATISTA, debera brindar apoyo a la Alta
Direccion en la definicion de estrategias y actividades de aprendizaje
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de tipo vivencial y experiencial, con las cuales se contribuya al
desarrollo y fortalecimiento de una cultura organizacional apropiada
para la gestion de la calidad y el control. 8). El CONTRATISTA
brindara apoyo a las dependencias de la Administracion Municipal
nivel central, en la documentacion, socializacin e implementacian de
los primeros tres (3) procedimientos obligatorios de la norma NTCGP
1000:2004, los cuales son: 1) Control de Registros, 2) Control de
Documentos, 3) Control de Producto y/o Servicio No Conforme.9). El
CONTRATISTA brindaré apoyo en la revision, ajuste, validacion,
socializacion e implantacion de los siguientes documentos: Politica de
Calidad, Objetivos de Calidad, Norma Fundamental, Manual de
Calidad 10). Procedimientos Obligatorios de la Norma de igual forma,
el CONTRATISTA prestara apoyo en la evaluacién de la estructura
documental requerida para la gestion y operacion de todos los
procesos de la Alcaldia de Cots, que tienen relacién con el Sistema
de Gestidn de Calidad y la formulacion de recomendaciones para su
disefio, elaboracion ajuste, implementacién, socializacion y
conservacion. 11). El CONTRATISTA apoyara la elaboracion
presentacion de un informe de balance del proceso parcial de
implementacion, sefialando las recomendaciones y mejoras que
requiere el Sistema de Gestion de la Calidad 12). EL CONTRATISTA
brindara apoyo, asescria y acompafiamiento al equipo auditor interno
de la administracion, en la realizacion y practica de la auditoria interna
pre certificacion, al proceso de implementacion del sistema de gestion
de calidad en aras de prepararse para la auditoria del proceso por
parte del enter certificador. 13). Cumplir con sus cbligaciones frente al
sistema de seguridad social. Para el efecto, el CONTRATISTA debe
presentarle al supervisor del contrato, la documentacién que acredite
el cumplimiento del pago de estas obligaciones. 14). Presentar
informes mensuales debidamente detallados y soportados o cuando
lo solicite el supervisor den contrato 15). Las demas que se
encuentren contempladas en la solcitud formulada por EL MUNICIPIO
y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi como las que se
deriven de la suscripcion del contrato

Plazo inicial

Seis {06) meses

Valor inicial

$(30.000.000.00) Micte.

Fecha de inicio

Veintinueve (29) de enero del afio dos mil diez (2010)

Fecha de terminacion

Veintiocho (28) de julio del afio dos mil diez (2010)

Estado actual

Contrato liquidado

Dada en Cota Cundinamarca a los veinticinco (25) dias del mes de enero del afio dos mil veintitras (2023)

EDGAR IEL VALERO SEGURA

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

FUNCIONARIO O ANALISTA

NOMBRE FIRM FECHA

TRAMITADO Y PROYECTADOQ POR

Julieth rivera Figuitiva- Técnica administrativa-

SGYDG

25/01/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposicidries legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima !
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COTA - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que ej Concejo Municipal de Cota, suscribis contrato de prestacidon de servicios
profesionales con ef sefior CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ identificado con cédula
de ciudadania No. C.C. 80.505.544 de Bogota, el cuai se relaci

ona a continuacion:
No. CONTRATO | 04 de 2017
f | . |
g PRESTACION pE SERViCIOS PROFESIONALES pEe
!OBJETO

!
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN ASUNTOS DE l‘
} CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE cotAa |
I VALOR
CONTRATO

| TIEMPO DE
| ESECUCION

TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL I
PESOS ($34.830.000) M/CTE.

| 1. Prestar e servicio directa Y personalmente de acuerdo con jog
J términos y especificaciones dadas. ‘
ESPECIFICAS f 2. Apovar en Iz evaluacién al avance e implementacion de los |
! elementos del Sistema de Control Interno, !
J 3. Asesorar Y apoyar en Ia elaboracién Y ejecucién dei Plan de ,’
{Auditorias para evaluar e Cumplimiento de las leyes, nermas, ;
i procedimientos, planes, Programas, proyectos de la |
organizacion v brindar retroalimentacion sobre Su efectividad parg |
] la efecucién de los procesos. i
If 4. Apoyaren la evaluacion al cumplimiento de los planes de accion i
’ de la entidag.
I 5. Apoyar en e seguimiento, contro| e informes correspondientes
lal Pian Ant’icorrupcién de la Corporacién, Para los entes que"
f requieran esta informacién. i
| 6. Apoyar en I evaiuacién de existencia, funcionamiento Vi
; constante mejoramiento de los mecanismos y puntos de control en
f todos los procesos ¥ conceptuar sobre sy eficacia, eficiencia, yi
| efectividad. Proponer controles que prevengan y mitiguen losj
| riesgos en todos los procesos. ‘1
l'7. Realizar asesoria en la definicign de las causas para ia
! formulacion de Jas acciones de los planes ge mejoramiento para |
i los haliazgos/oportunidades de mejora resultantes de lag distintas ,I
fuentes de evaluacién internas Y externas con g debida !

i
|
|
!
i

|
|
|8
|

Cra.5 No.12-10, Parque Principal Lujs Carlos Galén - Tels: (571) 864 1422 - 395 5370
concejodecota@hotmail.com - wwweoncejo-cota-cundinamarga, gov.co
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; 9. Apoyar el seguimiento trimestral a ios planes de mejoramiento.
' 10. Asesorar a2 la entidad en las mejoras requeridas en la
metodologia para la administracién del riesgo.

11. Hacer seguimiento y control a la respuesta oporiuna a las
PQRS, asegurando su cumplimiento oportuno y de calidad,
asesorando v acompafando al nivel directivo en las diferentes
! respuestas.

| 12. Preparar y consolidar y entregar los Informes de Control Interno
requeridos por los organismos de vigilancia y control y demas
entes gubernamentales y los requerimientos de informacion de los
mismos, y su respectiva informacion en la pagina correspondiente.
13. Capacitar a los miembros del equipo directivo y a los
funcionarios en el uso de metodologias y herramientas para la
autogestién, autorregulacidn y autoevaluacion en aras del
fortalecimiento de la cultura del control.

14. Apoyar la implementacién de metodolegias de autoevaluacion
de los controles y de la gestion por parte de las Entidad.

15. Participar en las reuniones y comités a los cuales sea
convocado y preparar informes que sean solicitados.

16. Organizar la documentacion resultante de la ejecucion de las
actividades acorde con las normas.legales y las Tablas de
Retencién Documental de la Entidad y entregarla inventariada para
el archivo.

Para constancia, se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de
enero de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo ai archivo que reposa en la Corporacion.

W T2 .
DIANA PAWQRG ConAer
Secretaria General /

Z

Elabord : Leidy Toro.. ~ Apoyo a Sec. General
Revis¢: Diana P. Mayorga G. - Secretaria General
Reviso: Harold Espitia — Asesor Contratacién

=3,
,Zf:" <%,
-\

i
=l
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COTA - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que e} Concejo Municipal de Cota, suscribié contrato de prestacion de servicics
profesionales con el sefior CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ identificado con

cédula de ciudadania No. C.C. 80.505.544 de Bogota, el cugj se relacionz g
continuacion:

' No. CONTRATO | gs de 2018 :’

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE |
ASESORIA EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO DEL |
CONCEJO MUNICIPAL DE cota

OBJETO

| VALOR
CONTRATO

TIEMPO DE
EJECUCION

I
f
! !
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS ocHO M!L.1
PESOS ($38.508.000.00) M/CTE. i

, 1. Prestar e| servicio directa Y person
OBLIGACIONES los t&rminos y especificaciones dadas. ‘
ESPECIFICAS 2. Apoyar en Ia evaluacion al avance € implementacisn de los ;
| elementos del Sistema de Control interno, |

almente de acuerdo con 'I
|

| 3. Asesorar Y apoyar en la elaboracion Y ejecucidn del Plan de |

|
|
! politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos de la
| organizacién y brindar retroalimentacién sobre su efectividad
| | para la ejecucion de Jos procesos, |
! | 4. Apovar en I3 evaluacion al cumplimiento de Jog planes de |
) accioén de la entidag. I
l S. Apoyar en el seguimiento,  contro| e informes |
| Correspondientes al Pian Anticorrupcién de i Corporacion, para |
| ,’ los entes que requieran esta informacién. ;
( )G Apoyar en |a evaluacién de existencia, funcionamiento v
constante mejoramiento de los Mmecanismos y puntos de controf |

J en todos los procesos y conceptuar sobre su eficacia, eficiencia, |
y efectividad. Proponer controles que prevengan y mitiguen ios '

| riesgos en todos los procesos. ;
!7. Realizar asesoria en la definicién de las causas para ia |

i
| { formulacion de Ias acciones de los planes de mejoramienio para f
| | los hallazgos/ogortunidades de mejora resuitantes de lag |

Cra. 5 No, 12-1¢, Parque Principal Luis Carlos Galan - Tels: (571) 864 142 . 896 5970
concejodecota@hotmail.com - wwwcuncejc-cota-aundinamarca.gcv.co
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DECOTA

PRESGIDENTE - JALVIER RENGIF

| distintas fuentes de evaluacion internas y externas con la debida
| participacion dei personal responsable de los procesos.

| 8. Apoyar en la consolidacion de las acciones de mejoramiento
en el plan de mejoramiento Institucional o por procesc de
caracter interno y externo.

S. Apoyar el seguimiento trimesiral a los planes de
mejoramiento. 10. Asesorar a la entidad en las mejoras
requeridas en la metodologia para ia administracién del riesgo.
11. Hacer seguimiento y control 2 la respuesta oportuna a las
PQRS, asegurando su cumplimiento oportunc y de calidad,
asesorando y acompainando ai nivel directivo en las diferentes
respuestas.

12. Preparar y consolidar y entregar los Informes de Control
interno requeridos por los organismos de vigilancia y control y
demas entes gubernamentales y los requerimienios de
informacién de los mismos, v su respectiva informacién en la
pagina correspondiente. 13. Capacitar a los miembros del
equipo directivo vy a ios funcionarios en el uso de metodologias
y herramientas para la autogestion, autorregulacion y
autoevaluacién en aras del fortalecimiento de la cultura del
control.

14. Apovar la implementacién de metodologias de
autoevaluacién de los controles y de la gestion por parte de las
Entidad.14. Participar en las reuniones y comités a los cuales
| sea convocado y preparar informes que sean solicitados.

{ 15. Organizar la documentacién resultante de la ejecucién de
las actividades acorde con las normas legales y las tablas de
retencién documental de la Entidad y entregarla inventariada
para el archivo. 16. Participar en todas las actividades, eventos
que desarrolle la corporacion y en ias emergencias que afecten
los intereses del municipic.

17. Desarrollar los informes que en el marce del Dacreto 648 de
2017 se establecen, iales como: 1. Ejecutivo anual de control
interno, sobre el avance del sistema de control interno de cada
vigencia, 2.Los informes a que hacen referencia los
articulos 8°y 78 de la Ley 1474 de 2011; 3. Sobre actos de
corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la
modifique, adicione o sustituya; 4. De conirol interno contable,
de que frata el articulo 2.2.21.2.2, lit. a) del Decreto 648 de
2015; e). De derechos de autor software; 5. De austeridad en el
gasto; 6. De seguimiento al plan de mejoramienio, de las
contralorias; 7. De cumpiimienio del plan de mejoramiento
archivistico de que trata el Decreto 106 de 2015.

18. Realizar seguimiento vy evaluacién al proceso de
implementacién y actualizacién de todas las dimensiones que
el Modelo integrado de Planeacion y Gestidn integral.

de conformidad con los componentes estabiecidos en el decreto
1499 de 2017.

18. Verificar el establecimiento de [a nueva estructura del MECI

Cra. 5 No. 12-10, Parque Principal Luis Carlos Gaidn - Tels: {571) 864 1422 - 836 5870

concejodecota@hotmail.com - wwwconcejo-cota-cundinamarca.gov.eo
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. 20. Coordinar con el Presidente de |a Corporacién las |

| actividades a realizar. 21. Las demas que Je asigne el |
| presidente ge ta Corporacion, de acuerdo con el caracter de sus ;
| funciones.

Para constancia, se expide a solicitud de| interesado, a los veinticinco (25) dias del mes
de enero de dos mii veintitrés (2023), de acuerdo al archivo que 'éposa en la Corporacién.

DIANA PACLAWAYORGA GONZALES
ecretaria/Genera!

Elabord: Leidy Toro.. — Apoyo a Sec. General
Revisd: Diana P, Mayorga G. - Secretaria General
Revisd: Harold Espitia - Asesor Contratacion

Cra.5 No.12-10, Parque Principal Luis Carios Galan - Tels: (571) 854 1422 -896 5970
concejodecota@hotmail.com - wwwconce}o-cuta-cundinamarca.gov.co
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2023512161
ASUNTO: Constancia Laboral STM-CPS-043-2019
DEPENDENCIA: - Oficina Asesora Juridica - SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Que de acuerdo con los archivos que reposan en esta Secretaria el sefior CESAR

HACE CONSTAR

MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.505.444,
suscribio con la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca el siguiente

contrato:
NUMERO STM-CPS-043-2019
Prestacion de servicios profesionales de asesoria para la
coordinaciéon del sistema de Gestion de Calidad, el
OBJETO seguimiento  de  actuaciones  relacionadas  con

recuperacion de cartera y monitoreo de todas las acciones
relacionadas con la gestion documental, en la secretaria
de transporte y movilidad de Cundinamarca.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRATO

DEL

A.- Continuidad en el proceso de Gestion de Calidad
que dio lugar a la certificacién en ISO 9001:2015 e ISO
45001:2018, apoyo en la implementacién y seguimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
y actualizaciéon del sistema Integral de gestiéon y
control (SIGC) de la Secretaria de Transporte y
Movilidad.

1. Brindar asesoria, asistencia y apoyo profesional a
las Direcciones de Servicios de Movilidad y Sedes
Operativas y Direccion de politica Sectorial y sus
diferentes dependencias, para la revisién de metas
y cronogramas previstos para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Calidad.

2. Brindar asesoria, asistencia y apoyo profesional a
las Direcciones de Servicios de Movilidad y Sedes
Operativas y Direccion de politica Sectorial y sus
diferentes dependencias, para la implementacion y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

3. Asesorar y brindar apoyo profesional a los
funcionarios encargados durante los tramites
necesarios para la institucionalizacién del Proceso
“Promocién del Transporte y la Movilidad”, en la

Gobernacion de Cundinamarca, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Educacion
Piso 6. Bogota, D.C. Tel. (1) 7491601- 749 1839

v cUNgdinamarca.oove

@/CundiGob © @CundinamarcaGob



norma de calidad 1SO:9001:2015 y la norma ISO:
45001 de 2018.

Brindar asesoria, asistencia y acompafiamiento
profesional a las diferentes Direcciones y
dependencias de la Secretaria de Transporte y
Movilidad, en el diligenciamiento y socializacién de
formatos para reporte de avances en las metas de
cada uno de los proyectos misionales y de apoyo,
en los que participa la Secretaria, dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.

Asesorar a la Secretaria en el proceso de
actualizacion e inclusién de nuevos procedimientos
en el Sistema de Gestion de Calidad.

Brindar apoyo para la realizacion y cargue de los
diferentes informes periddicos que se deben
generar dentro del sistema general de Calidad en el
aplicativo ISOLUCION vy los reportes que se deben
enviar a otras dependencias de la Gobernacion de
Cundinamarca en referencia al sistema Integral de
Calidad.

Aplicar los procedimientos, protocolos y formatos
previstos en el Sistema de Calidad del
Departamento — Secretaria de Transporte y
Movilidad, que se encuentran en la herramienta
ISOLUCION.

Mantener actualizadas las bases de datos y
sistemas de informacion, referentes al Sistema
Integral de Gestién y Control.

Apoyar la atencién a las auditorias que en relacién
con el Sistema de Gestién de Calidad realice la
entidad certificadora, la Direccion de desarrollo
Organizacional y la Oficina de Control Interno.

B.- Gestion Administrativa de Coordinacién de archivo
documental de la Secretaria de Transporte y Movilidad.

1.

Asesorar y brindar el acompafiamiento y soporte
profesional dentro del proceso de clasificacion
documental que esta adelantando la entidad, a fin
de velar porque se realice con sujecion a las Tablas

Gobernacion de Cundinamarca, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Educacion
Piso 6. Bogotd, D.C. Tel. (1) 7491601- 749 1839
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de Retencion Documental adoptadas por el
Departamento.

2. Prestar asistencia y apoyo profesional a la
Secretaria, en las gestiones necesarias en los
procesos de organizacion y actualizacion del
archivo de gestion.

3. Asesorar y brindar acompafiamiento y soporte
profesional en el proceso de transferencia
documental que se programe junto con el Archivo
Central del Departamento.

4. Apoyar la atencion a las auditorias que en relacion
con el archivo que maneja la Secretaria de
Transporte y Movilidad realicen las diferentes
entidades relacionadas con el tema de Archivo.

C.- En cuanto a la formulacion de planes de
mejoramiento, reportes e informes de avance en los
planes de mejoramiento acordados con las diferentes
entidades y dependencias que realizan auditorias en
esta Secretaria.

1. Brindar asesoria y acompafiamiento profesional a
las diferentes direcciones y dependencias de ia
entidad en la formulacién y actualizacién de planes
de mejoramiento y en la preparacion de los
informes de avance de los mismos, incluido el
apoyo profesional en la realizacion de las
actividades previstas en el plan de mejoramiento
respectivo y en el diligenciamiento de los formatos
de informe de avance establecidos por cada
entidad o dependencia.

2. Apoyar y brindar asistencia profesional en el
seguimiento, ejecucion de las acciones conjuntas
en la Secretaria de Transporte y Movilidad
encaminadas al cumplimiento de los planes de

L, mejoramiento establecidos con la Contraloria de
Cundinamarca, la firma certificadora de calidad,
Control Interno, dependencias de la Gobernacion
de Cundinamarca y de otras entidades que lo
requieran.

Gobernacion de Cundinamarca, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Educacion
Piso 6. Bogotd, D.C. Tel. (1) 7491601- 749 1839
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3. Apoyar la presentacion de informes
contratacion a los entes de control
Contraloria de Cundinamarca.

D.- En cuanto a las actividades relacionadas gestion
documental de actuaciones relacionadas con
recuperacion de cartera.

1. Verificar la existencia del FUID y de ser necesario,
requerir a los funcionarios y personal encargado,
de la Direccion de Servicios de Movilidad y Sedes
Operativas la elaboracion vy actualizacién
permanente.

2. Realizar verificacion selectiva a las carpetas
documentales que lleva la Direccién de Servicios
de Movilidad y Sedes Operativas en relacién con
actuaciones de recuperacién de cartera, a fin de
establecer el cumplimiento de las T.R.D. y en caso
contrario requerir los ajustes que estime necesarios
colocando fechas para su cumplimiento.

3. Gestionar ante la Direccién de Gestion Documental
de la Gobernacion, la capacitacion o actualizacion
al personal de la Direccion encargado del archivo
de informacién sobre actuaciones relacionadas con
recuperacion de cartera.

4. Apoyar la atencién a las auditorias que en relacion
con la gestién de archivo realice el sistema de
gestion de calidad y de control interno.

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

OCHO (08) MESES Y DIEZ (10) DIAS

CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($49.375.000.00)

FECHA DE | 08 DE ABRIL DE 2019

SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO 10 DE ABRIL DE 2019 e

FECHA DE | 20 DE DICIEMBRE DE 2019 !

TERMINACION -

SUSPENSIONES N/A

PRORROGA N/A

ADICION N/A

PLAZO DE EJECUCION

OCHO (08) MESES Y DIEZ (10) DIAS

Gobernacion de Cundinamarca, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Educacion
Piso 6. Bogotd, D.C. Tel. (1) 7491601- 749 1839
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VALOR TOTAL DEL | CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS

CONTRATO SETENTA Y CINCO ML PESOS M/CTE
($49.375.000.00)

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO 100 %

Se expide en Bogota D.C., &' solicitud del interesado, a los treinta y un (31) dias del mes
de enero del afio 2023.

Y \
P ¥
A4 .”"h — f
ﬂ._‘f _“E‘*—_m:...rh . i
D B
CONSTAN/A BEDOYA GARCIA

lefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Fabian Alexander Ballen - Abogado Oficina Asesora Juridica

Gobernacion de Cundinamarca, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Educacion
Piso 6. Bogota, D.C. Tel. (1) 7491601- 749 1839
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Consecutivo Admon-006-2024

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA AGENCIA CATASTRAL DE
CUNDINAMARCA

NIT. 901.421.041-7

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los expedientes contractuales del sefior
CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N.°
80.505.544 expedida en Usaquén, suscribié con la AGENCIA CATASTRAL DE
CUNDINAMARCA - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, el

contrato que se relacionan a continuacion:

NUMERO

ICD-ACC-CPS- 002-2021

»

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y]
ACOMPANAMIENTO EN EL DIAGNOSTICO,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION, LA COORDINACION DEL PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL, IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CALIDAD Y LA RENDICION DE
LOS INFORMES EN EL SISTEMA INTEGRAL D
AUDITORIA-SIA.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Asesorar y acompaiiar e] disefio y elaboracién del
diagnéstico institucional para fa implementacion yj
mantenimiento del modelo integrado de
planeacién y gestién. |

2. Coordinar la formulacién ¢ implementacién de las

acciones para cerrar las brechas identificadas en el

diagndstico para la implementacién del modelo
integrado de planeacidn y gestién

Brindar apoyo en la coordinacién del proceso de

gestlon documental.

4. Apoyar la presentacién de cuenta e informes en el

L2

Sistema Integral de Auditoria. |

Martinez Nieto — Contratista | Mora - Profesional

Rozo Vargas — Gerente Contratistas 2024 ACC

Proyectd: Adriana Carolina | Revisé: Eduardo ?or@ Aprobd: William Eduardo Ruta: documentos\Certificacion

ACC I Especializado

General g/ﬂ‘ﬁz

-

A\

Sede Administrativa Calle 24A #438-15 Bogotd D.C.
Sede Atendén al usuario Calle 24 #434-42 Bogots D.C.
Barrio Quint® Paredes — Bogotd D.C,

Teléfono: 3225089900
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5. Apoyar el segunimiento a la presentacién de
informes periédicos a entes de control.

VALOR DEL CONTRATO

SETENTA Y SIENTE MIL OCHOCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($ 32.777.808)

6. Coordinar y apoyar el proceso de implementacion
del sistema de calidad de la entidad.

| 7. Apoyar la elaboracién de informes referentes al
" sistema de calidad y demas de ley que se deban
‘ presentar en funcién del cumplimiento de las
" normas de MECI, MIPG, Riesgos de Proceso,
i Riesgos de Corrupcidn, y los demds que tengan
| relacion con estas materias.,

FECHA DE SUSCRIPCION 8 DE ABRIL DE 2021

FECHA DE INICIO 12 DE ABRIL DE 2021 L

PLAZO DE EJECUCIONSEIS (6) MESES

INICIAL
TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

11 DE OCTUBRE DE 2021

VALOR TOTAL

CONTRATO

.D'ELTREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SIENTE MIL OCHOCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($ 32.777.808)

PLAZQO DE EJECUCION FINAL

SEIS (6) MESES

FECHA DE TERMINACION
FINAL

11 DE OCTUBRE DE 2021

SUPERVISION

ERMES ARTURO ZAMBRANO ROJAS

ESTADO DEL CONTRATO

EJECUTADO Y LIQUIDADO

Se expide en Bogotd D.C., a solicitud del interesado a los Diez (10) dias del mes de enero

de dos mil veinticuatro (2024)

WILLIA.’CI;D

BARDO

VARGAS

Gerente General

s
| Proyectd: Adriuna Carelina | Revisa: Eduardo M reno,

! Martinez Nieto - Contratista l

LACC

Mora - Profesiong!f

| Especializado : ﬁ

' Aprobo: William Eduardo
. Rozo Vargas - Gerente

" Ruta: documentos\Certificacion
‘ Contratistas 2024 ACC

—

i
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Teléfono: 3225089900
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