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DE CHIA

Chia- Cundinamarca, Agosto de 2024

Sefior:

ALVARO MEDARDO SALCEDO SAAVEDRA
Segundo Representante Legal Suplente

Caja de Compensacion Familiar COLSUBSIDIO
Correo electronico; cefcolsubsidio@ssf.gov.co
Teléfonos: 3431899, 2859016

Direccién: Calle 26 No. 25 - 50 Piso 9

Bogotad — Colombia

Asunto: Invitacion a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de !a labor que desempefia, la invitamos a presentar propuesta, cuya finalidad es
celebrar un convenio de asociacion con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a continuacidn:

1. Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINIAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA,
JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA.

ALCANCE DEL OBJETO: Mediante el Convenio de Asociacién se desarrollara el programa de educacion inicial en el
marco de la atencion integral en la Modalidad de JARDINES SOCIALES, dirigido a un numero estimado de 580 nifios y
nifias de (4) cuatro meses a (4) afios 11 meses de edad y/o (5) afios 11 meses para nifios y niiias o en condicién de extra-
edad, priorizando los que se encuentren en condicién de vulnerabilidad, beneficiarios de los JARDINES SOCIALES objeto
del convenio. A través de una gestion pedagédgica y administrativa que garantice calidad y eficiencia en los planes y
acciones a realizar, para mejorar la calidad de vida de los nifios, las nifias, la familia y la comunidad.

Paragrafo Primero: Estos programas se ejecutaran desde una perspectiva de derechos y proteccion integral y de
reconocimiento y respeto por la diversidad, priorizando la poblacion en condicién de vulnerabilidad, y se desarrollara en
zonas rurales y urbanas.

Paragrafo Segundo: Modalidad de Atencidon: La implementacién de los Programas de Jardines Sociales y Modalidad
Propia contempla atencién EDUCACION INICIAL PRESENCIAL, conforme a lo manifestado por las disposiciones del
Gobierno Nacional, Departamental y Municipal. Para casos foriuitos o de fuerza mayor que afecten la prestacion del
servicio por mas de tres (3) dias, se generaran acciones bajo el esquema de EDUCACION EN CASA (NO
PRESENCIAL) en concordancia con !as Directrices Nacionales y Municipales segin el caso.

2. COMPROMISOS DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO: La Caja Colombiana de
Subsidio Familiar Colsubsidic se compromete con el Municipio a lo siguiente:

1)} Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el
objeto del presente convenio.

2) Aportar la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE ML
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 835.714.2693), equivalente al 65% del valor total del
convenio, con recursos provenientes del Fondo de Atencién Integral a la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria — FONINEZ, dirigidos a la atencién de un nimero estimado de 580 nifios y nifias de cuatro (4)
meses a los cuatro (4) afios once (11) meses de edad, y/o cinco (5) afios once (11) meses en condicion de
discapacidad, prictizando la poblacion en condicién de vuinerabilidad.

3) Garantizar la apropiacién y administracion de los recursos provisionados y asignados para esie efecto por
FONINEZ para la atencién integral de la poblacion infantil beneficiada del presente programa, conforme a la
aprobacion de los modelos pedagogicos, técnicos, operativo y administrativo por parte del comité técnico
coordinador.

4) Administrar los recursos aportados al Convenio, provenientes del Fondo para la Atencién integral a de la Nifiez
y Jornada Escolar Complementaria — FONINEZ aprobados por el Consejo Directivo de COLSUBSIDIO, de
acuerdo a su disponibilidad y aquellos que provengan del Municipio para la atencion integral de la poblacion
infantil beneficiaria del presente programa.

5) Brindar la atencidn a un ndmero estimado de 580 nifios y nifias beneficiarios de los Jardines Sociales objeto del
convenio, en el esquema de presencialidad durante cince (5} dias a la semana, en horario de lunes a viernes de
7:00 am a 4:00 pm.
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Destinar y aportar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de manera eficiente y exclusiva
a las actividades conforme a la propuesta presentada para el cumplimiento de su cbjeto.

Presentar el reporte de la estadistica de los nifios y nifias beneficiados del programa, objeto de este convenio de
acuerdo al formato establecido. Diligenciande las bases de datos de los beneficiarios del presente cenvenio,
atendidos cada mes de acuerdo a fas indicaciones del Coordinador del programa y/o el supervisor del Convenio.

Recibir en optimas condiciones, mediante acta por parte del designado por el municipio o por el funcionario
competente, las planias fisicas donde funcionaran los tres (3) Jardines Sociales (JARDIN SOGCIAL CHIA,
JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS, JARDIN SOCIAL BOJACA) junto con los equipos, los muebles y
enseres entregados por el MUNICIPIO en tenencia, dandoles a los bienes recibidos el uso adecuado, velando
por el cuidado y mantenimiento de los mismos de conformidad con el destino especifico establecido en el
convenio, salvo el deterioro natural derivado del uso de los biehes.

Dar inicio a la atencion directa a beneficiarios conforme asi: a) Modalidad de Atencion: La implementacion de
los Programas de Jardines Sociales contempla atencion EDUCAGION INICIAL PRESENCIAL, 3 dias habiles
posteriores a la contratacion del talento humano.

Vincular, asignar y mantener durante la ejecucion del convenio, el personal necesario y reqguerido, para la
atencion de los tres (3) Jardines Sociales (JARDIN SQOCIAL CHIA, JARDIN SQCIAL CASITA DE LOS SUENOS
Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA) con cargo a los recursos del convenio, asi : tiempo completo: 3 coordinadoras,
33 docentes directoras de grupo, 3 auxiliares de oficina, 3 auxiliares de Apoyo en Salud, 14 auxiliares de
pedagogia, personal servicios generales y ecénomas necesarias, de acuerdo con los requerimientos. De iguai
manera, se dispone para los jardines sociales tiempo por horas: 1 Nutricionista y 1 Profesional Psicosacial
(compartidos para los tres jardines sociales). Todo ello, de acuerdo al régimen de contratacion previsto por
COLSUBSIDIO, realizando los procesos pertinentes para la seleccion, contratacion e induccion y garantizando
gue minimo el 82 % del personal vinculado sea residente en el municipio de Chia.

Capacitar al talento humano para fortalecer los procesos internos de acuerdo con cada uno de los cargos y para
el dptimo funcionamiento de los jardines sociales.

Asumir con cargo a los recursos de convenio, el pago de salarios, prestaciones y el cumplimiento en general a
las obligaciones con el pago de! sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales parafiscales, y
en si todo tipo de remuneracion que sea generada como consecuencia de!l personal designado para los tres (3)
jardines sociales, incluyendo la dotacién prestacional.

Suministrar alimentacién balanceada a los nifios y nifias beneficiarias de los tres (3) jardines sociaies
cumpliendo con un 70% de aporte nutricional diario, y con las normas de manipulacién y suministro de
alimentos, en tres (3) momentos de alimentacion asi: se garantizara un Refrigerio reforzado caliente tipo
desayuno; almuerzo y un Refrigerio frio (onces) de acuerdo a la minuta establecida por Colsubsidio.

Disponer con cargo a los recursos del convenio los elementos minimos requeridos para los jardines sociales en
io referente a ayudas didacticas, elementos basicos de aseo e higiene, recreacion y nutricion, material de
ensefianza a un numero estimado de 580 nifios y nifias matriculados en el Jardin Social,

Adquirir con cargo a los recursos del Convenio un plan corporativo de teléfono celular con la respectiva SiM
CARD para cada jardin social que permita garantizar la comunicacian oportuna con los padres de familia y
acudientes de cada uno de los nifios y nifas atendidos en los tres (3) jardines sociales.

Contratar, con cargo a los recursos del convenio, la péliza de seguro contra accidentes para todos los nifios y
nifias beneficiarios de los tres (3) jardines sociales.

Realizar las labores de toma de talla y peso de ios nifios y nifias beneficiarios para el seguimiento al estado
nutricional, asi mismo se debera realizar el seguimiento del plan de vacunacien, primeros auxilios de los nifios y
formulacion del plan de emergencias.

Disefiar e implementar los proyectos pedagégicos de los tres {3) jardines sociales, basados en el modelo de
educacion inicial en el marco de la atencion integral propuesto por Colsubsidio.

Brindar apoyo psicosocial a los 580 nifios y nifias y sus familias, de acuerdo a los planes del trabajo, solicitudes
y necesidades de la poblacion de los tres (3) jardines sociales del municipic de Chia.

Presentar la documentacién necesaria para acreditar el equipo de trabajo minimo, quince {15) dias habiles
despues de la suscripcion del acta de inicio para los tres (3) jardines sociales y una vez se culmine el proceso
de seleccion e incorporacion.

Dar a conacer al Supervisor del Convenio, los casos de desercién presentados, con la finalidad de reasignar
dichos cupos.
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22y Generar informe de ejecucion de cada uno de los componenies de atencidn dada a tos nifios y nifias de primera
infancia.

23) Contar con un programa de bienestar que propenda por la garantia de fos derechos, buen ambiente laboral y
todas aquellas acciones que beneficien al personal de apoyo profesional, logistico y administrative.

24) Asumir con cargo a los recursos del convenio, los mantenimientos preventivos y correctivos menores (que no
impliquen afectacién de infraestructura),correspondientes a la planta fisica de los (3) jardines sociales (JARDIN
SOCIAL GHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LLOS SUENQS Y JARDIN SOCIAL BOJACA), que sean necesarios
para garantizar el cumplimiento de las normas definidas en los estdndares de Educacién Inicial, en el
componenie de Ambientes Seguros y adecuados, y de los equipos y electrodomésticos, elementos
audiovisuales, requeridos para el Optimo funcicnamiento de los tres (3) Jardines Sociales, conforme al
presupuesto presentado por COLSUBSIDIO y aprobado por el Comité Técnico del Convenio, de acuerdo a lo
establecide en el convenio durante su vigencia.

25) Designar tres (3) personas para que representen a Colsubsidio en el Comité Técnico Coordinader. Que seran el
Jefe de Seccion de Primera Infancia, el Coordinador del Programa Jardines y el Coordinador Administrativo y
Financierc de la Seccion de Educacion Inicial.

26) Cumplir las recomendaciones y requerimienios que el Comité Técnico Coordinador formule en desarrolio del
objeto del Convenio.

27} Conformar el Comité Ambiental cuyas responsabilidades son: a) Realizar un diagndstico ambiental anual, b)
Socializar a todas las partes las estrategias ambientales de cada uno de los programas, c) Implementar cada
uno de los programas d) Gestionar los recursos necesarios, d) Hacer seguimiento a cada uno de los programas
y auditorias, €) Elaborar informes anuales de la generacion de residuos, f} Reunirse de forma periddica para
comentar y gestionar las inquietudes ambientales g} Atender las visitas de seguimiento y control de los entes
ambientales h) Formular e implementar planes de acecidn para dar cumplimiento a los requisitos legales i) )
Realizar la sefalizacion ambiental, tales como: cuarto de residuos, puntos ecolbgicos, residuos peligrosos, entre
otros, los que se requieran en cada una de las dreas y que sean necesarias para apoyar la gestion de cada uno
de los programas.

28) Restituir al terminar el convenio, los bienes entregados por el MUNICIPIO en tenencia, mediante acta firmada

por parte de la Coordinacién de los tres (3) jardines sociales y por parte del supervisor de! Convenio designado

por el Municipio o por el funcionario competente, de conformidad con los inventarios elaborados para su entrega
inicial y demas bienes eniregados durante la ejecucién del convenio, en 6ptimas condiciones, salvo el normal
deterioro por su uso y goce. PARAGRAFO: Una vez finalizado el plazo de ejecucion del convenio, los bienes
muebles adquiridos con recursos de FONINEZ, y que tengan por destino la dotacién de las instalaciones en las
cuales se desarrolla el Programa de Atencién Integral a la Nifiez, son propiedad de éste programa, por lo que

COLSUBSIDIO podra refirarlos del Jardin{es) Social(es), y emplearlos para el funcionamiento del mismo, en la

ubicacién gue considere.

N

29) La ejecucion de los compromisos del presente convenio a cargo de Colsubsidio, se realizara de conformidad
cohn su propic régimen normativo de compras y contratacién.

30) Dar respuesta 2 los requerimientos que frenie a la ejecucién del convenio solicite y/o genere el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF respecto a la garantia de derechos de nifios y nifias y las posibles
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion de dichos derechos, para lo cual debera cumplir con las
rutas de atencion y canales de reporte de casos.

31) Tener a disposicion el personal o la informacion gue permita responder por cualquier tipo de reclamacion,
judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero
contra el Municipio, por causa o con ocasion del convenio.

32) Cumplir con la totalidad de los alcances descriios en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo
anieceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

33) Mantener vigentes las garantfas que amparan el convenio en los términos del mismo.

34) Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

35) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrasc en el
desarrollo del convenio.

38) Cumplir por parte del Asociado con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose a las sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor def convenio y el Municipio de Chia.

37) Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada desembolso, anexando todos sus
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.
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38) Acreditar sus pagos de SSI| y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en ia Ley 789 de 2002, el Decreto
1703 de 2002 y el ariculo 23 de ia Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenic.

39) Mantener actualizada la plataforma SECOP ll, publicando contratos, subcontratos y facturas que se requieran
para la ejecucion del convenio.

40) Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.
41) Las demas que por ley o convenio le correspondan

3. PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y DOCE (12) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y el inicio del convenio a través de la plataforma del SECOP |1

4, APORTES DEL CONVENIO: Los aportes del convenio seran los siguientes:

A) APCRTE DEL MUNICIPIO: El aporte del Municipic sera de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 450.000.000), correspondientes al 35% del valor del proyecto destinado a la operacion de los
tres (3) Jardines Sociales del municipic Chia, conforme a la propuesta financiera presentada por COLSUBSIDIO y
aprobada por el MUNICIPIO, documento que hace parie del presente Convenio.

B) APORTE DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO: El aporie de la Caja de
Colombiana de Subsidio Familiar serda de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 835.714.293), equivalente al 65% del valor
total del convenio. Los aportes de COLSUBSIDIO para el presente convenio de asociacion provienen de los recursos
de FONINEZ, para la atencian prioritaria de los nifios y nifias de 4 meses a 4 afios 11 meses de edad, con excepcién
de nifios y nifias en condicion de discapacidad, que podrén permanecer hasta los 5 afios y 11 meses de edad,
residentes en las zonas urbanas y rurales del municipio, beneficiarios de los tres (3) Jardines Sociales del municipio
de CHIA, objeto del convenio, priorizando la poblacion en condicion de vulnerabilidad.

NOTA: Los recursos provenientes del Fondo de Atencién integral a la Nifez y Jornada Escolar Complementaria
“FONINEZ” que ejecute COLSUBSIDIO en desarrollo del presente convenio seran manejados en forma auténoma e
independiente por Colsubsidio y estan sujetos a la disponibilidad de recursos de acuerdo con la normatividad
vigente, motivo por el cual, la inexistencia y/o el agotamiento de los mismos, haran cesar inmediatamente los
obligaciones para la CAJA GOLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, en relacidén a sus aportes,
pudiéndose continuar con la atencién con cargo a los recursos de la contraparte. En cumplimiento de lo dispuesto
por la Superintendencia del Subsidio Familiar, el aporte de los recursos provenientes del Fondo de Atencion Integral
a la nifiez y Jornada Escolar Complementaria “FONINEZ", se aprobé por el Consejo Directivo de la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, mediante acta N° 1.449 de julio de 2024,

5. VALOR Y FORMA DE ENTREGA DE APORTES: El Municipio entregara el cien por ciento (100%) de! valor total de
los aportes por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 450.000.000),
mediante Dos (02) apories mensuales, iguales y sucesivos. El primer aporle se realizara durante el primer mes de
ejecucidon, una vez se haya dado ejecucién al Gonvenio en la plataforma del SECOP 1l y se cargue la respectiva
factura o cuenta para pago; acreditacidon de la contratacion del perscnal minimo ofertado para la prestacion de los
servicios de atencién de nifios y nifias; cerificacion de cumplimiento de pago de seguridad social y parafiscales,
RUT vy certificacion bancaria; y, un segundo aporte durante ef segundo mes de ejecucion del convenio, éste se
realizara previa entrega por parte de la Entidad sin Animo de Lucro de: 1) Presentacion del informe de actividades yfo
de ejecucion del convenio; 1} Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda;
Hl) Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio, y IV) presentacion de factura.

6. GARANTIAS EXIGIDAS: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por comparijas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
de los riesgos mediante los siguientes amparos:

e —— — —
GARANTIA CUANTIA DEL AMPARO
| SOLICITADA ] SUFICIENCIA DE LA GARANTIA | vieENCIA DEL AMPARO
| i | Porel 10% del valor aportado porel | Eltérmino de ejecucion del Convenio
Cumcpémg}g) el Municipio. mas cuatro (4) meses previstos para la

liquidacion del convenio.
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[ “Pago de Salarios, T
Prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones

laborales - ]

Por el 5% por cienio del valor aportado | El término de ejecucion del Convenio y
por el Municipio, 3 afios mas.

Asi mismo, el asociado deberd amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

' GARANTIA CUANTIA DEL AMPARO
| SOLICITADA SUFICIENGIA DEL SEGURO P = VAR
El valor asegurade por los convenios de
Responsabilidad civil seguro que amparan la responsabilidad Por un término igual al plazo de
| Extracontractual civil exiracontractual no debe ser inferior a ejecucion del convenio.
| | 200 satarios minimos mensuales vigentes

7. CONTENIDO DE LA PROPUESTA: Debera cumplir con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANTIDAD PLAZO DE EJECUCIQ

Atencidn integral para 5§80 nifios y nifias de (4) cuatro meses a (4) afios 11
meses de edad en condicion de vulnerabilidad yfo hasta (5} afios 11 meses
para nifios y nifias con discapacidad, residentes en las zonas urbanas y
rurales del municipic de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN
IV, en horaric de 7.00 am a 4.00 pm, cinco (5) dias a la semana.

Los servicios seran prestados en 3 jardines sociales con la siguiente

cobertura:
JARDIN | UBICACION __COBERTURA ___
JARDIN SOIEIAL DE FONQUETA 230 NINOS Y NINAS
CH
JARDIN SOCIAL FAGUA 95 NINOS Y
CASITA DE LOS NINAS
SUENOS
JARDIN SOCIAL DE BOJACA 255 NINOS Y NINAS
BOJACA
TOTAL 580 NINOS Y NINAS

La prestacion del servicio de los tres (3) Jardines Sociales incluye el
desarrollo del Compenente Pedagégico, 1as acciones dirigidas a contribuir a
la garantia del derecho & ia salud y el derecho a la alimentacion de las nifias
y nifios, as condiciones higiénico-sanitarias, los aspecles administrativos
relacionades con falento humano, condiciones de espacios fisicos,
infraesfructura y dotacion, el cumplimiento de fos procedimientos para la
identificacion, seleccidn y asignacion de los cupos para nifies y nifias a ser
atendidos, coberiuras, horarios de atencitn y tiempo de permanencia.

Dadas las condiciones mencionadas y con el fin de garantizar la educacion
inicial a niflos v nifas beneficiarios del servicic en jardines sociales, se
ATENCION INTEGRAL geiesrg‘l::\?d la prestacién del servicio a través de Educacién Inicial 580 s {02) meses y Doce (13

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién nacicnal, la
atencion debe garantizar el enfoque en los siguientes componentes para
garantizar ia salud, integridad y el cuidado a las niiias, los nifies y el talento
humano:

1. Componente familia, comunidad y redes sociales
2. Componente salud y nutricién

3, Componente procesc pedagdgico y educativo

4. Componente talento humano

5. Compenente ambientes educativos y protectores
6. Compenente proceso administrativo y de gestion

1. COMPONTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Este componenie sera
desarroliado por medic de la construccion de espacios de interlocucion entre
los agentes educativos, familia y fa comunidad, gue les permita ser garantes
de sus derechos y potenciar su desarrollo en condiciones adecuadas a este
ciclo vital. incluye el desarrolle de acciones en el que un equipe de apeyo
psicosocial brinde:

. Crientacion, asesoria y acompafiamiento a las familias en
sesiones personalizadas con los padres de familia o cuidadores del nifio o la
nifia, en el que se verifique el motivo de la necesidad, su contexto familiar,
social y a parlir de ello generar herramientas de acuerdo al mofivo de
atencidn, y seguimiento a los objetivos propuestos y compromisos.

. Realizacién de visitas domicifiarias segiin las problematicas
detectadas, cuando se identifican factores de riesgo o indicadores que
vulneren los derechos de los nifios v las nifias, teniendo en cuenta las
condiciones de bipseguridad requeridas.

. En caso de presunta vulneracion de derechos en violencia
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intrafamiliar, malirato infantil, abuso sexual infantil, negligencia, ¢ cualquier
tipo de violencia que ponga en tiesgo la vida de los nifes, ninas y sus
familias, se realizara activacion de ruta ante la entidad competente de
acuerdo al deber de la denuncia.

. Facilitar espacios de promocion y prevencitn con la Comunidad
Educativa que permita la fermacion, capacitacién y garantia de los derechos
de los nifios y las nifas.

2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: En esie componente se
adelantaran practicas de cuidade, promocién de la salud y el manejo de
enfermedades, mplementacibn de planes de saneamiento, plan de
emergencias y manejo de las BPM. En este components se reguiere disenar
estrategias en forno:

. AJEPL: Atencidn Integral a las Enfermedades Prevalentes en la
Infancia, brindandec capacitacién para todo el personal an manejo y control de
enfermedades, seguimiento a vacunacién, pesc y talla, prevencion de
accidentes, buen trato y prevencién de abuso sexual, entre ofros.

. Habitos Saludables para toda la Vida: Buscando el fortalecimiento
de la actividad fisica, alimentacién balanceada y prevencién de
enfermedades cardiovasculares de los nifios y las nifas.

Asi mismo, desde esié componente se debe garantizar tres (3} momentos de
alimentacién que corresponden al 70% aporie nutricicnal de la alimentacion
diaria de un nific, bajo las siguientes caracteristicas:

REFRIGERIO REFORZADO TIPO | Bebida caliente, proteico, frutay

DESAYUNO cereal

Nueves Cereal, fruta, bebida con leche y
alimento proteico.

Almuerzo Proteico, verdura, tubérculo, ceraal
y bebida de fruta

Onces Bebida con leche y fruta, y cereal

Se debe garantizar que el servicic de alimentacién el cual cumpla con las
caracteristicas de aporte nufricional y condiciones higignicos sanitarias
acordes a la normatividad vigente.

De igual forma se dispone de un proceso de seguimiento nutricional a traves
del cual se hace foma de medidas antrocpométricas de peso y talla de los
nifios y las nifias, con el fin de identificar casos de desnutricién u cbesidad y
realizar acciones preventivas y crientacion a los padres de familia.

Junie con seguimiento al esquema de vacunacion a cada uno de los nifios y
nifias garantizando que esté completo, con talleres y campanas de
sensibilizacién en torno a esquema completo de vacunacién, habitos
saludables de alimentacion e importancia de la actividad deportiva en nifios y
nifias

3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y EDUCATIVO:
Proceso de desarrollo de los nifios y nifas, basado en una propuesta
pedagégica que presente estrategias innovadoras y dinamizadoras,
centradas en la [idica, el arte, la exploracién y el fortalecimiento integral, bajo
un modelo de aprendizaje experiencial y significativo, que tenga en cuenta
las caracteristicas e intereses de los nifos y nifias en sus diferentes edades y
busque el desarrofio corporal y del lenguaje, potencialice la autonomia, la
creatividad vy afiance las habilidades de relacionamiento.

Para ello se sccializan los procesos que se llevaran a cabo por parte de los
profesionales de pedagogia y gestién comunitaria: Los procesos
pedagdgicos se realizarén a través de:

. Guias a familias: Son documentos en donde se brindan
sugerencias a las familias para el frabajo desde las pctencialidades y
habitualidades gque tienen los hogares de los nifios y nifas. Esta guia es
enviada a las familias una vez al mes, con relacién al desarrollo fisico,
emocional, nutricional y de relaciones interpersonales. Asi mismo se
pretende desarrollar habilidades parentales de acuerdo al Sentido de la
Educacién inicial,

. Experiencias Pedagogicas diarias: Son actividades pedagogicas
diarias que encaminan a las maestras frente a diversas posibilidades que
promueven &l potenciariento del desarrollo de las nifas y los nifos, desde
un acompafamiento juicioso, squitativo e inclusivo por parte de Jos aquipos
interdisciplinares de los tres (03) Jardines Socciales del municipio de CHIA.
Estas experiencias pedagégicas se planean en los formatos estipulados por
la Caja, se implementan en las diferentes modalidades de atencion, se
realiza un seguimiento a través de andlisis y retroalimentaciones que
permitan identificar atertas y potenciar el desarrollo de nifias y nifios,

La implementacién de las acciones pedagégicas se basa en el
reconocimiento de la diversidad, el respetc por las situaciones y
particularidades de las familias y por el consentimiento que den kas mismas
frenta al tipo de modalidad que requieren sus nifics y nifas; de igual manera
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la implementacién de diversas herramientas tecnoldgicas que se acuerden
con las famifias en el marco det Proyecto Pedagogico.

Por ofro lado, para garantizar los procesos de seguimiento y valoracién al
desarrollo se materializaran las observaciones del desarrollo de nifas y nifios
en lps formatos centemplades para la prestacidn det servicio de los tres (03)
Jardines Soclales a través de acciones de valoracién al desarrollo que se
encuentran en el marco de un proceso descrito a continuacion:

. Cartografia Pedagégica: En el marco del proyecto pedagdgico,
existe una estrategia de reconccimiento de las realidades de las nifias y los
nifos denominando Conociendo las infancias, que se conslituye en una
estrategia gue permite la lectura de realidades de los espacios, familias y
situaciones particulares de los nifos y las nifias en el marco de las
condicienes habitaciones y las situaciones particulares que influyen en el
desarrollc de la primera infancia.

. Seguimiento al desarollo a través de la implementacién de la
planeacién pedagégica, el registro en los observadores, y demas
instrumentos empleados por los Jardines Sociales. Esta observacion y
escucha del desarrollo infantit esta acompafada por los aclores que asisten a
los nifios v las nifias, cuya informacién servird como insumo para registrar en
los informes periddicos a familias.

. Informes a familias: Son mecanismos e instrymenfos usados
para regisirar e informar los proceses de desarrollo de cada uno de los nifios
y las nifas desde una mirada cualitativa, particular, real y heterogénea de las
nifias y nifios que cada maestra tiene a cargo. De manera bimensual las
familias recibiran el informe de desarrollo a través del observader y los
formatos de infarmes al desarrollo.

. Aplicacion de la Escala de Valoracion al Desarrollo: Se constituye
como una herramienta de valoracién del desarollo de las nifias y nifios de
primera infancia, se ha tomado como hase la Estrategia de Atencion Integral
a la Primera Infancia “De Ceroc a Siempre”, con el propésito de fortalecer las
experiencias pedagbgicas ¥ hacer wn acompafamiento a las maestras,
familias, nifias v nifos que se encuentren con alertas en el desarrollo.

Con base en éstos y desde el reconocimiento de las caracteristicas de los
nifios y nifias en primera infancia y sus intereses, se debe basar en
ambientes de aprendizaje a partir de los cuales se propician experiencias
padagdgicas significativas para ellos y ellas. Los ambientes de aprendizaje
son escenarios que favorecen de manera infencionada el desamolle y
aprendizaje conjugando en su interior los lenguajes de expresion artistica,
aportando asi a la experiencia educativa y el desarrello integral de los nifios y
nifias. “El ambiente constituye por si misme un mensaje cursicular, un modelo
educativo, una forma de plantear el sentido de lo que pretendemos
conseguir.

En estas planeaciones pedagdgicas se encueniran [ovs ambientes de
aprendizaje, la fundamentacion pedagogica y la propuesta artistica
posibilitando el didlogo entre el juego pre simbdlico y simbblico enmarcadoe
en el contexto relacional del espacio educativo,

4. COMPONENTE TALENTO HUMANO: Este componente el
encargado del talento bumano que hace énfasis en el cumplimiente y
verificacién de la formacién del equipo, su idoneidad y su adminisiracidn.
Para esto se deben desarrollar los procesos de seleccidn, contratacién y
capacitacién, de manera que se conforme un con equipo interdiscipiinario en
educacion, salud, y area psicosocial, con el cual se garantizara una atencion
integral y de calidad.

El talento humanc debe desarrollar funciones en tres areas claramente
diferenciadas: la padagégica, la administrativa y la de servicios de acuerdo a
la proporcién adecuada segun el nomero de nifios atendidos,

Asi mismo se requiere garantizar un procesc de cualificacion continuo del
personal carrespondiente.

5, COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: Este
componente se desarrollard por medico de capacitaciones continuas del
talento humano o equipe de trabajo. Estes procesos de cualificacion, se
contemplan desarrollarlos mediante fa programacién de Jornadas
Pedagdgicas mensuales, Para abordar temas como:

« Sistema de Gestion de Calidad

« Sentido de la Educacitn inicial

¢ Linea técnica de cada uno de los componentes de atencion

» Temas segun resultades de caracterizacidn de la poblacién beneficiaria
« Entre otros temas identificados a Io largo del proceso.

Asi mismop, se requieren desarroliar jornadas de bienestar para el talento
humano que faverezcan un optimo clima laboral.

6. COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION:
Esle componente se desamollara a través de la ejecucién de los
procedimientos de calidad de servicio al cliente, mejoramiento continuo,
desarrollo organizacional, y administracion de la informacion, gque contempla
el manejo de inventarios actualizados y archivos.

Nota 1: Para cases forluitos o de fuerza mayor en la que el beneficiario no
puede asistir por mas de tres (3) dias, se generaran acciones bajo el
esgquema de EDUCACION EN CASA (NO PRESENCIAL) en concordancia
con las Directrices Nacionales y Municipales seguin el caso.

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-muail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

cODIGO GEC-FT-17-V2

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION _
ALc:ALgléqgiul:lmPAL DIRECTA PAGINA 8 de 9

Nota 2: Para el funcionamiento de los jardines sociales Casita de los Suefios
y Chia — Fongueté el municipio dispondra de las instalaciones propias con las
que cuenta, para lo cual realizard entrega a la caja de compensacion del
inmueble junto con et inventario existente, durante el tiempo de desarrollo del
presente convenit, por ende, se encargaran de su administracidn y
mantenimiento preventives y correctivos que no impliquen afectacien a la
estructura principal.

Nota 3: Para el Funcienamiento del Jardin Social Bojaca, el municipio de
Chia se encargara de suscribir el contrato de arrendamiente, que las
instalaciones cumplan con la reglamentacion para la educacion inicial, en la
primera infancia, garantizara pagos de canones de arrendamiento y servicios
publicos.

Nota 4: Se proveera a cada nifio de una sudadera, con el fin de cubrir como
uniformes los 5 dias de la semana, compuesta por Chaqueta, camiseta y
pantalén. Serd en color escuro, con el escude de la Alcaldia municipal, logo
de la Secretaria de Desarrollo Social y del programa de primera infancia, el
disefic serad presentado y aprobado previamente por la supervisidn del
convenio.

Nofa 5: Para todos los efectos, los demas aspecfos relacionados con el
alcance técnico del presente convenic serdn los que se encuentran
determinados en la propuesta técnica presentada por el asociado y aprobada
per el municipio, documento que hace parte integral del presente acto
convencional.

8. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del convenio:
La entidad privada sin animo de lucro, debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

« Carta de presentacion de la oferta

» Copia del Plan Educativo de la Red de Jardines Sociales
Copia de la certificacion expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar que acredite la
existencia de la entidad privada sin animo de lucro y su autorizacion para realizar las actividades a
ejecutar en el presente convenio

» Copia de los Estatutos de la entidad sin animo de lucro.
Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

s Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante iegal
(Procuraduria — vigente).

s Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Contraloria -
vigente}.

¢ Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente).

» Cerlificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

» Cerlificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM persona natural o representante
legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

e Certificado de cumplimiento obligacicnes parafiscales y de seguridad social.

* Fotocopia registro (nico tributario -RUT

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representanie legal de la persona juridica,

cuando se trate de hombre menor de 50

Fotocopia legible de la Cedula de Ciudadania o Extranjeria del administrador

Certificacion de no estar inmerso en causal de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.

Compromiso anticorrupcion

Certificacion bancaria

EXPERIENCIA: La entidad privada sin animo de lucro debera acreditar experiencia relacionada con el objeto del
presente proceso a través de minimo tres (3) convenios suscritos con entidades publicas, mediante la presentacién de
actas de liquidacién o certificaciones de los convenios expedidas en papel membretado y debidamente firmadas paor el
representante legal o funcionario competente de la entidad plblica o privada que la expide, incluyendo como minimo:
identificacion del contratista, identificacién del contrato, objeto, valor gjecutado, fecha de iniciacion y terminacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: La Entidad sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad ESAL debera contar con
minimo el siguiente personal:

fre CARGO PERFIL EXPE s
" ; : RIENCIA PERSONA

Debera acreditar experiencia en
manejo comunitario ylo

Debera ser un profesional en educacién y/o administracién de proyectos para

1 COORDINADORA | psicologia con su respectivo diploma o acta de dirigir 1a operacion del jardin e 3
grado :
implementar el modelo de
atencién de minimo un (1) afio
P AUXILIAR DE | Debera ser Bachiller o estudiante universitario. | Deberd  acreditar  experiencia 3
OFICINA Estudiante en areas o ciencias administrativas o | minimo un (1) afic como auxiliar
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econdmicas administrativo.

APOYO  SALUD | Debera ser técnico en dreas como enfermeria o | Debera acreditar experiencia de

3 AREA DE | profesional en éreas de la salud. Jefe de | minimo seis (6) meses en trabajo 3
NUTRICION Y | Enfermeria o auxiliar de enfermeria. en el area con nifios y nifias o
SALUD trabajo comunitario.
MAESTRAS Y/O | Deberan ser licenciados, técnicos o tecncdlogas | Debera acreditar una experiencia

4 DOCENTES POR | en educacion. de minimo dos {2) afios en trabajo 33
NIVEL con nifos
AUXILIARES DE | Deberan ser técnicos o tecnélogas ¢ estudiantes | Debera acreditar una experiencia

5 AULA O | de mas de 5 semestres en preescolar, para | de minimo seis (6) meses en 14
AUXILIARES apoyar los procesos pedagdgicos y las rutinas en | trabajo con nifios
PEDAGOGICOS todos los niveles de atencion.

De igual manera, se dispone para los jardines sociales tiempo por horas: 1 Nutricionista y 1 Profesional Psicosocial
(compartidos para los tres jardines sociales). Todo ello, de acuerdo al régimen de contratacién previstc por
COLSUBSIDIO, realizando los procesos pertinenies para la seleccion, contratacién e induccién y garantizando que
minimo el 92 % del personal vinculado sea residente en el municipic de Chia. Por su parte, la ESAL financiara con
recursos provenientes de FONINEZ la contratacion de los 3 profesionales de apoyo en salud y nutricién.

NOTA 1: La entidad sin animo de lucro deberd acreditar la contratacidn del personal minimo requerido para la
prestacion de los servicios de atencién de nifios y nifias, una vez se alld dado inicio a la ejecuciéon del Convenio,
conforme a lo establecido en el numeral 5.3.

NOTA 2: La entidad privada sin animo de lucro debe cumplir con los requisitos legales establecidos para la contratacién
estatal, la no presentacién de los mismos acarreara rechazo de la propuesta

HABILITACION FINANCIERA: El analisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trala del estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos del Decreto 092 de 2017 y la
guia para la contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad.

¢ La entidad sin animo de lucro debe anexar los estados financieros vigentes, calificacién del régimen tributario
especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario. El indicador no podra en ningan caso ser
negativo, so pena de su rechazo.

A la presente se anexa copia de los estudios y decumentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la
administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta el 08 de agosto de 2024, en horario de
jornada laboral en las Instalaciones de esta Direccion.

Sin otrg particular;
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ESPECIFICAICONES TECNICAS A CUMPLIR EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

e . PLAZO DE
DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANIIDAD
EJECUCION
Atencidn infegrat para 580 nifios v nifias de (4) cuatro meses a
{4) afios 1 1 meses de edad en condicion de vulnerabilidad y/o
hasta (5) afos 11 meses para nifos y nifias con discapacidad,
residentes en las zonas urbanas y rurales del municipio de
CHIA, clasificados enfos grupos A, B, C det SISBEN IV, en horaric
de 7:00 am < 4:00 pm, cince {5) dias a la semanc.
Los servicios seran prestados en 3 iardines sociales con la
siguiente cobertura:
JARDIN UBICACION COBERTURA
JARDIN SOCIAL FONQUETA 230 NINOS ¥
DE CHia NINAS
| JARDINSOCIAL | FAGUA | 95NINOS Y NINAS]
CASITA DE LOS
SUENOS
JARDIN SOCIAL DE BOJACA 255 NINOS Y
: BOJACA NIRAS
ATENCION 580 2 meses, 12
INTEGRAL TOTAL | ssNIFOS Y Dias
NINAS

Lta prestacién del servicio de los tres {3) Jardings Sociales
incluye e! desamollc del Componente Pedagdgico, [os
acciones diigidas a contribuir a la garantia del derecho a la
salud vy el derecho a la afmentacidn de las nifias vy nifios, las
condiciones higienico-sanitarias, los aspectos administrafivos
relacionodos con tolento humano, condicionss de espacios
fisicos, infrasstruciura vy dolacion, & cumplimiento de los
procedimientos para la identificacion, seleccidon y asignacion
de los cupos para nifios y ninas a ser atendidos, coberturas,
horgrics de atencidn y tiempo de permanencia.

[adas ias condicicnes mencionadas y con el fin de garantizar
la educacidn inicial a nifos y nifias beneficiarios del servicio en
jardines socicles, s& detarmina la prestacion del servicio a
fravés de Educacién Inicial Presencial.

De acuerdo con los lineamienios del Ministerio de Educacién
nacional, la atencidén debe garantizar el enfogue en los
siguientes componentes para garantizar I¢ salud, integridad y
[ el cuidado a las nifas, los nifics y el falente humano:
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1. Componente fomilia, comunidad y redes sociales
2. Componente salud y nuiricion

3. Componente proceso pedagogico y educativo
4. Componenite talento humano

5. Componenie cmbientes educativos v proteciores

6. Camponente proceso administraiivo v de gestion

1. COMPONTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Este
componente serd desarrcliado por media de la construccion
de espacios de interlocucién enire los agentes educatives,
familia y la comunidagd, que les permita ser goranies de sus
derechos y potenciar su desarrollo en condiciones adecuadas
a esie ciclo vital. Incluye el desarrollo de acciones en &l que
un equipo de apoyo psicosocial brinde:

» QOrientocion, csesoria y acompchomientc a las
familicis en sesiones personalizecdas con fos padres de
familia o cuidaderes del nine o la niflg, en el que se

= verifique el motivo de la necesidad, su contexto
famitiar, social y a pariir de ello generar herramientas
de acuerdo al motivo de atencién, y seguimiento a
los objetivos propuestos y compromiscs.

» Readlzacién de visitas domiciliarics segin  las
problemdticos detectadas, cuandc se identifican
factores de riesgo ¢ indicadores que vulneren los
derechos de los nifos y las nifias, teniendo en cuenta
las condiciones de bioseguridad requeridas.

D En caso de presunta vulneracién de derechos en
viclencia infrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual
infantil, negligencic, o cualquier lipo de violencia
gue ponga en riesga la vida de |os nifios, nifas y sus
familias, se redlizarG activacdn de ruta ante o
entidad compeienie de acuerdo al deber de la
denuncia.

« Facilitar espacios de promocién y prevencion con la
Comunidad Educativa que permita la formacidn,
capacitecion y garantia de los derechos de los nifos
y las nifcs.

2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: En este compenente se
adefantardn practicas de cuidado, promocion de la salud v el
- manejo de enfermedades, implementacion de planes de
saneamiento, plon de emergencias y manejo de las BPM. En
aste componente se requiere disefiar estrategias en torno:

« AIEPI Atencidon Integral o ks Enfermedades
Prevalentes en la Infancia, brindando capacitacion
para todo el personal en mangjo y contiol de
enfermedades, seguimiento o vacunacion, peso y
ialla, prevencién de accidentes, buen trato vy
prevencion de abuso sexual, entre oires.

« Hdbitos Saludables para toda la Vida: Buscando el
fortalecimiento de la activided fisica, alimentacicn
balanceada y prevencidén de enfermedades
cardiovascutares de los nifios y las nifias,
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Asi misme, desde este components se debe garantizar ires (3)
momentos de alimentacidn que coresponden al 70% aporie
nutricional de la alimentacién diaria de un ning, bajo las
siguientes coracteristicas:

REFRIGERIO REFORZADO TIPO Bebida caliente, proteico,

e frutay cereal

Nueves Cereal, fruta, bebida con
leche y alimento proteico.

Almuerzo Proteico, verdura,
tubérculo, cereal y bebida
de fruta

Onces Bebida con leche y fruta,

y cereal

Se debe garantizar que el servicio de dimentacion el cual
cumpla con las coracteristicas de aporie nutricional vy
condiciones higignicos sanitarias acordes a la normatividad
vigente.

De igual forma se dispone de un proceso de seguimiento
nutricional ¢ través del cual se hace toma de medidas
antropomstricas de peso y falla de los nifios y las nifas, con el
fin de identificar casos de desnuiricidn u obesidad y reatizar
acciones preventivas y ofientacion a los padres de familia,

Junte con seguimiento al esguema de vacunacién a cado
unc de fos nifics y ninas garantizendo que esté compleie, con
talleres v campahas de sensibilizacidn en tomo a esquema
compleic de vacunacion, habitos saludables de alimentacion
e importancia de la actividad deportiva en niflos y nifias

3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y
EDUCATIVQ: Proceso de desarrollo de los nifios y nifics, basado
en una propuesta pedagdgica que presente estrategias
innovadoras y dinamizadoras, centradas en Ia 10dica, el arte,
la exploracion y el fortalecimiento integral, bajo un modelo de
aprendizdje experiencial v significativo, que fenga en cuenta
las caracteristicas e intereses dg o0s nifos y niflas en sus
diferentes edades y busque el desarclle corporal y del
lenguaje, potenciatice la autonomia, la creatividad y afiance
las habilidades de relacionamiento.

Para ello se secializan los procesos que se llevaran a cabe por
parfe de los profesionales de pedagogia y gestién
comunitaria: Los procesos pedagdgicos se reqlizardn a fravés
de:

viGILADE SuperSubsidie &5

«  Guios a familias: $on documentos en donde se brindan
sugerencias ¢ las familias para el trobdjo desde las
potencialidades y habitualidades que tienen los hogares
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de los nifios y nifias. Esta guia es enviada a las familias una
vez al mes, con relacidon at desarrolio fisico, emocional,
nutricional y de relaciones interpersonales. Asi mismo se
pretende desarrollar habilidades parentales de acuerdo
al Sentido de lo Educacian iniciatl.

. Experiencias Pedagdgicas dicrios:  Son actividades
padagdgicas diarias que encaminan a las maestras
frante a diversgs posibilidades que promueven el
potenciomiento del desarcile de las nifas y los ninos.
desde un acompofiamiento jucioso, equitativo e
inclusivo por parte de los equipos interdisciplinares de fos
tres {03) Jardines Sociales del muncipio de CHIA. Estas
experiencias pedagogicas se planean en los formaios
estipulades por la Caja, se implementan en las diferenies
modalidades de atencidn, se reqliza un seguimiento a
fravés de andiisis y retroalimentaciones que permitan
identificar alertos y potenciar el desarrello de ninas y
nifios.

La implemeniacidn de las acciones pedogdgicas s& basa en
el reconccimienie ds la diversidad, el respefo peor las
situcciones y particularidades de las familios v por el
consentimiento gue den las mismaos frente al fipo de
modalidad que requigren sus niios y ninas; de igual manera la
implementacién de diversas heramienias lecnoldgicas que
se acuerden con las familics en el marce del Proyecto
Pedagogice.

Por ofro lado, para garantizar (05 proceses de seguimienio y
valoracién al desarrollo se materializarén las observaciones del
desarrolio de nifias y nifios en los formatos confemplados para
lo prestacién del servicio de los fres (03) Jordines Sociales a
fravés de accionss de valoracidon al desarrolle que se
encuentran en el marco de un procesc descritc @
continuacian:

. Seguimiento  «al desarmcllo a través de la
implementacion de ¢ planeacion pedagdgica, el regisiro en
los observadores, y demds instrumentos empleados por los
Jardines Sociales. Esta observacién y escucha del desarrollo
infantil estd acompafiada por los actores que asisten a los
nifios vy las nifias, cuya infarmacion serviid como insumo para
registrar en los informes periddicos o familias.

. Informes a familias: Son mecanismos e insirumentos
usados para registrar & informar los procesos de desanrollc de
cada uno ds los nifos v las nifias desde una mirada cualitativa,
parficular, real y hetercgénea de Ias nifias y nifios que cada
maestra fiene a cargo. De manera bimensual las familias
recibirdn el informe de desarrollo a través del observador y los
formatos de informes al desarrollo.

. Aplficacidn de la Escale de Valoracidn al Desarollo:
Se consiituye como una hemamienta de valoracion del
desarrolic de las nifias y nifigs de primera infancia, se ha
tomado como base lo Estrategia de Alencidn Integral a la
Primera Infancia "De Cerc a Siempre”, con el propdsito de
fortalecer ios experiencias pedagdgicas y hxacer un
acompafiamiento a las maestras, familias, nifias y nifos que se
encuentren con alertas en el desamrolio.

VISILADG SuperSubisidio @-)

4

i e e T L e e iy i S e e e S R o NE R SR e P e S T
www.colsubsidio.com







Documento Para uso compartido Pibhico y/o Privado >

Colsubsidio

Con baose en éstos v desde el reconocimiento de las
caracteristicas de los nifios ¥y nings en primera infancia y sus
intereses, se debe basar en ambientes de aprendizaje a partir
de los cuales se propician experiencios pedagogicas
significativas para elles y ellas. Los ambientes de aprendizaje
san escenarios que favorecen de manera intencicnada el
desarrollo y oprendizaje conjugandc en su inferior 10s
lenguojes de expresidn ariistica, cportando asi a o
experiencia educativa v el desarcllo iniegral de los nifics y
nifias. “El ambiente constituye por si mismc un mensgje
curricular, un medelo educativo, una forma de plantear el
sentfido de lc que pretendemaos conseguir,

En estas planeacionss pedogdgicas se encuentran los
cmbientes de aprendizaje. | fundamentacion pedagdgica y
la propuesia artistica posibititande el ddloge enire 2| juego
ore simbolice v simbdfico enmarcado en el contexto
relacional del espacio educative.

4, COMPONENTE TALENTC HUMANO: Esle componente
e! encargado del talento humano que hoce énfasis en el
cumplimianto y verificacidn de o formacion del equipo, su
- idoneidad y su administracidn, Para esto se deben desarroliar
{os procesos de seieccidn, contratacion y capacitacion, de
manera que se conforme un con equigo interdisciplinaric en
sducacion, salud, y drea psicosocial, con el cual se
garantizard una atencién integral y de calidad.

El talente humano debe desarrollar funciones en tres dreas
claramente diferenciadas: la pedagogica, la odministrativa y
la de servicios de acuerdo a la proporc’'®n adecuada seaim
el nimero de nifos atendidos.

Asi mismo se requiere garantizar un procesoe de cudiificacion
confinuo dei persenal corespondiente.

5. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES: Este componente se desamcllard por medio de
capacitaciones continuas del talenic humano o equipe de
trabajo. Estos procesos de cudlificacién, se contemgplan
desarrollarlos  mediante la  programacion  de  Jomadas
Pedagdgicas mensuales. Para abordar temas como:

»  Llinea técnica de cada uno de fos componentes de
atencion

» Temos segin resultodos de caracterizacion de la
poblacién beneficiadia

. Enire oiros termnas identificados a lo largo del proceso.

Asi mismo, se requieren desarrollar jornadas de bienestar para
el tatente humano que favarezcan un ootimo clima laboral.

6. COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE
GESTION: £ste componenie se desaroliara a fravés de la
ejecucion de los procedimientos de calidad de servicio al
cliente, mejoramiento continuo, desancflo organizacional, ¥
administracion de la informacian, que coniempla el mangjo
de inventarios actualizodos y archivos.

VIGILADE SuperSubsidio &£
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Nota 1: Para casos fortuitos © de fuerza mayor en la que el
beneficiaric ne puede asistir por mds de tes (3) dias, se
generardn accionss bajo el esquema de EDUCACION EN
CASA [NO PRESENCIAL) en concordancia con las Direcliices
Nacionales vy Municipales segun el caso.

Nota 2: Para el funcionamiento de los jardines sociales Casita
de los Suefios y Chia — Fonguetd el municipic dispondra de las
instalaciones propias con las que cuentq, para lo cual
realizard entrega a la coja de compensacion del inmueble
junto con el Inventaric exisiente, durante el tiempo de
desarrollo del presente convenio, por ende, se encargaran de
su administracidn y mantenimienic preventivos y comectivos
que no impliquen afeciacién a la estruciura principal.

Nota 3: Para el Funcionamiento del Jardin Social Bojaca., el
municipio de Chig se encargard de suscribir el contrato de
arrendamiento, que las instaicciones cumplan con  la
reglomentacidn para lo educacidn iricial. en ki primera
infancia, garantizard pogos de cancnes de arendamiento y
servicios putlicos.

Nota 4: Para fodos los efectos. los demds aspectos
relacionados con el alcance técnico del presenfe convenio
serdn los gue se encueniran determinados en la prepuesia
igcnica presentada por el asociado y aprobada por el
rmunicipio, documente que hace parte integral del presenie
acto convencional.

vIGHLADG SuperSubsidic @)
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES
GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y PRODUCTIVIDAD

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

SINTESIS DE LA PROPUESTA

Para la elaboracion de la propuesta técnica se debe tener en cuenta los siguientes requerimientos.

Objetivo

— m— 1

Desarrollar un programa de educacién inicial en el marco,
de la atencion integral para nifios y nifias de (4) cuatro
meses a (4) anos 11 meses de edad en condicion deur
vulnerabilidad y/o (5) afios 11 meses para nifios y nifia

con discapacidad, residentes en las zonas urbanas j
rurates del municipio de CHIA, clasificados en los grupos|
A, B, C del SISBEN IV. Liderando una gestién pedagégica
y administrativa que garantice calidad y eficiencia en los|
planes y acciones a realizar, para mejorar la calidad de
vida de los nifios, las nifias, la familia y la comunidad. |

Institucion contraparte / contratante | Alcaldia Municipal de CHIA

Plazo de ejecucién

2 meses 12 dias a'pm' de la suscripcion del acta de
inicio

Cobertura geografica

Un estimado de 580 nifios y nifias de (4) cuatro meses a
(4) anos 11 meses de edad en condicién de vulnerabilidad
y/lo (5) afios 11 meses para nifios y nifias con
discapacidad, residentes en las zonas urbanas vy rurales
del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C
del SISBEN IV de los jardines sociales Chia (Fonqueta),
Bojaca y Casita de los Sueiios.

Valor total ($)

$ 1,285,714,293 micte

’lAporte COLSUBSIDIO

$ 835.714.293 m/cte (aporte en dinero)

iDescripcién del aporte Colsubsidio |[El aporte en diﬁero de Colsubsidio, corresponde al 65% ]

del valor total del convenio, con recursos provenientes |
del Fondo de Atencion Integral a la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria FONINEZ.  dirigido a la
atencion integral de un nimero estimado de 580 nifios y
nifias beneficiarios, {4) cuatro meses a (4) afios 11 meses
de edad en condicion de vulnerabilidad y/o (5) afios 11
meses y/o (5) afos 11 meses para nifios y nifias con
discapacidad, residentes en las zonas urbanas y rurales |
del municipic de CHIA, clasificados en los grupos A, B. C |
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vulnerabilidad, que no pertenezcan a los grupos A, By C
de SISBEN, mencionados, requeriran de un concepto
técnico, visita domiciliaria que se deberd realizar por
parte del municipio.

Aportes contraparte

$ 450.000.000 M/CTE

del SISBEN IV. Los nifios y nifias en condicion de |

Descripcion del aporte contraparte

El aporte de la Alcaldia Municipal de CHIA corresponde al
35% del valor total del convenio. El aporte del Municipio
estara destinado al pago de parte de Talenic humano
contratado, dedicado al funcionamiento de los 3 Jardines

Sociales Bojaca, Casita de los Suefios y Fonqueta,

que forma parte integral del Convenio.

ubicado del Municipio de CHIA, conforme a la propuesta
presentada por Colsubsidio y aprobada por el Municipio,

__ Propuesta preparadé' b_c-)_r:

Erika Liliana Antorbeza

i Eecha de pr&_sgntacién

~ BENEFICIARIOS

Julio 31 del 2024

‘ Directos
‘ 580 NINOS*

Indirectos | Otros

580 FAMILIAS 58*
TALENTO HUMANO

*Nota: Adicional en talento humano se encuentra equipo interdisciplinar, ecénomas y personal

de servicios generales.
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1. Presentacion

Buscando contribuir al incremento de la calidad de la educacion inicial en el municipio de
CHIA, Colsubsidio ha elaborado una propuesta que recoge en el presente documento y pone
a consideracion del equipo a cargo, de esta manera se presenta la propuesta técnica y
econémica para adelantar un proceso de atencion integral de 580 nifios, que irian entre los
(4) cuatro meses a (4) afos 11 meses de edad y/o en condicion de Vulnerabifidad (5) afios
11 meses para nifios y nifias con discapacidad, residentes en las zonas urbanas y rurales
del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN IV. Con la siguiente
distribucion por jardin Social:

CONVENIO JARDIN COBERTURA
CHIA JARDIN SOCIAL FONQUETA 230
JARDIN SOCIAL CASITA DE
_CHIA _ LOSSUENOS | 95
CHIA | JARDIN SOCIAL BOJACA 255
TOTAL | 580 |

La opcion que plantea Colsubsidio de enfocar su gestion de atencion en los tres (3) Jardines
Sociales Bojaca, Casita de los Suefios y Fonquetd, responde al compromiso de la Caja con
el municipio de CHIA y sus pobladores, de contribuir al cierre de brechas sociales,
reconociendo en diversos escenarios en que se componen las practicas pedagdgicas.

Lo anterior, de acuerdo con la intencién del Municipio de CHIA para dar continuidad al
proceso de atencion integral a la primera infancia y garantizar el goce efectivo de los
derechos de Ios nifios y nifias, mediante la suscripcion de un convenio de asociacién con la
Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, a fin de awunar recursos técnicos,
humanos, y financieros para el funcionamiento de los 03 Jardines Sociales Bojaca, Casita
de los Suefios y Fonqueta como espacio de atencion integral desde la primera infancia, que
contempla la Educacidn Inicial PRESENCIAL.

2. Antecedentes

La Alcaldia del municipio de CHIA y Colsubsidio han mantenido alianzas que han permitido
atender a los nifios y las nifias en el contexto de la modalidad de Jardin Social. Ambas partes
de manera directa han aunado esfuerzos técnicos y econdmicos para favorecer al desarrollo
infantil y garantizar que los nifios y las nifias matriculados en la modalidad gocen de
experiencias pedagogicas con sentido para la vida en la infancia mediadas por el juego, el
arte la literatura y la exploracion del medio.
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La educacidn, una preocupacion de todos. Con la promesa de que en el afio 2025 Colombia
sera la mas educada, el Gobierno Nacional ha establecido una ruta de desarrollo que
reconoce a la educacion como el gje principal sobre el cual se fundamenta la construccion
de una paz duradera, de una sociedad mas equitativa y de un desarrollo econdémico
sostenibie.

En los dltimos afios, el Pais ha avanzado en la consolidacién de un esquema de intervencion
publica, enfocado en dar garantia efectiva a los derechos de los nifios y en promover el
desarrollo infantil temprano -DIT-; para lo cual se han asignado recursos y se han realizado
ajustes en la estructura institucional formal del pais, buscando cumplir con los objetivos de
la politica. En este contexto, el gobierno actual ha enfocado sus esfuerzos a traves de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”,
donde han confluido tanto el sector privado como el sector publico y en este Ultimo, todos
los subsectores con responsabilidades misionales en primera infancia; con el propdsito de
generar sinergias, para avanzar hacia el trabajo intersectorial y aprovechar las
externalidades positivas ampliamente documentadas de las inversiones en primera infancia.

Una de las grandes metas del Gobierno Nacional es lograr avances significativos en la
calidad de la educacion colombiana en todos los niveles. Para alcanzar la meta que se ha
propuesto el Gobierno Nacional y el Ministerio de Educacion, de convertir a Colombia en el
pais mas educado de América Latina en 2025, queremos incentivar e impulsar el
acompafiamiento a nifios y nifias en nuestro pais desde edades muy tempranas, porque
ellos son la semilla de la paz y nada mejor que brindarles herramientas para una mejor
educacién y desarrolio desde sus primeros afos de vida.

Es de resaltar, que los primeros afios de vida son importantes para todos los seres humanos;
esa es la etapa mas decisiva pensando en el desarrollo y el aprendizaje de los nifios y las
nifas, porque en ella pasan transformaciones fisicas, cognitivas y afectivas, pero tambien
sociales que marcan no solo fos distintos momentos del desarrollo, sino también las diversas
formas de interactuar, relacionarse y comportarse.

*Por otro lado, ha cualificado a mas de 20.000 docentes de Primera Infancia en 17
departamentos del pais.

*Jornada Escolar Complementaria: Con el animo de atender a los estudiantes durante un
tiempo adicional y complementar su formacion bésica en las areas fundamentales,
Colsubsidio ha desarrollado en alianza con ta Gobernacién de Cundinamarca y con la
Alcaldia de Bogota, el programa de Jornada Escolar Complementaria, que se adelanta en
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23 instituciones del departamento, reforzando las areas de lectura comprensiva,
matematica, inglés y artes.

De esta manera, Colsubsidio viene contribuyendo al cierre de brechas sociales y ala apuesta
de que Colombia, en el 2025, ser la mas educada.

2.1 Perfil de Colsubsidio

Que la Caja Colombiana de Subsidic Familiar COLSUBSIDIO es una Corporacion de
derecho privado sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C, con personeria
juridica reconocida a través de la resolucién N° 3286 del 04 de diciembre de 1957, proferida
por el Ministerio de Justicia e identificada con NIT 8580007336-1.

Es una persona juridica cuyo régimen segun su naturaleza es de derecho privado,
organizada como corporacion de caracter civil; pertenece al Sistema de Proteccion Social
colombiano. Su gestion la desarrolla a través de la administracién de recursos y la prestacién
de servicios sociales con la misién de generar oportunidades para el cierre de brechas
sociales, contribuyendo al desarrollo humano integral de la poblacién, bajo la filosofia de
solidaridad, compensacion y la corresponsabilidad social, con el fin de aportar a la reduccion
de la pobreza, ampliar la igualdad de oportunidades ¥y generar un modelo socioecondmico
incluyente. Asi mismo se contempla la administracion del Programa de Atencion Integral a
la Primera Infancia y Jornada Escolar Complementaria nacidos del 4%.

La Caja cumple con esa mision asumiendo la tarea de formar integralmente a la poblacién
vulnerable trabajando en conjunto con los empleadores, trabajadores y el Estado en el
mejoramiento integral de las condiciones de vida. Que la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Coisubsidio a lo largo de sus mas de 66 afios de funcionamiento, tiene gran trayectoria en el
campo de la Educacion demostrando la capacidad técnica, financiera, administrativa, ia
idoneidad y experiencia en la administracion de programas de atencion integral a la primera
infancia, desarrollando programas a través de contratos de aporte celebrados con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y convenios de asociacién suscritos con: la Secretaria de
Integracion Social del Distrito, Secretaria de Educacién del Distrito, con la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca, y con varios municipios de Cundinamarca en el marco de la
politica publica nacional liderada por la Presidencia de la Republica, denominada la Estrategia
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia de “Cero a Siempre”, con lo cual Colsubsidio
busca fortalecer, proyectar y perfilar el sector educativo como base para el desarrollo de los
municipios, garantizando el acceso y calidad de la educacion y generando impactos positivos,
no solo en los docentes sino en fa comunidad, llegando a sus nifios , nifias y padres de familia.

El proyecto integral de calidad de vida planteado por Colsubsidio establece que es
indispensable brindar mejores oportunidades para que cada perscna se pueda desarroliar
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plenamente en todos y cada uno de los aspectos que conforman al ser humano, para que

pueda integrarse a la sociedad y contribuir a su construccion de manera positiva y
permanenie.

La Caja cumple con esa mision asumiendo la tarea de formar integralmente a la poblacion
vulnerable trabajando en conjunto con los empieadores, trabajadores y el Estado en el
mejoramiento integral de las condiciones de vida.

Con la experiencia que Colsubsidio ha adquirido a lo largo de mas 60 afios ha demostrado
que es el mejor aliado para las empresas y para el Estado en el disefio e implementacion de
modelos educativos y culturales con vision de inclusion, de equidad, y de excelencia para
desarrollar a lo largo de toda la vida.

Esta experiencia le permite a la Caja proponer un modelo de Educacion Inicial que cumpla con
esa misién, asumiendo la tarea de formar integralmente a la poblacién vulnerable trabajando
en conjunto con los empleadores, trabajadores y el Estado en el mejoramiento integral de las
condiciones de vida que agregue valor al desarrollo de la poblacion beneficiaria.

Es asi como hace mas de 20 afios, brinda acompafamiento y atencion a la primera infancia,
permitiendo Ia consolidacion de un proyecto pedagogico trascendente, dinamico, que se ajusta
a las necesidades de una sociedad cambiante, que garantiza formacion integral en el marco
del plan de desarrollo gubernamental respaldado por las disposiciones legales y los derechos
de los nifos y nifias. A continuacién, se relaciona el avance cronologico de la experiencia
Colsubsidio en Primera Infancia, resaltando la prestacion del servicio y los procesos de
fortalecimiento desde los procesos de formacion y cualificacion al talento humano:

Relacion de expetiencia Colsubsidio en prestacion del servicio y los procesos de formacion
en primera infangia
Ao Programa
| 4991 Educacion inicial en el Colegio Colsubsidio Ciudadela
|
2000 Jardines Sociales en Alianza: Colsubsidio - Alcaldia Mayor de Bogota-DABS-ICBF
2002 Ludotecas en Alianza: Gobernacion de Cundinamarca-Municipios- Colsubsidio
i |
2004 Educacion Inicial en Colegio Colsubsidio Chicala
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2004

Jardin Social Manablanca en Convenio: Alcaldia de Facatativa- Gobernacién de
Cundinamarca- ICBF- Colsubsidio.

2007

Programa de atencion a la Primera Infancia en 42 municipios. Convenio Gobernacion —
MEN - Colsubsidio.

2011

PAIPI en Convenio MEN — ICETEX — Colsubsidio.

2011

Programa de formacion Técnico Laboral para la Atencion a la Primera Infancia. Colsubsidio-
SENA.

2011

Programa de formacion Técnico Laboral para la Atencién a la Primera Infancia y
Diplomado en Estrategias de Aprendizaje para agentes educativos. Colsubsidio- SENA.

2012

Formacion Técnica en Atencidén a la Primera Infancia a nivel nacional. Colsubsidio-
SENA

2013

2014

Programa de Primera Infancia. Contrato de aporte ICBF - Colsubsidic en 67 municipios
de Cundinamarca,

Programa de Primera Infancia. Gobernacién de Cundinamarca en 70 municipios de
Cundinamarca.

2015

Fortalecimiento a la Calidad educativa en 7 Departamentos del Pais, en procesos de
formacion y acompafiamiento al talento humano.

2015

Diplomado "Desarrcllo y Fortalecimiento de capacitaciones en agentes educativos para la
atencién a fa primera infancia” e inicio del programa técnico “Atencion integral a la primera
infancia® — SENA-Colsubsidio.

2016

Programa transicion es una nota, Educacion Inicial de Calidad en el marco de la ruta de
atencion integral a la primera infancia. Secretaria de Educaciéon Distrital-ICBF-MEN.

2016

Programa transicion s una nota: Secretaria de Educacion de Cundinamarca- Municipios-
ICBF- MEN.

2017

Pionero en la implementacién del modelo de acompafiamiento situado (MAS). Secretaria de

Educacion de Cundinamarca- Municipios-ICBF-MEN !
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2019

Proyecto: Educacién Inicial de Calidad en el marco de la ruta de atencion integral a la
primera infancia. "Ciclo de cualificacion en el marco de la Atencion Integral en preescolar”
para docentes y directivos. ICBF- SED-MEN.

Alianza con las empresas afiliadas con el fin de brindar educacion inicial a los hijos de los
trabajadores, por tal razon abre sus puertas el Jardin Jazzplat en Bogota e Ipanema en el
Rosal.

2020

Se inicia el convenio con la Alcaldia de Chia para dar apertura al Jardin Social Fonqueta.
Alcaldia de Socha y el municipioc de Cundinamarca se inicia €l convenio para la
atencion de nifios y nifias de primera infancia en Modalidad Propia.

2021

Asociacién con la secretaria de educacion de Gobernacion Cundinamarca
Atencion de modalidad propia:

Alcaldia de Soacha y con las aicaidias (Tocaima, Girardot, Gachancipa, CHIA, Jerusalén)
se inicia el convenio para la atencién de nifios y nifias de primera infancia en Modalidad
Propia.

Se inicia el convenic con la Alcaldia de Mosquera para dar apertura al programa de
Jardines

Social y Modalidad Propia

2022

Re iniciar Prescolar Cundinamarca en convenic con la Gobernacion de Cundinamarca

Se amplia la atencion en Chia administrando dos nuevos jardines Casita de los Suefios
y Bojaca.

2023

Se amplia la red de jardines sociales en Cundinamarca con la apertura de los jardines
scciales en CHIA y Gachancipa.

De lo anterior se concluye que COLSUBSIDIO posee la experiencia con resultados
satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa, y el conocimiento para
ejecutar el objeto del convenio que se prefende celebrar.

2.2 Fundamentacién juridica que soporta la facultad de Colsubsidio para celebrar
convenios y destinacion de recursos para programas de atencién integral a la

hifiez

El articulo 64 de La Ley 833 de 2000, contempla la prestacién de servicios de seguridad
sacial y la destinacién de recursos por parte de las Cajas de Compensaciéon Familiar en
programas para la atencién integral a la niflez, facuitandolas para invertir en dichos
programas abierfos a la comunidad. Asi mismo, el paragrafoc del citado articulo preve que
las Cajas de Compensacién Familiar podran establecer convenios y alianzas con los
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gobiernos y los entes territoriales para el desarrollo de programas de atencion integral a los
nifios de (0) a seis (6) afios.

Que la Ley 789 de 2002, sefiala en el Articulo 16 numeral 5°, que las Cajas de Compensacién
Familiar pueden administrar programas de atencion integral para nifios y nifias de 0 a 6 afios;
a su vez en el numeral 8vo del articulo 16 ibidem, se crea el Fondo para la Atencién integral
de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria — FONINEZ, estableciendo que como recursos
de este fondo las Cajas destinaran el porcentaje méximo que les autoriza para este fin la Ley
633 de 2000.

Que el Decreto 1786 del 20 de diciembre de 2021, expedido por el Ministerio de Trabajo,
modificd el Capitulo 6 del Titulo 7, Parte 2, Libro 2 del Decreto 0372 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relativo al FONDO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LA NINEZ Y JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA — FONINEZ, disponiendo en lo
pertinente al Programa de Atencién Integral de [a Nifiez, o siguiente: el Articulo 2.2.7.6.1
sefiala que las Cajas de Compensacion Familiar destinaran los recursos o porcentajes
previstos en el literal b) del articulo 64 de la Ley 633 de 2000, al Fondo para la Atencion
Integral de !a Nifiez y Jornada Escolar Complementaria, creado por el articulo 16 numeral 8
de la Ley 789 de 2002,

Que, en cuanto a los Beneficiarios de los programas de Atencion integral a la Primera
Infancia, el articulo 2.2.7.6.2, indica que la prestacion de los servicios se dirigira a los nifios y
las nifias hasta los seis (6) afios de edad, incluyendo aquellos que se encuentren matriculados
en el nivel preescolar de los establecimientos educativos.

Estos programas se ejecutaran desde una perspectiva de derechos y proteccion integral y de
recongcimiento y respeto por la diversidad, priorizando la poblaciéon en condicién de
vulnerabilidad, y se desarrollard en zonas rurales y urbanas.

El articulo 2.2.7.6.3, dispone que los programas y servicios que ejecuten las Cajas de
Compensacion Familiar para ta Atencién Integral a la Primera Infancia, deben contribuir con
el desarrollo integral de los nifios y nifias, y contar con la participacién de la comunidad y de
la familia en su seguimiento, enmarcado en las politicas publicas de desarrollo integral de la
primera infancia.

lgualmente, el articulo 2.2.7.6.4 establece que los programas y servicios que ejecuten las
Cajas de Compensacion Familiar con [os recursos del FONINEZ, cumplirdn con uno o varios
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de los objetivos para la atencion integral de la primera infancia, de acuerdo con la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” y
especificamente el segundo objetivo, es aplicable para el programa de Preescolar Integral,
segun el cual se debera: “Prestar el servicio de educacién inicial en el marco de la atencién
integral: desarrollar las modalidades de educacién inicial propias de las Cajas de
Compensacién Familiar, de las Entidades Territoriales y/o del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y se podra complementar el servicio en éstas incluyendo los
establecimientos educativos en los grados pre-jardin, jardin y transicién priorizados en
coordinacion con las Secretarias de Educacion, garantizando el cumplimiento de las
condiciones de calidad establecidas en los Referentes Técnicos de educacion inicial en el
marco de la atencion integral y en coherencia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integratl de la Primera infancia "De Cero a Siempre...”

Por otra parte, respecto a la celebracidon de Convenios, el Articulo 2.2.7.6.8 prevé que “Los
programas financiados con cargo al FONINEZ se pedran ejecutar mediante convenios
suscritos entre las Cajas de Compensacion Familiar y las entidades competentes del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, o entidades privadas idéneas para el desarrolio
de estos, en los terminos del régimen especial previsto en el numeral 3 dei articulo 41 de la
Ley 21 de 1982 y los numerales 1, 5 y 6 del articulo 16 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFQ.
Los Programas de Atencion integral de la Primera Infancia y Jornada Escolar Complementaria,
deberan ejecutarse con la aprobaciéon del Consejo Directivo de las Cajas de Compensacion.
Los saldos de cada vigencia formaran parte del saldo inicial de la siguiente vigencia, previa
aprobacion del Consejo Directivo de las Cajas de Compensacion Familiar”

La Superintendencia del Subsidio Familiar mediante Circular Externa No: 2023-00002 se
ratifican las modalidades de Fonifiez, estableciendo como un tipo de servicio de AlPI
(Atencion Integral a la Primera Infancia) la Modalidad Institucional jardines Sociales.

De otra parte, la Circular Unica 2022-00002 de la Superintendencia del Subsidio Familiar
dispone que los programas de Atencién Integral a la Nifiez agrupan el conjunto de acciones
necesarias para evitar el abandono del menor y la desintegracion de la familia, propiciando
el mejoramiento de las condiciones de vida del nifio y la familia.

Asi mismo sefiala la Circuiar tnica 2022-00002 que las Cajas de Compensacion Familiar
podran desarrollar dichos programas, encaminados a la socializacion y desarrolle psicosocial
de los nifios y nifias, integrando aspectos pedagégicos, de nutricién, promocién de estilos
de vida saludables, medio ambiente sano y recreacidon, buscando fortalecer las relaciones
del nifio o nifia con el medio infantil familiar y comunitario y aportar a la construccion de
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valores que le faciliten vivir plenamente su infancia, buscando cumplir con los siguientes
objetivos: a) Mejorar los servicios que actualmente se prestan a los nifios y nifias de 0 a 6
afios mas pobres y vulnerables, favoreciendo sus procesos de desarrollo integral a través
de programas de nutricion, salud, educacién, recreacién, organizacion y gestion, entre otros,
cuyos resultados se veran potencializados con el establecimiento de alianzas efectivas con
entidades gubernamentales y no gubernamentales vy las entidades territoriales. b) Crear e
instrumentar un tipo de educacién que por el fiempo de exposicion diaria, por la calidad de
la infraesfructura y equipamientos, asi como por la concepcion pedagégica y didactica
genere un espacio cuitural que brinde a los nifios de bajos recursos, mejores posibilidades
para el disfrute y desarrollo satisfactorio de todas sus dimensiones (corporal, cognitiva,
actitudinal, comunicativa, valorativa, estética, espiritual, psico-afectiva, ética y social),
logrando una preparacion mas adecuada para la vida, la escuela y el trabajo. c) Enriguecer
ta capacidad de las familias para apoyar el crecimiento intelectual y emocional de sus nifios
y nifias, mediante procesos de internalizacion de nuevas pautas de crianza y educacion. d)
Sensibilizar a la sociedad para establecer compromisos serios con la educacion, ta familia y
la niflez, que produzcan como resultado una mayor equidad, menor pobreza y mayor capital
humano. e) Generar una cultura garante de derechos, comenzando por los nifios y nifias,
como una semilla para los procesos de cambio estructural que persiguen erradicar la pobreza
y crear las condiciones para un auténtico desarrollo humano y sociai.

En resumen, las Cajas de Compensacién Familiar estan facultadas para celebrar convenios
de asociacién, con los entes territoriales, y/o entidades publicas territoriales que cuentan con
recursos para la cofinanciacion de programas dirigidos a mejorar la calidad de la educacion
municipal, distrital, departamental o nacional. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado
en la ley 633 de 2000, la Ley 789 de 2002, ef Decreto 1786 de 2021 por el cual se modificd
el Capitulo 6 del Titulo 7, Parte 2, Libro 2, del Decreto 0372 de 2015 y ias Circulares Nimeros
007 de 2019, 003 de 2020, 0002 de 2022, 00002 de 2023, y demas sobre la materia,
proferidas por la Superintendencia de Subsidio Familiar.

2.3. Factores claves y agregados

Equipo interdisciplinar - Talento Humano que garantiza un modelo de atencién
de calidad:

Contamos con profesionales capacitados de diversas areas del conocimiento asociadas a
las tres lineas técnicas

+ Coordinador pedagégico
« Especialistas en desarrolio

11
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¢ Lider Psicosocial

¢ Lider Nutricional

¢ Lider Pedagdgico

+ Pedagogos

* Analista Administrativo y Financiero
s Auxiliar de mantenimiento

Quienes estan en capacidad técnica, conceptual y experiencial para liderar los procesos de
formacion y acompaniar el desarrolio integrat de los nifios y las nifias.

Calidad:

Cada uno de los procesos de la Seccidon se acoge al Sistema de Gestion de Calidad de la
Caja y estamos certificados ante el ICONTEC Con la Norma [SO 9001/2015.

Respaldo:

Somos parte de la Caja méas importante del pais. Como Gerencia de Educacién y Cultura
contamos con mas de 40 arios de experiencia en atencién a la primera infancia, la infancia
y la adolescencia a través de programa educativos y culturales como:

+ Colegios

« Educacion inicial en modalidades institucional y familiar.

« Formacién docente.

» Proyectos pedagogicos innovadores para el desarrollo de nifios y nifias de Bogota,
Cundinamarca y otros departamentos.

+ Ponentes nacionales e internacicnales en eventos de educacion.

» Investigaciones.

Entidades que creen en nosotros:

En los afios de trabajo social y empresarial a favor de la primera infancia y sus familias, son
varias las organizaciones que han creido en nuestra labor, con las cuales hemos generado
acciones de alto impacto:

S| o - G - &)
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En la actualidad en atencion a la primera infancia Colsubsidio administrara 40 jardines sociales,
lo que demuestra la experiencia que se tiene a nivel administrativo, operativo, de gestion,
garantizando una atencion de calidad.

3. Objetivos:

3.1 Objetivo General:

Desarrollar un programa de educacion inicial en el marco de la atencién integral para nifios
y nifias de (4) cuatro meses a (4) afios 11 meses de edad en condicion de vulnerabilidad y/o
(5) afios 11 meses para nifios y nifias con discapacidad, residentes en las zonas urbanas y
rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN 1V, liderando
una gestion pedagdgica y administrativa que garantice calidad y eficiencia en los planes y
acciones a realizar, para mejorar la calidad de vida de los nifios, las nifias, la familia y la

= comunidad.

Las condiciones teécnicas para la administracion de la prestacion del servicio de los tres (03)
Jardines Sociales, comprenden el desarrollo del Componente Pedagdgico, las acciones
dirigidas a contribuir a la garantia del derecho a la salud y el derecho a la alimentacion de
las nifias y nifies, las condiciones higiénico-sanitarias, los aspectos administrativos
relacionados con talento humano, condiciones de espacios fisicos, infraestructura y
dotacién, el cumplimiento de los procedimientos para la identificacion, seleccion y asignacion
de los cupos para nifios y nifias a ser atendidos, coberturas, horarios de atencién y tiempo
de permanencia.

Dadas las condiciones mencionadas y con el fin de garantizar la educacidn inicial a nifios y

nifias beneficiarios del servicio en jardines sociales, se determina la prestacién del servicio
a través de Educacion Inicial Presencial.

3.2 Objetivos Especificos:

Los tres (3) Jardines Sociales Bojaca, Casita de los Suefios y Fongueta tiene como mision
propiciar, promover y defender el bienestar de los niftos y las nifias. Los principales objetivos

Son:

13
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« Promover el desarrollo integral de los nifios y las nifias en un ambiente seguro, protegido
y saludable.

» Atender a nifios y nifias entre (4) cuatro meses a (4) afios 11 meses de edad en
condicién de vulnerabilidad y/o (5) afios 11 meses para nifios y nifias que se encuentran
en condicion de discapacidad, promoviendo aprendizajes significativos, los cuales se
dan desde el reconocimiento de las caracteristicas de la poblacion.

» Garantizar cuidado calificado ofrecido a los nifios y nifias, a través de un equipo humano
idéneo y la promocion de habitos de vida saludable.

e Brindar un espacio acogedor, divertido y seguro que brinde tranquilidad y amor en los
primeros afios de vida a los nifios y a las nifias a fravés del desarrcllo de experiencias
pedagdgicas mediadas por el arte, el juego, |a literatura y la exploracién del medio como
pilares de la educacién inicial.

« Acompaniar y fortalecer el rol de crianza y promocién del desarrollo de las familias de los
nifios y nifias, desde el reconocimiento de sus saberes practicas y contextos
particulares.

4. Modalidad de Atencion:

La implementacidon de la propuesta contempla EDUCACION INICIAL PRESENCIAL, para el
100% de los Beneficiarios.

Para casos fortuitos o de fuerza mayor que afecten la prestgcién del servicio por mas de tres
(3) dias, generaran acciones bajo el esquema de EDUCACION EN CASA (NO PRESENCIAL)
en concordancia con las Directrices Nacionales y Municipales segun el caso.

5. Descripcién de la Propuesta pedagégica
ESQUEMA DE ATENCION EDUCACION INICIAL PRESENCIAL
Este esquema de atencion esta dirigido al 100% de los nifios y nifias matriculados en los tres
03 Jardines Sociales Bojaca, Casita de los Suefios y Fonqueta.
La Presencialidad se propone asi:

e Horarics de atencion de 07:00am a 04:00pm de lunes a viernes el 100% de los

matriculados.
+ Se garantizan tres (3) tiempos de alimentacion.

14
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e Se generan acciones complementarias de Toma de Talla y Peso (Presencial) y
seguimiento nutricional.

« Acciones complementarias “Familias Tejedoras” a fravés de procesos de atencion
transdisciplinar que ocurre en casa para fortalecer el desarrollo infantil, la garantia de
derechos y las habilidades parentales.

¢ Pacto de Corresponsabilidad.

» Fortalecimiento del proyecto pedagagice bajo un modelo centrado en la familia.

» Mantener los espacios de comunicacion alternativa desde la participacion infantil y
familiar.

+ No incluye paquete alimentario.

» Fortalecimiento de las practicas pedagoégicas a través de las herramientas del mapeo y
cartografia pedagégica.

+ Seguimiento y valoracién al desarrollo desde la interdisciplinar

s Experiencias pedagégicas en el jardin (5).

* Acceso a la modalidad en todas las edades.

+ Vigilancia epidemiologica y de salud de los nifios y nifias.

¢ Planes de atencion familiar para potenciar el vinculo afectivo, la autonomia e
independencia de ios nifios y nifias.

La atencidn directa a los nifios y nifias en los tres (03) Jardines Sociales estd contemplada 3
dias después de la contrataciéon del talento humano, que es una vez surtida la etapa de
alistamiento que se realizara desde |a suscripcion del acta de inicio.

Las actividades de alistamiento relacionadas entre ofras son, adecuaciones menores a la planta
fisica de los tres (03) Jardines Sociales Bojaca, Casita de los Suenos y Fonqueta, vinculacion
e induccion del talento humano y proceso de focalizacion y matricula de nifios v nifias.

La implementacién de la propuesta se llevard a cabo desde un enfogque de derechos,
responsabilidad, gradualidad y bienestar para todos los miembros de las comunidades
educativas, nifios, nifias, familias, talento humano de atencidn a la primera infancia y personal
administrativo y de apoyo.

La poblacién beneficiaria de los tres (3) Jardines Sociales Bojaca, Casita de los Suefios y
Fenqueta son nifios y nifias menores de 4 afios 11 meses, o en condicién de vulnerabilidad,
o 5 afios 11 meses para nifios y nifias en condicidn de discapacidad del municipio de CHIA.
Se garantiza un modelo pedagégico, acorde a las politicas Municipales y Nacionales, flexible,
de caracter diferenciador e innovador.

A continuacién, se presenta la descripcion de la prestacién del servicio con el fin de
acompafiar a las nifas, los nifos y sus familias, para fortalecer capacidades que lleven a
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crear condiciones, que garanticen la promocion del desarrollo infantil y el cuidado sensible y
calificado, en el marco de las practicas culturales y las relaciones sociales que conforman la
vida cotidiana.

La implementacién de la propuesta se llevara a cabo desde un enfoque de derechos,
responsabilidad y bienestar para todos los miembros de las comunidades educativas, nifios,
nifias, familias, talento humano de atencién a la primera infancia y personal administrativo y
de apoyo.

El proyecto esta puesto en [a Iégica de la educacion inicial en el marco de la atencion integral,
la cual reconoce al nifio y nifia como sujeto activo, integral y social. En este marco la
propuesta pedagoégica se sustenta en un Enfogque Humanista, el cual, desde el modelo
constructivista, plantea estrategias pedagodgicas acordes a la edad de los nifios y nifias.

En este sentido, la propuesta pedagodgica en el marco de la integralidad se realiza a fravés
de 4 componentes de atencién:

5.1. Componentes de atencién:

* Procesc pedagdgico

» Familia, comunidad y redes
» Salud y nutricién

¢ Proceso administrativo

5.1.1 EI Componente Pedagodgico: dara cuenta de la organizacion,
planeacién e implementacion de acciones intencionadas a la identidad de los
tres (03) jardines sociales y las caracteristicas particulares de nifias, nifios,
familias y territorios; alli se explicitan los ejes y estrategias de trabajo
pedagogico y familia, comunidad y redes que orientan el desarrollo de nifias
y nifios con corresponsabilidad de las familias y comunidades. Para ello se
socializan los procesos gue se llevaran a cabo por parte de los profesionales
de pedagogia y gestion comunitaria:

Los procesos pedagdgicos se realizaran a través de:

+ Guias afamilias: Son documentos en donde se brindan sugerencias a las familias para
el trabajo desde las potencialidades y habitualidades que tienen los hogares de los nifos
y nifias. Esta guia es enviada a las familias una vez al mes, con relacién al desarrollo
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fisico, emocional, nutricional y de relaciones interpersonales. Asi mismo se pretende
desarrollar habilidades parentales de acuerdo al Sentido de la Educacién inicial.

Experiencias Pedagégicas diarias: Son actividades pedagégicas diarias que
encaminan a las maestras frente a diversas posibilidades que promueven el
potenciamiento del desarrollo de fas nifias y los nifos, desde un acompafiamiento
juicioso, equitativo e inclusivo por parte de los equipos interdisciplinares del Jardin Social
del municipio. Estas experiencias pedagogicas se planean en los formatos estipulados
por |z Caja, se implementan en las diferentes modalidades de atencién, se realiza un
seguimiento a través de analisis y retroalimentaciones que permitan identificar alertas y
potenciar el desarrollo de nifas y ninos.

La implementaciéon de las acciones pedagoégicas se basa en el reconocimiento de la
diversidad, el respeto por las situaciones y particularidades de tas familias y por el
consentimiento que den las mismas frente al tipo de medalidad que requieren sus nifios y
nifas; de igual manera la implementacion de diversas herramientas tecnoldgicas gque se
acuerden con las familias en el marco del Proyecto Pedagégico.

Por otro lade, para garantizar los procesos de seguimiento y valoracién al desarrollo se
materializaran las observaciones del desarrolioc de nifias y nifios en los formatos
contemplados para la prestacién del servicio de los Jardines Sociales a fravés de acciones
de valoracién al desarrollo que se encuentran en el marco de un proceso descrito a
continuacion:

Seguimiento al desarrollo a través de la implementacion de la planeacion
pedagdagica, el registro en los observadores, y demas instrumentos empleados por fos
tres (03) Jardines Sociales. Esta observacién y escucha del desarrollo infantil esta
acompaiada por los actores que asisten a los nifios y las nifas, cuya informacion servira
como insumo para registrar en los informes periddicos a famiiias.

Informes a familias: Son mecanismos e instrumentos usados para registrar e informar
los procesos de desarrollo de cada uno de los nifios vy las nifias desde una mirada
cualitativa, particular, real y heterogénea de las nifias y nifios que cada maestra tiene a
cargo. De manera bimensual las familias recibiran el informe de desarrollo a través del
observador v los formatos de informes al desarrolio.

Aplicacion de la Escala de Valoracidon al Desarrollo: Se constituye como una
herramienta de valoracidon del desarrollo de las nifias y niftos de primera infancia, se ha
tomado como base la Estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Siempre", con el proposito de fortalecer las experiencias pedagdgicas y hacer un
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acompanamiento a las maestras, familias, nifias y nifios que se encuentren con alertas
en el desarrollo.

Con base en éstos y desde el reconocimiento de las caracteristicas de los nifios y nifias
en primera infancia y sus intereses, Colsubsidio ha disefiado ambientes de aprendizaje
a partir de los cuales se propician experiencias pedagégicas significativas para ellos y
ellas.

i.os ambientes de aprendizaje son escenarios que favorecen de manera intencionada
el desarrollo y aprendizaje conjugando en su interior los lenguajes de expresion artistica,
aportando asi a Ia experiencia educativa y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Los cien lenguajes de los nifios; un camino hacia la exploracion y la creatividad. Los nifios
tienen una diversidad de formas para comunicarse y relacionarse con el mundo que los
rodea. Poseen un sinfin de lenguajes, tienen la capacidad de escuchar de cien formas
diferentes, de sorprenderse y de amar. Poseen cien alegrias para cantar y comprender, v
cien mundos por descubrir, inventar y sofiar. Sin embargo, a menudo se les arrebata la
mayoria de estos lenguajes. La escolarizacién y la cultura los separan de su cuerpo,
limitando su expresion y restringiendoe su potenciai.

En el marco de los "Ambientes para expresarse, jugar y desarrollarse”, se reconocen a los
nifios como sujetos de derechos y se promueven acciones pedagégicas que fomentan su
desarrollo. Siguiendo los principios establecidos en la politica publica De Cero a Siempre,
se entiende que el desarrollo infantil es un proceso complejo y Unico, que se desarrolla de
manera diversa en cada nific y nifia, influenciado por su entorne y las interacciones que
experimentan.

Estos ambientes se fundamentan en una postura ética, estética y artistica, que promueve la
participacion y la interdisciplinariedad. Se construyen considerando las particularidades,
intereses y voces de los nifios, en coherencia con su forma de aprender, crecer y explorar
el mundo. Reconociendn la importancia de los contextos familiares, las tradiciones, la
alimentacién, el clima y los saberes populares de las comunidades en la construccion de
estos espacios educativos.

Estos ambientes de aprendizaje no son estaticos, sino que estan en constante maovimiento.
Son espacios vivos que se nutren de las voces de los nifios y nifias, de las reflexiones
docentes y de las experiencias significativas. En ellos, se integran expresiones ariisticas que
enriguecen la experiencia educativa y el desarrollo infantil.
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Son muche mas que un espacio fisico, son entorno un sensorial, funcional, con identidad
propia y flexibilidad. Esta diseflado de manera coherente y ofrece equilibrio entre los
diferentes lenguajes y expresiones. En este ambiente, se promueven experiencias
significativas, se valoran las voces y las memorias de quienes lo habitan, y se fomenta la
interaccion y fa autonomia a fravés de los lenguajes expresivos propios de la infancia.

La creacién de estos ambientes de aprendizaje se basa en la comprensién de que el entorng
es un mensaje curricular y un modelo educativo. E! disefic de espacios gue permitan
experimentar, compartir, relacionarse, interactuar y aprender es fundamental para el
crecimiento y desarrollo de los nifios. Estos espacios les brindan la oportunidad de adquirir
nuevas habilidades, descubrir el mundo, cometer errores y enfrentarse a la complejidad de
ja vida adulta.

Es necesario que ios ambientes de aprendizaje sean participativos y promuevan la reflexion
de los niflos, nifias y todos los actores involucrados. Deben ofrecer una variedad de
materiales y objetos para que los nifios puedan elegir y explorar de acuerdo con sus
intereses. Ademas, es esencial que se cortemplen recursos estéticos que estimulen el
desarrollo de experiencias enriquecidas por los lenguajes de expresion artistica propios de
la infancia.

En conciusién, los ambientes de aprendizaje deben ser espacios enriquecedores que
permitan a los nifios y nifias desarrollar y expresar sus cien lenguajes. Han de ser flexibles,
participativos y respetar la diversidad de cada nifio y nifia. Al reconccer y valorar la
singularidad de los nifios, fomentan su exploracién, creatividad y desarrollo. Solo asi las
maestras podran caminar junto a ellos hacia un futuro lleno de posibilidades y aprendizajes
significativos.

5.1.2. Familia, comunidad y Redes: Fortalecer habilidades parentailes, de cuidado
corresponsable y calificado que propendan por el bienestar integral, la garantia,
proteccion y promocidn de los derechos de los nifos, nifas sus familias y cuidadores;
a partir de acciones de atencidn, orientacicn, asesoria y/o seguimiento segun las
necesidades de la poblacién. Para ello el equipo de Gestion Comunitaria ejecuta
acciones en pro del desarrolio integral de toda la comunidad educativa:

* Orienta, asesora y acompafa a las familias a partir de las necesidades y/o problematicas
sociales del contexto que se desenvuelven a diario. Dichos acompafiamientos se
realizan en sesiones personalizadas con los padres de familia o cuidadores del nifio o la
nifia, que cuentan con una apertura de caso, dando a conocer el motivo de |la necesidad,
su contexto familiar, social y a partir de ello generar herramientas de acuerdo al motivo
de atencidn, y seguimiento a los objetivos propuestos y compromisos.
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» Realiza visitas domiciliarias segun la problematica detectada por las profesionales del
componente Familia, Comunidad y Redes y/o Comunidad Educativa, cuando se
identifican factores de riesgo o indicadores que vulneren los derechos de los nifios y las
nifias, teniendo en cuenta las condiciones de bioseguridad requeridas.

» En caso de presunta vulneracién de derechos en violencia intrafamitiar, maltrato infantil,
abuso sexual infantil, negligencia, o cualquier tipo de violencia que ponga en riesgo la
vida de los nifios, nifias y sus familias, se realizard activacion de ruta ante la entidad
competente de acuerdo a la circular 036 de 2016 procedimiento del deber de la
denuncia; se generara procesos de articulacion interinstitucional con las diferentes
entidades locales por medio de informe donde dé cuenta los indicadores de riesgo.

» Facilitar espacios de promocién y prevencién con la Comunidad Educativa que permita
la formacién, capacitacion y garantia de los derechos de los nifios y las niflas.

5.1.3 Salud y Nutricién:

En este componente se estructuran y adelantan acciones, encaminadas a garantizar el
control de factores ambientales qué puedan afectar la salud de los nifios y nifas. Contempla
practicas de cuidado, promocion de ia salud y el manegje de enfermedades, implemeniaciéon
de planes de saneamiento, plan de emergencias y manejo de las BPM, con altos estandares
de calidad.

En este componente se tienen disefiadas estrategias como:

+ AIEPI: Atencitn Integral a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia, que desarrolla
capacitacion para todo el personal en manejo y control de enfermedades, seguimiento a
vacunacion, peso y talla, prevencion de accidentes, buen trato y prevencion de abuso
sexual, entre otros.

«  Habitos Saludables para toda la Vida: Este proyecto apunta al fortalecimiento de la
actividad fisica, alimentacién balanceada y prevencion de enfermedades
cardiovasculares de los nifios y las nifias.

Alimentacion y Nutricién
De acuerdo con los estandares técnicos en nutricién y salubridad es importante que el

servicio de educacion inicial garantice alimentacién de calidad, seguimiento nutricional, asi
gcomo promocién del crecimiento y desarrollo saludable de los nifios y nifas.
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En este sentido en el jardin infantil se debe garantizar el servicio de alimentacion el cual
cumpla con las caracteristicas de aporte nutricional y condiciones higiénicos sanitarias
acordes a la normatividad vigente.

De igual forma se dispone de un proceso de seguimiento nutricional a través del cual se hace
toma de medidas antropométricas de peso y talla de los nifios y las nifias, con el fin de
identificar casos de desnutricion u obesidad y realizar acciones preventivas y orientacion a
los padres de familia.

Adicionalmente se realizan las siguientes acciones:

+ Seguimiento al esquema de vacunacion segun esquema PAI nacional a cada uno de los
nifios y nifias. beneficiario.

En la presencialidad al 100% se proyecta una atencién de lunes a viernes de 07:00am a
04:00pm, se ofreceran tres (3) momentos de alimentacién a diario, que corresponden al 70%
del aporte nutricional, bajo las siguientes caracteristicas:

REFRIGERIO REFORZADO TIPO

Bebida caliente, proteico, fruta y

DESAYUNO cereal
Nueves Cereal, fruta, bebida con leche y
alimento proteico.
Almuerzo Proteico, verdura, tubérculo, cereal y
bebida de fruta
Onces Bebida con leche y fruta, y cereal

A traves de esta alimentacién se generan acciones que confribuyen con la garantia de
una alimentacion saludable, adecuada, variada y equilibrada para todas las nifias y los
nifios, acorde a las recomendaciones nutricionales por grupo de edad, definidas en Ia
normatividad nacionai, y por medio del establecimiento de unos criterios minimos para
el suministro alimentario.

Los gramajes de porcidn servida, por preparacion, por tiempo de comida se presentan segln
grupo etareo dentro de la minuta patrén. Es asi como la preparacion y gramaje para las
minutas de nifios y nifias de 3 a 5 meses se expresan Unicamente, en términos de onzas de
férmula infantil preparada, en tanto que para minutas de nifios y nifias de 6 a 8 meses, 9 a
11 meses, 1 a 2 afios, 3 a 5 afos, expresaran los gramos de alimento servido en
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preparaciones soélidas o semisélidas y centimetros cubicos en el caso de bebidas. La textura
de los alimentos en cada grupo etareo, responde a las condiciones especificas del desarrollo
infantil para la cual los nifios estan preparades. En este sentido, Colsubsidio presenta al
aliado las minutas patrén y ciclos de minutas en donde se presentan de manera méas amplia
las condiciones aca descritas.

Adicionalmente se realizan las siguientes acciones:
* Seguimiento al esquema de vacunacion a cada uno de los nifios y nifias garantizando
gue esté completo.
+ Gestign de campafias con los diferentes actores responsables, talleres dirigidos a los
padres y madres de familia schre la imporiancia del tener el esquema de vacunacion
completo, una buena alimentacion y la actividad deportiva en los nifios y las nifias.

5.1.4 Ambientes Educativos y protectores:

Este componente hace referencia a los espacios fisicos, la dotacion y el establecimiento
de relaciones seguras para que las nifias y los nifios interactliien con otros y vivan
experiencias novedosas y desafiantes, en condiciones de bienestar, seguridad y
salubridad adecuadas.

Desde estos ambientes promover y favorecer el desarrolio de la nifia y el nifio, por lo cual
se deben construir y gestionar ambientes que cuenten con condiciones fisicas y
psicoldégicas protectoras y propicien experiencias enriquecedoras e incentiven la
exploracién del mundo fisico y social.

Son tres aspectos claves planteados dentro del componente cualificacion del talento
humano, infraestructura segura y dotacion basica y material de ensefianza:

5.1.5 La cualificacion del talento humano:

Para garantizar el cumplimiento de la apuesta pedagoégica de la Red de Jardines sociales,
se contempla proceses de capacitacion al talenfo humano, dada la importancia de
garantizar una linea técnica clara que brinde un valor diferencial y garantice los procesos
de desarroilo armonicos de los nifios y nifias beneficiarios de los tres (3) Jardines
Sociales. Asi logramos asegurar un personal preparado y adaptado a las necesidades
del carge. Estos procesos de cualificacion, se contemplan en las Jornadas Pedagdgicas
mensuales, estas jornadas son programadas el tercer viernes de cada mes con una
intensidad horaria de 8 horas. Algunos temas son:
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« Sentido de la Educacién inicial

» linea técnica de cada uno de los componentes de atencién

+  Temas segun resultados de caracterizacion de la poblacién beneficiaria

+ Fortalecimiento técnico al talento humano en Disciplina Consciente, es un programa
comprehensivo de autorregulacion, creado por la Dra. Beck Bailey, que combina el
aprendizaje socioemocional y la disciplina. El programa se basa en los mas recientes
estudios cientificos del funcionamiento del cerebro y busca proporcionar a fos adultos
herramientas efectivas para el manejo de la disciplina y la educacién emocional de los
nii@s construyendo relaciones basadas en seguridad, conexion, y solucién de
problemas.

Conscious Discipline® busca integrar el manejo de la disciplina y el comportamiento con
el aprendizaje socioemocionai, tanto de los adultos como de los nifi@s mediante la
utilizacién de principios y estrategias que fortalecen la inteligencia emocional primero en
los adultos y después en los nif@s. De esta manera, los adultos pueden responder
conscientemente al conflicto.

Jornada Pedagdgica

La CAJA DE COMPENSACION desarrollara la jornada pedagégica una vez al mes (8 Horas)
destinada para el tercer viernes de cada mes, alli se adelantaran procesos de mejoramiento,
acompanamiento y fortalecimiento pedagégico e institucional; atendiendo a los propositos
definidos desde el sentido de ia educacién inicial tanto a nivel municipal como a nivel
Nacional y el Modelo pedagdgico de la Caja. Para esta fecha no se dara prestacion del
servicio a los nifios y nifias en las sedes.

Jornada Liberada

La CAJA DE COMPENSACION desarrollar4 las jornadas de bienestar al talento humano ¥
de clima laboral una vez al mes (3 Horas) destinadas para el primer viernes de cada mes.
Para esta fecha se dara prestacion del servicio a los nifios y nifias en las sedes hasta las

01:00pm.

5.1.6 Infraestructura segura:

Los tres (3} jardines sociales administrado por Colsubsidio en el municipio de CHIA, se
deben acoger a los lineamientos y estandares técnicos de Educacion Inicial establecidos
para el componente de Ambientes Adecuados y Seguros. Este componente hace referencia
al conjunto de condiciones del espacio fisico, de medidas de seguridad y de dotacién que
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hacen que el Jardin infantil se constituya en un ambiente pertinente, funcional, protector,
sano, dotado y suficiente para garantizar el desarrollo y bienestar de nifios y nifias.

A cargo de la alcaldia estara el pago de los servicios Publicos (agua, energia, gas, internet)
a las respectivas entidades prestadoras, el pago del impuesto predial correspondiente a los
3 inmuebles donde operan los tres (3) jardines sociales y por otra parte, garantizara el
servicio de vigilancia 24 horas.

Asi mismo, le corresponde al municipio, realizar las adecuaciones, mantenimientos y
reparaciones mayores en la infraestructura fisica de los tres (3) Jardines Saciales, en
infraestructura propia, que sean necesarias para el normal desarrollo del programa, tales
como fisuras en muros y pisos, dafios en cubiertas, dafios causados por movimientos de
tierras o asentamientos, temblores, terremotos, vandalismo, incendio, asonada, y cualquier
otro deterioro sufrido. Dichas adecuaciones y reparaciones, deberan realizarse con la
celeridad gue ameriten y de manera que no obstaculicen la normal atencion de los nifios.
En general todas las demas reparaciones o mantenimientos que se requieran para
garantizar la seguridad de los beneficiarios y las gue deban realizarse como consecuencia
de las visitas efectuadas por los diferentes entes de control.

De igual manera le corresponde al municipio Ja renovacién o reposicion de ios equipos de
cocina gque ya cumplieron su vida Util y no reciben mas mantenimientos correctivos, fales
como equipos de refrigeracion, equipos de congelacion, estufas industriales, licuadoras
industriales entre otras.

Colsubsidio por su parte, asumira los mantenimientos preventivos y correctivos menores
{que no impliquen afectacion de infraestructura) que sean necesarios para garantizar el
cumplimiento de las normas definidas en los estandares de Educacion Inicial en el
componente de Ambientes Seguros y adecuados.

5.1.7 Dotacion Basica y Material de Ensefianza

Colsubsidio desde la Red de Jardines Sociales, cuenta con una alta experiencia en el campo
de la Educacion y adicionalmente ha demostrado la capacidad técnica, financiera,
administrativa, la idoneidad, en la administracién de programas de atencién integral a la
primera infancia, desarrollande programas a través de contratos de aporte celebrados con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y convenios de asociacién suscritos con la
Secretaria de Integracion Social del Distrito, con la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca y con varios municipios de Cundinamarca en el marco de la politica publica
nacional liderada por la Presidencia de la Republica, denominada la Estrategia Nacional de
Atencién Integral a la Primera Infancia de “Cero a Siempre”, con lo cual Colsubsidio busca
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fortalecer, proyectar y perfilar el sector educativo como base para el desarrollo de los
municipios, garantizando el acceso y calidad de la educacion y generando impactos
positivos, no solo en los docentes sino en la comunidad, llegando a sus nifios, nifias y padres
de familia.

Es por ello, se asegura la compra de material de ensefianza pertinente y oportuno para
la edad de los nifios, la ejecucién de esta se realizard bajo el esquema normativo de
compras y contratacion de Colsubsidio.

Nota: Una vez finalizado el plazo de ejecuciéon del convenio, los bienes muebles
adquiridos con recursos de FONINEZ, y que tengan por destino la dotacién de las
instalaciones en las cuales se desarrolla el Programa de Atencién Integral a la Nifiez, son
propiedad de éste programa, por o que COLSUBSIDIO podra retirarlos del Jardin(es)
Social(es), y emplearlos para el funcionamiento del mismo, en la ubicacién que
considere.

6. Proceso Administrativo:

Este componente es desarrollado por Colsubsidio a través de la ejecuciéon de los
procedimientos de calidad de servicio al cliente, mejoramiento continuo, desarrollo
organizacional, y administracién de la informacién, que contempla el manejo de
inventarios actualizados y archivos. Ademas, desarrolla el seguimiento financiero del
proyecto, planea y define las dotaciones del jardin de acuerdo con las necesidades de
cada espacio en el que se trabaje. Este componente es también el encargado del talento
humano que hace énfasis en el cumplimiento y verificacién de la formacién del equipo,
su idoneidad y su administracion. Para esto la Caja cuenta con la experiencia para
adelantar los procesos de seleccién, coniratacion y capacitacion, de manera que se
garantice la implementacién del modelo.

6.1 Horario
El horario de atencién sera de lunes a viernes de 07:00am a 04:00pm.

6.2 Talento humano

El servicio de educacidn inicial cuenta con equipo interdisciplinario de las areas de la
educacion, salud, y psicosocial, con el cual se garantiza una atencion integral y de calidad.
Para su vinculacién se adelanta un proceso de seleccion que garantiza personal idéneo. Asi
mismo se implementa un preceso de cualificacion continuo.
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El talento humano en el jardin infantil desarrolla funcicnes en tres areas claramente
diferenciadas: la pedagogica, la administrativa y la de servicios y estad determinado de
acuerdo a la proporcién adecuada segun el nimero de nifios atendidos.

Cargo

AREA ADMINISTRATIVA

Perfil requerido / Formacitn

Coordinadora jardin

Profesional en educacidn o Psicologia, con experiencia minima de 2 afios en administracion de proyectos y
manejo comunitaric para dirigir la operacidn del jardin e implementar el modelo de atencion de Colsubsidio.

Homologacién, Profesional en Educacion con experiencia minima de 4 afios en atencién a nifios y nifias de
primea infancia.

Auxiliar de Oficina |

Bachiller o estudiante universitaric. Estudiante de ciencias econdraicas o administrativas, con un afo de
experiencia laboral comg auxiliar administrativo.

Apoyo en Salud y Nutricion

Téenica en enfermeria o profesional de la salud, jefe de enfarmeria o auxiliar de enfermeria con seis {6) meses
de experiencia en trabajo en el drea con nifios y nifias o trabajo comunitario.

AREA PEDAGOGICA

Docentes por nivel

Licenciadas, técnicas o tecndlogas en dreas de educacion en el caso de no contar con suficientes hojas de vida,
con expeariencia minima de 2 afios en trabajc con primera infancia.

Auxiliar Pedagogica

Técnicas o tecndlogas o estudiantes de mas de 5 semestres en preescolar, para apoyar los procesos
pedagdgicos y las rutinas en todos los niveles de atencidn.

Cargo

Perfil requerido / Formacién

Profesional de Apoyo
Fsicosocial

Psicélogo o Trabajador Social. Dos {2) afios de experiencia en el Cargo (Compartido) se proyecta por horas.

Coordinador Pedagdgico

Profesional Licenciado en Pedagogia Infantil a fines con minimao (3) afios de experiencia liderando temas
administrativos y técnicos asociados a la primera infancia. Compartido) se proyecta por horas.

Nutricionista

Nutricionista Dietista. (Compartido) se proyecta por horas.

SERVICIOS GENERALES
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Bachiller, experiencia laboral minima de 1 afo realizando actividades en |z produccion de preparaciones
gastrondmicas en establecimientos de alimentos y bebidas masivos del tipo cadenas o restaurantes, casinos
Economas industriales, centros de convenciones, operadores de eventos, clubes sociales ¢ corporativos, hoteles y/o
servicios de catering, entre otros. HOMOLOGACION Formacién: $i es bachiller basico (9°) -> 2 afios de
experiencia. Experiencia: Si es técnice o practicas en Colsubsidio -> 6 meses de experiencia.

Personal de Aseo Bachiller, 1 afio de experiencia especifica o en actividades afines al cargo.

De acuerdo con la cobertura proyectada y la edad de los nifios y nifias a atender el talento
humano con el que se contarg es de 3 coordinadoras, 3 auxiliares de oficina, 33 docentes
directoras de grupo, 3 auxiliar de apoyo en salud y 14 auxiliares pedagégicas. Adicional
personal interdisciplinar (Nutricionista y Profesional Psicosocial estara por horas y tiempo
completo ecénomas y servicios generales).

Dentro del proceso de seleccion e incorporacion se debe tener en cuenta la Politica de
Conflicto de Interés. Lo gue exige a todos los trabajadores de Colsubsidio evitar cualquier
conflicto entre sus prapios intereses y los intereses de la Corporacion en la conduccién de
sus responsabilidades al tratar con proveedores, clientes, contratistas o terceras partes. El
cumplimiento de los lineamientos mencionados en el Cédigo de Etica, promueve en todos
los colaboradores, sin importar el nivel jerarquico dentro de la Corporacion, su compromiso
de transparencia y exige que eviten siempre cualquier conducta que pueda perjudicar a la
Corporacion o comprometer su neutralidad en fa toma de decisiones.

Nota 1: Colsubsidio hace el seguimiento a las actividades, funciones y ejecucion de
cronogramas del talento humano a cargoe y se realizara bajo el esquema normativo de
contratacion y la politica corporativa propia, garantizando mantener su confidencialidad,
ética y transparencia corporativa.

Nota 2: Los procesos disciplinarios son confidenciales y exclusivos entre el empleado y
el empleador, por lo tanto, se realizara bajo el esquema normativo de Coisubsidio,

Nota 3: Se remplazara el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus
servicios o se ausente del Jardin Social por mas de 15 dias habiles.

Nota 4: Se realizara el proceso de seleccion y confratacion progresiva al talento humano
educativo, interdisciplinario, administrativo, servicio de alimentos y de servicios
generales requerido, de acuerdo con la proporcién de nifias y nifios en atencion
(Asistencia) en los jardines sociales jardin social.
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6.3. Planes y Programas Ambientales

La Alcaldia de CHIA debera disponer el Plan Integral de Gestion Ambiental (PIGA), cuyo
documento y formatos asociados estan en el sistema de gestion integral de la entidad.

El PIGA contiene los siguientes programas: Programa de Uso Eficiente de Agua, Programa
de Uso eficiente de la energla, Programa de Gestion Integral de los Residuos, Programa
de Consumo Sostenible y Programa de implementacién de practicas sostenibles la cual es
deber de la Aicaldia gestionar y apoyar cada una de las estrategias y/o actividades que se
requieran para dar cumplimiento.

Desde el Jardin Social, se conformara el comité ambiental cuyas responsabilidades son:
a) Realizar un diagndstico ambiental anual, b) Socializar a fodas las partes ias estrategias
ambientales de cada uno de los programas, ¢) implementar cada uno de los programas d)
Gestionar los recursos necesarios, d) Hacer seguimiento a cada uno de los programas y
auditorias, e) Elaborar informes anuales de la generacion de residuos, f) Reunirse de forma
peribdica para comentar y gestionar las inquietudes ambientales g} Atender las visitas de
seguimiento y control de los entes ambientales y h) Formular e implementar planes de
accién para dar cumplimiento a los requisitos legales.

6.4. Solicitudes y Permisos de Aprovechamiento Forestal

Es responsabilidad de la Alcaldia realizar cada vez que se requiera los tramites de
aprovechamiento forestal como tala, poda o tratamiento de los individuos forestales que
se encuentren al interior del jardin y que representen riesgo para ios nifos,
infraestructura u otros.

Los actos administrativos de la autoridad ambiental derivados de la solicitud efectuada,
seran de obligatorio cumplimiento y ejecucién por parte de la Alcaldia; tales como pago
por seguimiento, evaluacion, y compensacion, implantacién por compensacion,
radicacion de informes técnicos, entre otros.

la Alcaldia también gestionara las emergencias de caracter forestal cuando el jardin o
un usuario reporte anomalias con los individuos forestales; mantendra registro de estas
actividades y hara gestién y seguimiento a los requerimientos que por dicha actividad la
autoridad determine.

6.5. Publicidad exterior visual

La Alcaidia velara por el cumplimiento de la normatividad en términos de publicidad; es
decir, areas de fachada, avisos, ubicacion, iluminacion, entre otros; con el fin de realizar
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el registro o actualizacion de la publicidad exterior; asi mismo asumira los costos del
tramite por evaluacién y seguimiento.

6.6. Caracteristicas de la focalizacion:

La poblacion beneficiaria de este programa son nifos y nifias menores de 4 afios 11 meses,
priorizando la poblacién en condicién de vulnerabilidad y/o 5 afos 11 meses en condicién de
discapacidad del municipio de CHIA.

Con base en los espacios pedagégicos disponibles en cada jardin y la proyeccién
presupuestal se define una organizacién de grupos, la cual segun los procesos de
focalizacion y necesidad de cada zona podré ser ajustada durante la ejecucion
respetando la cobertura total convenida:

Organizacion de la cobertura por niveles:

TOTAL DIRECTORES | AUXILIARES
JARDINSOCIAL | ~oprpTURA | DEGRUPO | PEDAGOGICOS
FONQUETA 230 12 6
CASITA DE
LOS SUENQS 85 5 2
BOJACA 255 16 6
580 33 14

7. FASES DE LA PROPUESTA

Para la implementacion de la propuesta del servicio de educacion inicial se realizara a través

de 3 fases:
1austamiEnTo [l 2 PRESTACION DE 3.CIERRE
] SERVICIOS 3

Fase 1: ALISTAMIENTO
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Colsubsidio realizara las adecuaciones al espacio fisico requeridas para la operacion del
jardin segun las caracteristicas de los nifios y nifias a atender y las condiciones de la
atencion, por lo que no se requiere en este momento llevar a cabo este proceso.

« Colsubsidio realizara la contratacion del talento humano requerido para la operacion
de los Jardines sociales. Asi mismo se garantiza la dotaciéon de material pedagégico
y ambientacién pedagogica de los espacios.

» Se realizara una caracterizacién poblacional de los nifios y sus familias de los
Jardines sociales.

+ Se realizaran las interacciones necesarias para establecer los canales de
comunicacion y los compromisos para el desarrollo del proyecto.

» Para la Etapa de Alistamiento, se contard hasta con hasta quince (15) dias habiles
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para completar la contratacion
del talento humano, que por diferentes circunstancias no tenga reingreso para la
operacion del convenio.

Fase 2: PRESTACION DEL SERVICIO

De acuerdo con lo definido en el modelo pedagégico de Colsubsidio y acorde a lo definido
por los Referentes Técnicos de la Educacién Inicial en el Marco de la Atencion Integral a la
Primera Infancia, en la fase de prestacion del servicio se garantiza la atencién en el horario
y dias definidos y acordados con la compafiia y con las condiciones técnicas especificadas
en la presente propuesta.

Como parte de esta fase se realizara seguimiento al cumplimiento de tedas las obligaciones
contractuales establecidas por las partes, a través de conformacién de un comité con
representacién de las dos partes.

Fase 3: CIERRE

La gestion se evaluara de manera permanentemente, Colsubsidio en su calidad de operador,
presentard bimestralmente al Comité Técnico los informes establecidos para monitorear el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los siguientes componentes:

Componente procesos administrativos: Descripcion del desarroilo de las actividades, del
personal y cambios en cronogramas y actividades en caso de presentarse.
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Componente de procesos pedagdgicos: Plan de trabajo que incluya una descripcion y
objetivos de las actividades a realizar, cronograma de actividades y metodologias empleadas.
con los niftos y nifias en cada eje de acuerdo con los criterios
establecidos. Logros pedagdgicos alcanzados con el desarrollo de las actividades y valores

Evaluacién del trabajo realizado

agregados. Y, aportes pedagégicos para la poblacion beneficiada.

Componente Salud y Nutricion: El informe estara centrado en el seguimiento a las minutas,

gramaje, escalas de nutricién y, el estade de vacunacion, entre otros.

8. Cobertura: La cobertura es de 580 nifios y nifias de acuerdo a la capacidad fisica

de la infraestructura destinada para tal fin.

CONVENIO JARDIN COBERTURA
CHIA FONQUETA 230
CHIA CASITA DE LOS SUENOS a5
CHIA BOJACA 255
TOTAL 580
9. Indicadores:
Que queremos medir Indicador

Cumplimiento en el estado Nutricional

Efectividad en la valoracién Nutricional

Efectividad en la valoracion del Desarrollo Individual

Cumplimiento en el perfil de desarrollo individual

Fortalecimiento de la Calidad

Satisfaccidn del Aliado Fonifiez

Satisfaccion del beneficiario Fonifiez

Accidentalidad

| Exposicién

Cobertura del Programa AIPI

10. COMPROMISOS CONTRACTUALES

10.1. Compromisos a cargo de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar

Compromisos Colsubsidio Generales
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1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del convenio, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del convenio.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el
Municipio, por causa o con ocasion del convenio.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del convenio.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algiin hecho.

7. Atender de manera oportuna las recomendaciones de los supervisores/interventor,
quienes velaran por el cumplimiento de tas obligaciones aqui establecidas. Informar
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del convenio.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del convenio y el Municipio de Chia.

9) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o
interventor) como constancias de la ejecucion del convenio.

10. Presentar las facturas y/o cuentas de cobro, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP ii y dar aviso
oportuno y por escrito al supervisor del convenio para que este a su vez informe por
correo electronico a la Oficina de Contratacion para su revisidn y posterior aprobacion
de hallarse ajustadas.
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12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del convenio a una entidad
promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articuio 23 de la ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta
y durante la vigencia del convenio,

13. Las demas que por ey o convenio le correspondan.

Compromisos Especificos de La Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Colsubsidio:

1. Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta
ofrecida y relacionada con el objeto del presente convenio.

2. Aportar en dinero la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIl. DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($835.714.2693), equivalente al 65% del valor total del convenio, con recursos
provenientes del Fondo de Atencion Integral a la Nifez y Jornada Escolar
Complementaria — FONINEZ, dirigidos a la atencién de un namero estimado de 580
nifos y nifias de cuatro (4) meses a los cuatro (4) afios once (11) meses de edad, y/o
cinco (5) anos once (11) meses en condicion de discapacidad, priorizando ia poblacion
en condicion de vulnerabilidad.

3. Garantizar la apropiacion y administracion de los recursos provisionados y asignados
para este efecto por FONINEZ para la atencién integral de la poblacién infantil
beneficiada del presenie programa, conforme a ia aprobacion de los modelos
pedagdgicos, técnicos, operativo y administrativo por parte del comité técnico
coordinador.

4. Administrar los recursos aportados al Convenio, provenientes del Fondo para la

Atencién Integral a de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria — FONINEZ
aprobados por el Consejo Directivo a través del Acta Nro. 1449 de julio de 2024, de
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acuerdo con su disponibilidad y aquellos que provengan del Municipio para la atencion
integral de la poblacion infantil beneficiaria del presente programa.
5. Brindar la atencién a un numero estimado de 580 nifios y nifias beneficiarios de los
Jardines Sociales objeto del convenio, en el esquema de presencialidad durante cinco
(5) dias a la semana, en horario de lunes a viernes de 7:00 am a 4:00 pm.

Documento Para uso compartido Pablico y/o Privado

6. Destinar y aportar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de
manera eficiente y exclusiva a las actividades conforme a la propuesta presentada para
el cumplimiento de su objeto.

7. Presentar el reporte de la estadistica de los nifios y nifias beneficiados del programa,
objeto de este convenio de acuerdo al formato establecido. Diligenciando las bases de
datos de los beneficiarios del presente convenio, atendidos cada mes de acuerdo con
las indicaciones del Coordinador del programa y/o el supervisor del Convenio.

8. Recibir en optimas condiciones, mediante acta por parte del designado por el
municipio o por el funcionario competente, las plantas fisicas donde funcionaran los tres
(3) Jardines Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUENOS, JARDIN SOCIAL BOJACA) junto con los equipos, los muebles y enseres
entregados por el MUNICIPIO en tenencia, dandoles a los bienes recibidos el uso
adecuado, velando por el cuidado y mantenimiento de los mismos de conformidad con
el destino especifico establecido en el convenio, salvo el deterioro natural derivado del
uso de los bienes.

9. Dar inicio a la atencién directa a beneficiarios conforme asi: a) Modalidad de
Atencion: La implementacion de los Programas de Jardines Sociales contempla
atencion EDUCACION INICIAL PRESENCIAL, una vez contratado el talento humano.

10. Vincular, asignar y mantener durante la ejecuciéon del convenio, el personal
necesario y requerido, para la atencion de los tres (3) Jardines Sociales (JARDIN
SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE
BOJACA) con cargo a los recursos del convenio, asi : tiempo completo: 3
coordinadoras, 33 docentes directoras de grupo, 3 auxiliares de oficina, 3 auxiliares de
Apoyo en Salud, 14 auxiliares de pedagogia, personal servicios generales y economas
necesarias, de acuerdo con los reguerimientos. De igual manera, se dispone para los
jardines sociales tiempo por horas: 1 Nutricionista y 1 Profesional Psicosocial
(compartidos para los tres jardines sociales). Todo ello, de acuerdo con el régimen de
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contratacion previsto por COLSUBSIDIO, realizando los procesos pertinentes para la
seleccion, contratacion e induccién y garantizando que minimo el 92 % del personal
vinculado sea residente en el municipio de Chia.

11. Capacitar al talento humano para fortalecer los procesos internos de acuerdo con
cada uno de los cargos y para el dptimo funcionamiento de los jardines sociales.

12. Asumir con cargo a los recursos de convenio, el pago de salarios, prestaciones y el
cumplimiento en general a las obligaciones con el pago del sistema de seguridad social
en salud, pension, riesgos laborales parafiscales, y en si todo tipo de remuneracion que
sea generada como consecuencia del personal designado para los tres (3) jardines
sociales, incluyendo la dotacién prestacional.

13. Suministrar alimentacion balanceada a los nifios y nifias beneficiarias de los tres (3)
jardines sociales cumpliendo con un 70% de aporte nutricional diario, y con las normas
de manipulacién y suministro de alimentos, en tres (3) momentos de alimentacion asi:
se garantizara un Refrigerio reforzado caliente tipo desayuno; almuerzo y un Refrigerio
frio (onces) de acuerdo a la minuta establecida por Colsubsidio.

14. Disponer con cargo a los recursos del convenio los elementos minimos requeridos
para los jardines sociales en lo referente a ayudas didacticas, elementos basicos de
aseo e higiene, recreacion y nutricion, material de ensefianza a un nimero estimado de
580 ninos y nifas matriculados en el Jardin Social.

15. Adquirir con cargo a los recursos del Convenio un plan corporativo de teiéfono
celular con la respectiva SIM CARD para cada jardin social que permita garantizar la
comunicacién oportuna con los padres de familia y acudientes de cada uno de los nifios
y nifias atendidos en los tres (3) jardines sociales.

16. Contratar, con cargo a los recursos del convenio, la pdliza de seguro contra
accidentes para todos los nifios y nifas beneficiarios de los tres (3) jardines sociales.

17. Realizar las labores de toma de talla y peso de los nifios y nifias beneficiarios para
el seguimiento al estado nutricional, asi mismo se debera realizar el seguimiento del
plan de vacunacion, primeros auxilios de los nifios y formulacién del plan de
emergencias.
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18. Disefiar e implementar los proyectos pedagogicos de los tres (3) jardines sociales,
basados en el modelo de educacién inicial en el marco de la atencidn integral propuesto
por Colsubsidio.

19. Brindar apoyo psicosocial a los 580 nifos y nifias y sus familias, de acuerdo a los
planes del trabajo, solicitudes y necesidades de la poblacion de los tres (3) jardines
sociales del municipio de Chia.

20. Presentar la documentacion necesaria para acreditar el equipo de trabajo minimo,
quince (15) dias habiles después de la suscripcion del acta de inicio para los tres (3)
jardines sociales y una vez se culmine el proceso de seleccién e incorporacion.

21. Dar a conocer al Supervisor del Convenio, los casos de desercion presentados, con
la finalidad de reasignar dichos cupos.

22. Generar informe de ejecucién de cada uno de los componentes de atencion dada a
los nifios y nifias de primera infancia.

23. Contar con un programa de bienestar que propenda por la garantia de los derechos,
buen ambiente laboral y todas aquellas acciones que beneficien al personal de apoyo
profesional, logistico y administrativo.

24. Asumir con cargo a los recursos del convenio, los mantenimientos preventivos y
correctivos menores (que no impliquen afectacion de infraestructura),correspondientes
a la planta fisica de los (3) jardines sociales (JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL
CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL BOJACA), que sean necesarios para
garantizar el cumplimiento de las normas definidas en los estandares de Educacion
Inicial, en el componente de Ambientes Seguros y adecuados, y de los equipos y
electrodomésticos, elementos audiovisuales, requeridos para el 6ptimo funcionamiento
de los tres (3) Jardines Sociales, conforme al presupuesto presentado por
COLSUBSIDIO y aprobado por el Comité Técnico del Convenio, de acuerdo a lo
establecido en el convenio durante su vigencia.

25. Designar tres (3) personas para que representen a Colsubsidio en el Comité Tecnico

Coordinador. Que seran el Jefe de Seccién de Primera Infancia, el Coordinador del
Programa Jardines y el Coordinador Administrativo y Financiero.
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26. Cumplir las recomendaciones y requerimientos que el Comité Técnico Coordinador
formule en desarrollo del objeto del Convenio.

27. Conformar el Comité Ambiental cuyas responsabilidades son: a) Realizar un
diagnostico ambiental anual, b) Socializar a todas las partes las estrategias ambientales
de cada uno de los programas, c) Implementar cada uno de los programas d) Gestionar
los recursos necesarios, d) Hacer seguimiento a cada uno de los programas y
auditorias, e) Elaborar informes anuales de la generacion de residuos, f) Reunirse de
forma periédica para comentar y gestionar las inquietudes ambientales g) Atender las
visitas de seguimiento y control de los entes ambientales h) Formular e implementar
planes de accién para dar cumplimiento a los requisitos legales i) )} Realizar la
sefializacién ambiental, tales como: cuarto de residuos, puntos ecolégicos, residuos
peligrosos, entre otros, los que se requieran en cada una de las areas y que sean
necesarias para apoyar la gestidn de cada uno de los programas.

28. Restituir al terminar el convenio, los bienes entregados por el MUNICIPIO en
tenencia, mediante acta firmada por parte de la Coordinacién de los tres (3) jardines
sociales y por parte del supervisor del Convenio designado por el Municipio o por el
funcionario competente, de conformidad con los inventarios elaborados para su entrega
inicial y demas bienes entregados duranfe la ejecucion del convenio, en éptimas
condiciones, salvo el normal deterioro por su uso y goce. PARAGRAFO: Una vez
finalizado el plazo de ejecucidon del convenio, los bienes muebles adquiridos con
recursos de FONINEZ, y que tengan por destino la dotacién de las instalaciones en las
cuales se desarrolla el Programa de Atencién Integral a la Nifiez, son propiedad de éste
programa, por lo que COLSUBSIDIO podra retirarlos del Jardin{es) Sociai(es), vy
emplearlos para el funcionamiento del mismo, en la ubicacion que considere.

29. La ejecucién de los compromisos del presente convenio a cargo de Colsubsidio, se
realizara de conformidad con su propio régimen normativo de compras y contratacion.

30. Dar respuesta a los requerimientos que frente a la ejecucion del convenio solicite
y/o genere el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF respecto a la garantia de
derechos de nifios y nifas y las posibles situaciones de inobservancia, amenaza ¢
vulneracion de dichos derechos, para lo cual debera cumplir con las rutas de atencion
y canales de reporte de casos.
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31. Tener a disposicion el personal o la informacién que permita responder por cualquier
tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa 0 con ocasion
del convenio.

32. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y
demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

33. Mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del
mismo.

34. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del convenio.

35. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del convenio.

36. Cumplir por parte del Asociado con las respectivas normas anticorrupcion,
allanandose a las sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del convenio y el Municipio de Chia.

37. Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada
desembolso, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos.

38. Acreditar sus pagos de $SI y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el
Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral,
parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de presentacion de la
oferta y durante la vigencia del convenio.

39. Mantener actualizada la plataforma SECOP {1, publicando contratos, subcontratos y
facturas que se requieran para la ejecucion del convenio.
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40. Rendir los respectivos informes que se requieran ante ios entes de control.
41. Las demas que por ley o convenio le correspondan.
Compromisos especificos del Municipio:

1) Dar inicio de ejecucion al convenio dentro de la plataforma Secop . previa
concertacion con la caja de compensacion.

2. Aportar la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($450.000.000), equivalente al 35% del valor total del convenio, los cuales seran
destinados conforme a lo sefialado en la propuesta presentada por COLSUBSIDIO vy
aprobada por el MUNICIPIO.

3. Entregar su aporte a COLSUBSIDIO en la cantidad, forma y oportunidad Establecidas
en la forma de desembolso.

4. Proporcionar toda la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del convenio.

5. Entregar a Colsubsidio la base de datos de [os nifios y nifias focalizados para realizar
el proceso de matriculas en los tres (3) Jardines Sociales objeto del convenio, en la cual
se incluyan los datos requeridos para la ejecucioén del programa, garantizando que la
informacion contenida en la Base de Datos entregada, cuenta con todas las
autorizaciones dadas por cada titular de la informacién para el tratamiento y proteccion
de datos personales, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 2013 compilado en el decreto 1074 de 2015, manteniendo indemne a la ESAL
(Colsubsidio) frente a cualquier reclamacion.

6. Entregar en optimas condiciones a Colsubsidio los inmuebles para la operacion del
Jardin Social Chia- Fonqueta-, Jardin social Casita de los Suefios y Jardin Social
Bojaca, mediante acta suscrita por el funcionaric competente. EI MUNICIPIO. Los
cuales estaran disponibles para su entrega, tanto de los espacios, como de la dotacion
inicial, en las condiciones establecidas en el Acta de entrega a suscribirse entre las
partes y de conformidad con el Anexo N°1- Inventario de los espacios fisicos y de la
Dotacién, que forma parte integral del presente convenio. En todo caso y teniendo en
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cuenta la naturaleza del presente convenio, la entrega de las infraestructura y dotacion
por EL MUNICIPIO se realiza a titulo de mera tenencia y debiendo dedicarse por este
ultimo, exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio, razén por la cual, EL
ASOCIADO debera restituir al MUNICIPIO, los espacios fisicos y dotacién entregados
una vez finalice el convenio.

7. Realizar las adecuaciones, mantenimientos y reparaciones mayores en la
infraestructura fisica de los tres (3) Jardines Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA —
Fonqueta -, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL BOJACA),
que sean necesarias para el normal desarrollo del programa, con la celeridad que
ameriten los mismos y que no obstaculicen la normal atencién de los nifios, tales como:
fisuras en muros y pisos, dafios en cubiertas, dafios causados por movimientos de
tierras o asentamientos, temblores, terremotos, vandalismo, incendio, asonada,
equipos en garantia. En general todas las demas reparaciones o mantenimientos que
se requieran para garantizar la seguridad de los beneficiarios y las que deban realizarse
como consecuencia de las visitas efectuadas por los diferentes entes de control. Asi
mismo sera responsabilidad del Municipio, responder ante [as autoridades competentes
por querellas que eventualmente formulen los propietarios de los predios contiguos a
las sedes donde funcionan los Jardines Sociales Chia y Casita de los Suefios, y que
estén relacionadas con el estado de las plantas fisicas o por riesgo de caida de arboles,
entre otras.

8. Realizar la reposicion de los equipos de cocina que, por haber cumplido su vida util,
no es posible hacerles el debido mantenimiento, tales como: equipos de refrigeracion,
equipos de congelacion, estufas industriales, licuadoras industriales, equipos
hidraulicos entre otros.

9. Garantizar el servicio de vigilancia en los tres (3) Jardines Sociales objeto del
convenio las 24 horas al dia, 7 dias a la semana durante el término de ejecucién del
convenio.

10. Designar dos (2) funcionarios con capacidad de decision para formar parte del
Comité Técnico Coordinador.

11. Acatar las recomendaciones que, dentro del desarrollo del Convenio, formule el
Comité Técnico Coordinador.
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12. Realizar cada vez que se requiera, los tramites de aprovechamiento forestal como
tala, poda o tratamiento de los individuos forestales que se encuentren al interior de
cada jardin de propiedad del Municipio, o vecinos a los mismos, y que representen
riesgo para los nifios y nifas, infraestructura u otros, cuando aplique.

13. Gestionar las emergencias de caracter forestal cuando los jardines de propiedad del
municipio, o un usuario reporte anomalias con los individuos forestales, para lo cual
mantendrd registro de estas actividades y hara gestion y seguimiento a los
requerimientos que por dicha actividad la autoridad determine.

14. Velar por el cumplimiento de la normatividad en términos de publicidad; es decir,
areas de fachada, avisos, ubicacién, iluminacién, entre otros; con el fin de realizar el
registro o actualizacion de la publicidad exterior; y asumir los costos del tramite por
evaluacién y seguimiento.

15. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que se constituya siempre
que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas
en el convenio.

16. Resoiver las peticiones y consultas que le haga el asociado dentro de los términos
legales. 1

17. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de él forman parte.

18. Garantizar y responder por el pago ante las correspondientes Entidades
Prestadoras, de los servicios publicos domiciliarios (agua; energia eléctrica, teléfono y
gas) del inmueble donde funcionan los tres (3) jardines sociales (JARDIN SOCIAL CHIA
- Fonquetad -, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL
BOJACA).

19. Asumir el valor de los impuestos, tasas, valorizaciones, contribuciones y demas en
que se deba incurrir de acuerdo con la ley, respecto del inmueble donde funcionan los
tres (3) jardines sociales (JARDIN SOCIAL CHIA — Fonqueta -, JARDIN SOCIAL
CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL BOJACA) presentando las
declaraciones y pagos ante las correspondientes entidades.
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20. Asumir las acciones pertinentes para obtener de las autoridades competentes y/o
mantener vigentes, las licencias y permisos necesarios para la operacion de los
Jardines Sociales: Chia, Casita de los Suefios y Bojaca, tales como: visitas de
salubridad y saneamiento expedida por bomberos.

21. Resolver las peticiones y consultas que le haga el asociado dentro de los términos
legales.

22. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de &l forman parte.

23. Recibir a través del funcionario competente del Municipio, a la terminacion del
Convenio, los bienes entregados a COLSUBSIDIO para el funcionamiento de los tres
(3) Jardines Sociales en las condiciones que lo entrego, salvo el deterioro natural de los
mismos causados por su uso y goce, incluidos los adquiridos durante la ejecucion del
presente Convenio, para la operacién del Jardin.

24. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

25. Suscribir conjuntamente con COLSUBSIDIO vy el supervisor designado el acta de
liquidacion del convenio.

26. Las demas obligaciones propias para el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

11. Presupuesto del proyecto

Corresponde la propuesta econdmica y financiera.

Tabla 1. Propuesta Economica para una operacion por 2 meses 12 dias

APORTES VALOR %
MUNICIPIO $  450.000.000 35%
COLSUBSIDIO $ 835.714.293 65%

_ -
TOTAL APORTES $ 1.285.714.263 160%

NOTA: Ver en anexo el detalle del presupuesto.
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LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDiO FAMILIAR — COLSUBSIDIO aportara en dinero al
convenio la suma total de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($835.714.293), con
recursos provenientes del Fondo de Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria FONINEZ.

Los aportes de COLSURBSIDIO para el presente convenio de asociacién provienen de los
recursos de FONINEZ los cuales estaran destinados a la atencion integral de un nimero
aproximado de 580 nifios y nifias desde los (4) cuatro meses a (4) afios 11 meses de edad en
condiciéon de vulnerabilidad y/o (5) afios 11 meses para nifios y nifias con discapacidad,
residentes en las zonas urbanas y rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A,
B, C del SISBEN [V. Los nifios y nifias en condicion de vulnerabilidad, que no pertenezcan a
los grupos A, B y C de SISBEN, mencionados, requerirdn de un concepto técnico, visita
domiciliaria que se debera realizar por parte del municipio.

Los recursos de FONINEZ que ejecute COLSUBSIDIO en desarrollo del presente Convenio,
seran manejados en forma auténoma e independiente por COLSUBSIDIO y estaran sujetos a
la disponibilidad de los mismos, de acuerdo con la normatividad vigente para las inversiones de
FONINEZ, motivo por el cual, la inexistencia y/o el agotamiento de los recursos, haran cesar
inmediatamente las obligaciones para COLSUBSIDIO.,

En cumplimiento de lo dispuesto por la Superintendencia del Subsidio Familiar, el aporte de los
recursos provenientes del Fondo de Atencion integral a la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria “FONINEZ, se encuentra aprobado por el Consejo Directivo de la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR- COLSUBSIDIO, mediante Acta N° 1449 de julio de
2024.

La ejecucion de los compromisos a cargo de Colsubsidio, se realizara bajo su propio esquema
normativo, respecto al régimen de compras y contratacion.

12. Validez de la propuesta

La presente propuesta es propiedad de Colsubsidio y por lo tanto no se autoriza su uso parcial
o total, su distribucién o difusién y solamente podra ser aplicada por Colsubsidio. Esta
propuesta tiene una validez de 3 meses, contados a partir la fecha de presentacion.

Se presenta en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de julio de 2024.

At 4 dorreB

PAOLA ANDREA LONDONO BORRERO
Jefe de Seccion Educacidn Inicial
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ANEXO 1
CONSDLIDADD JARDINES SO CIALES CHIA
CONSOLIDADD COMPGSICIOR PRESUPUESTAL FOR RUBROS -PRESUPUESTO AGOSTO A OCTUBRE 2024
RUBROS CARTIDAD SALARID PRESTACIONES | Aonsione | ooy ToTAL seorteuumicpe | PO

Coardinador Jardin Infankl 3 $ 4.332.800, 4% 2.328.184 240 § 48391085  $ 4B.391.085 %

Auxliar Oficina t 3 $ 1651650 1% 8753751 % 1620@ 240 % 19.360.976 | & 19360976 | 5

Directar de Grupo 33 3 1.353 400" % 1035302.1 § 162,000 240 H 249535568 | & 249.5355%8 | §

Luxiliar Pedagogico 14 $ 18518004 § 981455 1% 162000 240 $ 100640534 { § 100640534 | §

Profesonal Apeys Salud y Nutrcion 3 % 18427061 % 1029631 | % 162.000 240 $ 2258671831 % - |3 22557 183
Profesional Apoyo Pacosocial 1 b 3936.5007% § 2085345 | § 240 $ 14454828 | § 14454828 | %

1 § 43852001 % 23135% $ 240 $ 16029014 | § 16020014 (% -

Dotacion $ 91651221 % 1587964 | § 7577158
Cualificacion TH $ 4000000 ¢ 5 $ 4000 000
Senicio de asen 10 § 2492.305 i $ 508153201 % 5 59815.320
Arendamienta enuipes da campu’e 11 3 183.260 . ﬁ.l)ﬂ' $ 60475801 § ] 6.047.580
Péliza del comvenio y Seguro escalar ] 3 18540801 § & 1.854 080
Telefonia mowil § § 95829 ’ '. 00 ) "1 437435 § $ 1437 435
Tranaportes persanal ycarga ) $ r45{]0 attley B & 4 500,060
Mantenim:entos menores planta faze, equposy fumigacion | $/ AiDS 924317 | § H 103824 317
Ammentacien en siio /’g 346 BREDIS | § - 1% 346565018
Flementos ds ass0 | I s 3500000 | § s 2o ‘
Fapeleria y materiel didaclico ralerial de ensefianze, folocopias $ 15000000 | § 5 15000000 |
: “T’l:s“a ;ar.c;scn—'us, Enfermarla - | o | [ 1.47'2_000. § 3 ) 1472000 I
Soports operatio - | § 257434202 | ¢ R L35 257.454.202
.‘qu_ﬂ_l.. o L CE e, = I - 5 1285714233 ;5 4£0000.000 | § 835714291 |
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OBSERVACIONES AL PRESUPUESTO

1.) Se proyecta suscripcién del nuevo convenio en la 2da semana de agosto de 2024
2.) La contratacion del TH se proyecta por 2,4 meses (2 meses y 12 dias)
3.) Fecha prevista de atencién con nifios el mismo dia del ingreso del talento humano

4.) La Alcaldia asume los mantenimientos mayores; reparaciones y adecuaciones de la
infraestructura fisica de las sedes de atencidn del programa (incluida la sede en
arrendamiento) tales como: fisuras en muros ¢ pisos poer asentamientos o temblores,
mantenimientos o renovacién de cubiertas, impermeabilizacion de terrazas y tangues de
reserva cuando apligue, adecuaciones mayores en cuartes de motobombas, mantenimiento
o cambio de cielos rasos por filtraciones o asentamientos de palomas entre otros; que con
base en el formato de habilitacién de sede suministrado por COLSUBSIDIO o de las visitas
de inspeccion que en la sede se realicen. En general, todas las demas reparaciones ¢
mantenimientos que se requieran para garantizar la seguridad de los beneficiarios y las que
se deban realizar como consecuencia de las visitas efectuadas por los diferentes entes de
control.

5.) Este presupuesto incluye obras civiles en el rubro de mantenimientos, ademas de
mantenimientos preventivos y correctivos menores.

6.) La Alcaldia asume la reposicion de equipos y electrodomésticos que por su uso y
deterioro requieran cambio, como son: congeladores, refrigeradores, neveras, estufas,
campanas extractoras, motobombas, lavadoras, plantas eléctricas y demas elementos y
equipos necesarios e indispensables para el desarrollo de las actividades cotidianas de

atencion.
7.) En este presupuesto se incluye un rubro nuevo, denominado material de ensefanza

8.) El Municipio asumira el pagoe de servicios pubiicos del predio, impuestos, solicitudes y
permisos de gestién forestal y publicidad exterior visual, el pago de bomberos, entre otros
entes de control, en caso de ser necesaria.

9) Los aportes del Municipio tendran un centro de costo independiente para su gjecucion.

10.) Los recursos provenientes de FONINEZ que ejecute COLSUBSIDIO en desarrollo del
presente convenio, seran manejados en forma auténoma e independiente por
COLSUBSIDIO y estan sujetos a la disponibilidad de recursos de acuerdo con la
normatividad vigente para las inversiones de FONINEZ
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11.) Los costos de alimentacion son soportados con los aportes de COLSUBSIDIO o
FONINEZ, en caso de que no se ejecute la totalidad de estos, los aportantes podran reinvertir
o liberar estos recursos o lo que se defina en el comité técnico y su reglamentacion.

12.) Con los aportes del Municipio se soportan parte de los costos de la contratacién del
talento humano, independientemente de la cobertura focalizada; luego los aportes del
Municipio no estan sujetos a focalizaciones en el nimero de nifios matriculados y atendidos.
La contratacion del talento humano (gastos de personal) incluye sueldos, gastos legales,
gastos extralegales y costos asociados a los gastos de personal, luego se requiere que el
primer desembolso del municipio ingrese dentro del primer mes de operacion para soportar
estos gastos de perscnal.

13.) Una vez finalizado el plazo de ejecucion del convenio, los bienes muebles adquiridos
con recursos de FONINEZ en este convenio y en los anteriores suscritos con el municipio y
que tengan por destino la dotacién de las instalaciones en las cuales se desarrolia el
Programa de Atencién Integral a la Nifiez, son propiedad de éste programa, por lo que
COLSUBSIDIO podra retirarlos de las unidades pedagogicas del Municipio, y emplearlos
para el funcionamiento del mismo, en la ubicacién que considere pertinente.

14.) En el presente presupuesto proyectado hasta octubre de 2024 no se incluyen el detalle
de los nifios en diciembre y el mercado de cierre, por ser acciones para cierre de afio.



